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บทสรปุผู้บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 
9 13 16 17 และ 18 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการ
บริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีโดยจัดท าแผน 4 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและในแต่ละปีงบประมาณส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 ขึ้น  ภายใต้ วิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนยุทธศาสตร์           
คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งระดมความ
คิดเห็นภาคส่วนต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 
  

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับนี้ ประกอบไปด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์    
ประเด็นยุทธศาสตร์  6 เป้าประสงค์  14 เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  38 กลยุทธ์  ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
จะมีความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 2561  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช-
มงคลธัญบุรี  และแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-

ธัญบุรี จะเป็นเครื่องมือหลักส าคัญ ที่ช่วยให้เกิดแนวทาง  การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการใน
ภาระกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา        
คณะบริหารธุรกิจ  ให้มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และ “ผู้น าด้านการศึกษา
บริหารธุรกิจระดับสากล”   

 



1 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบใน

การด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี   ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการเชื่อมโยงมาจาก นโยบายการพัฒนา มทร.ธัญบุรี ของสภามหาวิทยาลัย 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยน ากรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ
งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผล ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเชื่อมโยงมาจาก นโยบายการพัฒนา   
มทร.ธัญบุรี   ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง             
เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงยุทธศาสตร์  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย
ประเด็นส าคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  บทน า ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561  คณะบริหารธุรกิจ ส่วนที่ 4 ภาคผนวก    

คณะบริหารธุรกิจ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 ฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือและกลไกส าคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับคณะบริหารธุรกิจ การสื่อสารและการถ่ายทอด
แนวปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ  เพ่ือร่วมกันผนึกก าลัง
ขับเคลื่อนคณะบริหารธุรกิจ ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ที่พึงปรารถนาร่วมกันต่อไป 

1.1  ปรัชญำ (Philosophy) 
                                    

จัดการศึกษา พัฒนาก าลังคน  พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ บนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมและเทคโนโลยี    

1.2  ปณิธำน (Determination) 

  มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพระดับสากลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.3  ค่ำนิยมองค์กร (Core Values) 

  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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1.4  วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

   วัฒนธรรมมุ่งผลงาน (Result Based Culture) 

   วัฒนธรรมทีมงาน (Team  Culture) 

   วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 

   วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว   (Learning & Adaptive Culture) 

1.5  อัตลักษณ์ (Identity) 

  “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 

1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  “คณะนักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารธุรกิจระดับสากล” 
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บทที่  2 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

ข้อ ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

S1 มีการจัดการศึกษาหลายระดับทั้ง ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
S2 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของธุรกิจและประเทศ 
S3 บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิ  ผลงานทางวิชาการ  
S5 มีงบประมาณ และสถานที่ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
S6 มีเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
w1 หลักสูตรส่วนใหญ่เป็นด้านสังคม มีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายน้อย 
w2 บัณฑิตมีทักษะด้าน Soft Skills, English, Chinese and Analytical Thinking น้อย 
w3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน และเทคนิคสมัยใหม่น้อย 
w4 งานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของชาติมีจ านวนน้อย 
w5 ใช้สารสนเทศในการบริหารงานน้อย 
W6 ภาระงานของอาจารย์มีปริมาณมากและหลากหลาย 

 

ข้อ ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

O1 รัฐบาลให้ความส าคัญกับก าลังคนด้านวิชาชีพ  
O2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมุ่งเน้นพัฒนาทุนมนุษย์ 
O3 ความต้องการอัตราก าลังคน SMEs สูงขึ้น 
O4 นักเรียนสนใจศึกษาต่อหลักสูตรของคณะ 
O5 ประชากรเข้าสู่สังคมสูงอายุเพิ่มมากขึ้น 

อุปสรรค (Treats) 
T1 อัตราการเกิดของประชากรลดลงท าให้ตัวป้อนในระบบลดลง 
T3 มหาวิทยาลัยต่างๆ เปิดหลักสูตรใกล้เคียงกัน 
T4 ภาครัฐให้ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในสาขาการบริหารธุรกิจน้อยลง 
T5 ภาครัฐให้การสนับสนุนและความส าคัญทางสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากกว่าสายสังคม 
T6 ระเบียบมหาวิทยาลัยไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นผู้น าด้านการศึกษาบริหารธุรกิจระดับสากล” 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
2.    สร้างผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน  และสังคม 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาองค์กรและระบบบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานความสุขและความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมแนวทางการจัดหารายได้ เพ่ือเอ้ือต่อนโยบายหลัก 

 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การพัฒนางานวิจัย  และนวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
3. การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
4. การพัฒนางานบริการวิชาการ เพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน  
5. การอนุรักษ ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาศักยภาพองค์กรคณะบริหารธุรกิจ 4.0 และคณะในก ากับ 

 
3.4 เป้าประสงค์ (Goal) 

1. บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

2. บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้ 
3. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ  
4. คุณภาพผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
5. มีผลงานวิจัยในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและนโยบายของรัฐบาล 
6. จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และเพ่ิมคุณค่าให้กับผลผลิตของ

ชุมชน 
7. คณะ ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
8. ชุมชนมีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ   
9. ชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาชุมชนส่งผลให้ประชาชนมีความสุข และยกระดับการด ารงชีวิต 
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10. คณะบริหารธุรกิจ มีบทบาทในการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม   

11. บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 
12. เป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
13. มีเสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
14. มีความพร้อมด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ  
 

3.5  กลยุทธ์ (Strategies)  
 1. พัฒนาหลักสูตร 
  1.1 จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพัฒนาใน 3 กลุ่ม ได้แก่ 
   1. หลักสูตรที่มีความเสี่ยงสูง 
   2. หลักสูตรที่มีการแข่งขันสูง 
   3. หลักสูตรที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.2 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทาง ส่งเสริมนวัตกรรม รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด 
   2. หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   3. หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการเงิน 
   4. หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  2.1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
คิด การวิเคราะห ์การสังเคราะห์ การคิดนอกกรอบ การคิดเชิงนวัตกรรมและทักษะการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

  2.2 พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาให้สนับสนุน Competency Skills ประกอบด้วย Innovative 
Skill, Creativity Skill, Critical Thinking Skill และ Entrepreneur Skill 
  2.3 พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ Entrepreneur Skill ให้กับนักศึกษา 
  2.4 ส่งเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท างานจริง พัฒนาประสบการณ์ตรง  
โดยอาศัยความเข้มแข็งของเครือข่ายภาคประกอบการ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ไปสู่นักศึกษา 
  2.5 พัฒนาระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ
ผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ 
  2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ Digital Content ด้วยระบบ On-Line 
  2.7 ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
 3. พัฒนาอาจารย์ 
  3.1 สนับสนุน Smart Teacher Training Academy เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้  และ
ทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค  Finland Model ,CDIO, STEM, Innovative 
Teaching Model และ Meister Model 
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       3.2 พัฒนาอาจารย์ด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูง รองรับการผลิตก าลังคนตามความ
ต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศ 
       3.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีประสบการณ์การท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ 
  3.4 ส่งเสริมอาจารย์ให้พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
กึ่งสมรรถนะ 
       3.5 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านภาษาต่างประเทศ 
 4. พัฒนานักศึกษา 
  4.1 พัฒนาการปรับตัวในการท างานให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
  4.2 พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 
  4.3 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถ ด้าน ICT 
  4.4 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  
  4.5 เ พ่ิมทักษะทางสั งคมของบัณฑิต ให้ เป็นบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ ในศตวรรษที่  21 
(Competency Skills, Creativity Skill, Critical Thinking Skill, Communication Skill, Collaboration 
Skill, Communication Technology Skills) 
  4.6 สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษาน าศักยภาพของตนเองมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
  4.7 เสริมทักษะแก่นักศึกษาด้านบริหารธุรกิจ เช่น การบริหารการเงิน ภาษาที่ 3 การ
วิเคราะห์หุ้น แผนธุรกิจ 
 5. พัฒนาสภาพแวดล้อมต่อการเรียน 
  5.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง รองรับการผลิตและพัฒนากาลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายและตามนโยบายของประเทศ 
  5.2 จัดให้มีห้องปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียน (Working Space, Learning Space) 
  5.3 พัฒนาศูนย์ COE เพ่ือเป็นแหล่งปฏิบัติงานจริงของอาจารย์และนักศึกษา 
  5.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงน าไปสู่การเป็น Smart Faculty 
  5.5 สร้างสภาพแวดล้อมในคณะบริหารธุรกิจให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และกระตุ้นการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 6. เครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ (จับคู่ความร่วมมือแต่ละกลุ่ม
หลักสูตร) 
  6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับศิษย์เก่าของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
 7. Life Long Learning 
  7.1 จัดตั้ง Life Long Learning Education Academy พัฒนา Work forces, Active Aging 
ด้วยระบบ MOOCS และ Credit Bank 
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  7.2 พัฒนาระบบการเทียบโอนผลการศึกษาในระบบ นอกระบบ และประสบการณ์จากการ
ท างาน 
  7.3 พัฒนาก าลังคนให้สถานประกอบการด้วยระบบ Work Based Learning และการ      
Re-skill Labor ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ Industry 4.0 ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
       7.4 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ Digital Transformation 
       7.5 พัฒนาสื่อการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life 
Long Learning) และสามารถ 
 8. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยในคณะบริหารธุรกิจ 
  8.1 ส่งเสริม กระตุ้น และติดตามให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพิ่มข้ึน 
  8.2 ติดตามและช่วยเหลืออาจารย์ให้ท างานวิจัยส าเร็จตามเวลา 
  8.3 สนับสนุนปัจจัยทีเ่อ้ือต่อการวิจัย 
  8.4 สนับสนุนการคุ้มครองปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ในทุกด้าน 
  8.5 ให้ความรู้ด้านระเบียบการด าเนินงานด้านการวิจัยแก่ผู้วิจัย 
 9. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย ให้สามารถไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม (value Creation) 
  9.1 พัฒนาผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรม ปรับปรุงคุณภาพชีวิต และเพ่ิมคุณค่า
ให้กับผลผลิตของชุมชน 
  9.2 น าโจทย์จากภาคประกอบการ SMEs OTOP มาเป็นปัญหาและพัฒนางานวิจัย 
  9.3 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
  9.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่ในระดับประเทศและต่างประเทศ 
  9.5 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ 
 10. แสวงหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย 
  10.1 สร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
  10.2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและรูปแบบการขอทุนวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแหล่งทุน 
  10.3 พัฒนางานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย/องค์กร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 11. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
  11.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
การวิจัยของประเทศ 

 12. ยกระดับงานวิชาการและวิจัยสู่นานาชาติ 
  12.1 ผลักดันการสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและความร่วมมือทางวิชาการเชิงรุกกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ โดยเฉพาะในสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
ประเทศ 
  12.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรเพ่ิมจ านวนที่สอนด้วยภาษาอังกฤษ หรือใช้สื่อที่
เป็นภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 
  12.3 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศในสาขาที่เป็นความ
เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยใน 
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  12.4 พัฒนาหลักสูตรที่มีศักยภาพและอาชีพร่วมในภูมิภาค AEC ให้เป็น AUN-QA 
  12.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ และจัดพ้ืนที่
ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศให้นักศึกษาและบุคลากร 
  12.6 เพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ นักวิจัยชาวต่างประเทศท่ีมีความรู้ความสามารถ และความช านาญ
สูง มาสอน บรรยาย และถ่ายทอดความรู้ และ/หรือมาท าวิจัย เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านวิชาการและ
ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย 
  12.7 ส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงาน
สากล 
 13. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะสากลของอาจารย์และบุคลากร 
  13.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษและเทคนิคการเรียน การสอนที่ ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
  13.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 14. สร้างการยอมรับในระดับนานาชาติ 
  14.1 จัดกิจกรรมประชุม สัมมนาเชิงวิชาการในระดับนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ 
ทางด้านวิชาการ วิจัย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และเผยแพร่งานวิจัย 
  14.2 สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดับนานาชาติ    
 15. พัฒนาสิ่งอานวยความสะดวก สิ่งแวดล้อม และให้บริการที่ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
  15.1 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานภายในคณะบริหารธุรกิจให้เป็นสากล 
  15.2 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือรองรับความเป็นนานาชาติ 
  15.3 พัฒนาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการนักศึกษาหรือการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มี
ความเป็นนานาชาติ 
  15.4 พัฒนาการให้บริการที่ทันสมัยส าหรับนักศึกษา/บุคลากรต่างชาติ เช่น ที่พัก การ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการจัดตั้งหน่วย one stop serviceส าหรับให้บริการชาวต่างชาติ ตลอดจนการ
ให้บริการทางวิชาการต่างๆ 
 16. พัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ 
  16.1 พัฒนากิจกรรมกับมหาวิทยาลัยหรือองค์กรต่างประเทศที่มี MOU ร่วมกัน ให้มากขึ้น 
  16.2 แสวงหานักศึกษาจากกลุ่มประเทศ CLMV และประเทศต่างๆ เข้ามาศึกษาในหลักสูตร
นานาชาติให้มากขึ้น 

      17. พัฒนาพ้ืนที่ (Area based) ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว ให้ยั่งยืนด้วย 
Social Engagement และ Smart City 
 18. ก าหนดชุมชนเพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยจัดท าเป็นข้อตกลงมีความร่วมมือทางวิชาการ/
บริการวิชาการ 
      19. สนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
      20. สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ หรือใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      21. เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะการท างานของประชากรวัยแรงงานร่วมกับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในพ้ืนที ่Area based ของมหาวิทยาลัย 
      22. พัฒนาศูนย์ COE ให้ม ีInnovative technology Differentiate and Uniqueness เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและอุตสาหกรรม 
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 23. สนับสนุนการบริการทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยและเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 24. ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการในชุมชนต้นแบบเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการบูรณาการสห 
สาขาวิชา 
 25. ส่งเสริมให้ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาบนพื้นฐานองค์ความรู้ของคณะบริหารธุรกิจ 
 26. ให้ค าปรึกษาด้านธุรกิจ เทคโนโลยี ตามความเชี่ยวชาญ 
 27. สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 28. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆ ระหว่างบุคลากรที่ท างานบริการวิชาการแก่ ชุมชน 
กับชาวบ้าน/ชุมชน/ ปราชญ์ชาวบ้าน 

29. พัฒนาแผนงานด้านท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น 
31. สนับสนุนการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และ กิจกรรม

นักศึกษา 
32. ปลูกฝังค่านิยมให้เกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างเสริมเอกลักษณ์ความ

เป็นไทย 

33. การบริหารจัดการการเงิน (Financial Management) 
 33.1 ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายของการบริหารเงินและสินทรัพย์ 
 33.2 วิเคราะห์ฐานะการเงินในการบริหารองค์กรปัจจุบัน และอนาคต 
 33.3 บริหารความเสี่ยงรายได้  ค่าใช้จ่าย และการลงทุน 
34. การบริหารจัดการงบประมาณ (Budgeting Management) 
 34.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือการบริหารยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ 
 34.2 มีระบบการจัดสรรงบประมาณให้เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เข้าสู่เป้าหมายของ

คณะบริหารธุรกิจ 
 34.3 ก าหนดมาตรการ การของบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ 
 34.4 ก าหนดมาตรการการจัดสรรงบประมาณรายได้ตามยุทธศาสตร์ 
 34.5 ก าหนดนโยบายและมาตรการให้หน่วยงานจัดการศึกษาและมีรายได้บริหารการเงินเป็น

รูปแบบ Profit Center 
 34.6 มีระบบและกลไกติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการและเป้าหมาย 
35. การบริหารจัดการรายได้และทรัพย์สิน (Revenue & Asset Management) 
 35.1 การพัฒนารายได้จากการจัดการศึกษา 
 35.2 พัฒนารายได้จากศูนย์ COE 
 35.3 เพ่ิมช่องทางการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 

 35.4 มีระบบการบริหารจัดการเพ่ือหารายได้จากภายนอก และเกิดความคุ้มค่า 
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36. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital Management) 
 36.1 มีแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) 
 36.2 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ 
 36.3 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
 36.4 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเตรียมเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ที่จะรับผิดชอบ คณะ

บริหารธุรกิจในอนาคต 
 36.5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีบทบาทการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลง

ในมิติต่างๆ 
 36.6 ทบทวนและพัฒนาระบบการประเมินผลปฏิบัติงานด้วย  Performance Based 

Assessment 
  36.7 ส่งเสริมระบบการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การท างานแบบข้ามสายงาน (Cross 

Function) และการรวมกลุ่มการท างาน (Cluster) เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-
Tasking) 

 36.8 วางแผนอัตราก าลังและจัดระบบบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับโครงสร้างและ
ภาระหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง (ให้เกิดความกระชับ คล่องตัว  เกลี่ยอัตราก าลังให้เหมาะสม ลด
ต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราบรรจุแก่ลูกจ้างชั่วคราว) 

 36.9 ส่งเสริม และ สนับสนุน ให้เกิดวัฒนธรรองค์กร ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และเป้าหมาย
ขององค์กร 

37. พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (Data information Management) 
 37.1 พัฒนาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่ใช้ในการตัดสินใจ  ด้านการบริหารจัดการ 
38. การเตรียมความพร้อมการเป็นคณะในก าากับ (Re-Organization Management) 
 38.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นคณะในก ากับ 
 38.2 พัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือเอ้ือต่อการเป็นคณะในก ากับของรัฐ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าหมายหลัก

ประเด็นยทุธศาสตร์ 1.1 การผลิตและพฒันาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 1.2 การพฒันางานวิจัย  และนวัตกรรม เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ

2.1 การพฒันางานบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนของชุมชน 3.1 การพฒันาศักยภาพองค์กร
คณะบริหารธุรกจิ 4.0 และคณะ
ในก ากบั

เป้าประสงค์ 1.1.1 บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกบั
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ
1.1.2 บัณฑิตสามารถใช้ภาษาองักฤษ ในการส่ือสารได้
1.1.3 ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 

1.2.1 คุณภาพผลงานวิจัย เป็นท่ียอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
1.2.2 มีผลงานวิจัยในอตุสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและ
นโยบายของรัฐบาล
1.2.3 จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และ
เพิ่มคุณค่าให้กบัผลผลิตของชุมชน

2.1.1 ชุมชนมีความรู้ด้านการบริหารธุรกจิ  
2.1.2 ชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปพฒันาชุมชนส่งผลให้ประชาชนมีความสุข 
และยกระดับการด ารงชีวิต

3. บริหารจัดการองค์กรเพื่อการพฒันา

 กลยทุธ์ 1. ยกระดับงานวิชาการและวิจยัสู่นานาชาติ
     1.1 ผลักดันการสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและความร่วมมือทางวิชาการ
เชิงรุกกบัมหาวิทยาลัยช้ันน าในต่างประเทศ โดยเฉพาะในสาขาที่สอดคล้อง
กบัทิศทางและยุทธศาสตร์การพฒันาของประเทศ
     1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรเพิ่มจ านวนที่สอนด้วย
ภาษาองักฤษ หรือใช้ส่ือที่เป็นภาษาองักฤษให้มากขึ้น
     1.3 พฒันาหลักสูตรนานาชาติร่วมกบัสถาบันการศึกษาต่างประเทศใน
สาขาที่เป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยใน
     1.4 พฒันาหลักสูตรที่มีศักยภาพและอาชีพร่วมในภูมิภาค AEC ให้เป็น 
AUN-QA
     1.5 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็น
นานาชาติ และจัดพื้นท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศให้นักศึกษาและ
บุคลากร
     1.6 เพิ่มสัดส่วนอาจารย์ นักวิจัยชาวต่างประเทศที่มีความรู้
ความสามารถ และความช านาญสูง มาสอน บรรยาย และถ่ายทอดความรู้ 
และ/หรือมาท าวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านวิชาการและด้าน
วิจัยของมหาวิทยาลัย
     1.7 ส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานสากล
2. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะสากลของอาจารยแ์ละบุคลากร
     2.1 พฒันาศักยภาพอาจารย์ด้านภาษาองักฤษและเทคนิคการเรียนการ
สอนท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือ
     2.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษของบุคลากร
3. สร้างการยอมรับในระดับนานาชาติ
     3.1 จัดกจิกรรมประชุม สัมมนาเชิงวิชาการในระดับนานาชาติ เพื่อ
เสริมสร้างความร่วมมือ ทางด้านวิชาการ วิจัย แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
องค์ความรู้ และเผยแพร่งานวิจัย
     3.2 สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดับนานาชาติ
4. พัฒนาสิ่งอานวยความสะดวก สิ่งแวดล้อม และให้บริการที่ส่งเสริม
ความเป็นนานาชาติ
     4.1 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานภายในคณะบริหารธุรกจิให้
เป็นสากล
     4.2 พฒันาส่ือประชาสัมพนัธ์เพื่อรองรับความเป็นนานาชาติ
     4.3 พฒันาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกบัการบริการนักศึกษาหรือการจัด
กจิกรรมนักศึกษาให้มีความเป็นนานาชาติ
     4.4 พฒันาการให้บริการท่ีทันสมัยส าหรับนักศึกษา/บุคลากรต่างชาติ 
เช่น ที่พกั การให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการจัดต้ังหน่วย one stop 
serviceส าหรับให้บริการชาวต่างชาติ ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการ
ต่างๆ
5. พัฒนาความร่วมมอืกับต่างประเทศ
     5.1 พฒันากจิกรรมกบัมหาวิทยาลัยหรือองค์กรต่างประเทศที่มี MOU 
ร่วมกนั ให้มากขึ้น
     5.2 แสวงหานักศึกษาจากกลุ่มประเทศ CLMV และประเทศต่างๆ เข้า
มาศึกษาในหลักสูตรนานาชาติให้มากขึ้น

1. พฒันาพื้นที่ (Area based) ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรีฉะเชิงเทรา 
สระแกว้ ให้ย่ังยืนด้วย Social Engagement และ Smart City
     2. ก าหนดชุมชนเพื่อให้บริการวิชาการแกสั่งคม โดยจัดท าเป็นข้อตกลงมี
ความร่วมมือทางวิชาการ/บริการวิชาการ
     3. สนับสนุนการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาและเพิ่มศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย
     4. สนองงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาริฯ หรือใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง
     5. เพิ่มขีดความสามารถและทักษะการท างานของประชากรวัยแรงงาน
ร่วมกบัผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในพื้นที่ Area
 based ของมหาวิทยาลัย
     6. พฒันาศูนย์ COE ให้มี Innovative technology Differentiate and 
Uniqueness เพื่อเพิ่มผลิตภาพด้านเศรษฐกจิ สังคม ชุมชนและอตุสาหกรรม
     7. สนับสนุนการบริการทางวิชาการที่เชื่อมโยงกบังานวิจัยและสาขาที่มี
ความเชี่ยวชาญเพื่อพฒันางานวิจัยและเกดิการบูรณาการกบัการเรียนการสอน
     8. ส่งเสริมกจิกรรม/โครงการในชุมชนต้นแบบเพื่อการพฒันาอย่างย่ังยืน
ด้วยการบูรณาการสห สาขาวิชา
     9. ส่งเสริมให้ชุมชนเป้าหมายได้รับการพฒันาบนพื้นฐานองค์ความรู้ของ
คณะบริหารธุรกจิ
    10. ให้ค าปรึกษาด้านธุรกจิ เทคโนโลยี ตามความเชี่ยวชาญ
    11. สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกบัองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อ
พฒันาแกป้ัญหาและพฒันาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน
    12. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆระหว่างบุคลากรที่ทา
งานบริการวิชาการแก ่ชุมชน กบัชาวบ้าน/ชุมชน/ ปราชญ์ชาวบ้าน

1. พฒันาแผนงานด้านท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกจิ
พอเพยีง
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนและท้องถิ่น
3. สนับสนุนการบูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และ 
กจิกรรมนักศึกษา
4. ปลูกฝังค่านิยมให้เกดิความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างเสริมเอกลักษณ์
ความเป็นไทย

1. การบริหารจดัการการเงิน (Financial Management)
     1.1 ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายของการบริหารเงินและสินทรัพย์
     1.2 วิเคราะห์ฐานะการเงินในการบริหารองค์กรปัจจุบัน และอนาคต
     1.3 บริหารความเส่ียงรายได้ค่าใช้จ่ายและการลงทุน
2. การบริหารจดัการงบประมาณ (Budgeting Management)
     2.1 พฒันาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อการบริหารยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกจิ
     2.2 มีระบบการจัดสรรงบประมาณให้เป็นกลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เข้าสู่เป้าหมายของคณะบริหารธุรกจิ
      - ก าหนดมาตรการ การของบประมาณให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกจิ
      - ก าหนดมาตรการการจัดสรรงบประมาณรายได้ตามยุทธศาสตร์
     2.3 ก าหนดนโยบายและมาตรการให้หน่วยงานจัดการศึกษาและมีรายได้บริหารการเงินเป็นรูปแบบ Profit Center
     2.4 มีระบบและกลไกติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการและเป้าหมาย
3. การบริหารจดัการรายได้และทรัพยส์ิน (Revenue & Asset Management)
     3.1 การพฒันารายได้จากการจัดการศึกษา
     3.2 พฒันารายได้จากศูนย์ COE
     3.3 เพิ่มช่องทางการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ
     3.4 มีระบบการบริหารจัดการเพื่อหารายได้จากภายนอก และเกดิความคุ้มค่า
4. การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human Capital Management)
     4.1 มีแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital)
     4.2 พฒันาศักยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้าของบุคลากรสายวิชาการ
     4.3 พฒันาศักยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน
     4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเตรียมเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ที่จะรับผิดชอบคณะบริหารธุรกจิในอนาคต
     4.5 พฒันาศักยภาพผู้บริหารให้มีบทบาทการบริหารจัดการเพื่อรองรับกบัการเปล่ียนแปลงในมิติต่างๆ
     4.6 ทบทวนและพฒันาระบบการประเมินผลปฏิบัติงานด้วย Performance Based Assessment
     4.7 ส่งเสริมระบบการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การท างานแบบข้ามสายงาน (Cross Function) และการรวมกลุ่มการทา
งาน (Cluster) เพื่อให้บุคลากรมีทักษะการท างานที่หลากหลาย (Multi-Tasking)
     4.8 วางแผนอตัรากาลังและจัดระบบบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและภาระหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง (ให้
เกดิความกระชับ คล่องตัวเกล่ียอตัราก าลังให้เหมาะสม ลดต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น เพิ่มอตัราบรรจุแกลู่กจ้างชั่วคราว)
     4.9 ส่งเสริม และ สนับสนุน ให้เกดิวัฒนธรรองค์กร ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และเป้าหมายขององค์กร
5. พัฒนาฐานข้อมลูเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (Data information Management)
     5.1 พฒันาฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่ใช้ในการตัดสินใจ  ด้านการบริหารจัดการ
6. การเตรียมความพร้อมการเป็นคณะในก าากับ (Re-Organization Management)
     6.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นคณะในก ากบั
     6.2 พฒันาระบบสนับสนุนเพื่อเอื้อต่อการเป็นคณะในก ากบัของรัฐ

แผนภาพ 3.6 สรปุภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะบรหิารธุรกิจ
                        “เป็นผู้น าด้านการศึกษาบริหารธุรกิจระดับสากล”

1.พฒันาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

     1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล
     2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อการพฒันาทางเศรษฐกจิ ท้ังในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
     3. ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน  และสังคม
     4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และฟื้นฟ ูศิลปวัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม
     5. พฒันาองค์กรและระบบบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความสุขและความกา้วหน้า
     6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการจัดหารายได้ เพื่อเอื้อต่อนโยบายหลัก

2. เป็นที่พึ่งของสังคม ชุมชน เศรษฐกจิเมืองใหม่

1. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจยัในคณะบริหารธุรกิจ
     1.1 ส่งเสริม กระตุ้น และติดตามให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น
     1.2 ติดตามและช่วยเหลืออาจารย์ให้ท างานวิจัยส าเร็จตามเวลา
     1.3 สนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัย
     1.4 สนับสนุนการคุ้มครองปกป้องสิทธิของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในทุกด้าน
     1.5 ให้ความรู้ด้านระเบียบการด าเนินงานด้านการวิจัยแกผู้่วิจัย
2. พัฒนาคุณภาพงานวิจยั ให้สามารถไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม 
(value Creation)
     2.1 พฒันาผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ในเชิงอตุสาหกรรม ปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิต และเพิ่มคุณค่าให้กบัผลผลิตของชุมชน
     2.2 น าโจทย์จากภาคประกอบการ SMEs OTOP มาเป็นปัญหาและพฒันา
งานวิจัย
     2.3 ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจัยให้ได้รับการตีพมิพแ์ละอา้งองิท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ
     2.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่ในระดับประเทศและต่างประเทศ
     2.5 ส่งเสริมการพฒันางานวิจัยเชิงบูรณาการ
3. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการท าวิจยั
     3.1 สร้างความร่วมมือและพฒันาเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอก
     3.2 พฒันาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและรูปแบบการขอทุนวิจัยที่สอดคล้อง
กบัยุทธศาสตร์ชาติและแหล่งทุน
     3.3 พฒันางานวิจัยร่วมกบัมหาวิทยาลัย/องค์กร ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4. การพัฒนาศักยภาพนักวิจยั
     4.1 พฒันาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่สอดคล้องกบั
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ การวิจัยของประเทศ

1. พัฒนาหลักสูตร
1.1 จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพฒันาใน 3 กลุ่ม ได้แก่
      1. หลักสูตรท่ีมีความเส่ียงสูง
      2. หลักสูตรท่ีมีการแข่งขันสูง
      3. หลักสูตรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
1.2 ปรับปรุง/พฒันาหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
อตุสาหกรรมเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ
1.3 พฒันาหลักสูตรใหม่ให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทาง ส่งเสริมนวัตกรรม รองรับอตุสาหกรรม
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ
     1. หลักสูตรบริหารธุรกจิสาขาการตลาด
     2. หลักสูตรคอมพวิเตอร์ธุรกจิ
     3. หลักสูตรบริหารธุรกจิสาขาการเงิน
     4. หลักสูตรบริหารธุรกจิสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
     2.1 พฒันาระบบการเรียนการสอนมุ่งเน้น Active Learning เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน
การคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดนอกกรอบ การคิดเชิงนวัตกรรมและ
ทักษะการปฏิบัติอย่างมืออาชีพ
2.2 พฒันา/ปรับปรุงรายวิชาให้สนับสนุน Competency Skills ประกอบด้วย Innovative 
Skill, Creativity Skill, Critical Thinking Skill และ Entrepreneur Skill
     2.3 พฒันาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ Entrepreneur Skill ให้กบันักศึกษา
     2.4 ส่งเสริมประสบการณ์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท างานจริง พฒันาประสบการณ์ตรง  
โดยอาศัยความเข้มแข็งของเครือข่ายภาคประกอบการ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ไปสู่นักศึกษา
     2.5 พฒันาระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ของผู้เรียนและทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ
     2.6 ส่งเสริมการพฒันาส่ือ Digital Content ด้วยระบบ On-Line
     2.7 ส่งเสริมการใช้ภาษาองักฤษในการจัดการเรียนการสอน
3. พัฒนาอาจารย์
     3.1 สนับสนุน Smart Teacher Training Academy เพื่อพฒันาอาจารย์ให้มีความรู้ และ
ทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค Finland Model ,CDIO, STEM, 
Innovative Teaching Model และ Meister Model
     3.2 พฒันาอาจารย์ด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูง รองรับการผลิตก าลังคนตาม
ความต้องการของกลุ่มอตุสาหกรรม/เทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศ
     3.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีประสบการณ์การท างานในภาคอตุสาหกรรมหรือสถาน
ประกอบการ
     3.4 ส่งเสริมอาจารย์ให้พฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติกึ่งสมรรถนะ
     3.5 ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ด้านภาษาต่างประเทศ
4. พัฒนานักศึกษา
     4.1 พฒันาการปรับตัวในการท างานให้เข้ากบัวัฒนธรรมองค์กร สอดคล้องกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการ
     4.2 พฒันาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แกนั่กศึกษา
     4.3 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถ ด้าน ICT
     4.4 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ 
 4.5 เพิ่มทักษะทางสังคมของบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
(Competency Skills, Creativity Skill, Critical Thinking Skill, Communication Skill, 
Collaboration Skill, Communication Technology Skills)
     4.6 สนับสนุนกจิกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาน าศักยภาพของตนเองมา
ประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม
 4.7 เสริมทักษะแกนั่กศึกษาด้านบริหารธุรกจิ เช่น การบริหารการเงิน ภาษาท่ี 3 การ
วิเคราะห์หุ้น แผนธุรกจิ
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมต่อการเรียน
     5.1 พฒันาห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง รองรับการผลิตและพฒันากาลังคนในกลุ่ม
อตุสาหกรรมเป้าหมายและตามนโยบายของประเทศ
     5.2 จัดให้มีห้องปฏิบัติกจิกรรมนอกห้องเรียน (Working Space, Learning Space)
     5.3 พฒันาศูนย์ COE เพื่อเป็นแหล่งปฏิบัติงานจริงของอาจารย์และนักศึกษา
     5.4 ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึงน าไปสู่การเป็นSmart 
Faculty
     5.5 สร้างสภาพแวดล้อมในคณะบริหารธุรกจิให้เอื้อต่อการเรียนรู้และกระตุ้นการเป็น
ผู้ประกอบการ
6. เครือข่ายความร่วมมอืในการผลิตและพัฒนาก าลังคน
  6.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพฒันาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ (จับคู่ความร่วมมือ
แต่ละกลุ่มหลักสูตร)
  6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งกบัศิษย์เกา่ของคณะบริหารธุรกจิเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงาน
 7. Life Long Learning
  7.1 จัดต้ัง Life Long Learning Education Academy พฒันา Work forces, Active 
Aging ด้วยระบบ MOOCS และ Credit Bank
  7.2 พฒันาระบบการเทียบโอนผลการศึกษาในระบบ นอกระบบ และประสบการณ์จากการ
ท างาน
  7.3 พฒันาก าลังคนให้สถานประกอบการด้วยระบบ Work Based Learning และการ      
Re-skill Labor ในภาคอตุสาหกรรมเพื่อรองรับ Industry 4.0 ในภาคอตุสาหกรรมการผลิต
และบริการ
       7.4 พฒันาก าลังคนเพื่อรองรับ Digital Transformation
       7.5 พฒันาส่ือการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์ท่ีสนับสนุนให้เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) และสามารถ

1.3 การพฒันาความเป็นนานาชาติ

1.3.1 คณะ ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 2.2.1 คณะบริหารธุรกจิ มีบทบาทในการ การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม  
2.2.2 บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และเกดิความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย

3.1.1 เป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
3.1.2 มีเสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพยีงพอต่อการด าเนินงานและการพฒันาในอนาคต
3.1.3 มีความพร้อมด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

2.2 การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม
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3.8 แผนยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

วิสัยทัศน์  “เป็นผู้น าด้านการศึกษาบริหารธุรกิจระดับสากล” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยีรองรับยุทธศาสตรช์าติ 
2. การพัฒนางานวิจัย  และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ 
3. การพัฒนาความเป็นนานาชาต ิ
4. การพัฒนางานบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองคุณภาพชวีิตทีย่ั่งยืนของชุมชน  
5. การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดลอ้ม 
6. การพัฒนาศักยภาพองค์กรคณะบรหิารธุรกิจ 4.0 และคณะในก ากับ 
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บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
และศักยภาพเทียบเท่า

มาตรฐานสากล 

ผลงานวิจัยและวชิาการเป็นที่ยอมรับและ
เป็นประโยชน์สามารถต่อยอดสู่การ

แข่งขันเชิงพาณิชย์ได้ 

น าองค์ความรู้ทางวิชาชีพไปพัฒนา
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งใหก้ับ

ชุมชน 

เป็นศูนย์กลางท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของ

ชุมชน 

บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคข์องคณะ

บริหารธุรกจิ 

ภาพลกัษณ์คณะ
บริหารธุรกจิในการ

ผลิตบัณฑิตนกัปฏบิัติ 

เป็นแหล่งรวมองคค์วามรู้ 
นักวชิาการ ผู้เชี่ยวชาญ

และนกัวิจัย ด้าน
บริหารธุรกจิ 

มีบริการวชิาการทาง
สังคมที่มีความเข้มแขง็
ตอบสนองความต้องการ

ทุกด้าน 

การร่วมมือในการท านุ
บ ารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจจากการ
บริการของคณะ
บริหารธุรกจิ 

การจัดการ
เรียนการสอน 

การจัดการ
ด้านงานวิจัย 

การจัดการด้าน
บริการวชิาการ 

การจัดการ
ด้านวัฒนธรรม 

การพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรของคณะบริหารธุรกจิ 

การพัฒนากฎ/ระเบียบ
ในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

สร้างความเข้มแข็งของทุนมนุษย์ สร้างระบบสารสนเทศข้อมูลที่มีคุณภาพ สร้างความเข้มแข็งของ
องค์กร 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

การสร้างสวัสดิการ
การท างาน 

การจัดระบบ
พื้นฐานข้อมูล 

การวางระบบ
ฐานข้อมูล 

การสร้าง
เครือข่าย 

การพัฒนาระบบ
การบริหารงานแบบ

ธรรมมาภิบาล 

การพัฒนาระบบ
การประกัน

คุณภาพการศึกษา 
การศึกษาต่อ 
การฝึกอบรม 

การจัดการความรู้ 
การสร้างการมีส่วนร่วม 
การบริหารความเสี่ยง 

สิ่งอ านวยความสะดวก 
ขวัญ/ก าลังใจ 



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรบัยุทธศาสตรช์าตแิละเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 (มทร.ธัญบรุี) :  การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยชีั้นสูงรองรับยทุธศาสตร์ชาติ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 (หน่วยงาน) :  การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยรีองรับยทุธศาสตร์ชาติ

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์
1 ร้อยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายได้งานท าใน

กลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ร้อยละ  - 60 20 30 40 60 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

2 ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอสิระหรือสร้างงานด้วยตนเอง หรือ Startup 
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ  - 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

สาขาวชิา/ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้งานท ากอ่นส าเร็จการศึกษา ร้อยละ  - 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

สาขาวชิา/ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

3.9 สรุปตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2561-2564 และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระบุชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

เปา้ประสงค์ (มทร.ธัญบรุ ี) :  1. บณัฑิตมคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑิตและความตอ้งการก าลังคนตามยุทธศาสตรช์าติ
                                     2. ก าลังคนมทีกัษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีและพัฒนาคุณภาพชวีิตไดต้ามศักยภาพ
                                     3. ผลิตบณัฑิตใหเ้ปน็ผู้ประกอบการรองรบัยุทธศาสตรช์าติ

เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1. บณัฑิตมคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามสาขาวิชา/มาตรฐานวิชาชพี สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑิต และความตอ้งการก าลังคนตามยุทธศาสตรช์าติ
                                 2. บณัฑิตสามารถใชภ้าษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้
                                 3. ผลิตบณัฑิตใหเ้ปน็ผู้ประกอบการรองรบัยุทธศาสตรช์าติ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หน้า14



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

1 จ านวนหลักสูตรสูตรระดับปริญญาตรี ที่พฒันา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทาง
รองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

หลักสูตร  -  -  -  -  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชพีตามหลักสูตรที่ก าหนด ร้อยละ -             80  - 50 60 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

3 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการพฒันาตามมาตรฐาน RMUTT 's  Smart  Teacher 
Model

ร้อยละ 21.95 25 5 10 20 25 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/ผู้ช่วยคณบดี

สาขาวชิา/งานบคุลากร

 3.1 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการอบรมหลักสูตร Smart Teacher Model  (CDIO, 
STEM , Finland Model, Innovative Teaching, Meister , Active Learning 
ฯลฯ) (คิดจากฐานอาจารยท์ี่ยงัไม่ได้รับการอบรม)

ร้อยละ  - 50 5 15 30 50 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/ผู้ช่วยคณบดี

สาขาวชิา/งานบคุลากร

3.2 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการอบรมนวัตกรรมการเรียนการสอนเชงิลึกในรูปแบบ 
(CDIO,STEM,Finland Model, Innovative Teaching,    Meister , Active 
Learning ฯลฯ) อยา่งน้อย 1 เร่ือง (คิดจากฐานอาจารยท์ี่ยงัไม่ได้รับการอบรม)

ร้อยละ  - 50  - 5 25 30 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/ผู้ช่วยคณบดี

สาขาวชิา/งานบคุลากร

3.3 ร้อยละของอาจารยท์ี่ผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการ
 (คิดร้อยละจากอาจารยท์ี่ยงัไม่เคยผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชพี)

ร้อยละ 80.32 25  - 5 15 25 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/ผู้ช่วยคณบดี

สาขาวชิา/งานบคุลากร

4 ร้อยละของอาจารยท์ี่น านวัตกรรมการเรียนการสอน (Active Learning)  ไปใชใ้นการ
จดัการสอน

ร้อยละ  - 70 10 30 50 70 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดี

สาขาวชิา

5 ทักษะทางภาษาองักฤษ ร้อยละ

5.1 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและสาขาวิชาด้านภาษาองักฤษ มีผลการ
ทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนน ขึ้นไป   
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)

ร้อยละ  - 50 10 20 40 50 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

5.2 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรอื่นมีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนน ขึ้น
ไป (คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)

ร้อยละ  - 20 5 10 15 20 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

ตวัชี้วัดกลยุทธ์
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

6 ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 (คิด
จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน Certificate)  
***สวท.ดึงขอ้มูลการลงทะเบียนเรียนวิชา IC3 หรือ วิชาอื่นที่เทียบเท่า

ร้อยละ 81.16 50 10 10 40 50 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

7 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ชมุชน โดยใชอ้งค์ความรู้ในสาขา
วิชาชพี

ร้อยละ  - 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ สาขาวชิา/ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

8 ร้อยละความพงึพอใจของสถานประกอบการ/นายจา้งในด้านคุณภาพของบัณฑิตนัก
ปฏิบัติมืออาชพี

ร้อยละ 84.8 85  -  - 75 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาฯ

สาขาวชิา/ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

9 ค่าเฉล่ียความพงึพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ 
(ห้องสมุดรวม, ห้องสมุดคณะ, Work Space, Fab. Lab., Innovative Zone, 
ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)

ร้อยละ  - 80  -  -  - 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาฯ

สาขาวชิา/ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

10 จ านวนกจิกรรมกบัภาคีเครือขา่ยความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างภาครัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชพี และหน่วยงานที่จดัการศึกษาในด้านการผลิตและ
พฒันาก าลังคน

กจิกรรม  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนาฯ

สาขาวชิา/งานสหกิจศึกษา

11 จ านวนหลักสูตรในการจดัการศึกษาตลอดชวีิต หลักสูตร  -  -  -  -  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่
เกี่ยวขอ้ง

ร้อยละ 93.82 85  -  -  - 85 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบ
อาชพีอสิระ

ร้อยละ  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยที างานในสถานประกอบการที่
เกี่ยวขอ้งกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ  - 60  -  -  - 60 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

4 ความพงึพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิตตามอตัลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติมือ
อาชพี

ร้อยละ 85.04 90  -  -  - 90 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

5 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่ได้งานท า ศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 99.22 90  -  -  - 90 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

6 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 87.45 86  -  -  - 56 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

ตวัชี้วดัระดบัผลลัพธ์
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตวัชี้วดัระดบัผลผลิต
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาที่เกี่ยวขอ้ง ร้อยละ 93.02          85  -  -  - 85 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสัมคมศาสตร์เป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชพีอสิระ ร้อยละ  -
1

 -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถานประกอบการที่เกี่ยวขอ้งกบั
อตุสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ  - 60  -  -  - 60 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

4 ความพงึพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิตตามอตัลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติมือ
อาชพี

ร้อยละ 87.63
90

 -  -  - 90 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

5 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่ได้งานท า ศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 99.30 90  -  -  - 90 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

6 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 89.81 86  -  -  - 86 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานประกันฯ/งาน
ทะเบยีน

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์
ตวัชี้วดัระดบัผลลัพธ์

ตวัชี้วดัระดบัผลผลิต
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

ตวัชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัยมศัีกยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงานที่แตกตา่งจากตวัชี้วัดในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
1 ร้อยละของผู้เขา้อบรมหลักสูตรการบริหารการเงินส่วนบุคคล มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด
ร้อยละ  - 70  - 70 70 70 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย

คณบดีด้านยุทธศาสตร์ Hand 
On

สาขาวชิา

2 ร้อยละของผู้เขา้อบรมภาษาที่ 3 มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ  - 70  - 70 70 70 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

3 ร้อยละของผู้เขา้อบรมการวิเคราะห์หุ้น มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ  - 70  - 70 70 70 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

4 ร้อยละของผู้เขา้อบรมแผนธุรกจิ SMEs มีความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ  - 70  - 70 70 70 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรบัยุทธศาสตรช์าตแิละเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 (หน่วยงาน) :  การพัฒนางานวจิยั เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

1 จ านวนผลงานวิจยั นวัตกรรมที่สอดคล้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายตามยทุธศาสตร์
ประเทศและนโยบายของรัฐบาล

ผลงาน  - 2  -  - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

2 จ านวนผลงานวิจยั นวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในอตุสาหกรรมเป้าหมาย ผลงาน  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

3 จ านวนผลงานวิจยัที่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชวีิต เพิม่คุณค่าให้กบั
ผลผลิตของชมุชน

ผลงาน  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1. คุณภาพผลงานวิจัย เปน็ที่ยอมรบัทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาติ
                                 2. มผีลงานวิจัยในอุตสาหกรรมเปา้หมายตามยุทธศาสตรป์ระเทศและนโยบายของรฐับาล
                                 3. จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรงุคุณภาพชวีิต และเพ่ิมคุณค่าใหกั้บผลผลิตของชมุชน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 (มทร.ธัญบรุ)ี : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรบัอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ

เปา้ประสงค์ (มทร.ธัญบรุี) : 1. คุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์เปน็ที่ยอมรบัทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาติ
                               2. มผีลงานวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปา้หมายตามยุทธศาสตรป์ระเทศและนโยบายของรฐับาล
                                  3. มงีานวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม สามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต สรา้งมลูค่า / คุณค่าเพ่ิม
                                  4. มศูีนย์วิจัยเฉพาะทางเพ่ือรองรบัยุทธศาสตรด์า้นการวิจัยของประเทศ 
                                         4.1 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Digital Economy
                                         4.2 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Creative Economy
                                         4.3 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Bio Economy
                                         4.4 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้าน Automation-Robot Technology

ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หน้า20



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

1 ร้อยละผลงานวิจยัที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ต่ออาจารยป์ระจ า

ร้อยละ 46.81          45 3 15 30 45 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

2 ร้อยละผลงานวิจยัที่ตีพมิพใ์นกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จดักลุ่มเป็น
วารสารที่มีผลกระทบสูง (Q3-Q4) ต่อผลงานที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ร้อยละ 46.15          20 1 10 15 20 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

3 จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กบัหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอตุสาหกรรม / ชมุชน ฯลฯ)

ผลงาน  - 16 2 5 10 16 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

4  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จาก
หน่วยงานภายนอก และรายรับจากการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา

ล้านบาท             1.99 1 0.5 0.5 0.5 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
1 ผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่เกิดจากความต้องการของชุมชนหรือ

ภาคอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการ
ร้อยละ  - 5  - 5  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย

คณบดีด้านงานวจิยั
สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

2 ผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร หรือน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออาจารย์ประจ า

ร้อยละ  - 10  - 5  - 10 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

3 จ านวนโครงการวจิยั โครงการ 5 5  -  -  - 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

4 จ านวนผลงานวจิยัเปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โครงการ 5 5  -  -  - 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

5 โครงการวจิยัที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ   - 55  -  -  - 55 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านงานวจิยั

สาขาวชิา/งานวจิยัและ
ประเมินผล

ตวัชี้วดัระดบัผลผลิต

ตวัชี้วัดกลยุทธ์

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หน้า21



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรบัยุทธศาสตรช์าตแิละเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 (หน่วยงาน) :  การพัฒนาความเปน็นานาชาติ

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

1 ร้อยละ บัณฑิตระดับปริญญาตรีศึกษาต่อ หรือมีงานท าในต่างประเทศท างานใน
องค์กร/สถานประกอบการขา้มชาติหรือนานาชาติในประเทศ

ร้อยละ  - 1  -  - 0.2 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

2 ร้อยละของบุคลากรที่มีศักยภาพในการด าเนินกจิกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ร้อยละ  - 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา

1 จ านวนกจิกรรมการจดัประชมุวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่ มทร.ธัญบุรี เป็น
เจา้ภาพ  เจา้ภาพร่วม หรือเป็นคณะกรรมการด าเนินการ

กจิกรรม 1 2  - 1 2 2 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา

2 ร้อยละของ Active MOU / MOA กบัหน่วยงานความร่วมมือที่เป็นเครือขา่ย
ในระดับนานาชาติ

ร้อยละ  - 30  -  - 10 30 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา

3 จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชพีในต่างประเทศ คน  - 120  -  - 40 120 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ/ ผู้ช่วย
คณบดีด้านสหกิจศึกษา

สาขาวชิา

4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปล่ียน คน 84 60 10 20 40 60 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

5  นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรนานาชาติ ร้อยละ 13.85 10 1 2 5 10 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

6  จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับการพฒันาความรู้ทักษะ 
ทางภาษาต่างประเทศ/ ความเป็นนานาชาติ / สมรรถนะสากล

คน  - 15  - 1 5 15 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร

สาขาวชิา

7 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพฒันาความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ /
 ความเป็นนานาชาติ / สมรรถนะสากล

คน  - 5  - 1 3 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร

สาขาวชิา

8 ร้อยละของรายวิชาชพี ที่ใชภ้าษาองักฤษในการเรียนการสอน (หนังสือ/เอกสาร
ประกอบการสอน/ส่ือการสอน/ขอ้สอบ/แบบทดสอบ) ในปีการศึกษา

ร้อยละ   - 5 2 2 2 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

ตวัชี้วัดกลยุทธ์

ประเดน็ยุทธศาสตร ์3 (มทร.ธัญบรุ)ี : การพัฒนาความเปน็นานาชาติ

เปา้ประสงค์ (มทร.ธัญบรุี) : 1. มหาวิทยาลัยเปน็ที่ยอมรบัในระดบันานาชาติ
เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1.  คณะเปน็ที่ยอมรบัในระดบันานาชาติ

ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 (หน่วยงาน) :  การพัฒนางานบริการวชิาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวติที่ยั่งยนืของชุมชน 

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

1 จ านวนงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชมุชน
เป้าหมายเพือ่ให้มีความเขม้แขง็ และยั่งยนื

ผลงาน  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

2 จ านวนชมุชนต้นแบบที่ได้รับการบริการทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/
วิทยาลัย

ชมุชน  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

3 ระดับความส าเร็จของการพฒันาชมุชนเป้าหมาย ให้มีความเขม้แขง็ มีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น และมีความยั่งยนื
ระดบั 1 มีการรวมกลุ่มชมุชน และบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม
ระดบั 2 มีการสร้างเครือขา่ยระหว่างกลุ่มชมุชนและหน่วยงานภายนอก
ระดบั 3 ลดต้นทุน เพิม่รายได้ เพิม่ผลผลิต เพิม่สภาพแวดล้อมให้กบัชมุชน หรือ
ส่งเสริมสุขภาวะ
ระดบั 4 น าองค์ความรู้ เทคโนโลย ีหรือการสร้างสรรค์มาชว่ยในการพิม่ผลผลิต เพิม่
รายได้ หรือส่งเสริมสุขภาวะ
ระดบั 5 ชมุชนมีการด าเนินการอยา่งต่อเนื่องและยั่งยนื

ระดับ  - 2  -  - 1 2 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

4 จ านวนบุคลากรในภาค อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรม บริการ และวิชาชพีอื่นๆ
ได้รับการพฒันาทักษะหรือเพิม่องค์ความรู้และเทคโนโลยใีหม่

คน  - 30  - 10 20 30 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

ประเดน็ยุทธศาสตร ์4 :  การพัฒนางานบรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชวีิตที่ยั่งยืนของชมุชน และเศรษฐกิจเมอืงใหม่

เปา้หมายหลักที่ 2 : เปน็ที่พ่ึงของสังคม ชมุชน เศรษฐกิจเมอืงใหม่

ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์

เปา้ประสงค์  (มทร.ธัญบรุี) :  1. งานบรกิารวิชาการสามารถขบัเคลื่อนและตอบสนองตอ่การพัฒนาคุณภาพชวีิตตามความตอ้งการของสังคมอย่างมสี่วนรว่ม
                                     2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ีเปน็ตน้แบบของการพัฒนาชมุชนและสังคมอย่างยั่งยืน
                                     3. ยกระดบัฝีมอืแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพใหกั้บประเทศ

เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1. ชมุชนมคีวามรูด้า้นการบรหิารธุรกิจ
                                 2. ชมุชนน าความรูท้ี่ไดร้บัไปพัฒนาชมุชนส่งผลใหป้ระชาชนมคีวามสุข และยกระดบัการด ารงชวีิต
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

1 จ านวนเครือขา่ยความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชมุชนหรือองค์การ
เป้าหมาย

หน่วยงาน  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

2 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม/พฒันาทักษะอาชพีระยะส้ัน สามารถน าความรู้ไปใชใ้น
การประกอบอาชพีหรือพฒันางานได้หรือน าไปใชป้ระโยชน์ได้

ร้อยละ  - 80  -  -  - 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

3 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ถกูน าไปใชบู้รณาการเพือ่พฒันาการเรียนการ
สอน การวิจยั ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หรือส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ  - 80 10 20 40 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

4 ร้อยละความพงึพอใจของชมุชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ  - 85  - 10 45 85 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา

5 จ านวนเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมของศูนย ์COE ที่น าไปใชบ้ริการทางวิชาการให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชมุชน (เป้าหมายแต่ละศูนย ์COE)

เร่ือง  - 5  - 1 2 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/ผู้ช่วย
คณบดีด้านยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ

สาขาวชิา

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ตวัชี้วดัระดบัผลลัพธ์
1 ผู้รับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ  - 86  -  - 86  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน

ด้านบริการวชิาการ
สาขาวชิา

2 ความพงึพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชพี ต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ  - 85  -  - 85  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน
ด้านบริการวชิาการ

สาขาวชิา

3 โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 100 80  -  - 80  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน
ด้านบริการวชิาการ

สาขาวชิา

ตวัชี้วดัระดบัผลผลิต
  1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการแกสั่งคม โครงการ 6 5  - 1 2 5 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน

ด้านบริการวชิาการ
สาขาวชิา

  2 ความพงึพอใจของผู้รับบริการวิชาการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90.46 85  - 85 85 85 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน
ด้านบริการวชิาการ

สาขาวชิา

  3 งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ   - 95  - 95 95 95 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ/งาน
ด้านบริการวชิาการ

สาขาวชิา

ตวัชี้วัดกลยุทธ์

ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หน้า24



ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 (หน่วยงาน) :  การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

1 บุคลากรและนักศึกษาเกดิแรงบันดาลใจที่จะสืบสาน/อนุรักษ์ให้วิถชีวีิตแบบไทยด ารง
อยู่ต่อไป

ร้อยละ  - 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

1 ร้อยละโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการเขา้กบัพนัธกจิอื่นของมหาวิทยาลัย
อยา่งน้อย 1 ด้าน

ร้อยละ  - 80 9 25 40 80 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

2 จ านวนโครงการที่กอ่ให้เกดิมูลค่าเพิม่ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการ  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

เปา้หมายหลักที่ 2 : เปน็ที่พ่ึงของสังคม ชมุชน เศรษฐกิจเมอืงใหม่

ประเดน็ยุทธศาสตร ์5 : การอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน และสิ่งแวดล้อม

เปา้ประสงค์  (มทร.ธัญบรุี) :  1. มหาวิทยาลัยมบีทบาทในการเพ่ิมคุณค่าเปน็การอนุรกัษ์ ท านุบ ารงุ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน และสิ่งแวดล้อม
                                    2. บคุลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และ เกิดความภาคภมูใิจในวัฒนธรรมไทย
                                    3. สรา้งชมุชนตน้แบบใหเ้ปน็แหล่งเรยีนรูด้า้นศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน

เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1. คณะบรหิารธุรกิจ มบีทบาทในการ การอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถ่ินและสิ่งแวดล้อม  
                                 2. บคุลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และเกิดความภาคภมูใิจในวัฒนธรรมไทย

ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์

ตวัชี้วัดกลยุทธ์
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ตวัชี้วดัระดบัผลลัพธ์
  1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่บูรณาการกบัการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษา 

หรือส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมหาวิทยาลัยกบัชมุชน
โครงการ 1 1  - 1  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

  2 ชิ้นงาน/ผลงาน ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมที่เกดิจากการพฒันาองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาของบุคลากรหรือนักศึกษา

ผลงาน  - 1  - 1  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

  3 จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ผลงาน  - 1  - 1  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

ตวัชี้วดัระดบัผลผลิต
  4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 1 1  - 1  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

  5 โครงการศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตามวัถปุระสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 85  - 85  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

  6 โครงการ/กจิกรรมศิลปวัฒนธรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95  - 95  -  - รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานศิลปวฒันธรรม

ผลผลิต : ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

เปา้หมายหลักที่ 3 : บรหิารจัดการองค์กรเพ่ือการพัฒนา

ตวัชี้วัดภาพรวมทกุหน่วยงาน (แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนปฏบิตัริาชการประจ าป)ี
แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

1 จ านวนระบบสารสนเทศที่ใชใ้นการตัดสินใจ  ด้านการบริหารจดัการ ระบบ  - 1  -  -  - 1 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา

1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการต่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบที่
จะขอต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 11.67          7 1 3 5 7 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา/งานบคุลากร

     1.1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยละ 10 1 3 5 10 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา/งานบคุลากร

     1.2 รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 3 1 1 2 3 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา/งานบคุลากร

     1.3 ศาสตราจารย์ ร้อยละ 4  - 2 3 4 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา/งานบคุลากร

2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อผู้ที่มี
คุณสมบัติครบที่จะขอระดับต าแหน่ง

ร้อยละ 82.31          50 20 30 40 50 รองคณบดีฝ่านวชิาการฯ/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สาขาวชิา/งานบคุลากร

ตวัชี้วัดกลยุทธ์

ประเดน็ยุทธศาสตร ์6 :  การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรบัการเปน็มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ

เปา้ประสงค์  :  1. เปน็องค์ที่มสีมรรถนะสูง และใชน้วัตกรรมในการบรหิารจัดการ
                   2. มเีสถียรภาพดา้นการเงนิการคลังที่เพียงพอตอ่การด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต
                   3. มคีวามพรอ้มดา้นทรพัยากรบคุคลที่เหมาะสมตอ่การด าเนินงานทั้งในเชงิปรมิาณและคุณภาพ

เปา้ประสงค์ (หน่วยงาน) : 1. เปน็คณะที่มสีมรรถนะสูง และใชส้ารสนเทศในการบรหิารจัดการ
                                 2. มเีสถียรภาพดา้นการเงนิการคลังที่เพียงพอตอ่การด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต
                                 3. มคีวามพรอ้มดา้นทนุมนุษย์ (Human Capital) ที่เหมาะสมตอ่การด าเนินงานทั้งในเชงิปรมิาณและคุณภาพ

ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 6 (หน่วยงาน) :  การพัฒนาศักยภาพองค์กรคณะบริหารธุรกิจ 4.0 และมหาวทิยาลัยในก ากับ
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ไตรมาส 1
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. - ก.ย.)

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยุทธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชี้วัดเปา้ประสงค์ / ตวัชี้วัดกลยุทธ์

หน่วยนับ ผู้เก่ียวข้อง
Based Line

2560
ค่าเปา้หมาย

2561

ค่าเปา้หมายรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

3 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะในหลักสูตรเชงิบริหาร
จดัการ อยา่งน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

คน  - 18 2 5 10 18 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ สาขาวชิา/งานบคุลากร

4 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟา้ในอาคาร/พืน้ที่เป้าหมาย ที่ประหยดัได้

     4.1 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟา้ในอาคาร/พืน้ที่เป้าหมาย ที่ประหยดัได้ อาคาร
เฟส 4  (ร้อยละ 5)

ร้อยละ 3.04 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ งานอาคารสถานที่

5 ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนแม่บทเขา้สู่ Green University
5.1 ระดับคณะ/วิทยาลัย
      ระดับที่ 1 จดัท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะท างานมหาวิทยาลัยสีเขยีว
      ระดับคณะทั้ง 6 ด้าน (ไตรมาสที่ 1) 
      ระดับที่ 2 ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการด าเนินการมหาวิทยาลัยสีเขยีว
      ระดับคณะทั้ง 6 ด้าน (ไตรมาสที่ 1)
      ระดับที่ 3 ร่วมประชมุชี้แจงการด าเนินงานและปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลมหาวิทยาลัย
สีเขยีวทั้ง 6 ด้าน
      ระดับที่ 4 รวบรวมและส่งขอ้มูลมหาวิทยาลัยสีเขยีวพร้อมเอกสารแนบมายงั
ส่วนกลางอยา่งน้อย 3 ด้าน
      ระดับที่ 5 รวบรวมและส่งขอ้มูลมหาวิทยาลัยสีเขยีวพร้อมเอกสารแนบมายงั
ส่วนกลางครบทั้ง 6 ด้าน

ระดับ  - 5 1 2 3 5 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ งานอาคารสถานที่
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับยทุธศาสตร์ชาตแิละเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 (มทร.ธัญบรุี) :  การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยชีัน้สูงรองรับยทุธศาสตร์ชาติ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 (หน่วยงาน) :  การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยรีองรับยทุธศาสตร์ชาติ
ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา
ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์
1 ร้อยละของบัณฑิตในหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกบักลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายได้งานท าในกลุ่มอตุสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ
ร้อยละ 60 P  -โครงการอบรมอาจารย์ทีป่รึกษาสโมสร

นักศึกษาและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกบั
กจิกรรมนักศึกษาคณะบริหารธรุกจิ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์

2 ร้อยละของบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอสิระหรือสร้างงานด้วยตนเอง หรือ Startup ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา

ร้อยละ 5  

3 ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้งานท ากอ่นส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 5  

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 จ านวนหลักสูตรสูตรระดับปริญญาตรี ทีพ่ฒันา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางรองรับอตุสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

หลักสูตร  -    

2 ร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านสมรรถนะวชิาชีพตามหลักสูตรทีก่ าหนด หลักสูตร P  -โครงการอบรมสมรรถนะด้านคอมพวิเตอร์
ธุรกจิส าหรับคณาจารยส์าขาวิชาระบบ
สารสนเทศ
 -โครงการอบรมสมรรถนะด้านบญัชีและ
การเงินส าหรับคณาจารยส์าขาวิชาการบญัชี
และการเงิน
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
 -โครงการอบรมสมถรรนะด้านการจัดการ
ส าหรับคณาจารยส์าขาวิชาการจัดการ
 -โครงการอบรมสมถรรนะด้านการตลาด
ส าหรับคณาจารยส์าขาวิชาการตลาด
 -โครงการอบรมสมถรรนะด้านการ
บริหารธุรกจิระหว่างประเทศส าหรับคณาจารย์
สาขาวิชาการบริหารธุรกจิระหว่างประเทศ
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3.10 สรุปโครงการที่ตอบสนองตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2561-2564 และ แผนปฏบิตัริาชการประจ าป ีคณะบริหารธุรกิจ

เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 
ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

หน่วยนับ
ค่าเปา้หมาย

2561
ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*

ชือ่โครงการ**
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

3 ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพฒันาตามมาตรฐาน RMUTT 's  Smart  Teacher Model ร้อยละ 25  
3.1 ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการอบรมหลักสูตร Smart Teacher Model  (CDIO, STEM , Finland 
Model, Innovative Teaching, Meister , Active Learning ฯลฯ) (คิดจากฐานอาจารย์ทีย่ังไม่ได้รับ
การอบรม)

ร้อยละ 50  

3.2 ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการอบรมนวตักรรมการเรียนการสอนเชิงลึกในรูปแบบ 
(CDIO,STEM,Finland Model, Innovative Teaching,    Meister , Active Learning ฯลฯ) อย่าง
น้อย 1 เร่ือง (คิดจากฐานอาจารย์ทีย่ังไม่ได้รับการอบรม)

ร้อยละ 50  

3.3 ร้อยละของอาจารย์ทีผ่่านการเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการ (คิดร้อยละจาก
อาจารย์ทีย่ังไม่เคยผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ)

ร้อยละ 25  

4 ร้อยละของอาจารย์ทีน่ านวตักรรมการเรียนการสอน (Active Learning)  ไปใช้ในการจดัการสอน ร้อยละ 70 P  -โครงการพฒันาอาจารย์เพือ่เพิม่ทักษะ
วชิาชีพเฉพาะคณะบริหารธรุกจิ เร่ืองการ
ใช้โปรแกรมสารสนเทศส าหรับทรัพยากร
มนุษย์ (human Resource Information
 System)
 - โครงการการพฒันาอาจารย์เพือ่เพิม่
ทักษะวชิาชีพเฉพาะคณะบริหารธรุกจิ 
เร่ือง การจดัแผนการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาตรี
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น

5 ทักษะทางภาษาองักฤษ ร้อยละ  
5.1 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและสาขาวชิาด้านภาษาองักฤษ มีผลการทดสอบ TOEIC 
ต้ังแต่ 550 คะแนน ขึ้นไป   
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)

ร้อยละ 50  

5.2 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรอื่นมีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนน ขึ้นไป (คิดจากฐาน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)

ร้อยละ 20  
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

6 ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 (คิดจากนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน Certificate)  
***สวท.ดึงข้อมูลการลงทะเบียนเรียนวชิา IC3 หรือ วชิาอื่นทีเ่ทียบเท่า

ร้อยละ 50  

7 ร้อยละของนักศึกษาทีม่ีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ในสาขาวชิาชีพ ร้อยละ 5

 P

 -โครงการการแข่งขันทักษะทางวชิาการ
ด้านบริหารธรุกจิ ของมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์8 ร้อยละความพงึพอใจของสถานประกอบการ/นายจา้งในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ร้อยละ 85  

9 ค่าเฉล่ียความพงึพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ (ห้องสมุดรวม, 
ห้องสมุดคณะ, Work Space, Fab. Lab., Innovative Zone, ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)

ร้อยละ 80  

10 จ านวนกจิกรรมกบัภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหวา่งภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวชิาชีพ และหน่วยงานทีจ่ดัการศึกษาในด้านการผลิตและพฒันาก าลังคน

กจิกรรม 1  

11 จ านวนหลักสูตรในการจดัการศึกษาตลอดชีวติ หลักสูตร  -  
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาทีเ่กี่ยวข้อง ร้อยละ 85

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอสิระ ร้อยละ 1

3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีท างานในสถานประกอบการทีเ่กี่ยวข้องกบัอตุสาหกรรม
เป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 60

4 ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิตตามอตัลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ร้อยละ 90

5 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีไ่ด้งานท า ศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 90

6 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 86

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตวัชีว้ัดระดบัผลลัพธ์

ตวัชีว้ัดระดบัผลผลิต
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาทีเ่กี่ยวข้อง ร้อยละ
85

 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสัมคมศาสตร์เป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอสิระ ร้อยละ
1

3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถานประกอบการทีเ่กี่ยวข้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายของ
รัฐบาล

ร้อยละ 60

4 ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิตตามอตัลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ร้อยละ
90

5 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ทีไ่ด้งานท า ศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 90

6 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 86 P  - โครงการการทบทวนระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ของคณะ
บริหารธรุกจิ
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ตวัชีว้ัดที่คณะ/วิทยาลัยมีศักยภาพและความเชีย่วชาญเฉพาะของหน่วยงานที่แตกตา่งจากตวัชีว้ัดในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
1 ร้อยละของผู้เข้าอบรมหลักสูตรการบริหารการเงินส่วนบุคคล มีความรู้ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 70 P  -โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารการเงิน

ส่วนบุคคล

2 ร้อยละของผู้เข้าอบรมภาษาที ่3 มีความรู้ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 70 P  -โครงการอบรมทักษะภาษาจนี

3 ร้อยละของผู้เข้าอบรมการวเิคราะห์หุน้ มีความรู้ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 70 P  -โครงการอบรมการวเิคราะห์หุน้

4 ร้อยละของผู้เข้าอบรมแผนธรุกจิ SMEs มีความรู้ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ 70 P  -โครงการอบรมแผนธนุกจิ SMEs

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ตวัชีว้ัดระดบัผลผลิต

ตวัชีว้ัดระดบัผลลัพธ์

แผนปฏบิติัราชการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ หน้า 33



งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับยทุธศาสตร์ชาตแิละเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 (มทร.ธัญบรุี) : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 (หน่วยงาน) :  การพัฒนางานวิจัย เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ
ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์

1 จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรมทีส่อดคล้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและนโยบาย
ของรัฐบาล

ผลงาน 2  P  - แนวทางการพฒันาโครงสร้างตลาด
ทุเรียนพรีเมี่ยมเพือ่การส่งออกสู่ตลาดจนี

2 จ านวนผลงานวจิยั นวตักรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในอตุสาหกรรมเป้าหมาย ผลงาน 1

3 จ านวนผลงานวจิยัทีส่ามารถน าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวติ เพิม่คุณค่าให้กบัผลผลิตของชุมชน ผลงาน 1

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 ร้อยละผลงานวจิยัทีตี่พมิพใ์นวารสารวชิาการ หรืองานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ต่ออาจารย์ประจ า

ร้อยละ 45 P  - ระบบบัญชีดิจทิัล : แนวโน้มของ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทีส่่งผล
กระทบต่อนักบัญชีไทย

 - โครงการประชุมวชิาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business 
and Economics conferrence 2018 
(RTBEC 2018)
ผลผลิต ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

P  - การใช้เกมจ าลองปัญหาทางการบัญชี
แบบออนไลน์กบัสัมฤทธิผ์ลทางการเรียนรู้
ในระบบบัญชีและภาษีอากรของนักศึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
 - การเปรียบเทียบคุณภาพของการ
เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) 
ระหวา่งบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และ
ตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI)
 - ความสัมพนัธร์ะหวา่งการวางแผนภาษี
กบัมูลค่ากจิการ กรณีศึกษา บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ
 - ศึกษาเหตุผล ความจ าเป็น และความ
คุ้มค่าทางการเงินของการท าประกนัชีวติ 
เพือ่เป็นหลักประกนัคุ้มครองวงเงินสินเชื่อ
ทีข่อไวก้บัธนาคารพาณิชย์ : กรณีศึกษา 
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

  - การพฒันาศักยภาพการส่งออกอาหาร
ทะเลกระป๋องและอาหารแปรรูปของไทย
ไปสู่กลุ่มประเทศเอเชียใต้
 - พฤติกรรมนักท่องเทีย่วชาวไทยทีเ่ข้ามา
ท่องเทีย่วในเขตพืน้ทีอ่ าเภออมัพวา 
จงัหวดัสมุทรสงคราม
 - พฤติกรรมสารสนเทศของผู้ประกอบ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมใน
หมวดหมู่ธรุกจิบริการ ในเขตจงัหวดั
ปทุมธานี
 - การพฒันาหลักสูตรภาษาองักฤษธรุกจิ 
โดยใช้แนวการสอนภาษาเพือ่การส่ือสาร 
ศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งคณะ
บริหารธรุกจิในมหาวทิยาลัยของรัฐและ
  - คุณลักษณะและคุณสมบัติของ
พนักงานต้อนรับภาคพืน้สายการบินอนัพงึ
ประสงค์ตามทัศนะของผู้ให้บริการและ
ผู้ใช้บริการ กรณีศึกษาเปรีบเทียบระหวา่ง
สายการบินต้นทุนต่ าและสายการบิน
ระดับพรีเมี่ยม
 - การปรับตัวของผู้ประกอบการธรุกจิโลจิ
สติกส์เพือ่สอดคล้องกบันโยบายประเทศ
ไทย 4.0
 - ปัจจยัทีม่ีผลต่อความต้ังใจใช้งาน IOT
 - ความสัมพนัธข์องกระบวนการโลจิ
สติกส์ต่อการวางแผนลดต้นทุนในธรุกจิ
  - การประเมินหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 คณะบริหารธรุกจิ  มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี
ผลผลิต การวิจัยและนวัตกรรม

2 ร้อยละผลงานวจิยัทีตี่พมิพใ์นกลุ่มวารสาร วชิาการระดับนานาชาติทีจ่ดักลุ่มเป็นวารสารทีม่ีผลกระทบสูง 
(Q3-Q4) ต่อผลงานทีตี่พมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ

ร้อยละ 20

3 จ านวนผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ ทีท่ าให้กบัหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอตุสาหกรรม / ชุมชน ฯลฯ)

ผลงาน 16

4  จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก และ
รายรับจากการจดัการทรัพย์สินทางปัญญา

ล้านบาท 1
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี
1 ผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีเ่กดิจากความต้องการของชุมชนหรือ

ภาคอตุสาหกรรม หรือสถานประกอบการ
ร้อยละ 5

2 ผลงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ทีตี่พมิพใ์นวารสาร หรือน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออาจารย์ประจ า

ร้อยละ 10

1 จ านวนโครงการวจิยั โครงการ 5

2 จ านวนผลงานวจิยัเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด โครงการ 5

3 โครงการวจิยัทีแ่ล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 55

ตวัชีว้ัดระดบัผลผลิต
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

เปา้หมายหลักที่ 1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับยทุธศาสตร์ชาตแิละเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 3 (มทร.ธัญบรุี) : การพัฒนาความเปน็นานาชาติ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 (หน่วยงาน) :  การพัฒนาความเปน็นานาชาติ
ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์

1 ร้อยละ บัณฑิตระดับปริญญาตรีศึกษาต่อ หรือมีงานท าในต่างประเทศท างานในองค์กร/สถาน
ประกอบการข้ามชาติหรือนานาชาติในประเทศ

ร้อยละ 1

2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ีศักยภาพในการด าเนินกจิกรรมทีส่่งเสริมความเป็นนานาชาติ ร้อยละ 5

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 จ านวนกจิกรรมการจดัประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติที ่มทร.ธญับุรี เป็นเจา้ภาพ  เจา้ภาพร่วม 
หรือเป็นคณะกรรมการด าเนินการ

กจิกรรม 2  

2 ร้อยละของ Active MOU / MOA กบัหน่วยงานความร่วมมือทีเ่ป็นเครือข่าย
ในระดับนานาชาติ

ร้อยละ 30 P  -โครงการพฒันาอาจารย์ โดยสร้างความ
ร่วมมือกบัมหาวทิยาลัยในต่างประเทศ
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น

3 จ านวนนักศึกษาทีม่ีประสบการณ์ทางวชิาการ/วชิาชีพในต่างประเทศ คน 120

4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปล่ียน คน 60

5  นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรนานาชาติ ร้อยละ 10

6  จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการพฒันาความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ/ ความเป็นนานาชาติ / สมรรถนะ
สากล

คน 15 P  -โครงการพฒันาภาษาองักฤษแก่
คณาจารย์สู่ประชาคมโลก
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร์

7 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ด้รับการพฒันาความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ / ความเป็น
นานาชาติ / สมรรถนะสากล

คน 5 P  -โครงการอบรมทักษะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรคณะ
บริหารธรุกจิ
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8 ร้อยละของรายวชิาชีพ ทีใ่ช้ภาษาองักฤษในการเรียนการสอน (หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการ
สอน/ข้อสอบ/แบบทดสอบ) ในปีการศึกษา

ร้อยละ 5
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

เปา้หมายหลักที่ 2 : เปน็ที่พ่ึงของสังคม ชุมชน เศรษฐกิจเมืองใหม่

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 4 :  การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยนืของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม่

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 (หน่วยงาน) :   การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยนืของชุมชน 
ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์

1 จ านวนงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรม ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาชุมชนเป้าหมายเพือ่ให้มี
ความเข้มแข็ง และยั่งยืน

ผลงาน 1

2 จ านวนชุมชนต้นแบบทีไ่ด้รับการบริการทางวชิาการจากมหาวทิยาลัย ระดับคณะ/วทิยาลัย ชุมชน 1

3 ระดับความส าเร็จของการพฒันาชุมชนเป้าหมาย ให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวติทีดี่ขึ้น และมีความยั่งยืน
ระดบั 1 มีการรวมกลุ่มชุมชน และบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม
ระดบั 2 มีการสร้างเครือข่ายระหวา่งกลุ่มชุมชนและหน่วยงานภายนอก
ระดบั 3 ลดต้นทุน เพิม่รายได้ เพิม่ผลผลิต เพิม่สภาพแวดล้อมให้กบัชุมชน หรือส่งเสริมสุขภาวะ
ระดบั 4 น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือการสร้างสรรค์มาช่วยในการพิม่ผลผลิต เพิม่รายได้ หรือส่งเสริม
สุขภาวะ
ระดบั 5 ชุมชนมีการด าเนินการอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน

ระดับ 2 P  -โครงการการบริการวชิาการแกชุ่มชนและ
ผู้ด้อยโอกาส เขตจงัหวดัปทุมธานี
ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

4 จ านวนบุคลากรในภาค อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรม บริการ และวชิาชีพอื่นๆได้รับการพฒันา
ทักษะหรือเพิม่องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่

คน 30  P  -โครงการอบรม การจดัการธรุกจิโดยรวม
แบบ Business Model การผลิตการเพิม่
ผลผลิต
ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

 -โครงการการพฒันาความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษเพือ่เข้าสู่ประชาคมโลก
ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

แผนปฏบิติัราชการ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ หน้า 38



งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย หน่วยงาน 1

2 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม/พฒันาทักษะ
อาชีพระยะส้ัน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพฒันางานได้หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้

ร้อยละ 80 P  -โครงการอบรมการสร้างแบบส ารวจ/
สอบถามออนไลน์เพือ่งานธรุกจิ
ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

P  -โครงการอบรมการสร้างเวบ็ไซด์เพือ่งาน
ธรุกจิ
ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ

3 ร้อยละของโครงการบริการวชิาการทีถู่กน าไปใช้บูรณาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอน การวจิยั ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม หรือส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80   

4 ร้อยละความพงึพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย ร้อยละ 85

5 จ านวนเทคโนโลยีหรือนวตักรรมของศูนย์ COE ทีน่ าไปใช้บริการทางวชิาการให้กบัหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน (เป้าหมายแต่ละศูนย์ COE)

เร่ือง 5

แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี

1 ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86

2 ความพงึพอใจของผู้รับบริการวชิาการและวชิาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 85

3 โครงการบริการวชิาการทีส่่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 80

  1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการแกสั่งคม โครงการ 5

  2 ความพงึพอใจของผู้รับบริการวชิาการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85

  3 งานบริการวชิาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 95

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ
ตวัชีว้ัดระดบัผลลัพธ์

ตวัชีว้ัดระดบัผลผลิต
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

เปา้หมายหลักที่ 2 : เปน็ที่พ่ึงของสังคม ชุมชน เศรษฐกิจเมืองใหม่

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 5 : การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 (หน่วยงาน) :  การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม
ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์

1 บุคลากรและนักศึกษาเกดิแรงบันดาลใจทีจ่ะสืบสาน/อนุรักษ์ให้วถิีชีวติแบบไทยด ารงอยู่ต่อไป ร้อยละ 50 P  -โครงการลานวฒันธรรมไทย คณะ
บริหารธรุกจิ
ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 ร้อยละโครงการด้านศิลปวฒันธรรมทีบู่รณาการเข้ากบัพนัธกจิอื่นของมหาวทิยาลัยอย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 80

2 จ านวนโครงการทีก่อ่ให้เกดิมูลค่าเพิม่ทางด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการ 1

แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี

  1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีบู่รณาการกบัการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษา หรือส่งเสริม
ความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งมหาวทิยาลัยกบัชุมชน

โครงการ 1

  2 ชิ้นงาน/ผลงาน ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิจากการพฒันาองค์ความรู้และภูมิปัญญาของบุคลากร
หรือนักศึกษา

ผลงาน 1

  3 จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทีม่ีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายในระยะเวลา 1 ปี ผลงาน 1

  4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมศิลปวฒันธรรม โครงการ 1

  5 โครงการศิลปวฒันธรรมทีบ่รรลุตามวถัุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85

  6 โครงการ/กจิกรรมศิลปวฒันธรรมทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 95

ผลผลิต : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ตวัชีว้ัดระดบัผลลัพธ์

ตวัชีว้ัดระดบัผลผลิต
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

เปา้หมายหลักที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือการพัฒนา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 6 :  การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเปน็มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ

ตวัชีว้ัดภาพรวมทุกหน่วยงาน (แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบตัริาชการประจ าปี)
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์

1 จ านวนระบบสารสนเทศทีใ่ช้ในการตัดสินใจ  ด้านการบริหารจดัการ ระบบ 1  

ตวัชีว้ัดกลยทุธ์

1 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการทีย่ื่นขอต าแหน่งทางวชิาการต่อผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบทีจ่ะขอต าแหน่งทาง
วชิาการ

ร้อยละ 7

     1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 10

     1.2 รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 3

     1.3 ศาสตราจารย์ ร้อยละ 4

2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนทีม่ีคุณสมบัติครบยื่นขอระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้นต่อผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบทีจ่ะขอ
ระดับต าแหน่ง

ร้อยละ 30

3 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจดัการ อย่างน้อย
คนละ 1 คร้ังต่อปี

คน 18

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 6 (หน่วยงาน) :  การพัฒนาศักยภาพองค์กรคณะบริหารธุรกิจ 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ
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งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ โปรดระบุ
เปา้หมายหลัก / ประเดน็ยทุธศาสตร์  / เปา้ประสงค์ / 

ตวัชีว้ัดเปา้ประสงค์ / ตวัชีว้ัดกลยทุธ์
หน่วยนับ

ค่าเปา้หมาย
2561

ตวัชีว้ัดที่มีโครงการรองรับ*
ชือ่โครงการ**

4 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟา้ในอาคาร/พืน้ทีเ่ป้าหมาย ทีป่ระหยัดได้  

     4.1 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟา้ในอาคาร/พืน้ทีเ่ป้าหมาย ทีป่ระหยัดได้ อาคารเฟส 4  (ร้อยละ 5) ร้อยละ 5

5 ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนแม่บทเข้าสู่ Green University
5.1 ระดับคณะ/วทิยาลัย
      ระดับที ่1 จดัท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะท างานมหาวทิยาลัยสีเขียว
      ระดับคณะทัง้ 6 ด้าน (ไตรมาสที ่1) 
      ระดับที ่2 ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการด าเนินการมหาวทิยาลัยสีเขียว
      ระดับคณะทัง้ 6 ด้าน (ไตรมาสที ่1)
      ระดับที ่3 ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงานและปรับปรุงแกไ้ขข้อมูลมหาวทิยาลัยสีเขียวทัง้ 6 ด้าน
      ระดับที ่4 รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวทิยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายังส่วนกลางอย่างน้อย 3 
ด้าน
      ระดับที ่5 รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวทิยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายังส่วนกลางครบทัง้ 6 ด้าน

ระดับ 5
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7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56 7 ตค 56

บคุลากรภาครัฐ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์ วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
สนับสนุนค่าใช้จ่าย

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รวมทัง้สิน้ 64,904,100              37,970,000          18,904,600          -                     7,025,500            94,200                580,000           226,800            103,000             -                   
1. งบบคุลากร 37,350,200            37,350,200                 

1.1 เงินเดือน 34,826,500            34,826,500                    -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

1.2 ค่าจา้งประจ า 1,871,700              1,871,700                      -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

1.3 ค่าจา้งชัว่คราว -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

1.4 ค่าครองชีพ 652,000                 652,000                         -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

1.5 พนักงานราชการ -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

2. งบด าเนินงาน 15,924,700       619,800                      8,700,400                   -                               6,604,500                
2.1 ค่าตอบแทน 8,904,200              605,400                         5,298,800                      -                               3,000,000                      -                               -                           -                           -                             -                            

2.2 ค่าใช้สอย 3,114,400              14,400                          800,000                         -                               2,300,000                      -                               -                           -                           -                             -                            

2.3 ค่าวัสดุ 3,906,100              -                               2,601,600                      -                               1,304,500                      -                               -                           -                           -                             -                            

2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

3. งบลงทนุ 10,000,000       -                            10,000,000                 -                               

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 10,000,000            -                               10,000,000                    -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

3.2 ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

4. งบเงนิอุดหนุน 580,000           -                            -                     -                               -                     -                     -                  -                  -                   -                   
4.1 เงินอุดหนุนทัว่ไป -                       

1) วิจยัในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

2) วิจยัสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

3) การวิจยัและพัฒนา 580,000                 -                               -                               -                               -                               -                               580,000                    -                           -                             -                            

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

5) ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

6) ค่าใช้จา่ยบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

7) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จา่ยโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแกป่ระเทศในภูมิภาคอาเซียน -                       

-                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

8) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

10) เงินอุดหนุนโครงการวิจยัและนวัตกรรม -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

11) ค่าใช้จา่ยส าหรับนักเรียนทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกบัสถาบันอุดมศึกษาเทคโนโลยี
ของฝร่ังเศส (IUTs)

-                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

12) เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยบ ารุงห้องสมุด -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

13) เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ -                       -                               -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

3.11 สรุปงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนกตามประเภทแหลง่เงินและประเภทรายจา่ย

งบประมาณ :
งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2561 (จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ)

รวมทัง้สิน้
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บคุลากรภาครัฐ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์ วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
สนับสนุนค่าใช้จ่าย

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

งบประมาณ :
งบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2561 (จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ)

รวมทัง้สิน้

5. งบรายจา่ยอ่ืน 1,049,200                                      -                         204,200                          421,000                        94,200                          -                     226,800                     103,000                     -   
1) ค่าใช้จา่ยพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 625,200                                                  -                           204,200                                  -                           421,000                                  -                               -                                -                                 -                                -   

2) ค่าใช้จา่ยพัฒนานักวิจยั 94,200                                                   -                                    -                                    -                                    -                             94,200                             -                                -                                 -                                -   

3) เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 226,800                                                  -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                       226,800                               -                                -   

4) ค่าใช้จา่ยโครงการศิลปวัฒนธรรม 103,000                                                  -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                         103,000                              -   

5) ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาก าลังคนด้านนวัตกรรมเกษตรอาหาร -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -   

6) ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน้นภาคปฏิบัติ 
(Meister Model) -                       

                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

7) ค่าใช้จา่ยโครงการผลิตก าลังคนและพัฒนาศักยภาพของผลิตภาพแรงงานของ
กลุ่มอุตสาหกรรมที่มุง่เน้นในเขตเศรษฐกจิพิเศษและอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ

-                       
                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

8) ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย ในพื้นที่  Area based  มทร.ธัญบุรี 
 (ปทุมธานี นครนายก ปราจนีบุรี สระแกว้ 
และฉะเชิงเทรา)

-                       
                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

9) ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
นักศึกษา เพื่อรองรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาภาษาอังกฤษ -                       

                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

10) ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชาชนเพื่อ
รองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก -                       

                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

11) ค่าใช้จา่ยโครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนของอาจารย์วิชาชีพ (RMUTT ' 
Smart Teacher) -                       

                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

12) ค่าใช้จา่ยอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 
สนองพระราชด าริ -                       

                                 -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

13) โครงการเจา้ภาพการแข่งขันกฬีามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 45 -                       -                               -                               -                               -                               -                           -                           -                             -                            

6. งบบรหิารจดัการสมทบมหาวทิยาลัย ฯ        
1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา -                                                        -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวิจยั -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจา่ยที่จดัสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

5) สมทบค่าสาธารณูปโภค -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

7. กองทนุส่งเสรมิการฝึกประสบการณว์ชิาชีพ
1) ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วิชาชีพสมทบมหาวิทยาลัย -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

8. เงนิรบัฝาก                
1) ค่าใช้จา่ยในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                                                        -                                    -                                    -                                    -                                    -                               -                                -                                 -                                -   

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หน้า 44



8 ตค 56 8 ตค 56 8 ตค 56 8 ตค 56 8 ตค 56 8 ตค 56  8 ตค 56  8 ตค 56 8 ตค 56 8 ตค 56

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

เงนิรายได้ เงนิรายได้ รายจา่ยประจ าปี เงนิรายได้ รายจา่ยประจ าปี เงนิรายได้
รายจา่ย
ประจ าปี

เงนิรายได้
รายจา่ย
ประจ าปี

เงนิรายได้
รายจา่ย
ประจ าปี

เงนิรายได้
รายจา่ย
ประจ าปี

เงนิรายได้

รวมทั้งสิน้ 262,196,500                           78,530,914       49,540,600       7,797,550        7,500,000        10,081,064        3,611,700          293,438,586     130,507,700     20,031,650       17,752,500       12,895,436       2,478,300         -               300,000     -                -          -           33,800       -          -         -          -          -          1,360,000      
1. งบบคุลากร 7,877,200                     4,236,000        2,208,000         1,092,000        -                  748,800           187,200            3,641,200        2,455,600        686,400          499,200          -                  -                  

1.1 เงินเดือน -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
1.2 ค่าจา้งประจ า -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
1.3 ค่าจา้งชั่วคราว 7,630,800               4,080,000          2,130,000          1,050,000          -                  720,000             180,000              3,550,800          2,382,000          669,600            499,200            -                  -                  
1.4 ค่าครองชีพ 246,400                 156,000            78,000              42,000              -                  28,800               7,200                 90,400              73,600              16,800              -                  -                  -                  
1.5 พนกังานราชการ -                                        -                  -                  -                  -                  -                   -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                  

2. งบด าเนินงาน 76,099,914                    46,503,014       20,343,700      5,902,550        7,500,000        9,332,264         3,424,500         29,596,900      13,657,000      4,607,900        6,166,400        3,845,600        1,320,000        
2.1 ค่าตอบแทน 48,844,664            27,583,164       6,453,200        5,524,950          6,900,000        6,439,214           2,265,800           21,261,500       7,100,000        3,885,500        5,990,400        3,185,600        1,100,000         
 - เงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 300,000                 300,000            300,000            -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหนง่หวัหนา้ภาควิชาและหวัหนา้สาขาวิชา 403,200                 403,200            403,200            -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
 - ค่าตอบแทนพเิศษลูกจา้งประจ าทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มขั้น -                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
 - ค่าตอบแทนอื่น ๆ 5,750,000               5,750,000        5,750,000          -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                   
2.2 ค่าใช้สอย 18,555,300            13,742,900       11,048,400      183,600          400,000          1,321,500         789,400            4,812,400         3,857,000        294,400          111,000          450,000          100,000          
 - เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 394,100                 211,900            110,400            54,600              -                  37,500               9,400                 182,200            122,800            34,400              25,000              -                  -                  
 - ค่าใช้สอยอื่น ๆ 17,611,200             13,531,000        10,938,000        129,000            400,000            1,284,000           780,000              4,080,200          3,734,200          260,000            86,000              -                  -                  
2.3 ค่าวัสดุ 8,651,950              5,128,950         2,818,100        170,000          200,000          1,571,550         369,300            3,523,000        2,700,000        428,000          65,000            210,000          120,000           
 - วัสดุการศึกษา 5,223,850               1,910,850          -                  170,000            -                  1,571,550           169,300              3,313,000          2,700,000          428,000            65,000              -                  120,000            
 - วัสดุอื่น ๆ 3,218,100               3,218,100          2,818,100          -                  200,000            -                    200,000              -                  -                  -                  -                  -                  -                  
2.4 ค่าสาธารณูปโภค 48,000                  48,000             24,000            24,000            -                  -                    -                    -                  -                  -                 -                  -                  -                  

3. งบลงทุน 15,263,900                    12,589,000       12,589,000       -                  -                  -                   -                   2,674,900        2,674,900        -                  -                  -                  -                  
3.1 ค่าครุภณัฑ์ 9,302,700               6,627,800          6,627,800          -                  -                  -                    -                    2,674,900          2,674,900          -                  -                  -                  -                  
3.2 ค่าทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้าง 5,961,200               5,961,200          5,961,200          -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  

4. งบเงนิอุดหนุน 8,844,800                       7,129,600        6,457,600        672,000          -                  -                   -                   355,200          -                  -                 355,200           
4.1 เงนิอุดหนุนทั่วไป -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  

1) การวิจยัและนวัตกรรม 1,360,000                                -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  1,360,000       
2) วิจยัสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
3) การวิจยัและพฒันา -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
4) พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
5) ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
6) ค่าใช้จา่ยบคุลากร (พนกังานมหาวิทยาลัย) -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
7) เงินอดุหนนุเปน็ค่าใช้จา่ยโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
8) เงินอดุหนนุทนุผลิตและพฒันาบคุลากรระดับปริญญาโท-เอก -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
9) เงินอดุหนนุค่าสมาชิก -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
10) เงินอดุหนนุโครงการวิจยัและนวัตกรรม -                                        -                  -                  -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  
11) ค่าใช้จา่ยส าหรับนกัเรียนทนุสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ -                                        -                                     -                      -                      -                        -                        -   -                                     -                      -                      -                      -                      -   
12) เงินอดุหนนุค่าใช้จา่ยบ ารุงหอ้งสมดุ       3,742,400 3,564,800                    3,228,800             336,000                    -                        -                        -   177,600                               -                      -               177,600 -                  -                  
13) เงินอดุหนนุค่าใช้จา่ยพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ       3,742,400 3,564,800                    3,228,800             336,000                    -                        -                        -   177,600                               -                      -               177,600 -                  -                  

5. งบรายจา่ยอ่ืน                        8,493,800 6,212,800                 6,212,800                    -                      -                        -                        -   1,947,200                1,947,200                    -   -                  -                  
1) ค่าใช้จา่ยพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา -                                        -                                     -                      -                      -                        -                        -   -                                     -                      -                      -   -                  -                  

   2) ค่าใช้จา่ยพฒันานกัวิจยั 300,000                                   -                                     -                      -                      -                        -                        -   -                                     -                      -   -                  -                        300,000
3) เงินอดุหนนุโครงการบริการวิชาการ 33,800                                    -                                     -                      -                      -                        -                        -   -                                     -                      -                      -   -                  -                              -          33,800
4) ค่าใช้จา่ยโครงการศิลปวัฒนธรรม -                                        -                                     -                      -                      -                        -                        -   -                                     -                      -   -                  -                              -   

    5) การผลิตและพฒันาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยชีั้นสูงรองรับยทุธศาสตร์ชาติ                                 1,065,000 73,800                            73,800

                   -   

                   -                        -                        -   991,200                        991,200

                   -                      -   -                  -                  

   

   6) การพฒันาความเปน็นานาชาติ                                 5,476,000 4,520,000                    4,520,000                    -                      -                        -                        -   956,000                        956,000                    -                      -   -                  -                     
  7) การพฒันางานวิจยัและนวัตกรรม เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ                                           -   

-                                     -   
                   -                        -                        -   

-                  
                   -   

                   -                      -   
-                  -                  

  8) การพฒันาศักยภาพองค์กร รองรับการเปน็มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากบั                                 1,619,000 1,619,000                    1,619,000
                   -   

                   -                        -                        -   
-                  

                   -   
                   -                      -   

-                  -                  

6. งบบริหารจดัการสมทบมหาวิทยาลยั ฯ                             131,838,386 -                 -                                     -                      -                        -                        -   131,838,386    97,669,200              13,987,350          9,973,700          9,049,836          1,158,300
1) สมทบกองทนุพฒันาบคุลากร                                 3,556,300 -                  -                                     -                      -                        -                        -   3,556,300          2,523,200                      541,600             491,500 -                  -                  
2) สมทบกองทนุพฒันานกัศึกษา                                 3,556,300 -                  -                                     -                      -                        -                        -   3,556,300          2,523,200                      541,600             491,500 -                  -                  

3) สมทบกองทนุส่งเสริมงานวิจยั                                 3,556,300 -                  -                                     -                      -                        -                        -   3,556,300          2,523,200                      541,600             491,500 -                  -                  
4) ค่าธรรมเนยีมในระบบเหมาจา่ยทีจ่ดัสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย                               40,778,550 -                  -                                     -                      -                        -                        -   40,778,550        35,293,650                  3,620,900           1,864,000 -                  -                  
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค                               14,229,900 -                  -                                     -                      -                        -                        -   14,229,900        8,831,100                    1,895,600           1,720,300 1,482,600          300,300            
6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย                               66,161,036 -                  -                                     -                      -                        -                        -   66,161,036        45,974,850                  6,846,050           4,914,900 7,567,236          858,000            

7. กองทุนสง่เสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชพี                      11,838,000 -                 -                                     -                      -                        -                        -   11,838,000      10,410,000                  750,000 678,000          -                  -                  
1) ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ                8,286,600 -                  -                                     -                      -                        -                        -   8,286,600          7,287,000                      525,000 474,600            -                  -                  
2) สบทบกองทนุส่งเสริมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                1,183,800 -                  -                                     -                      -                        -                        -   1,183,800          1,041,000                        75,000 67,800              -                  -                  
3) รายได้กองทนุฝึกประสบการณ์วิชาชีพสมทบมหาวิทยาลัย                2,367,600 -                  -                                     -                      -                        -                        -   2,367,600          2,082,000                      150,000 135,600            -                  -                  

8. เงนิรับฝาก                       1,940,500 1,860,500         1,729,500        131,000          -                 -                  -                   80,000                               -   -                 80,000             -                  -                  
1) ค่าใช้จา่ยในการปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่                        1,940,500 1,860,500          1,729,500          131,000            -                  -                   -                    80,000                                 -   -                  80,000                                 -                      -   

78,530,914       293,438,586     

3.12 สรุปงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามประเภทแหล่งเงินและประเภทรายจา่ย

งบประมาณ :

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สงัคมศาสตร์ วิจยัองค์ความรู้ วิจยัองค์ถ่ายทอด

ป.โท ป.เอก

การวิจยัและนวัตกรรม

ป.ตรี ปกติ

บริการวิชาการ วัฒนธรรม

ป.โท
รวมทั้งสิน้

อาเซียน

1,360,000                        

นานาชาติ นานาชาติ

78,530,914                                                                                                                183,665,586                                                                                                            300,000                             -                                  33,800                         -                           -                            

ป.ตรี ปกติ ป.ตรี พิเศษป.ตรี พิเศษ ป.เอก
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี เงินรายได้ บุคลากรภาครัฐ  เงินรายได้ รายจ่ายประจ าปี เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้
รายจ่าย
ประจ าปี

เงินรายได้

รวมทั้งสิ้น 64,904,100   262,196,500   37,970,000    18,904,600    78,530,914     49,540,600       7,797,550         7,500,000         10,081,064       3,611,700         7,025,500         188,477,986     130,507,700     20,031,650       17,672,500       12,895,436       2,478,300         674,200      300,000      -            -            226,800      33,800       103,000      -            -            -            -           1,360,000  
1. งบบุคลากร 37,350,200   7,877,200      37,350,200    -              4,236,000      2,208,000         1,092,000        -                 748,800          187,200          -                 3,641,200        2,455,600        686,400          499,200          -                 -                 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           

1.1 เงินเดือน 34,826,500      -                   34,826,500       -                  -               -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
1.2 ค่าจา้งประจ า 1,871,700       -                   1,871,700        -                  -               -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
1.3 ค่าจา้งชั่วคราว -                 7,630,800         -                  -                  4,080,000         2,130,000            1,050,000            -                     720,000              180,000              -                     3,550,800            2,382,000            669,600              499,200              -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
1.4 ค่าครองชีพ 652,000          246,400           652,000           -                  156,000            78,000                42,000                -                     28,800                7,200                  -                     90,400                73,600                16,800                -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
1.5 พนักงานราชการ -                 -                  -              -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -                 -                 -                 -                 -                 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           

2. งบด าเนินงาน 15,924,700    76,099,914    619,800        8,700,400     46,503,014     20,343,700      5,902,550        7,500,000        9,332,264        3,424,500        6,604,500        29,596,900      13,657,000      4,607,900        6,166,400        3,845,600        1,320,000        -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
2.1 ค่าตอบแทน 8,904,200     48,844,664     605,400           5,298,800        27,583,164       6,453,200        5,524,950            6,900,000         6,439,214            2,265,800            3,000,000         21,261,500       7,100,000        3,885,500        5,990,400        3,185,600        1,100,000        -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 454,200           300,000            454,200           300,000         300,000              -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งหัวหน้าภาควชิาและ
หัวหน้าสาขาวชิา

111,600           403,200            111,600           403,200         403,200              -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - ค่าตอบแทนพิเศษลูกจา้งประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 39,600            -                   39,600             -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - ค่าตอบแทนอื่น ๆ 8,298,800        5,750,000         -                  5,298,800        5,750,000      5,750,000            -                     -                     -                     -                     3,000,000            -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
2.2 ค่าใช้สอย 3,114,400     18,555,300    14,400         800,000       13,742,900     11,048,400      183,600          400,000          1,321,500        789,400          2,300,000        4,812,400        3,857,000        294,400          111,000          450,000          100,000          -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 814,400           394,100           14,400             800,000           211,900            110,400              54,600                -                     37,500                9,400                  -                     182,200              122,800              34,400                25,000                -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - ค่าใช้สอยอื่น ๆ 2,300,000        17,611,200       -                  13,531,000       10,938,000          129,000              400,000              1,284,000            780,000              2,300,000            4,080,200            3,734,200            260,000              86,000                -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
2.3 ค่าวสัดุ 3,906,100     8,651,950       2,601,600     5,128,950      2,818,100        170,000          200,000          1,571,550        369,300          1,304,500        3,523,000        2,700,000        428,000          65,000            210,000          120,000          -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - วสัดุการศึกษา 3,048,800        5,223,850         -              2,601,600        1,910,850         -                     170,000              -                     1,571,550            169,300              447,200              3,313,000            2,700,000            428,000              65,000                -                     120,000              -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
 - วสัดุอื่น ๆ 857,300           3,218,100         -              -                  3,218,100         2,818,100            -                     200,000              -                     200,000              857,300              -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -             48,000          -              -                  48,000          24,000            24,000            -                     -                     -                     -                 -                     -                 -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

3. งบลงทุน 10,000,000   15,263,900    -              10,000,000   12,589,000     12,589,000       -                 -                 -                 -                 -                 2,674,900        2,674,900         -                 -                 -                 -                 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           
3.1 ค่าครุภณัฑ์ 10,000,000      9,302,700         -              10,000,000       6,627,800         6,627,800            -                     -                     -                     -                     -                     2,674,900            2,674,900            -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง -              5,961,200         -              -                  5,961,200         5,961,200            -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

4. งบเงินอุดหนุน -              8,844,800      -              -              7,129,600      6,457,600        672,000          -                 -                 -                 -                     355,200          -                 -                 355,200           -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           
4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป -              -              -              -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -           -           

1) การวจิยัและนวตักรรม -              1,360,000         -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              1,360,000    
2) วจิยัสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

3) การวจิยัและพัฒนา -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

5) ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

6) ค่าใช้จา่ยบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

7) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จา่ยโครงการ
พระราชทานความช่วยเหลือ

-              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

8) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -              -               -              -                  -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

10) เงินอุดหนุนโครงการวจิยัและนวตักรรม -              -               -              -               -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                 -                     -                     -                     -                     -                     -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -             

11) ค่าใช้จา่ยส าหรับนักเรียนทุนสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

-              -               -              -                                  -                      -                      -                      -                      -                      -   -                                    -                      -                      -                      -                      -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -               -               -   
12) เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยบ ารุงห้องสมุด -              3,742,400         -              3,564,800                    3,228,800               336,000                       -                         -                         -                         -   177,600                                    -                         -                 177,600 -                     -                                     -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                  -                  -   
13) เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ

-              3,742,400         -              3,564,800                    3,228,800               336,000                       -                         -                         -                         -   177,600                                    -                         -                 177,600 -                     -                                     -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                  -                  -   
5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,299,400     8,493,800      -                      204,200 6,212,800              6,212,800                       -                         -                         -                         -              421,000 1,947,200                1,947,200                       -   -                     -                           674,200                 -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                  -                  -   

1) ค่าใช้จา่ยพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 625,200           -               -                         204,200 -                                     -                         -                         -                         -                         -                 421,000 -                                       -                         -                         -   -                     -                                     -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                  -                  -   

    2) ค่าใช้จา่ยพัฒนานักวจิยั 674,200           300,000            -                              -   -                                  -                         -                      -                      -                      -                         -   -                                       -                         -   -                     -                             674,200         300,000 -                            -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                  -                  -   
3) เงินอุดหนุนโครงการบริการวชิาการ 226,800           33,800                              -                      -   -                                     -                         -                         -                         -                         -                         -   -                                       -                         -                         -   -                     -                                     -                   -   -            -                    226,800          33,800                 -                   -                   -                   -   -              -             
4) ค่าใช้จา่ยโครงการศิลปวฒันธรรม 103,000           -               -                                 -   -                                     -                         -                         -                         -                         -                         -   -                                       -                         -   -                     -                                     -                   -   -            -            -                    103,000                 -                   -                   -   -              -             

    5) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง
รองรับยุทธศาสตร์ชาติ

-              1,065,000         -                                 -   73,800                             73,800                       -                         -                         -                         -                         -   991,200                            991,200                       -                         -   -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
   6) การพัฒนาความเป็นนานาชาติ -              5,476,000         -                                 -   4,520,000                    4,520,000                       -                         -                         -                         -                         -   956,000                            956,000                       -                         -   -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
  7) การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

-              -                   -                                 -   -                                     -                         -                         -                         -                         -   -                                       -                         -                         -   -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
  8) การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรับการเป็นมหาวทิยาลัย 4.0 และ
มหาวทิยาลัยในก ากับ

-              1,619,000         -                                 -   1,619,000                    1,619,000                       -                         -                         -                         -                         -   -                                       -                         -                         -   -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
6. งบบริหารจัดการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ -              131,838,386   -              -              -               -                                       -                         -                         -                         -   -                 131,838,386     97,669,200              13,987,350          9,973,700          9,049,836          1,158,300                 -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร -                          3,556,300 -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     3,556,300            2,523,200                         541,600               491,500 -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา -                          3,556,300 -                  -                  -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     3,556,300            2,523,200                         541,600               491,500 -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   

3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวจิยั -                          3,556,300 -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     3,556,300            2,523,200                         541,600               491,500 -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจา่ยที่จดัสรรไวส่้วนกลาง
มหาวทิยาลัย

-                        40,778,550 -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     40,778,550          35,293,650                     3,620,900            1,864,000 -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค -                        14,229,900 -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     14,229,900          8,831,100                      1,895,600            1,720,300 1,482,600            300,300                              -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย -                        66,161,036 -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     66,161,036          45,974,850                     6,846,050            4,914,900 7,567,236            858,000                              -   -            -            -            -            -           

7. กองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -              11,838,000    -              -              -               -                                       -                         -                         -                         -   -                 11,838,000      10,410,000                 750,000 678,000          -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
1) ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ -                 8,286,600         -                  -                  -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     8,286,600            7,287,000                         525,000 474,600              -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ -                 1,183,800         -              -              -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     1,183,800            1,041,000                           75,000 67,800                -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบ
มหาวทิยาลัย

-                 2,367,600         -                  -                  -               -                                           -                         -                         -                         -   -                     2,367,600            2,082,000                         150,000 135,600              -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
8. เงินรับฝาก -              1,940,500      -              -              1,860,500      1,729,500        131,000          -                 -                 -                 -                 80,000                                  -   -                 80,000            -                     -                                     -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   
1) ค่าใช้จา่ยในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -              1,940,500         -              -              1,860,500         1,729,500           131,000              -                     -                     -                     -                     80,000                                      -   -                     80,000                                   -                      -                   -                   -   -                            -   -                            -   -                            -   -                            -   -                          -   

78,530,914     7,025,500         188,477,986     

อาเซียน

ป.เอก

327,100,600                         

นานาชาติ นานาชาติ

56,874,600                          78,530,914                                                                                                          183,585,586                                                                                                        

ป.ตรี ปกติป.ตรี ปกติ ป.ตรี พิเศษ

1,360,000                    974,200                         -                               260,600                         103,000                         -                               

3.13 สรุปงบประมาณรายจา่ยประจ าปี รวมกับงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนกตามประเภทแหล่งเงินและประเภทรายจา่ย

งบประมาณ :

รวมทั้งสิ้น วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิจัยองค์ความรู้ วิจัยองค์ถ่ายทอด

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ป.โท ป.เอก

การวิจัยและนวัตกรรมวัฒนธรรม

ป.โท

บริการวิชาการ

ป.ตรี พิเศษ
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พันธกิจ ประเดน็ยทุธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม
1. จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล 1.  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชพีและ

เทคโนโลยรีองรับยทุธศาสตร์ชาติ
204,200                       2,021,000                  2,225,200                

2. สร้างผลงานวิจยัเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกจิ ทั้งใน
ระดับชมุชน สังคม ประเทศ และเพิ่มขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของประเทศ

2. การพัฒนางานวิจยั  และนวัตกรรม เพื่อรองรับ
อตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ

94,200                        1,660,000                  1,754,200                

 - 3.  การพัฒนาความเป็นนานาชาติ -                             5,476,000                  5,476,000                

3. ให้บริการทางวิชาการ วิชาชพีสู่ชมุชน  และสังคม 4. การพัฒนางานบริการวิชาการ เพื่อตอบสนอง
คุณภาพชวีิตที่ยั่งยนืของชมุชน

226,800                       33,800                      260,600                  

4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย
 และส่ิงแวดล้อม

5. การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม

103,000                       33,800                      136,800                  

5. พัฒนาองค์กรและระบบบริหาร ตามหลักธรรมาภบิาล
 บนพื้นฐานความสุขและความกา้วหน้า

6. จดัระบบบริหารจดัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่ม
แนวทางการจดัหารายได้ เพื่อเอื้อต่อนโยบายหลัก

1,049,200                   10,843,600               11,892,800              

3.14 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แยกตามพันธกิจ/ประเดน็ยุทธศาสตร์

รวมทั้งสิ้น

6. การพัฒนาศักยภาพองค์กรคณะบริหารธุรกจิ 4.0 
และคณะในก ากบั

421,000                       1,619,000                  2,040,000                
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลผลิต/โครงการ : 1. ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตวัชี้วัดระดบัผลลพัธ์ ตวัชี้วัดระดบัผลผลติ
เชงิปริมาณ  :  เชงิปริมาณ :

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยไีด้งำนท ำตรงสำขำรือสำขำทีเ่กีย่วขอ้ง ร้อยละ 82  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 845           คน

 -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยเีป็นผู้ประกอบกำรหรือผู้ประกบอำชีพอสิระ ร้อยละ 3  - จ ำนวนนักศึกษำทีเ่ขำ้ใหม่ 1,265        คน
 - จ ำนวนนักศึกษำทีค่งอยู่ 2,411        คน

เชงิคุณภาพ  :  เชงิคุณภาพ  :  

 - ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภำพบัณฑิตตำมอตัลักษณ์บัณฑิตนักปฏบิัติมอือำชีพ ร้อยละ 90  -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ีจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 86

เชงิเวลา  :  เชงิเวลา  :  
ร้อยละ 90 ร้อยละ 60

เชงิตน้ทุน  :  

ค่ำใช้จำ่ยกำรผลิตตำมงบประมำณทีไ่ด้รับจดัสรร 136.360     บำท

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนการปฏบิตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบรหิารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี

เป้าประสงค์ / เป้าหมายการให้บริการ มทร.ธัญบุรี : 
1. บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ
2. ก าลังคนมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
3. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าประสงค์ / เป้าหมายการให้บริการ คณะบริหารธุรกิจ :  
1. บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามสาขาวิชา/มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  และความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ
2. บัณฑิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้
3. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ

 

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยไีด้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพอสิระ
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

 -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยที ำงำนในสถำนประกอบกำรทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัอตุสำหกรรมเป้ำหมำยของรัฐบำล

แผนงบประมาณ :   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  1.ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี หน้ำ 48



กิจกรรม :  จดัการเรยีนการสอนดา้นวิทยาศาสตแ์ละเทคโนโลยี

ภาคปกติ ภาคพิเศษ นานาชาติ (4)  รวม ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคพิเศษ (6)  รวม
รวมทัง้สิน้ 136,360,514                 57,829,600              78,530,914               49,540,600                        7,797,550                        7,500,000                64,838,150                  10,081,064                   10,081,064                     3,611,700                   3,611,700                    

1. งบบคุลากร 6,631,200                        37,350,200             4,236,000                2,208,000                         1,092,000                        -                        3,300,000                   748,800                      748,800                         187,200                    187,200                      
1.1 เงินเดือน -                                    34,826,500                -                          -             -            -   -                             -        -                               -      -                            
1.2 ค่าจา้งประจ า -                                    1,871,700                 -                          -             -            -   -                             -        -                               -      -                            
1.3 ค่าจา้งชั่วคราว 6,390,000                           -                          4,080,000                 2,130,000                             1,050,000   -   3,180,000                    720,000 720,000                         180,000 180,000                      
1.4 ค่าครองชีพ 241,200                             652,000                    156,000                    78,000.0                               42,000                                -                               120,000                      28,800   28,800                           7,200   7,200                         
1.4 พนักงานราชการ -                                    -                          -                          -                                   -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            

2. งบด าเนินงาน 70,271,214                       9,320,200               46,503,014               20,343,700                       5,902,550                        7,500,000               33,746,250                 9,332,264                    9,332,264                      3,424,500                  3,424,500                    
2.1 ค่าตอบแทน 36,302,164                      5,904,200                  27,583,164               6,453,200                             5,524,950                            6,900,000                   18,878,150                  6,439,214                        6,439,214                      2,265,800                      2,265,800                    
2.2 ค่าใช้สอย 25,580,700                          814,400                     13,742,900               11,048,400                            183,600                              400,000                     11,632,000                  1,321,500                        1,321,500                      789,400                        789,400                      
2.3 ค่าวสัดุ 8,316,350                            2,601,600                  5,128,950                 2,818,100                             170,000                              200,000                     3,188,100                    1,571,550                        1,571,550                      369,300                        369,300                      
2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000                                -                        48,000                     24,000                                  24,000                                -                            48,000                        -                             -                               -                            -                            

3. งบลงทุน 25,178,000                          10,000,000             12,589,000               12,589,000                       12,589,000                 -                             -                               -                            -                            
3.1 ค่าครุภณัฑ์ 13,255,600                       10,000,000                6,627,800                 6,627,800                             6,627,800                    -                             -                               -                            -                            
3.2 ค่าทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้าง 11,922,400                          -                           5,961,200                 5,961,200                             5,961,200                    -                             -                               -                            -                            

4. งบเงินอุดหนุน 13,587,200                          -                        7,129,600                6,457,600                         672,000                          -                        7,129,600                   -                             -                               -                            -                            
4.1 เงินอุดหนุนทัว่ไป -                                 -                        -                          -                                      -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

1) วจิยัในอตุสาหกรรมยุทธศาสตร์ -                                     -                           -                          -                                      -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
2) วจิยัสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                     -                           -                          -                                      -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            
3) การวจิยัและพฒันา -                                     -                           -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
4) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
5) ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน -                                     -                           -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
6) ค่าใช้จา่ยบคุลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
7) เงินอดุหนุนเปน็ค่าใช้จา่ยโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน
การศึกษาแกป่ระเทศในภมูิภาคอาเซียน -                                 -                        -                          

-                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

8) เงินอดุหนุนทนุผลิตและพฒันาบคุลากรระดับปริญญาโท-เอก -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
9) เงินอดุหนุนค่าสมาชิก -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
10) เงินอดุหนุนโครงการวจิยัและนวตักรรม -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

        11) ค่าใช้จา่ยส าหรับนักเรียนทนุสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี -                                 -                        -                          -                                       -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

12) เงินอดุหนุนค่าใช้จา่ยบ ารุงหอ้งสมุด 6,793,600                        -                        3,564,800                                              3,228,800                               336,000                              -   3,564,800                    -                             -                               -                            -                            
13) เงินอดุหนุนค่าใช้จา่ยพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,793,600                        -                        3,564,800                 3,228,800                             336,000                              -                            3,564,800                    -                             -                               -                            -                            

5. งบรายจา่ยอ่ืน 12,425,600                       1,159,200               6,212,800                6,212,800                         6,212,800                   -                             -                               -                            -                            
1) ค่าใช้จา่ยพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา -                                 1,159,200                  -                          -                                      -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            

    2) ค่าใช้จา่ยพฒันานักวจิยั -                                 -                           -                          -                                       -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            
3) เงินอดุหนุนโครงการบริการวชิาการ -                                 -                           -                          -                                       -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            
4) ค่าใช้จา่ยโครงการศิลปวฒันธรรม -                                 -                           -                          -                                       -                                 -                         -                             -                             -                               -                            -                            

    5) การผลิตและพฒันาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 147,600                           -                        73,800                     73,800                                 -                                 -                         73,800                        -                             -                               -                            -                            
   6) การพฒันาความเปน็นานาชาติ 9,040,000                        -                        4,520,000                 4,520,000                             -                                     -                            4,520,000                    -                             -                               -                            -                            
   7) การพฒันางานวจิยัและนวตักรรม เพือ่รองรับอตุสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ -                                 -                        -                          -                                      -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
  8) การพฒันาศักยภาพองค์กร รองรับการเปน็มหาวทิยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยในก ากบั 3,238,000                        -                        1,619,000                 1,619,000                             -                                     -                            1,619,000                    -                             -                               -                            -                            

6. งบบรหิารจดัการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
1) สมทบกองทนุพฒันาบคุลากร -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
2) สมทบกองทนุพฒันานักศึกษา -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
3) สมทบกองทนุส่งเสริมงานวจิยั -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจา่ยทีจ่ดัสรรไวส่้วนกลางมหาวทิยายลัย -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

7. กองทุนส่งเสรมิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
1) ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
2) สบทบกองทนุส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            
3) รายได้กองทนุฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบมหาวทิยาลัย -                                 -                        -                          -                                   -                                     -                            -                             -                             -                               -                            -                            

8. เงินรบัฝาก 3,590,000                        -                        1,860,500                1,729,500                         131,000                          -                        1,860,500                   -                             -                               -                            -                            
1) ค่าใช้จา่ยในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 3,590,000                        -                        1,860,500                 1,729,500                             131,000                              -                            1,860,500                    -                             -                               -                               -                                

ป.เอก

เงินรายได ้(คณะ/วิทยาลัย แยกระดบัการศึกษา)

ป.ตร ี  ป.โท  
งบประมาณ :

(1) = (2)+(3))
รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจา่ย

(3) = (4)+(5)+(6)
รวมงบประมาณเงินรายได้

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 49



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

งบประมาณรายจ่าย (รวมทัง้สิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทัง้สิ้น 58,503,800                          12,607,555                          12,759,715                          21,961,295                          10,595,235                
1. งบบคุลากร 37,350,200                         9,463,735                           9,463,735                           9,211,365                           9,211,365                  

1.1 เงินเดือน 34,826,500                            8,706,625                              8,706,625                              8,706,625                              8,706,625                    
1.2 ค่าจ้างประจ า 1,871,700                              561,510                                561,510                                374,340                                374,340                       
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1.4 พนักงานราชการ 652,000                                195,600                                195,600                                130,400                                130,400                       

2. งบด าเนินงาน 9,320,200                          2,796,060                           2,796,060                           2,460,130                           1,267,950                  
2.1 ค่าตอบแทน 5,904,200                           1,771,260                              1,771,260                              1,476,050                              885,630                       

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 454,200                                136,260                                136,260                                113,550                                68,130                        
 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งหวัหน้าภาควชิาและหวัหน้าสาขาวชิา 111,600                                33,480                                  33,480                                  27,900                                  16,740                        
 - ค่าตอบแทนพเิศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 39,600                                  11,880                                  11,880                                  9,900                                    5,940                          

 - ค่าตอบแทนอื่น ๆ 5,298,800                              1,589,640                              1,589,640                              1,324,700                              794,820                       
2.2 ค่าใช้สอย 814,400                             244,320                                244,320                                203,600                                122,160                       
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 814,400                                244,320                                244,320                                203,600                                122,160                       
 - ค่าใช้สอยอื่น ๆ -                                       
2.3 ค่าวสัดุ 2,601,600                          780,480                                780,480                                780,480                                260,160                       
 - วสัดุการศึกษา 2,601,600                              780,480                                780,480                                780,480                                260,160                       
 - วสัดุอื่น ๆ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                       

3. งบลงทนุ 10,000,000                         -                                    -                                    10,000,000                          -                           
3.1 ค่าครุภณัฑ์ 10,000,000                            -                                       -                                       10,000,000                            -                             
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

4. งบเงนิอุดหนุน 580,000                             145,000                              145,000                              145,000                              145,000                    
4.1 เงนิอุดหนุนทัว่ไป -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

1) วจิัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) วจิัยสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) การวจิัยและพฒันา 580,000                                145,000                                145,000                                145,000                                145,000                       
4) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
5) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
6) ค่าใช้จ่ายบคุลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
7) เงินอุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภมูิภาคอาเซียน

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

งบประมาณ :

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 50



งบประมาณรายจ่าย (รวมทัง้สิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

งบประมาณ :

5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,253,400                                                        347,760                               499,920                               289,800                      115,920
1) ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,159,200                              347,760                                405,720                                289,800                                115,920                       
2) ค่าใช้จ่ายพฒันานักวจิัย 94,200                                  -                                       94,200                                  -                                       -                             
3) เงินอุดหนุนโครงการบริการวชิาการ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        5) การผลิตและพฒันาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์
ชาติ

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        6) การพฒันาความเปน็นานาชาติ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
        7) การพฒันางานวจิัยและนวตักรรม เพือ่รองรับอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        8) การพฒันาศักยภาพองค์กร รองรับการเปน็มหาวทิยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยใน
ก ากับ

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

6. งบบรหิารจัดการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) สมทบกองทุนพฒันาบคุลากร -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) สมทบกองทุนพฒันานักศึกษา -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวจิัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไวส่้วนกลางมหาวทิยายลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

7. กองทนุส่งเสรมิการฝึกประสบการณว์ิชาชพี -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบมหาวทิยาลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

8. เงนิรบัฝาก -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 51



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

งบประมาณเงินรายได ้(รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทั้งสิ้น 78,530,914                            15,832,004                          19,834,724                          21,695,224                          21,168,964                          
1. งบบุคลากร 4,236,000                             1,059,000                            1,059,000                            1,059,000                            1,059,000                            

1.1 เงินเดือน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
1.2 ค่าจ้างประจ า -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว 4,080,000                               1,020,000                             1,020,000                             1,020,000                             1,020,000                             

1.4 ค่าครองชีพ 156,000                                  39,000                                 39,000                                 39,000                                 39,000                                 
1.5 พนักงานราชการ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

2. งบด าเนินงาน 46,503,014                           11,625,754                          11,625,754                          11,625,754                          11,625,754                          
2.1 ค่าตอบแทน 27,583,164                           6,895,791                             6,895,791                             6,895,791                             6,895,791                             
2.2 ค่าใช้สอย 13,742,900                           3,435,725                             3,435,725                             3,435,725                             3,435,725                             
 - เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 211,900                                  52,975                                 52,975                                 52,975                                 52,975                                 
 - ค่าใช้สอยอืน่ ๆ 13,531,000                              3,382,750                             3,382,750                             3,382,750                             3,382,750                             
2.3 ค่าวสัดุ 5,128,950                             1,282,238                             1,282,238                             1,282,238                             1,282,238                             
 - วสัดุการศึกษา 1,910,800                               477,700.00                           477,700.00                           477,700.00                           477,700.00                           
 - วสัดุอืน่ ๆ 3,218,150                               804,537.50                           804,537.50                           804,537.50                           804,537.50                           
2.4 ค่าสาธารณูปโภค 48,000                                 12,000.00                             12,000.00                             12,000.00                             12,000.00                             

3. งบลงทุน 12,589,000                           3,147,250.00                        3,147,250.00                        3,147,250.00                        3,147,250.00                        
3.1 ค่าครุภัณฑ์ 6,627,800                               1,656,950.00                         1,656,950.00                         1,656,950.00                         1,656,950.00                         
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง 5,961,200                               1,490,300.00                         1,490,300.00                         1,490,300.00                         1,490,300.00                         

4. งบเงนิอุดหนุน 7,129,600                             -                                     2,138,880                            2,138,880                            2,851,840                            
4.1 เงนิอุดหนุนทั่วไป -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

1) วจิัยในอตุสาหกรรมยทุธศาสตร์ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
2) วจิัยสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
3) การวจิัยและพัฒนา -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
5) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
6) ค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
7) เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแกป่ระเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

8) เงินอดุหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
9) เงินอดุหนุนค่าสมาชิก -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
10) เงินอดุหนุนโครงการวจิัยและนวตักรรม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

11) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักเรียนทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี ภายใต้ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกบัสถาบันอดุมศึกษาเทคโนโลยขีองฝร่ังเศส (IUTs)

-                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

12) เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุด 3,564,800                               -                                      1,069,440                             1,069,440                             1,425,920                             
13) เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,564,800                               -                                      1,069,440                             1,069,440                             1,425,920                             

งบประมาณ :

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 52 



งบประมาณเงินรายได ้(รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

งบประมาณ :

5. งบรายจา่ยอ่ืน 6,212,800                                                                   -                              1,863,840                            1,863,840                            2,485,120
1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
2) ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวจิัย -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
3) เงินอดุหนุนโครงการบริการวชิาการ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
4) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

        5) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยชีั้นสูงรองรับยทุธศาสตร์ชาติ 73,800                                   -                                      22,140                                 22,140                                 29,520                                 

        6) การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 4,520,000                               -                                      1,356,000                             1,356,000                             1,808,000                             
        7) การพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

        8) การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรับการเป็นมหาวทิยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยในก ากบั 1,619,000                               -                                      485,700                               485,700                               647,600                               

6. งบบรหิารจดัการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ
1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร
2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา
3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวจิัย
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไวส่้วนกลางมหาวทิยายลัย
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย

7. กองทุนส่งเสรมิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
1) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ
2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบมหาวทิยาลัย

8. เงนิรบัฝาก 1,860,500                             -                                     -                                     1,860,500                            -                                     
1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 1,860,500                               -                                      -                                      1,860,500                             -                                      

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 53 



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำตอ่หน่วย เงินงบประมำณ เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน
(บำท) (บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 10,000,000    5,961,200      

งบลงทุน
ค่ำครุภณัฑ์    

ค่ำที่ดนิและสิ่งก่อสร้ำง   15,017,100     10,000,000       5,961,200

ครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ที่มรีำคำตอ่หน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท       6,627,800

ตู้คอนเทนเนอร์ส ำหรับฝึกประสบกำรณ์ทำงวชิำชีพ 1 ชุด     1,605,000                 -   1,605,000       ลงนำมสัญญำ แผน   1,605,000
ของนกัศึกษำคณะบริหำรธรุกิจ ผล

กำรใช้จำ่ย แผน  1,605,000
ผล

ครุภณัฑ์ม่ำนม้วนพร้อมติดต้ัง 4 ชุด         29,500                 -   118,000         ลงนำมสัญญำ แผน     118,000
 ผล

กำรใช้จำ่ย แผน       118,000
ผล

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA ควำม
สวำ่งไม่นอ้ยกวำ่ 4,200 ANSI Lumens

24 เคร่ือง         63,200                 -   1,516,800       ลงนำมสัญญำ แผน     1,516,800

 ผล
กำรใช้จำ่ย แผน     1,516,800

ผล
จอรับภำพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟำ้ขนนำดทแยงมุม 5 จอ         10,400                 -   52,000           ลงนำมสัญญำ แผน       52,000
 ผล

กำรใช้จำ่ย แผน         52,000
ผล

จอรับภำพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟำ้ขนนำดทแยงมุม 4 จอ           9,000                 -   36,000           ลงนำมสัญญำ แผน       36,000
 ผล

กำรใช้จำ่ย แผน         36,000
ผล

ครุภณัฑ์หอ้งพฒันำนกัปฏบิติักำรบริหำรธรุกิจสู่
ระดับสำกล

1 ชุด     3,300,000                 -   3,300,000       ลงนำมสัญญำ แผน     3,300,000

ผล   3,300,000
กำรใช้จำ่ย แผน

ผล
ครุภณัฑ์โลจิสติกส์ 1 ชุด    10,000,000      10,000,000  - ลงนำมสัญญำ แผน   10,000,000

ผล    

กำรใช้จำ่ย แผน    10,000,000

ผล

รำยกำร ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

 1.ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี หน้ำ 54



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำตอ่หน่วย เงินงบประมำณ เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน
(บำท) (บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รำยกำร ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ครุภณัฑ์ที่มรีำคำตอ่หน่วยตัง้แต ่1 ล้ำนบำทขึน้ไป

ลงนำมสัญญำ แผน -             
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน  
ผล

สิ่งก่อสร้ำง
สิ่งก่อสร้ำงที่มรีำคำตอ่หน่วยต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท

ปรับปรุงอำคำร 4 คณะบริหำรธรุกิจ 1 งำน     5,961,200 5,961,200       ลงนำมสัญญำ แผน 5,961,200    
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน 5,961,200  
ผล

สิ่งก่อสร้ำงที่มรีำคำตอ่หน่วยตัง้แต ่10 ล้ำนบำทขึน้ไป
ลงนำมสัญญำ แผน

ผล
กำรใช้จำ่ย แผน

ผล

 1.ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี หน้ำ 55



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

งบรายจา่ยอ่ืน : ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

1 โครงการการนิทรรศการวนัสถาปนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 2561

วิทย์    1,080 82 82 82 84 90          204,200  คณะ
บริหารธรุกิจ

 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการฯ

 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 (โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าป)ี

ล า
ดับ
ที่

ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ ตวัชีว้ัดเชิงเวลา

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

   จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด

กิจกรรมครบถ้วน

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์

โครงการ
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการใน
กระบวนการ
ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการตอ่

ประโยชน์ที่ไดร้ับ
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประเภท

โครงการ

โครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

(ร้อยละ .....)

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร

แผ่นดนิ(คน) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ .....) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 84)

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี หนา้ 56



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

งบรายจา่ยอ่ืน : ผลผลิต : การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยชีั้นสูงรองรบัยทุธศาสตรช์าติ   6,212,800

1 โครงการอบรมสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจส าหรับคณาจารย์สาขาวิชา
ระบบสารสนเทศ

การผลิต
และพัฒนา
ก าลังคนฯ

       14 82 82 85 82 84 90              24,600                  24,600  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาระบบ
สารสนเทศ/4828

2 โครงการอบรมสมรรถนะด้านบัญชีและการเงินส าหรับคณาจารย์สาขาวิชา
การบัญชีและการเงิน

การผลิต
และพัฒนา
ก าลังคนฯ

       25 82 82 85 82 84 90              49,200                  49,200  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชีและ
การเงิน/4857

1 โครงการพัฒนาอาจารย์ โดยการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

การพัฒนา
ความเป็น
นานาชาติ

       10 82 82 85 82 84 90          2,000,000  ตปท.  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/3234

2 โครงการอบรมทกัษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
บคุลากรคณะบริหารธุรกิจ

การพัฒนา
ความเป็น
นานาชาติ

     10 82 82 85 82 84 90          2,520,000  ตปท.  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/3234

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ "ทศิทางการพฒันาคณะ
บริหารธุรกิจ"

การพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กรฯ

     24 82 82 85 82 84 90         213,700                 213,700  ต่างจังหวัด  รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ/3233

2 โครงการพฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่ศักยภาพในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ

การพัฒนา
ศักยภาพ
องค์กรฯ

    155 82 82 85 82 84 90      1,405,300  ต่างจังหวัด  รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ/3233

ผู้เขา้รว่ม
โครงการน า
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

โครงการ
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

   จ านวน
ผู้เขา้รว่ม
โครงการ

ผู้เขา้รว่ม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด

กิจกรรมครบถ้วน

ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รว่ม
โครงการใน
กระบวนการ
ให้บรกิาร

ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รว่ม
โครงการตอ่

ประโยชน์ที่ไดร้บั

การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรบัการเป็นยมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ

การพัฒนาความเป็นนานาชาติ

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 (โครงการงบประมาณเงินรายได)้

ล า
ดับ
ที่

ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ ตวัชี้วัดเชงิเวลา

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประเภท
โครงการ

(ร้อยละ 90)

โครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว

เสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

(คน) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 85) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 84)

                                           2,000,000

                                           2,520,000

                                           1,405,300

ผู้รบัผิดชอบ/
เบอรโ์ทร

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

งบประมาณเงินรายได้

รายได้

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 57



เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง :  ผลติบณัฑิตนักปฏบิตัวิชิาชพีชัน้สงู ดา้นสงัคมศาสตร์

ผลผลติ/โครงการ : 2. ผลผลติ ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์

ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์ ตัวชีว้ัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ  :  เชิงปริมาณ :

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ได้งำนท ำตรงสำขำรือสำขำที่เกีย่วข้อง ร้อยละ 85  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 529          คน

 -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์เป็นผู้ประกอบกำรหรือผู้ประกบอำชีพอิสระ ร้อยละ 3  - จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ 817          คน

 - จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ 1,546        คน

เชิงคุณภาพ  :  เชิงคุณภาพ  :  

 - ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภำพบัณฑิตตำมอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ ร้อยละ 90  -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ จบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 86

เชิงเวลา  :  เชิงเวลา  :  
 - ผู้ส ำเร็จด้ำนสังคมศำสตร์ ได้งำนท ำ ศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 60

เชิงต้นทุน  :  

ค่ำใช้จำ่ยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร 188.997    บำท

ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ : การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

แผนการปฏบิัตงิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี

แผนงบประมาณ :   แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  

เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้รกิาร มทร.ธญับรุ ี: 
1. บณัฑิตมคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑิต และความตอ้งการก าลงัคนตามยทุธศาสตรช์าติ
2. ก าลงัคนมทีกัษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีและพัฒนาคุณภาพชวีติไดต้ามศักยภาพ
3. ผลติบณัฑิตใหเ้ปน็ผู้ประกอบการรองรบัยทุธศาสตรช์าติ

เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้รกิาร คณะบรหิารธรุกิจ :  
1. บณัฑิตมคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะตามสาขาวชิา/มาตรฐานวชิาชพี สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑิต  และความตอ้งการก าลงัคนตามยทุธศาสตรช์าติ
2. บณัฑิตสามารถใชภ้าษาอังกฤษ ในการสือ่สารได้
3. ผลติบณัฑิตใหเ้ปน็ผู้ประกอบการรองรบัยทุธศาสตรช์าติ

 -ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยีท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรที่เกีย่วข้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของรัฐบำล

  1.ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ หน้ำ 58



กิจกรรม :  จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ภาคปกติ ภาคพิเศษ นานาชาติ (4)  รวม ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคพิเศษ (6)  รวม
รวมทั้งสิ้น 188,997,306               7,025,500           181,971,806         128,813,900                     20,031,650                       17,752,520                    166,598,070              12,895,436               12,895,436         2,478,300                  2,478,300           

1. งบบคุลากร 3,641,220                   -                  3,641,220            2,455,600                       686,400                          499,220                       3,641,220                -                         -                   -                         -                  
1.1 เงินเดือน -                                  -                     -                       -           -           -        -                         -   -                    -    -                   
1.2 ค่าจา้งประจ า -                                  -                     -                       -           -           -        -                         -   -                    -    -                   
1.3 ค่าจา้งชั่วคราว 3,550,820                     -                     3,550,820              2,382,000  669,600     499,220  3,550,820                 -   -                    -    -                   
1.4 ค่าครองชีพ 90,400                         -                     90,400                  73,600      16,800                                -                                     90,400                     -   -                    -    -                   
1.4 พนักงานราชการ -                              -                     -                       -                                -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   

2. งบด าเนินงาน 36,201,400                  6,604,500          29,596,900          13,657,000                      4,607,900                        6,166,400                     24,431,300               3,845,600                3,845,600           1,320,000                 1,320,000           
2.1 ค่าตอบแทน 24,261,500                    3,000,000             21,261,500             7,100,000                           3,885,500                            5,990,400                         16,975,900               3,185,600                   3,185,600           1,100,000                    1,100,000           
2.2 ค่าใช้สอย 7,112,400                      2,300,000             4,812,400              3,857,000                           294,400                              111,000                           4,262,400                 450,000                      450,000             100,000                       100,000             
2.3 ค่าวัสดุ 4,827,500                      1,304,500             3,523,000              2,700,000                           428,000                              65,000                             3,193,000                 210,000                      210,000             120,000                       120,000             
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                               -                  -                       -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   

3. งบลงทนุ 2,674,900                   -                     2,674,900            2,674,900                       -                                    -                                 2,674,900                -                         -                    -                          -                   
3.1 ค่าครุภณัฑ์ 2,674,900                      -                     2,674,900              2,674,900                           -                                    -                                 2,674,900                 -                         -                    -                          -                   
3.2 ค่าทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้าง -                                  -                     -                       -                                    -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   

4. งบเงินอุดหนุน 355,200                         -                     355,200              -                                -                                355,200                       355,200                   -                         -                    -                          -                   
4.1 เงินอุดหนุนทัว่ไป -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   

1) วิจยัในอตุสาหกรรมยุทธศาสตร์ -                                  -                     -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
2) วิจยัสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                  -                     -                     -                                    -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
3) การวิจยัและพัฒนา -                                  -                     -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
5) ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                                  -                     -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
6) ค่าใช้จา่ยบคุลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
7) เงินอดุหนุนเปน็ค่าใช้จา่ยโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแกป่ระเทศในภมูิภาคอาเซียน -                               -                   -                     

-                                    -                                    -                                 
-                         -                         -                    -                          -                   

8) เงินอดุหนุนทนุผลิตและพัฒนาบคุลากรระดับปริญญาโท-เอก -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
9) เงินอดุหนุนค่าสมาชิก -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
10) เงินอดุหนุนโครงการวิจยัและนวัตกรรม -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
11) ค่าใช้จา่ยส าหรับนักเรียนทนุสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี -                               -                   -                     

-                                    -                                    -                                 
-                         -                         -                    -                          -                   

12) เงินอดุหนุนค่าใช้จา่ยบ ารุงหอ้งสมุด -                               -                   -                     -                                -                                 177,600                           177,600                   -                         -                    -                          -                   
13) เงินอดุหนุนค่าใช้จา่ยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ -                               -                   -                     -                                -                                 177,600                           177,600                      -                         -                    -                          -                   

5. งบรายจา่ยอ่ืน -                               421,000            -                    1,947,200                       -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
1) ค่าใช้จา่ยพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา -                               421,000               -                     -                                -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   

    2) ค่าใช้จา่ยพัฒนานักวิจยั -                               -                     -                     -                                -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
3) เงินอดุหนุนโครงการบริการวิชาการ -                               -                     -                     -                                -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
4) ค่าใช้จา่ยโครงการศิลปวัฒนธรรม -                               -                   -                     -                                -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   

    5) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ -                               -                   -                     991,200                              -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
   6) การพัฒนาความเปน็นานาชาติ -                               -                   -                     956,000                              -                                 -                              -                         -                         -                    -                          -                   
   7) การพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรม เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   
  8) การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรับการเปน็มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากบั -                               -                   -                     -                                    -                                    -                                 -                         -                         -                    -                          -                   

6. งบบรหิารจดัการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ 131,838,386                -                   131,838,386         97,669,200                      13,987,350                       9,973,700                      121,630,250              9,049,836                 9,049,836           1,158,300                  1,158,300           
1) สมทบกองทนุพัฒนาบคุลากร 3,556,300                      -                   3,556,300               2,523,200                           541,600                              491,500                           3,556,300                    -                         -                    -                          -                   
2) สมทบกองทนุพัฒนานักศึกษา 3,556,300                      -                   3,556,300               2,523,200                           541,600                              491,500                           3,556,300                    -                         -                    -                          -                   
3) สมทบกองทนุส่งเสริมงานวิจยั 3,556,300                      -                   3,556,300               2,523,200                           541,600                              491,500                           3,556,300                    -                         -                    -                          -                   
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจา่ยทีจ่ดัสรรไว้ส่วนกลางมหาวิทยายลัย 40,778,550                     -                   40,778,550             35,293,650                          3,620,900                            1,864,000                         40,778,550                  -                         -                    -                          -                   
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค 17,424,500                     -                   17,424,500             8,831,100                           1,895,600                            4,914,900                         15,641,600                  1,482,600                   1,482,600           300,300                       300,300             
6) เงินรายได้สบทบมหาวิทยาลัย 62,966,436                     -                   62,966,436             45,974,850                          6,846,050                            1,720,300                         54,541,200                  7,567,236                   7,567,236           858,000                       858,000             

7. กองทนุส่งเสรมิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 11,838,000                  -                   11,838,000           10,410,000                      750,000                           678,000                        11,838,000               -                    -                          -                   
1) ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 8,286,600                      -                     8,286,600               7,287,000                           525,000                              474,600                           8,286,600                 -                         -                    -                          -                   
2) สบทบกองทนุส่งเสริมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1,183,800                      -                   1,183,800               1,041,000                           75,000                                67,800                             1,183,800                 -                         -                    -                          -                   
3) รายได้กองทนุฝึกประสบการณ์วิชาชีพสมทบมหาวิทยาลัย 2,367,600                      -                   2,367,600               2,082,000                           150,000                              135,600                           2,367,600                 -                         -                    -                          -                   

8. เงินรบัฝาก 80,000                       -                   80,000                 -                                    -                                80,000                         80,000                    -                         -                    -                          -                   
1) ค่าใช้จา่ยในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 80,000                          -                   80,000                   -                                    -                                    80,000                             80,000                        -                         -                    -                             -                     

ป.เอก

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.โท  
งบประมาณ :

(1) = (2)+(3))
รวม

งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = (4)+(5)+(6)
รวมงบประมาณเงิน

รายได้

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ หน้า 59



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

งบประมาณรายจ่าย (รวมทัง้สิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทัง้สิ้น 7,025,500                           1,160,460                           1,181,510                           989,410                              536,820                    
1. งบบคุลากร -                                   -                                    -                                    -                                    -                           

1.1 เงินเดือน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1.2 ค่าจ้างประจ า -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1.4 พนักงานราชการ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

2. งบด าเนินงาน 6,604,500                          1,034,160                           1,034,160                           884,160                              494,720                    
2.1 ค่าตอบแทน 3,000,000                           900,000                                900,000                                750,000                                450,000                       

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งหวัหน้าภาควชิาและหวัหน้าสาขาวชิา -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
 - ค่าตอบแทนพเิศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

 - ค่าตอบแทนอื่น ๆ 3,000,000                              900,000                                900,000                                750,000                                450,000                       
2.2 ค่าใช้สอย 2,300,000                          -                                       -                                       -                                       -                             
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
 - ค่าใช้สอยอื่น ๆ 2,300,000                              
2.3 ค่าวสัดุ 1,304,500                          134,160                                134,160                                134,160                                44,720                        
 - วสัดุการศึกษา 447,200                                134,160                                134,160                                134,160                                44,720                        
 - วสัดุอื่น ๆ 857,300                                257,190                                257,190                                257,190                                85,730                        
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                       

3. งบลงทนุ -                                   -                                    -                                    -                                    -                           
3.1 ค่าครุภณัฑ์ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

4. งบเงนิอุดหนุน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4.1 เงนิอุดหนุนทัว่ไป -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

1) วจิัยในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) วจิัยสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) การวจิัยและพฒันา -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4) พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
5) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
6) ค่าใช้จ่ายบคุลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
7) เงินอุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแก่ประเทศในภมูิภาคอาเซียน

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

8) เงินอุดหนุนทุนผลิตและพฒันาบคุลากรระดับปริญญาโท-เอก -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
10) เงินอุดหนุนโครงการวจิัยและนวตักรรม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

งบประมาณ :
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งบประมาณรายจ่าย (รวมทัง้สิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

งบประมาณ :

5. งบรายจ่ายอ่ืน 421,000                                                           126,300                               147,350                               105,250                       42,100
1) ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 421,000                                126,300                                147,350                                105,250                                42,100                        
2) ค่าใช้จ่ายพฒันานักวจิัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) เงินอุดหนุนโครงการบริการวชิาการ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        5) การผลิตและพฒันาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์
ชาติ

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        6) การพฒันาความเปน็นานาชาติ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

        8) การพฒันาศักยภาพองค์กร รองรับการเปน็มหาวทิยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยใน
ก ากับ

-                                       -                                       -                                       -                                       -                             

6. งบบรหิารจัดการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) สมทบกองทุนพฒันาบคุลากร -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) สมทบกองทุนพฒันานักศึกษา -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวจิัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไวส่้วนกลางมหาวทิยายลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

7. กองทนุส่งเสรมิการฝึกประสบการณว์ิชาชพี -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบมหาวทิยาลัย -                                       -                                       -                                       -                                       -                             

8. เงนิรบัฝาก -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                                       -                                       -                                       -                                       -                             
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แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

งบประมาณเงินรายได ้(รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทั้งสิ้น 37,535,400                            8,788,250                            9,478,970                            9,558,970                            9,709,210                            
1. งบบุคลากร 3,641,200                             910,300                              910,300                              910,300                              910,300                              

1.1 เงินเดือน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
1.2 ค่าจ้างประจ า -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว 3,550,800                               887,700                               887,700                               887,700                               887,700                               

1.4 ค่าครองชีพ 90,400                                   22,600                                 22,600                                 22,600                                 22,600                                 
1.5 พนักงานราชการ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

2. งบด าเนินงาน 28,836,900                           7,209,225                            7,209,225                            7,209,225                            7,209,225                            
2.1 ค่าตอบแทน 21,261,500                           5,315,375                             5,315,375                             5,315,375                             5,315,375                             
2.2 ค่าใช้สอย 4,262,400                             1,065,600                             1,065,600                             1,065,600                             1,065,600                             
 - เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 182,200                                  45,550                                 45,550                                 45,550                                 45,550                                 
 - ค่าใช้สอยอืน่ ๆ 4,080,200                               1,020,050                             1,020,050                             1,020,050                             1,020,050                             
2.3 ค่าวสัดุ 3,313,000                             828,250                               828,250                               828,250                               828,250                               
 - วสัดุการศึกษา 3,313,000                               828,250.00                           828,250.00                           828,250.00                           828,250.00                           
 - วสัดุอืน่ ๆ -                                        -                                     -                                     -                                     -                                     
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                      -                                     -                                     -                                     -                                     

3. งบลงทุน 2,674,900                             668,725.00                           668,725.00                           668,725.00                           668,725.00                           
3.1 ค่าครุภัณฑ์ 2,674,900                               668,725.00                           668,725.00                           668,725.00                           668,725.00                           
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง -                                        -                                     -                                     -                                     -                                     

4. งบเงนิอุดหนุน 355,200                                -                                     106,560                              106,560                              142,080                              
4.1 เงนิอุดหนุนทั่วไป -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

1) วจิัยในอตุสาหกรรมยทุธศาสตร์ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
2) วจิัยสร้างความแข้มแข็งด้านสังคม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
3) การวจิัยและพัฒนา -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
5) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
6) ค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวทิยาลัย) -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
7) เงินอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
ด้านการศึกษาแกป่ระเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

8) เงินอดุหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
9) เงินอดุหนุนค่าสมาชิก -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
10) เงินอดุหนุนโครงการวจิัยและนวตักรรม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

11) ค่าใช้จ่ายส าหรับนักเรียนทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี ภายใต้ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกบัสถาบันอดุมศึกษาเทคโนโลยขีองฝร่ังเศส (IUTs)

-                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

12) เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุด 177,600                                  -                                      53,280                                 53,280                                 71,040                                 
13) เงินอดุหนุนค่าใช้จ่ายพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 177,600                                  -                                      53,280                                 53,280                                 71,040                                 

งบประมาณ :
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งบประมาณเงินรายได ้(รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

งบประมาณ :

5. งบรายจา่ยอ่ืน 1,947,200                                                                   -                                 584,160                               584,160                               778,880
1) ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
2) ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวจิัย -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
3) เงินอดุหนุนโครงการบริการวชิาการ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      
4) ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

        5) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวชิาชีพและเทคโนโลยชีั้นสูงรองรับยทุธศาสตร์ชาติ 991,200                                  -                                      297,360                               297,360                               396,480                               

        6) การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 956,000                                  -                                      286,800                               286,800                               382,400                               
        7) การพัฒนางานวจิัยและนวตักรรม เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

        8) การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรับการเป็นมหาวทิยาลัย 4.0 และมหาวทิยาลัยในก ากบั -                                        -                                      -                                      -                                      -                                      

6. งบบรหิารจดัการสมทบมหาวิทยาลัย ฯ
1) สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร
2) สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา
3) สมทบกองทุนส่งเสริมงานวจิัย
4) ค่าธรรมเนียมในระบบเหมาจ่ายที่จัดสรรไวส่้วนกลางมหาวทิยายลัย
5) สมทบค่าสาธารณูปโภค
6) เงินรายได้สบทบมหาวทิยาลัย

7. กองทุนส่งเสรมิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
1) ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของคณะ
2) สบทบกองทุนส่งเสริมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
3) รายได้กองทุนฝึกประสบการณ์วชิาชีพสมทบมหาวทิยาลัย

8. เงนิรบัฝาก 80,000                                 -                                     -                                     80,000                                -                                     
1) ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 80,000                                   -                                      -                                      80,000                                 -                                      
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จ ำนวน หน่วยนับ รำคำตอ่หน่วย เงินงบประมำณ เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน
(บำท) (บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -               -               

งบลงทุน
ค่ำครุภัณฑ์     2,674,900    

ค่ำที่ดนิและสิ่งก่อสร้ำง    

ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ที่มีรำคำตอ่หน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท

เคร่ืองปรับอากาศแบบซ่อนใต้ฝ้า ขนาดไม่น้อยกวา่ 
42,000 BTU พร้อมติดต้ัง

4 เคร่ือง         60,000                 -   240,000         ลงนามสัญญา แผน     240,000

 ผล  .        240,000
การใช้จา่ย แผน    

ผล
เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดติดผนัง ขนาดไม่
น้อยกวา่ 9,000 BTU พร้อมติดต้ัง

1 เคร่ือง         16,500                 -   16,500           ลงนามสัญญา แผน       16,500

 ผล
การใช้จา่ย แผน         16,500

ผล
ชุดเคร่ืองเสียงห้องนิลุบล อาคาร 1 คณะบริหารธรุกจิ 1 ชุด        418,400                 -   418,400         ลงนามสัญญา แผน       418,400
 ผล    

การใช้จา่ย แผน        418,400     
ผล

ครุภัณฑ์ประจ าโซนสืบค้นและแลกเปล่ียนความรู้เชิงธรุกจิ 1 ชุด     2,000,000                 -   2,000,000       ลงนามสัญญา แผน   2,000,000    
 ผล

การใช้จา่ย แผน     2,000,000    
ผล

ครุภัณฑ์ที่มีรำคำตอ่หน่วยตัง้แต ่1 ล้ำนบำทขึน้ไป

ลงนามสัญญา แผน -             
ผล

การใช้จา่ย แผน  
ผล

สิ่งก่อสร้ำง
สิ่งก่อสร้ำงที่มีรำคำตอ่หน่วยต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท

       ลงนามสัญญา แผน  
ผล

การใช้จา่ย แผน  
ผล

สิ่งก่อสร้ำงที่มีรำคำตอ่หน่วยตัง้แต ่10 ล้ำนบำทขึน้ไป
ลงนามสัญญา แผน

ผล
การใช้จา่ย แผน

ผล

รำยกำร ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

งบรายจ่ายอ่ืน : ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 โครงการการทบทวนระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในแลสะจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของคณะ
บริหารธุรกจิ

     80 82 82 85 82 84 90          421,000     จ.ชลบุรี  ผช.คณบดีด้าน
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 (โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

ล า
ดับ
ที่

ตวัชีว้ัดเชิงปรมิาณ ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ ตัวชีว้ัดเชิงเวลา

งบประมาณ
รายจา่ย
ประจ าปี

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

   จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยูใ่น
กระบวนการ
ของการจดั

กิจกรรมครบถ้วน

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์

โครงการ
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการใน
กระบวนการ
ให้บริการ

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประเภท

โครงการ

โครงการ/
กิจกรรมทีแ่ล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

(รอ้ยละ 90)

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร

แผ่นดิน(คน) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 85) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 84)

 1.ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ หน้า 65



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

งบรายจา่ยอ่ืน : ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์     1,947,200
การผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นวิชาชพีและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรบัยุทธศาสตรช์าติ 991,200          

1 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะคณะบริหารธุรกิจ เร่ือง
 การใช้โปรแกรมสารสนเทศส าหรับทรัพยากรณ์มนุษย์ (Human Resource 
Information System)

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       22 82 82 82 82 84 90                 44,800                  44,800  คณะบริหารฯ  หน.สข.การจัดการ
3254

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบิน
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       40 82 82 82 82 84 90                 41,000                  41,000  คณะบริหารฯ  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ

3 โครงการอบรมสมรรถนะด้านการจัดการ ส าหรับคณาจารย์สาขาวิชาการ
จัดการ

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       21 82 82 82 82 84 90                 25,900                  25,900  คณะบริหารฯ  หน.สข.การจัดการ
3254

4 โครงการอบรมสมรรถนะด้านการตลาด ส าหรับคณาจารย์สาขาวิชาการตลาด การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       13 82 82 82 82 84 90                 24,600                  24,600  คณะบริหารฯ  หน.สข.การตลาด
4818

5 โครงการอบรมสมรรถนะด้านการการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ส าหรับ
คณาจารย์สาขาวิชาการการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       16 82 82 82 82 84 90                 25,200    25200  คณะบริหารฯ  หน.สข.กบร.
3256

6 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

   1,200 82 82 82 82 84 90               155,800  รร.ต่างๆ  ฝ่ายพัฒนาฯ
3266

7 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะคณะบริหารธุรกิจ เร่ือง
การจัดแผนการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       40 82 82 82 82 84 90               255,000                 255,000  ตจว.  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ

8 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       60 82 82 82 82 84 90               204,900                 204,900  มทร.พระนคร  หน.สข.เศษฐศาสตร์
3256

9 โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

การผลิตและ
พัฒนาก าลังฯ

       30 82 82 82 82 84 90               214,000                 214,000  จ.น่าน  ฝ่ายพัฒนาฯ
3266

          956,000
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว               700,000    
2 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแก่คณาจารย์สู่ประชาคมโลก การพัฒนา

ความเป็น
นานาชาติ

       50 82 82 82 82 84 90               256,000                 256,000  ตจว.  ผศ.ดร.กนกพร
3253

                  -   

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 (โครงการงบประมาณเงินรายได)้

ล า
ดับ
ที่

ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ ตวัชี้วัดเชงิเวลา

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประเภท
โครงการ

(ร้อยละ 90)

โครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว

เสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

(ร้อยละ  82)

การพัฒนาความเป็นนานาชาติ

การพัฒนาศักยภาพองค์กร รองรบัการเป็นยมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ

ผู้เขา้รว่ม
โครงการน า
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์

                                                                           155,800

(ร้อยละ 84)

ผู้รบัผิดชอบ/
เบอรโ์ทร

ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รว่ม
โครงการใน
กระบวนการ
ให้บรกิาร

ความพึงพอใจ
ของผู้เขา้รว่ม
โครงการตอ่

ประโยชน์ที่ไดร้บั

   จ านวน
ผู้เขา้รว่ม
โครงการ

ผู้เขา้รว่ม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด

กิจกรรมครบถ้วน

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

งบประมาณเงินรายได้

รายได้(คน) (ร้อยละ 82)

โครงการ
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

(ร้อยละ 82)(ร้อยละ 82)
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ตวัชี้วัดระดบัผลลพัธ์ ตวัชี้วัดระดบัผลผลติ/โครงการ
เชงิปริมาณ  :  เชงิปริมาณ :

ร้อยละ 35  - จ ำนวนโครงกำรวิจัย 12           โครงกำร

เชงิคุณภาพ  :  เชงิคุณภาพ  :  
ร้อยละ 20  - จ ำนวนผลงำนวิจัยเป็นไปตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนด 12           โครงกำร

เชงิเวลา  :  
 - โครงกำรวิจัยทีแ่ล้วเสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ร้อยละ 55

เชงิตน้ทนุ  :  
 - ค่ำใช้จ่ำยกำรวิจัยตำมงบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรร 2.334     บำท

 - ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ทีตี่พมิพใ์นวำรสำร หรือ
น ำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพำณิชต่ออำจำรย์ประจ ำ

แผนการปฏบิตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : การสง่เสริมการวิจยัและพัฒนา
แผนงบประมาณ :   แผนงานบรูณาการวิจยัและนวัตกรรม
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง :   ผลงานวิจยั นวัตกรรม องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์เชงิสาธารณะและเชงิเศรษฐกิจ
 เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้ริการ มทร.ธัญบรุี : 
1. คุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เปน็ทีย่อมรับทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและนโยบายของรัฐบาล 
3. มีงานวิจัยและนวัตกรรมทีเ่หมาะสม สามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต สร้างมูลค่า / คุณค่าเพ่ิม 
4. มีศูนย์วิจัยเฉพาะทางเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ดา้นการวิจัยของประเทศ

ผลผลติ/โครงการ : 3. ผลผลติ ผลงานวิจยัเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ 

เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้ริการ มทร.ธัญบรุี : 
1. คุณภาพผลงานวิจัย เปน็ทีย่อมรับทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ
2. มีผลงานวิจัยในอุตสาหกรรมเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและนโยบายของรัฐบาล
3. จ านวนผลงานวิจัยทีส่ามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพชวีิต และเพ่ิมคุณค่าใหกั้บผลผลิตของชมุชน

 -ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ทีเ่กิดจำกควำมต้องกำรของชุมชน
หรือภำคอุตสำหกรรม หรือสถำนประกอบกำร

  3.ผลผลิต : ผลงำนวิจัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้ หน้ำ 67 



กิจกรรม :  ด ำเนินกำรวิจัยเพ่ือสร้ำง/สะสม องค์ควำมรู้ที่มีศักยภำพ

รวมทัง้สิน้ 2,334,200                            674,200                               1,660,000                             
1. งบบุคลำกร -                                        -                                          -                                          

1.1 เงินเดือน -                                           -                                             -                                             
1.2 ค่าจ้างประจ า -                                           -                                             -                                             
1.3 ค่าจ้างชัว่คราว -                                           -                                             -                                             
1.4 พนักงานราชการ -                                           -                                             -                                             

2. งบด ำเนินงำน -                                        -                                          -                                          
2.1 ค่าตอบแทน -                                           -                                             -                                             
2.2 ค่าใช้สอย -                                           -                                             -                                             
2.3 ค่าวสัดุ -                                           -                                             -                                             
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                           -                                             -                                             

3. งบลงทุน -                                        -                                          -                                          
3.1 ค่าครุภัณฑ์ -                                           -                                             
3.2 ค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง -                                           -                                             -                                             

4. งบเงนิอุดหนุน 1,940,000                               580,000                                   1,360,000                                 
4.1 เงินอุดหนุนโครงการวจิัยและนวตักรรม 1,660,000                                                                        300,000 1,360,000                                    
4.2 โครงการวจิัยประยุกต์ -                                                                                         -   -                                             
4.3 โครงการวจิัยและพัฒนา -                                                                                         -   -                                             
4.4  วจิัยเพือ่สร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ีศักยภาพ 280,000                                                                           280,000 -                                             

5. งบรำยจ่ำยอ่ืน 394,200                                                                       94,200                                     300,000
5.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา -                                                                                         -   -                                             
5.2 ค่าใช้จ่ายพฒนานักวจิัย 394,200                                                                             94,200 300,000                                      

6. งบบรหิำรจัดกำรส่วนกลำงมหำวิทยำลัย
1) เงินกองทุนส่งเสริมงานวจิยั -                                           -                                             -                                            

งบประมำณ :
(1) = (2) + (3)

รวมงบประมำณ

(2)  

งบประมำณรำยจ่ำย
(3)

งบประมำณเงินรำยได้ 
(มทร.ธัญบุรี)

 3.ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพือ่สร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยกภาพ หน้า 68



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทัง้สิน้ 674,200                               406,000                   152,200                   58,000                      58,000                     
1. งบบุคลากร -                                          -                             -                             -                              -                             

1.1 เงินเดือน -                                             -                               -                               -                                 -                               
1.2 ค่าจา้งประจ า -                                             -                               -                               -                                 -                               
1.3 ค่าจา้งชั่วคราว -                                             -                               -                               -                                 -                               
1.4 พนักงานราชการ -                                             -                               -                               -                                 -                               

2. งบด าเนินงาน -                                          -                             -                             -                              -                             
2.1 ค่าตอบแทน -                                             -                               -                               -                                 -                               
2.2 ค่าใชส้อย -                                             -                               -                               -                                 -                               
2.3 ค่าวสัดุ -                                             -                               -                               -                                 -                               
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                             -                               -                               -                                 -                               

3. งบลงทุน -                                          -                             -                             -                              -                             
3.1 ค่าครุภณัฑ์ -                                             -                               -                               -                                 -                               
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง -                                             -                               -                               -                                -                               

4. งบเงินอุดหนุน 580,000                                    406,000                      58,000                        58,000                          58,000                        
4.1 เงินอดุหนนุโครงการวจิยัและนวตักรรม 300,000                                                               210,000                           30,000 30,000                            30,000                          
4.2  วจิยัเพือ่สร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ศัีกยภาพ 280,000                                                               196,000                           28,000 28,000                            28,000                          

5. งบรายจา่ยอ่ืน 94,200                                     -                             94,200                        -                              -                             
1) ค่าใชจ้า่ยพัฒนานักวจิยั และนวตักรรม 94,200                                        -                               94,200                           -                                 -                               

งบประมาณ :

 3.ผลผลิต : ผลงานวจิยัเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มศัีกยภาพ หน้า 69



งบประมาณเงินรายได้ (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทั้งสิ้น 1,660,000                               952,000                   136,000                     436,000                    136,000                   
1. งบบุคลากร -                                             -                            -                              -                              -                            

1.1 เงินเดือน -                                               -                              -                                -                                -                              
1.2 ค่าจ้างประจ า -                                               -                              -                                -                                -                              
1.3 ค่าจ้างชั่วคราว -                                               -                              -                                -                                -                              
1.4 พนักงานราชการ -                                               -                              -                                -                                -                              

2. งบด าเนินงาน -                                             -                            -                              -                              -                            
2.1 ค่าตอบแทน -                                               -                              -                                -                                -                              
2.2 ค่าใช้สอย -                                               -                              -                                -                                -                              
2.3 ค่าวัสดุ -                                               -                              -                                -                                -                              
2.4 ค่าสาธารณูปโภค -                                               -                              -                                -                                -                              

3. งบลงทุน -                                             -                            -                              -                              -                            
3.1 ค่าครุภัณฑ์ -                              -                                -                                -                              
3.2 ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง -                                               -                              -                                -                                -                              

4. งบเงินอุดหนุน 1,360,000                                    952,000                      136,000                        136,000                        136,000                      
4.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม 1,360,000                                       952,000                        136,000                          136,000                          136,000                        

5. งบรายจ่ายอ่ืน 300,000                                      -                            -                              300,000                        -                            
5.1 โครงการประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ
RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2017 (RMUTT 2017)

300,000                                         -                              -                                300,000                          -                              

6. งบบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย -                                               -                              -                                -                                -                              

1) เงินกองทุนส่งเสริมงานวิจัย -                                               -                              -                                -                                -                           

งบประมาณ :

แผนการใชจ้่ายงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 3.ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ  หน้า70



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 การปรับตัวของผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์เพือ่สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 75,000

2 การพฒันาศักยภาพการส่งออกอาหารทะเลกระป๋องและอาหารแปรรูปของไทยไปสู่กลุ่ม
ประเทศเอเชียใต้

75,000

1 ความสัมพนัธ์ของกระบวนการโลจิสติกส์ต่อการวางแผนลดต้นทุนในธุรกิจส่งออก SMEs 70,000

2 โพล : การส ารวจความคิดเหน็ของประชาชน ประเด็นด้านการเมือง/สังคม/เศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน

120,000

1 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความต้ังใจใช้งาน IOT 70,000

2 การพฒันาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ โดยใช้แนวการสอนภาษาเพือ่การส่ือสาร ศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างคณะบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน

75,000

3 ศึกษาเหตุผล ความจ าเป็น และความคุ้มค่าทางการเงินของการท าประกันชีวิต เพือ่เป็น
หลักประกันคุ้มครองวงเงินสินเชือ่ทีข่อไว้กับธนาคารพาณิชย์ : กรณีศึกษา ศึกษา
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กและกลาง ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

75,000

4 ความสัมพนัธ์ระหว่างการวางแผนภาษกีับมูลค่ากิจการ กรณีศึกษา บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

75,000

เปา้หมายที ่1  วิจัยและพัฒนา  เพ่ือาร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ศัีกยภาพ (ประเภทการ
วิจัยประยกุต์)

เปา้หมายที ่2 วิจัยและพัฒนา  เพ่ือาร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ศัีกยภาพ (ประเภทการ
วิจัยพ้ืนฐาน)

เปา้หมายที ่3 วิจัยและพัฒนา  เพ่ือาร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ศัีกยภาพ (ประเภทการ
วิจัยพ้ืนฐาน)

งบเงนิอุดหนุน : การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

แผนการปฏบิตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 (โครงการงบประมาณเงนิรายได้)

ล า
ดบั
ที่

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณเงนิรายได้
วัน เดอืน ป ี

ทีจ่ะด าเนินโครงการ

 3.ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ หน้า 71



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ล า
ดบั
ที่

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณเงนิรายได้
วัน เดอืน ป ี

ทีจ่ะด าเนินโครงการ

(ประเภทการวิจัยประยุกต์)

5 พฤติกรรมนักท่องเทีย่วชาวไทยทีเ่ข้ามาท่องเทีย่วในเขตพืน้ทีอ่ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม

75,000

6 การเปรียบเทียบคุณภาพของการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) ระหว่างบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)

75,000

7 คุณลักษณะและคุณสมบัติของพนักงานต้อนรับภาคพืน้สายการบินอันพงึประสงค์ตามทัศนะ
ของผู้ใหบ้ริการและผู้ใช้บริการ กรณีศึกษาเปรีบเทียบระหว่างสายการบินต้นทุนต่ าและสาย
การบินระดับพรีเมีย่ม

75,000

8 การประเมินหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

350,000

9 พฤติกรรมสารสนเทศของผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในหมวดหมูธุ่รกิจ
บริการ ในเขตจังหวัดปทุมธานี

75,000

10 การใช้เกมจ าลองปัญหาทางการบัญชีแบบออนไลน์กับสัมฤทธิผ์ลทางการเรียนรู้ในรับบบัญชี
 และภาษอีากรของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

75,000

 3.ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ หน้า 72



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 แนวทางการพฒันาโครงสร้างตลาดทุเรียนพรีเมีย่มเพือ่การส่งออกสู่ตลาดจีน 300,000

1 ระบบบัญชีดิจิทัล : แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ทีส่่งผลกระทบต่อ
นักบัญชีไทย

280,000

งบเงนิอุดหนุน : งบบรูณาการ
เปา้หมายที ่1 วิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหรรมยทุธศาสตร์และเปา้หมายของ
ประเทศ

เปา้หมายที ่3  วิจัยเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ศัีกยภาพ

แผนการปฏบิตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 (โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

ล า
ดบั
ที่

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
วัน เดอืน ป ี

ทีจ่ะด าเนินโครงการ

 3.ผลผลิต : ผลงานวจิยัเพือ่สร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ีศักยภาพ  หน้า 73



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 มี.ค. 61 1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 โครงการ "อบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพด้านวจิยั"

     90 82 80 82 84 85 90    94,200           94,200  คณะ
บริหารธรุกิจ

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/ผช.
คณบดีฝ่ายวิจัย

แผนปฏิบตังิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 (โครงการ)

สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

ผู้รบัผิดชอบ/
เบอรโ์ทร

(ร้อยละ 84)

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ตอ่ประโยชน์ที่ไดร้ับ

(ร้อยละ 90 ) แผ่นดิน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

(โครงการ/ครั้ง)(ร้อยละ 80)

งบประมาณ
ระบุ

วัน เดอืน ปี 
ทีจ่ะด าเนินโครงการ

งบรายจ่ายอ่ืน : ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือ
คณะบริหารธุรกิจ

โครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว

เสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

(คน) (ร้อยละ 82) (ร้อยละ 82)

ล า
ดับ
ที่

ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ ตัวชีว้ัดเชงิเวลา
   จ านวน   ผู้เขา้ร่วม

โครงการ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ
อยู่ในกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม

ครบถ้วน

ผู้เขา้ร่วมโครงการ
น าความรู้ไปใช้

ประโยชน์

โครงการบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ในกระบวนการ

ให้บริการ

 3.ผลผลิต : ผลงานวจิยัเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ หนา้ 74



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 มี.ค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 1) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2018 (RMUTT 2018)

   300 82 80 82 84 85 90   300,000          300,000  คณะ
บริหารธุรกจิ

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/ผช.
คณบดีฝ่ายวิจยั

คณะบริหารธุรกิจ

ระบุ
วัน เดอืน ปี 

ทีจ่ะด าเนินโครงการ

(คน) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 80) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 85 )

   จ านวน   ผู้เข้ารว่ม
โครงการ

แผ่นดิน

โครงการ/
กิจกรรมที่แล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด

งบรายจา่ยอ่ืน : ผลผลิตผลงานวจิยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้

(รอ้ยละ 90)

แผนปฏิบตังิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายไดป้ระจ าป ี2561 (โครงการ)

ล า
ดับ
ที่ ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา

งบประมาณ
สถานที่
ด าเนิน

โครงการ

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์
โทร

(รอ้ยละ 84)

ผู้เข้ารว่มโครงการ
อยูใ่นกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม

ครบถ้วน

ผู้เข้ารว่มโครงการ
น าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์

โครงการบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการ
ในกระบวนการ

ให้บรกิาร

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการ

ต่อประโยชน์ที่ได้รบั

หน้า 75



ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ ์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ
เชิงปรมิาณ  :  เชิงปรมิาณ :
 - ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86  - จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแก่สังคม 5         โครงการ

เชิงคุณภาพ  :  เชิงคุณภาพ  :  
 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการวชิาการและวชิาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ ร้อยละ 85  - ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85

เชิงเวลา  :  เชิงเวลา  :  
 - โครงการบริการวชิาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี ร้อยละ 80  - งานบริการวชิาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95

เชิงต้นทุน  :  
 - ค่าใช้จา่ยของการให้บริการวชิาการตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 0.2606  ล้านบาท

ผลผลิต/โครงการ : 5. ผลผลิต ผลงานการให้บรกิารวิชาการ

แผนการปฏิบตังิานและการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

แผนงบประมาณ :   แผนงานบุคลากรภาครฐั ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน
เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง :  ประชาชนได้รบัการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   

เป้าประสงค์ / เป้าหมายการให้บรกิาร คณะบรหิารธรุกิจ :  
     1. ชุมชนมีความรู้ด้านการบรหิารธรุกิจ 
     2. ชุมชนน าความรู้ที่ได้รบัไปพัฒนาชุมชนส่งผลให้ประชาชนมีความสุข และยกระดับการด ารงชีวิต

เป้าประสงค์ / เป้าหมายการให้บรกิาร มทร.ธญับุร ี: 
1. งานบรกิารวิชาการสามารถขับเคลื่อนและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของสังคมอยา่งมีส่วนรว่ม
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีเป็นต้นแบบของการพัฒนาชุมชนและสังคมอยา่งยั่งยนื
3. ยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ

ผลผลิต : ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ หน้า 76



กิจกรรม :  จัดอบรมและสัมมนาเชงิวิชาการหรอืปฏบิัตกิาร

รวมทั้งสิ้น 260,600                                  226,800                        33,800                                   

งบรายจา่ยอ่ืน 260,600                                  226,800                        33,800                                   

1.  ค่าใชจ้า่ยโครงการบริการวิชาการ 260,600                                                               226,800 33,800                                      

งบประมาณ :
(1) = (2) + (3)
รวมงบประมาณ

(2)  
งบประมาณรายจ่าย

(3)
งบประมาณเงินรายได ้

ผลผลิต : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 
หนา้ 77



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณรายจ่าย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทั้งสิ้น 226,800                               213,700                   13,100                         -                               -                          
งบรายจ่ายอ่ืน 226,800                                    213,700                       13,100                         -                               -                             

ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวชิาการ 226,800                                       213,700                         13,100                           -                                 -                                

งบประมาณ :

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวชิาการ หน้า 78



แผนการใชจ้่ายงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าป ี จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณเงินรายได้ (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทั้งสิ้น 33,800                                   -                         33,800                     -                          -                         
งบรายจ่ายอ่ืน 33,800                                        -                            33,800                        -                              -                            

ค่าใช้จา่ยโครงการบริการวชิาการ 33,800                                           -                              33,800                          -                                -                              

งบประมาณ :

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวชิาการ  หน้า 79



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 โครงการการบริการวชิาการแก่ชุมชน
และผู้ด้อยโอกาส เขตจังหวดัปทมุธานี

การ
บริการ
วชิาการ

       90 82 86 85 85 85 95     191,600           191,600     จ.ปทุมธานี  สาขาวชิาระบบ
สารสนเทศ

2 โครงการอบรมการสร้างเวบ็ไซด์เพือ่งาน
ธรุกิจ

การ
บริการ
วชิาการ

       30 82 86 85 85 85 95      22,100             22,100  คณะบริหารธรุกจิ  สาขาวชิาระบบ
สารสนเทศ

2 โครงการอบรม การจัดการธรุกิจโดยรวม
แบบ Business Model การผลิก การ
เพิม่ผลผลิต

การ
บริการ
วชิาการ

       35 82 86 85 85 85 95      13,100             13,100      คณะบริหารธรุกจิ  สาขาวชิาการ
จดัการ

โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสรจ็ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด

(คน)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
ประเภท
โครงการ

ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ ตวัชี้วัดเชิงเวลา
   จ านวนผู้เข้ารว่ม

โครงการ
ผู้เข้ารว่มโครงการอยู่
ในกระบวนการของ

การจดักิจกรรม
ครบถ้วน

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร

ผู้เข้ารว่มโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์

โครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการใน
กระบวนการให้บรกิาร

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารว่มโครงการตอ่

ประโยชน์ที่ไดร้บั

(รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 84)(รอ้ยละ 80) (รอ้ยละ 90 )

งบอุดหนุน : ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณเงินรายจ่ายประจ าป ี2561 (โครงการ)

ล า
ดบั
ที่

งบประมาณ
เงินรายได้

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่

ด าเนินโครงการ

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ  หน้า 80



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค.60 1 ม.ค. -31 มี.ค. 61 1 เม.ย.- 30 มิ.ย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 โครงการการพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษเพือ่เข้าสู่ประชาคมโลก

การบริการ
วชิาการแก่

สังคม

       60 82 86 85 85 85 95      18,100              18,100  คณะบริหารธรุกจิ  สาขาวชิา กบร.

2 โครงการอบรมการสร้างแบบส ารวจ/
สอบถามออนไลน์เพือ่งานธุรกจิ

การบริการ
วชิาการแก่

สังคม

       40 82 86 85 85 85 95      15,700              15,700     คณะบริหารธรุกจิ  สาขาวชิาการ
จดัการ

งบประมาณ
เงินรายได้

ระบุ
วัน เดือน ป ี สถานที่

ด าเนินโครงการ

ล า
ดับ
ที่

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
(รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82)

ความพึงพอใจของ ความพึงพอใจของ โครงการ/กิจกรรมที่

(คน) (รอ้ยละ 80)

แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปี 2561 (โครงการ)

ประเภท
โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงเวลา

(รอ้ยละ 84) (รอ้ยละ 90 )

งบอุดหนุน : ผลผลิตผลงานการให้บรกิารวิชาการแก่สังคม

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร

   จ านวนผู้เข้ารว่ม ผู้เข้ารว่มโครงการอยู่ ผู้เข้ารว่มโครงการน า โครงการบรรลุผล

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ  หน้า 81



ตวัชี้วัดระดบัผลลพัธ์ ตวัชี้วัดระดบัผลผลติ/โครงการ
เชงิปริมาณ  :  เชงิปริมาณ :

1 โครงการ  - จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1         โครงการ

เชงิคุณภาพ  :  เชงิคุณภาพ  :  
1 ผลงาน  - โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85

เชงิเวลา  :  เชงิเวลา  :  
1 ผลงาน  - โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทีแ่ล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 90

เชงิตน้ทนุ  :  
0.1030  ล้านบาท

ตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร

ผลผลติ/โครงการ : 6. ผลผลติ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้ริการ มทร.ธญับรุี :  
1. มหาวทิยาลยัมบีทบาทในการเพ่ิมคุณค่าเปน็การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง สบืสาน ศิลปวฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน และสิ่งแวดลอ้ม
2. บคุลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และ เกิดความภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทย
3. สร้างชมุชนตน้แบบใหเ้ปน็แหลง่เรียนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน

แผนการปฏบิตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 25601   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงบประมาณ :   แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง :   การสร้างโอกาสทางการศึกษาในทกุระดบัใหกั้บประชาชนอยา่งทัว่ถึง และเสมอภาค

เปา้ประสงค์ / เปา้หมายการใหบ้ริการ คณะบริหารธรุกิจ :  
1. คณะบริหารธรุกิจ มบีทบาทในการ การอนุรักษ์ สบืสาน ศิลปวฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถ่ินและสิ่งแวดลอ้ม  
2. บคุลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ และเกิดความภาคภมูใิจในวฒันธรรมไทย

 - ค่าใช้จ่ายของการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรมมนักศึกษา 
หรือส่งเสริมคสามสัมพนัธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน

 - ชิน้งาน/ผลงาน ด้านการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อมทีเ่กิดจากการพฒันาองค์ความรู้และภมูิ
ปัญญาของบุคลากรหรือนักศึกษา

 -จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทีม่ีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ผลผลิต : ผลวานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หน้า 82



กิจกรรม :  ส่งเสรมิและท ำนุบ ำรงุศิลปวัฒนธรรม

รวมทั้งสิน้ 103,000                     103,000             -                       
3. งบรำยจ่ำยอ่ืน 103,000                        103,000                -                         
    3.2  ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวฒันธรรม 103,000                           103,000                  -                            

งบประมำณ :
(1) = (2) + (3)

รวมงบประมำณ

(2)  

งบประมำณรำยจ่ำย
(3)

งบประมำณเงินรำยได ้

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม หนา้ 83



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณรายจา่ย (รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทัง้สิน้ 103,000                               -                         103,000                   -                           -                         

5. งบรายจา่ยอ่ืน 103,000                               -                         103,000                   -                           -                         
5.1 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 103,000                                  -                           103,000                     -                             

งบประมาณ :

ผลผลิต : ผลวานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม หนา้ 84



แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส และงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณเงนิรายได ้(รวมทัง้สิน้) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)
แผน แผน แผน แผน แผน

รวมทัง้สิน้ -                                        -                         -                          -                           -                         

5. งบรายจา่ยอ่ืน -                                        -                         -                          -                           -                         
5.1 ค่าใชจ้า่ยโครงการศิลปวฒันธรรม -                                           -                           -                            -                             -                           

งบประมาณ :

ผลผลิต : ผลวานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม หนา้ 85



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

1 โครงการลานวัฒนธรรมไทย คณะบริหารธุรกจิ ศิลปวฒันธรรม   320 82 82 85 82 85 95     103,000            103,000   คณะบริหารธรุกิจ  รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาฯ

โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสรจ็ตาม

ระยะเวลาทีก่ าหนด

(คน) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 85) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 85) (รอ้ยละ 90 )

ผู้เขา้รว่ม
โครงการอยู่

ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม
ครบถ้วน

ผู้เขา้รว่ม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์

โครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้รว่มโครงการใน
กระบวนการใหบ้รกิาร

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้รว่มโครงการตอ่

ประโยชน์ทีไ่ดร้บั

งบอุดหนุน : ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

แผนการปฏิบตังิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณเงินรายจา่ยประจ าป ี2561 (โครงการ)

ล า
ดบั
ที่

งบประมาณ
เงินรายได้

ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ที่จะด าเนินโครงการ
สถานที่

ด าเนินโครงการ
ผู้รับผิดชอบ/

เบอร์โทร
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

ประเภท
โครงการ

ตวัชีว้ัดเชงิปรมิาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ ตวัชีว้ัดเชงิเวลา
   จ านวน
ผู้เขา้รว่ม
โครงการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 1 ต.ค. -31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. -31 ม.ีค. 61 1 เม.ย.- 30 ม.ิย. 61 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 61

         

แผนการปฏิบตังิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าป ี2561 (โครงการ)

ล า
ดบั
ที่

งบประมาณ
เงินรายได้

(คน) (รอ้ยละ 80) (รอ้ยละ 82)

ตวัชีว้ัดเชงิเวลา

(รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 82) (รอ้ยละ 84) (รอ้ยละ 90 )

   จ านวนผู้เขา้รว่ม
โครงการ

ผู้เขา้รว่มโครงการอยู่
ในกระบวนการของ

การจดักิจกรรม
ครบถ้วน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

งบอุดหนุน : ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม

ผู้เขา้รว่มโครงการน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์

โครงการบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้รว่มโครงการใน
กระบวนการให้บรกิาร

ความพึงพอใจของ
ผู้เขา้รว่มโครงการตอ่

ประโยชน์ที่ไดร้บั

ประเภท
โครงการ

ตวัชีว้ัดเชงิปรมิาณ ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรมที่
แล้วเสรจ็ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด ระบุ
วัน เดอืน ป ี

ทีจ่ะด าเนินโครงการ
สถานที่

ด าเนินโครงการ
ผู้รบัผิดชอบ/

เบอรโ์ทร

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หน้า 87



 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี   
 

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การก ากับติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2564 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        
พ.ศ. 2561 ของคณะบริหารธุรกิจ ยึดหลักการกระจายอ านาจ ด้วยการสนับสนุนให้ใช้กลไก การบริหารงานของคณะฯ       
ให้มีบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลและรับผิดชอบติดตามการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์        
กลยุทธ์ และกลยุทธ์ ที่ตนรับผิดชอบ โดยที่ คณะบริหารธุรกิจ  เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปในภาพรวมของแผนเพ่ือ
รายงาน ผู้บริหารของคณะฯ คณะกรรมการบริหารคณะฯ  คณะกรรมการประจ าคณะฯ และส่งไปยังผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต่อไป  
 
2.  กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล   

ประกอบด้วยผลส าเร็จ 3 ระดบั ได้แก่ 
 ระดับผลผลิต : ประเมินผลส าเร็จของประเด็นการพัฒนาที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จ (TIER 1)   ของ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 ระดับผลลัพธ์ : ประเมินผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตตามเป้าประสงค์/เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์และ

กลยุทธ์ 
 ระดับผลกระทบ : ประเมินผลกระทบที่ได้มาจากผลลัพธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders audit) 
 

3.   องค์กรการติดตามประเมินผล 
 องค์กรที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และกองนโยบายและแผน  โดย 
 (1) กองนโยบายและแผน  ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานติดตามประเมินผลของคณะบริหารธุรกิจ มีบทบาทความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- จัดท าสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ  ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดและกลยุทธ์
หลัก  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณในระดับมหาวิทยาลัย  คณะ/วิทยาลัย หน่วยงาน 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการให้บริการในระดับมหาวิทยาลัย  ระดับ
กระทรวง จนถึงระดับชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาเครื่องมือในการติดตามประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับกลไกการ
บริหารงานในระดับกระทรวงและเชื่อมโยงกับระดับชาติ   โดยพัฒนาและปรับปรุง คู่มือ /แผนติดตามประเมินผลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจ าปีงบประมาณ และระบบรายงานการติดตามประเมินผล รวมทั้งการพัฒนา /
เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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- รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากหน่วยงานต่างๆและน าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานทุก    
ไตรมาส  และการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในรอบ
ปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) เสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย  และหน่วยติดตามประเมินผลระดับชาติ ได้แก่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ส านักงบประมาณ  ประมวลผลเป็นภาพรวมของประเทศเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารงบประมาณ และการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติต่อไป 
 
 (2) หน่วยงานภายในระดับคณะ เป็นหน่วยงานเครือข่ายการติดตามประเมินผลของคณะฯ มีบทบาทความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงานและเป้าหมายการ
ให้บริการในระดับหน่วยงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการระดับคณะฯ  เพ่ือบูรณาการโครงการที่ส าคัญในระดับ
หน่วยงานภายในและคัดเลือกโครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อผลส าเร็จของเป้าหมายยุทธศาสตร์ในระดับคณะฯ ส่งให้กอง
นโยบายและแผน เพ่ือจัดท าแผนติดตามประเมินผลประจ าปีของคณะฯ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะฯ  

- ด าเนินการติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนติดตามประเมินผลฯ  ของ
คณะฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ต้องเร่งรัดแก้ไขให้การด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุผล  รวมถึงการรายงานผลตาม
แผนงาน/โครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผน ติดตามประเมินผลฯ  แต่เป็นโครงการ  ที่เป็นนโยบายส าคัญที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย  ที่เกิดขึ้นระหว่างปี โดยใช้แบบรายงานการจัดท ารายงานการด าเนินงานที่ก าหนด ส่งรายงานกองนโยบายและแผน 
เพ่ือบูรณาการผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะฯ  เป็นผลส าเร็จของการด าเนินงานในระดับคณะฯ 

 

4.  ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2564 และแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี พ.ศ. 2561 คณะบริหารธุรกิจ  เป็นกลไกส าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งก าหนดกรอบแนวทางการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานปีละ 3 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  
ครั้งที่ 2 รอบ 9 เดือน   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  
ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน      
โดยให้หน่วยงานต่างๆน าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการ

ด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจ  ในรอบปีงบประมาณ ซึ่งแบ่งการติดตามออกเป็นดังนี้ 

(1) หน่วยงานภายในคณะฯ  ส่งให้งานแผนงานและโครงการ  
- จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในส่วนของรายการครุภัณฑ์/

สิ่งก่อสร้าง  และโครงการ ทุกวันที่ 1 ของเดือน  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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- จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัด  
    ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน  ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม  ภายในวันที่ 1  มกราคม  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันที่ 1 เมษายน  

ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม  

ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันที่ 1 ตุลาคม  

(2) หน่วยงานในระดับคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/กอง/ศูนย ์ในสังกัด มทร.ธัญบุรี 
- จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในส่วนของรายการครุภัณฑ์/

สิ่งก่อสร้าง  และโครงการ ทุกวันที่ 5 ของเดือน  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดส่งรายงานผลตัวชี้วัด  

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน  ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม  ภายในวันที่ 1  มกราคม  

ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน  ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  ภายในวันที่ 1 เมษายน  

ครั้งที่ 2  รอบ 9 เดือน   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน  ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม  

ครั้งที่ 3  รอบ 12 เดือน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน  ภายในวันที่ 1 ตุลาคม  

5.    แนวทางการจัดท าระบบรายงานการติดตามประเมินผล 
 (1)  จัดท าแบบฟอร์มติดตามประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี    

 - หน่วยงานภายในคณะบริหารธุรกิจ  ที่เป็นเจ้าของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงตาม
กระบวนการน าส่งผลผลิตทุกระดับ   และคัดเลือกโครงการที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จของเป้าหมายการให้บริการระดับ
หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการคัดเลือกร่วมกับกองนโยบายและแผนตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการที่
จะติดตามประเมินผล  ดังนี้ 

1) โครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบายการด าเนินงานที่ส าคัญระดับกระทรวงและ
ระดับชาติ  ได้แก่  แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
15 ปี  ของรัฐมนตรี 

2) โครงการส าคัญที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ที่ส่งผลต่อการบริหารและบริการด้านการศึกษา 
3) โครงการส าคัญที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และจะด าเนินการต่อเนื่องไปใน

ปีงบประมาณต่อไป 
4)  โครงการส าคัญท่ีใช้งบประมาณในการด าเนินงานสูง 

   - รายละเอียดของโครงการส าคัญตามแผนติดตามประเมินผล  ประกอบด้วย  ชื่อโครงการ  วัตถุประสงค์  
ตัวชี้วัด / เป้าหมาย ของผลผลิตและผลลัพธ์   ขั้นตอน / กิจกรรม  พ้ืนที่ด าเนินการ  ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณ
ด าเนินการ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ความสอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  การรายงานผลการด าเนินงาน 
 รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  เพ่ือการบริหารติดตามประเมินผลของคณะบริหารธุรกิจ  ฝ่ายบริหาร
และวางแผนจะด าเนินการรวบรวม  วิเคราะห์  สรุปผล  และจัดท าเป็นเอกสารผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะฯ 
น าเสนอผู้บริหารของคณะฯ  และหน่วยงานติดตามประเมินผล  โดยกรอบการรายงานก าหนดให้มีการแสดงผลความส าเร็จ
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ของการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะฯ  ตลอดจนประเมินปัจจัยเงื่อนไขและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ   ตาม
หลักการที่ส าคัญดังนี้ 

1) แบบการรายงานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ หรือความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ของคณะฯ และกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย  โดยคณะฯ  จะต้องระบุภารกิจของหน่วยงานว่าเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี  และแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ของมหาวิทยาลัย   

2) แบบการรายงาน แสดงให้เห็นถึงการน ายุทธศาสตร์คณะฯ ไปพิจารณาให้มีการด าเนินการที่ส าคัญ  ใน
รูปแบบของแผนงานโครงการ   มาตรการและกิจกรรม  ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
การด าเนินงานที่ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงการส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายการให้บริการคณะฯ  และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
แผนชาติ ตามล าดับขั้นของการส่งต่อของผลผลิต 

3) แบบการรายงานผลการด าเนินงาน ต้องแสดงให้ทราบถึงความก้าวหน้าและความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานต้องด าเนินการติดตามความก้าวหน้า และประเมินความส าเร็จหรือความล้มเหลวของแผนงาน/
โครงการ โดยการวัดผลการด าเนินงานที่เน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก และแสดงผลการด าเนินงานที่ส าคัญใน 3 
ระดับคือ   เป้าหมายการให้บริการและยุทธศาสตร์ระดับคณะฯ  เป้าหมายการให้บริการและกลยุทธ์ระดับคณะฯ และผลผลิต/
ผลลัพธ์ของแผนงานโครงการที่ส าคัญ 

4) แบบการรายงานต้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี ของคณะฯ  ซึ่งครอบคลุมถึงปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนและข้อจ ากัดของการด าเนินงาน โดยวิเคราะห์ตรวจสอบสาเหตุและ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ที่จะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ น าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการวาง
แนวทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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ภาคผนวก  ก 
 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร ์
ประจ าปงีบประมาณ 2561 มทร.ธญับุร ี
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบตัริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ 2561 มทร.ธญับุรี 
จ าแนกตัวชี้วดัระดับผลลัพธ์ ผลผลติ 
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