
  

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ไตรมาส 2) 

 ระหว่างวันที ่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 -  วันที ่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี
ผลสัมฤทธิท์ี่ส าคัญ (Key-Results-KR)  

 

งานงบประมาณและแผน  



4        ด ำเนินกำรแล้ว เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3        ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย
2 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

30 0.52486

1 KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 2
1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 85 2 59.79 0.92 0.01840 65 70 75 80 85

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือ
เทียบเท่า

ร้อยละ 55 2 0.25 0.01 0.00014 35 40 45 50 55

1.1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษมีการ
ทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 85 2 1.72 0.03 0.00052 65 70 75 80 85

1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด ร้อยละ 100 2 0 0.00 0.00000 80 85 90 95 100
2 KR 1.2 นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 2

1.2.1 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ

คน 300 2 702 5.00 0.10000 60 120 180 240 300

1.2.2 นักศึกษาได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 1 2 0 0.00 0.00000 0.6 0.7 0.8 0.9 1

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติรำชกำรคณะบริหำรธุรกิจ
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

รอบ....6..........เดือน  ระหว่ำงวันท่ี…1.....เดือน …ตุลำคม...พ.ศ...2564….....  -  วันท่ี…31..เดือน …มีนำคม…….พ.ศ.…2565..…

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565

เป้ำประสงค์ O1 กำรผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565



KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

3 KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 20 2 2 8.57 2.14 0.04280 4 8 12 16 20

4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education)

ร้อยละ 4

1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy 
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 100 2 100 5.00 0.10000 20 40 60 80 100

5 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 1 2 2 0 0.00 0.00000  -  -  -  - 1
6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 3 4 5 5.00 0.15000  -  -  -  - 1
7 KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 1 3 2  - 0.00 0.00000  -  -  -  - 1
8 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 2

1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ 10 2 91.75 5.00 0.10000 2 4 6 8 10
1.8.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 40 2 13.40 0.65 0.01300 20 25 30 35 40

1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 1 2 0 0.00 0.00000  -  -  -  - 1



KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

25 0.57960

1 KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

12 4 2 3.00 0.75 0.03000 4 6 8 10 12

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

5 1

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy
 ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

5 1

2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation
 ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

3 1

2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้
ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวิจัย

1 4 2 0.00 0.00 0.00000  -  -  -  - 1

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

เป้ำประสงค์ O2 กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ



KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ในฐานข้อมูลในระดับ
นานาชาติ SCOPUS, Wos / ระดับชาติ TCI1,TCI2 

จ านวน
ผลงานวิจัย

50 4 2 31.00 3.10 0.12400 10 20 30 40 50

5 KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ
 หรือ เลขท่ี สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ
 และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวิจัย

1 3 2 0.00 0.00 0.00000  -  -  -  - 1

6 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) ล้านบาท 3 3 2 1.51 2.52 0.07560 1 1 2 2 3.0

7 KR 2.7 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)  

ล้านบาท 1 3 4 1.31 5.00 0.15000 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

8 KR 2.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University – Industry Linkage)

กิจกรรม 1 4 4 5.00 5.00 0.20000  -  -  -  - 1



KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

25 0.02763

1 KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และ EEC

2

3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 8 5 1 0.01 0.00063 4 5 6 7 8

3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค าปรึกษา)

คน 250 5 34 0.03 0.00170 50 100 150 200 250

2 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมายหรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ชุมชน 7 5 2 131 0.25 0.01250 3 4 5 6 7

3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 3 5 2 119,000      0.01 0.00030 1 1.5 2 2.5 3

4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้มีคุณค่า 
มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1 5 4 1 0.25 0.01250  -  -  -  - 1

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation :กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

เป้ำประสงค์ O3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่ำทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี

7



KR

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

22 0.41000

1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน 1 3 2 0 0.00 0.00000

2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละ 96 3 2 0 0.00 0.00000

3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 90 4 4 96 5.00 0.20000

4 KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิง
บริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 90 3 4 100 5.00 0.15000

5 KR 4.5 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน 2

รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 2 -58.43 0.00 0.00000

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

เป้ำประสงค์ O4 กำรใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลงเพ่ือควำมย่ังยืน
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR
คณะ

ล ำดับท่ี

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินรอบ……6 เดือน…...
เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565

6 KR 4.6 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 2

ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลสนับสนุนการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก 
QS Asia Ranking
เกณฑ์กำรประเมิน (ระดับคณะ) 
ประเด็น 1 จ านวนอาจารย์ต่างชาติ 
(ร้อยละ 1)
ประเด็น 2 สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาท้ังหมดในปัจจุบัน (ร้อยละ 1)
ประเด็น 3 จ านวนนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียน ระยะเวลาอย่างน้อย 2 
สัปดาห์ (ร้อยละ 1)
ประเด็น 4 จ านวนนักศึกษาเดินทางไปต่างประเทศระยะเวลาอย่างน้อย 2 
สัปดาห์ (ร้อยละ 1)

ร้อยละ
(4 ประเด็น)

100 2 0.00 0.00 0.00000

7 KR 4.7  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับของ
ประเทศ

เกณฑ์กำรประเมิน (ระดับคณะ) 
 ระดับ 1  จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะท างานมหาวิทยาลัยสีเขียว
ระดับคณะท้ัง 6 ด้าน 
 ระดับ 2  ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการด าเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับ
คณะท้ัง 6 ด้าน 
 ระดับ 3  ร่วมประชุมช้ีแจงการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
มหาวิทยาลัยสีเขียวท้ัง 6 ด้าน
 ระดับ 4  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายัง
ส่วนกลางอย่างน้อย 3 ด้าน
 ระดับ 5  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายัง
ส่วนกลางครบท้ัง 6 ด้าน และทราบผลการประเมิน จาก UI Greenmetric 
World University Ranking

ระดับการ
ท างาน

5 3 2.00 2.00 0.06000
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