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บัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และสังคมในยุคดิจิทัล มีการปรับโครงสรางหลักสูตร เพิ่มเติมรายวิชาใหม ปรับเพิ่มหนวยกิตปฏิบัติ 
ปร ับปร ุงคำอธ ิบายรายวิชาใหท ันสมัยและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหว างประเทศ 
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ทางวิชาชีพ และฉบับที่ 4 คานิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่มีอัตลักษณ 
ดานความรู  ทักษะทางวิชาชีพ ความสามารถดานเทคโนโลยีที่จำเปนตอธุรกิจ และมีความพรอมเปน
ผู ประกอบการ บัณฑิตของหลักสูตรเปนนักปฏิบัติที ่ม ีความพรอมในการปฏิบัติงาน มีอัตลักษณ 
ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมถึงพันธกิจของคณะบริหาธุรกิจ โดยมี 
การดำเน ินการตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษาแห  งชาต ิ  (Thai Qualifications 
Framework:TQF) เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางนอย 4 ดาน ไดแก ดานความรู 
ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทั ้งใน  
และตางประเทศ  
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

 
หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  25481911106327 
 ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย:       หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     
ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Accountancy Program      

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บัญชีบัณฑิต 
 ชื่อยอ (ไทย): บช.บ. 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Accountancy 
 ชื่อยอ (อังกฤษ):  B.Acc. 
3. วิชาเอก (ถามี) 
 -ไมมี- 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 127 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 
 

5.5 การบูรณาการกับหลักสูตร 
            -ไมมี- 

5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 

     หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2562  
สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที ่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1  ผูทำบัญชี 
8.2  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต/ผูชวยผูสอบบัญชี 
8.3  ผูสอบบัญชีภาษีอากร 
8.4  นักบัญชีบริหาร/นักบัญชีตนทุน 
8.5  นักออกแบบและวางระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
8.6  ผูตรวจสอบภายใน 
8.7  ผูประกอบการ 
8.8  อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ 

 

1 นางสาวจิระพันธ ชูจันทร* 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม)

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2544 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และมาลี จตุรัส. 
(2566). ความเกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม 
เ อ  ไ อ .  ว า ร ส า ร  RMUTT Global Business and 
Economics Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม 
-มิถุนายน. (TCI1) 

2 นายชัยมงคล ผลแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
Ph.D. (Accounting) 

RMIT University, Australia, 2556 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2541  

Kitasamphanwong, M. , Pholkaew, C.  and 
Ngudratoke, S.  ( 2 021 )  Impact on Return on 
Equity of Corporate Social Responsibility 
Disclosure and Share Value:  Evidence from 
the Stock Exchange of Thailand.  Journal of 
Global Business Review, 23(1), 54-75, January 
- June. (TCI2) 

3 นางก่ิงกาญจน มูลเมือง 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2541 

อัฐพงษ ธีระคานนท กิ่งกาญจน มูลเมือง และเฮียง บัวไหล. 
(2565). การเปรียบเทียบการเปดเผยนโยบายสำหรับ
การวัดมูลคายุติธรรม และผลการดำเนินงานของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
ตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ. วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจ ัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI2)  

กนกอร แกวประภา, กิ่งกาญจน มูลเมือง และมาล ีจตุรัส. 
(2564). ความสัมพันธ ระหวางเร ื ่องสำคัญในการ
ตรวจสอบในรายงานผูสอบบัญชีและคุณภาพกำไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กลุม SET100. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 13(3), 
137-153, เดือนกรกฎาคม – กันยายน. (TCI1) 

4 นางสาวเฮยีง บัวไหล 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีบริหาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2540 

อัฐพงษ ธีระคานนท, กิ ่งกาญจน มูลเมือง และเฮียง บัวไหล. 
(2565). การเปรียบเทียบการเปดเผยนโยบายสำหรับ
การวัดมูลคายุติธรรม และผลการดำเนินงานของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจัยทางมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร, 5(1), 48-
62, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI2) 

5 นางสาวกนกอร แกวประภา 

อาจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2555 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2550 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัแมโจ, 2547 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และมาลี จตุรัส. 
(2566). ความเกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 
ไ อ .  ว า ร ส า ร  RMUTT Global Business and 
Economics Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม -
มิถุนายน. (TCI1) 

  หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีจุดประสงค เพ่ือพลิก
โฉมประเทศไทย หรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยนื” 
โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศ 

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของหลายปจจัย ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลงเขา 
สูโลกยุคดิจิทัล มีการนำเทคโนโลยีมาใชในภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจที่หลากหลาย เชน นำเทคโนโลย ีมาชวย
ในการผลิตสินคาใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น การนำหุนยนตมาใชในการปฏิบัติงาน การนำเทคโนโลยีมาชวยใน
การจัดเก็บขอมูล รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนำไปใชประโยชนในดานตาง ๆ และสรางความสามารถในการ
แขงขัน การระบาดของโรคโควิด-19 เปนปจจัยขับเคลื่อนใหมีการเปลี่ยนแปลงในหลายประการ เชน เปนการ
เรงใหมีการเปลี่ยนแปลงดานการใชเทคโนโลยีที่เร็วขึ้น การดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล การขยายตัว
ของความเปนเมือง พฤติกรรมการดำรงชีวิต  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร จากขอมูลขององคการสหประชาชาติ ประเทศไทยจะเขาสู 

“สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” ภายในป 2566 และภายในป 2577 จะมีสัดสวนของประชากรสูงวัย สูงถึงรอยละ 
28.1 ของประชากรทั้งหมด นอกจากการเปลี่ยนโครงสรางประชากรเปนสังคมสูงวัยแลว ในสวนของจำนวน
เด็กท่ีเกิดใหมก็มีจำนวนท่ีลดลง สงผลใหจำนวนประชากรท่ีอยูในวัยเรียนในระดับตาง ๆ ลดลงอีกดวย 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวัฒนธรรมของสังคม ปจจุบันเปนยุคดิจิทัล ที่มีความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีและการสื่อสาร สงผลตอพฤติกรรมการดำรงชีวิตของประชากรในแตละรุน โดยประชากรเจนเนอ
เรชั่นวาย (พ.ศ. 2523 - 2543) ซึ่งเปนกลุมที่เกิดมาพรอมกับความกาวหนาดานเทคโนโลยี เปนกลุมที่จะมี
บทบาทสำคัญในสังคม และเปนกลุมวัยท่ีจะเปนแรงงานท่ีสำคัญในอนาคต 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากสถานการณที่กลาวขางตน พบวาวัตถุประสงคของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีที ่ เข าสู ย ุคดิจ ิทัล 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชากร อัตราการเกิดของประชากร
ลดลง รวมทั้งการระบาดของโรคโควิด-19 ที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการใชเทคโนโลยีในองคการธุรกิจอยาง
รวดเร็ว สงผลกระทบตอหลักสูตรบัญชี เนื่องจากหลักสูตรบัญชีมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่เปนแรงงานท่ี
สำคัญขององคกรธุรกิจ เมื่อองคกรธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง สงผลใหความตองการดานความรู ดานทักษะ 
ในการทำงานของตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงไป ทำใหหลักสูตรตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถ
ตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พันธกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร 

และสรางสรรคนวัตกรรม” 
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คณะบริหารธุรกิจ มีพันธกิจที่สำคัญคือการผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพ เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานไดจริง สามารถเปนผูประกอบการ มีคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะและความรูท่ีสามารถตอบสนองความตองการ 
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเรียน สภาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย 
เปนตน  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เปนหลักสูตรที่มีความสำคัญกับมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากเปนหลักสูตรที่ขับเคลื่อนพันธกิจดานการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ 
วิชาชีพ มีความคิดสรางสรรค เรียนรูตลอดชีวิต และยังเปนหลักสูตรท่ีชวยขับเคลื่อนพันธกิจของคณะดานการ
ผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจที ่มีค ุณภาพ เชี ่ยวชาญเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานไดจร ิง สามารถ 
เปนผู ประกอบการ มีคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มุงพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาชีพบัญชี บริหารธุรกิจ 
การเงิน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะในการปฏิบัติงานในสถานการณจริง สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
กับงานดานบัญชีรวมถึงมีความรูที่พรอมเปนผูประกอบการ บัณฑิตของหลักสูตรบัญชีถือเปนกลไกสำคัญของ
องคกรธุรกิจในประเทศไทย ท่ีทำหนาท่ีรวบรวมสารสนเทศขององคกร มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไดแก กลุ มว ิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร กลุมวิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาบังคับ กลุมวิชาเลือก และกลุมวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพ 

รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก รายวิชาในหลักสูตรที่เปดดำเนินการสอนโดยคณะ/ภาควิชา/
สาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
มีรายวิชาท่ีเปดสอนเปนวิชาบังคับสำหรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหกับหลักสูตรอ่ืน 2 รายวิชา คือ  
รหัสวิชา 05-410-103 วิชาหลักการบัญชี (Principles of Accounting) และ 
รหัสวิชา 05-440-201 วิชาการประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

(Applying SAP Business One in Business Process) 
13.3 การบริหารจดัการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผูแทนจากภาควิชา/สาขาวิชาอื่น ๆ ในคณะ/
วิทยาลัยท่ีเก่ียวของ ท่ีใหบริการการสอนวิชาตาง ๆ ในการจัดการดานเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลา
เรียนและสอบ การจัดกลุมนักศึกษาตามระดับพื้นฐานความรูใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี รวมทั้งการดำเนินงานตาง ๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ 
คำสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วตัถปุระสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตถูกพัฒนาขึ้นภายใตหลักปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “นวัตกรรมสราง

ชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม” ที่ใหความสำคัญและมุ งมั ่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกร 
และนวัตกรรมที่ทรงคุณคาตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ผสมผสาน
กับหลักปรัชญาการศึกษาของคณะ “สรางมืออาชีพ” ที่มุ งมั ่นพัฒนาการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจที ่มี
คุณภาพระดับสากลดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและพัฒนาอยางตอเนื ่องเพื่อสรางนักปฏิบัติมืออาชีพดาน
บริหารธุรกิจจนกลายเปนหลักปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต “พัฒนากำลังคนใหเกง ดี 
สรางนวัตกรรมเปนผูประกอบการ มีจรรยาบรรณ เรียนรูตลอดชีวิต” ท่ีมุงเนนพัฒนานักบัญชีท่ีมีความรู ทักษะ
ดานบัญชีดานบริหารธุรกิจ ดานการสอบบัญชี ดานภาษีอากร ดานการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนสราง
บัณฑิตที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อชวยขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ดำเนินงานขององคกรธุรกิจใหเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

1.2 ความสำคัญ 
การดำเนินธุรกิจในปจจุบันไมวาจะเปนธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคา ธุรกิจอุตสาหกรรม

จำเปนตองใชขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อการวางแผน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ นักบัญชี
เปนผูทำหนาท่ีรวบรวมขอมูลดานการเงินท่ีเกิดจากการดำเนินธุรกิจขององคกร และสื่อสารสารสนเทศดังกลาว
แกผูใชภายในองคกร เชน ผูบริหารแตละระดับ ผูปฏิบัติงาน เปนตน นอกจากนี้ยังตองสื่อสารสารสนเทศ
ดังกลาวไปยังหนวยงานภาครัฐที่เปนหนวยงานกำกับดูแล รวมถึงบุคคลทั่วไปที่ใหความสนใจกับองคกร 
ซ่ึงการรวบรวมขอมูลดานการเงินจะตองมีความถูกตอง และเปนขอมูลท่ีเชื่อถือได 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรท่ีมีความสำคัญกับมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีขับเคลื่อน
พันธกิจดานการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ มีความคิดสรางสรรค เรียนรู
ตลอดชีวิต และยังเปนหลักสูตรที่ชวยขับเคลื่อนพันธกิจของคณะดานการผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจที่มี
คุณภาพ เปนหลักสูตรที่พัฒนานักบัญชีที่มีความรู ทักษะ ทั้งดานบัญชี ดานบริหารธุรกิจ ดานการสอบบัญชี 
ดานภาษีอากร ดานการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อชวยองคกรธุรกิจในการรวบรวม
สารสนเทศ วิเคราะห นำเสนอตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อนำไปใชประโยชนตามบทบาทและหนาที่ของผูมีสวนได
เสียแตละคน รวมถึงทำหนาท่ีดานการรวบรวมขอมูลดานภาษีเพ่ือนำเสนอใหหนวยงานกำกับดูแล ซ่ึงเปนสิ่งท่ี
องคกรตองดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.3 ความตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย 
หลักสูตรบัญชีไดกำหนดผูมีสวนไดเสียคือ สภาวิชาชีพ สถานประกอบการ ศิษยเกา อาจารย นักศึกษา 

มหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจ การออกแบบหลักสูตรใชหลักการของ OBE โดยหลักสูตรทำการสำรวจ
ความตองการ และความคาดหวังจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยแตละกลุมจะมีการรวบรวมขอมูลดวยวิธีการท่ี
แตกตางกัน ไดแก 1) ใช แบบสัมภาษณเพื ่อรวบรวมความตองการจากสถานประกอบการ ศิษยเกา 
และอาจารย  2) ใช แบบสอบถามและการส ัมภาษณรวบรวมความตองการจากน ักศ ึกษาปจจ ุบัน 
3) ใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร จากเว็ปไซตที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมความตองการของสภาวิชาชีพ 
มหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจ เมื่อรวบรวมความตองการจากผูมีสวนไดเสียประเภทตาง ๆ แลว ทำการ
วิเคราะหโดยเลือกความตองการและความคาดหวังที่เปนความตองการรวมของผูมีสวนไดเสียมากำหนดเปน
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
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1.4 วัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

          1) มีความรู และทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีจรรยาบรรณ จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ความอดทนและสูงาน 
          2) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนางานของวิชาชีพ และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง 
          3) สามารถบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของและพรอมเปนผูประกอบการ 
          4) สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา ประยุกตใชความรู ด านบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
และสื่อสารผลงานไดอยางถูกตอง  
      1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
PLOs 1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

 SubPLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิง
วิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเร่ิม 
และการออกแบบ 

 SubPLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวชิาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLOs 2 บูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

 SubPLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการดำเนินธุรกิจ 
 SubPLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLOs 3 สามารถวิเคราะห และปฏิบัติงานดานบัญชีตามหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 SubPLO 3.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับการบัญชี และศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 SubPLO 3.2 ประยุกตความรูและทฤษฎีดานการบัญชีเพื่อใชในการปฏิบัติงานดานบัญช ี
 SubPLO 3.3 รวบรวมขอมูล วิเคราะห และการนำเสนอรายงานเพือ่การตัดสินใจ 

PLOs 4 สามารถปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 SubPLO 4.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
 SubPLO 4.2 คำนวณภาษีอากรและปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามหลักการประมวลรัษฎากร 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
 SubPLO 4.3 เลือกวิธีปฏิบัติเพื ่อวางแผนภาษีอากรที ่สอดคลองกับหลักการประมวลรัษฎากร 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
PLOs 5 สามารถใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานดานบญัช ี

 SubPLO 5.1 สามารถใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการปฏิบัติงานดานบัญช ี
 SubPLO 5.2 ใชเทคโนโลยีที่เก่ียวของในการจัดทำ และนำเสนอรายงานเพื่อการตัดสินใจ 

PLOs 6 วิเคราะหสถานการณที่อาจสงผลตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
 SubPLO 6.1 ระบุและอธิบายจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ี
 SubPLO 6.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัตทิี่ไมขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

PLOs 7 รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
รับผิดชอบตอสงัคม สามารถสื่อสารได แสวงหาความรูและติดตามความรูที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

 SubPLO 7.1 แสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม (สัมมนา) รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงปฏิบตัิตามกฎระเบียบและความรับผดิชอบตอสังคม  

 SubPLO 7.2 สื่อสารไดทัง้การพูด การเขียน และสามารถเลือกรูปแบบการนำเสนอที่เหมาะกับผูฟง 
 SubPLO 7.3 สืบคนและตรวจสอบขอมูลทีท่ันตอการเปลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยาง

ถูกตอง 
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1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นปท่ี 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับชั้นป 
(Year Learning Outcomes: YLOs) 

1 อธิบายหลักการ ประยุกตความรูดานการบัญชีการเงิน จัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินเบื้องตน 
รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง 

2 อธิบายหลักการ ประยุกตความรูดานตนทุนและนำเสนอขอมูลดานตนทุน รวบรวมขอมูล วิเคราะหและ
การนำเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจ อธิบายหลักการ คำนวณและวางแผนภาษีอากรสำหรับธุรกิจ  

3 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

อธิบายหลักการ ประยุกตความรูดานการสอบบัญชี วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีไม
ขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการ
จัดทำ วิเคราะหและนำเสนอรายงานเพื่อการตัดสินใจ สื่อสารไดทั้งการพูด การเขียน และสามารถ
เลือกรูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะกับผูฟง 

3 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

อธิบายหลักการ ประยุกตความรูดานการบัญชีการเงินขั้นสูง นำเสนอรายงานทางการเงินท่ีมีความ
ซับซอน รวบรวมขอมูล วิเคราะหงบการเงิน แสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม 

4 สืบคนและตรวจสอบขอมูลท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง รับผิดชอบ
ตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอื่น รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

 
 

12



ตา
รา

งค
วา

มสั
มพั

นธ
ระ

หว
าง

วัต
ถุป

ระ
สง

คแ
ละ

ผล
ลัพ

ธก
าร

เร
ียน

รูท่ี
คา

ดห
วัง

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
  

วัต
ถุป

ระ
สง

คข
อง

หลั
กสู

ตร
 

ผล
ลัพ

ธก
าร

เร
ียน

รูท่ี
คา

ดห
วัง

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร
 (P

LO
s)

 
PL

O
s 

1 
PL

O
s 

2 
PL

O
s 

3 
PL

O
s 

4 
PL

O
s 

5 
PL

O
s 

6 
PL

O
s 

7 
1.

1 
1.

2 
2.

1 
2.

2 
3.

1 
3.

2 
3.

3 
4.

1 
4.

2 
4.

3 
5.

1 
5.

2 
6.

1 
6.

2 
7.

1 
7.

2 
7.

3 
1.

 ม
ีค

วา
มร

ู แ
ละ

ท
ัก

ษ
ะท

าง
วิช

าช
ีพ

บ
ัญ

ชี
ท

ี่มี
จร

รย
าบ

รร
ณ

 จ
ริย

ธร
รม

 ม
ีคว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
คว

าม
อด

ทน
แล

ะส
ูงา

น 

 
 

 
 


 

 
 


 


 
 

 
 


 


 


 
 

 

2.
 ม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ชเ
ทค

โน
โล

ยีท
ี่ทัน

สม
ัยเ

พ่ือ
พัฒ

นา
งา

นข
อง

วิช
าช

ีพ 
แล

ะพั
ฒ

นา
ตน

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


 

 
 

 
 

 


 

3.
 ส

าม
าร

ถบ
ูรณ

าก
าร

ศา
สต

รท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งแ
ละ

พร
อม

เป
นผ

ูปร
ะก

อบ
กา

ร 
 


 

 


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.
 ส

าม
าร

ถค
ิด 

วิเ
คร

าะ
ห

 แ
กป

ญ
หา

 ป
ระ

ยุก
ตใ

ช
คว

าม
รูด

าน
บัญ

ชี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
 แ

ละ
สื่อ

สา
รผ

ลง
าน

ได
อย

าง
ถูก

ตอ
ง 

 


 

 


 
 

 


 


 
 

 


 
 


 

 
 

 


 
 

 

13



ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) และ SubPLO 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ความรู 
(Knowledge) 

2. ทักษะ 
(Skill) 

3. จริยธรรม 
(Ethic) 

4. ลักษณะ
บุคคล 
(Character) 

PLOs 1     
 SubPLO 1.1     
 SubPLO 1.2     
PLOs 2     
 SubPLO 2.1     
 SubPLO 2.2     
PLOs 3     
 SubPLO 3.1     
 SubPLO 3.2     
 SubPLO 3.3     
PLOs 4     
 SubPLO 4.1     
 SubPLO 4.2     
 SubPLO 4.3     
PLOs 5     
 SubPLO 5.1     
 SubPLO 5.2     
PLOs 6     
 SubPLO 6.1     
 SubPLO 6.2     
PLOs 7     
 SubPLO 7.1     

 SubPLO 7.2     

 SubPLO 7.3     
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2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 
GELO 1.1 มีองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรูอยางเทา

ทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 
GELO 1.2 สามารถสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทย 

หรือภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน  

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ  
GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 
GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 
3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ 
มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงานและการใชชีวิต  

GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ 

กลานำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน 
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
     1. ความรู 

1) SubPLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
2) SubPLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
3) SubPLO 3.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับการบัญชี และศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4) SubPLO 4.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
5) SubPLO 4.2 คำนวณภาษีอากรและปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามหลักการประมวลรัษฎากร 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
6) SubPLO 4.3 เลือกวิธีปฏิบัติเพ่ือวางแผนภาษีอากรท่ีสอดคลองกับหลักการประมวลษฎากร 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
     2. ทักษะ 

1) SubPLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) 
การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 

2) SubPLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปน
นวัตกร 

3) SubPLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
4) SubPLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
5) SubPLO 3.2 ประยุกตความรูและทฤษฎีดานการบัญชีเพ่ือใชในการปฏิบัติงานดานบัญชี 
6) SubPLO 3.3 รวบรวมขอมูล วิเคราะห และการนำเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจ 
7) SubPLO 4.2 คำนวณภาษีอากรและปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามหลักการประมวล 

รัษฎากร และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
8) SubPLO 4.3 เลือกวิธีปฏิบัติเพื่อวางแผนภาษีอากรที่สอดคลองกับหลักการประมวลรัษฎากร 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
9) SubPLO 5.1 สามารถใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการปฏิบัติงานดานบัญชี 
10) SubPLO 5.2 ใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการจัดทำ และนำเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจ 

         3. จริยธรรม 
1) SubPLO 6.1 ระบุและอธิบายจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
2) SubPLO 6.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีไมขัดตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

         4. ลักษณะบุคคล 
1) SubPLO 7.1 แสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม (สัมนา) รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและความรับผิดชอบตอสังคม 
             2) SubPLO 7.2 สื่อสารไดท้ังการพูด การเขียน และสามารถเลือกรูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะกับผูฟง 
             3) SubPLO 7.3 สืบคนและตรวจสอบขอมูลท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรบญัชี
บัณฑิตใหมีมาตรฐานและ
ตรงตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต/ธุรกิจ 

 

1.1 รวบรวมขอมูลความตองการและความคาดหวังของผูเรียน 
และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ไดแก สถานประกอบการ 
ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา อาจารยผู สอน สภาวิชาชีพบัญชี 
มหาวิทยาลัย รวมถึงทักษะที่สถานประกอบการตองการ
ในอนาคต เทคโนโลยีที ่ เปลี ่ยนแปลงและกระทบกับ
วิชาชีพบัญชี 

1.2 วิเคราะหความตองการของผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย 
และขอมูลอ่ืน ๆ ดังกลาว เพ่ือจัดกลุมความตองการและ
ความคาดหวัง 

1.3 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิตและพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระด ับอุดมศึกษาแหงชาติ 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ห ว  า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(International Education Standard : IES)  

1.4 กำหนดผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตร ที ่สามารถ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูเรียน 
และผูมีสวนไดเสีย  

1.5 เช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิอุดมศึกษา 4 ดานคือ ดานความรู  ดานทักษะ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานทักษะสวนบุคคล  

1.6 กำหนดผลลัพธการเรียนรู  และกำหนดรายวิชาเพ่ือ
สนับสนุนหรือสรางผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวใน
หลักสูตร 

1.7 กำหนดโครงสรางของหลักสูตร และจัดทำรางหลักสูตร
บัญชี ปรับปรุง 2567 

1.8 ปรับเน้ือหารายวิชาใหมีการบูรณาการรวมกับเทคโนโลยี
และความรูทางวิชาชีพบัญชีใหมากขึ้นเพื่อใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงกับภาวการณในปจจุบันและอนาคต 

1.9 ปรับรายละเอียดของผลลัพธการเร ียนรู  (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ของหลักสูตรกับ TQF 5 
ด านโดยจ ัดทำ Knowledge Mapping เพ ื ่อพ ัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 

1.10 นำรางหลักสูตรใหผูเชี่ยวชาญวิพากษ เปนผูเชี่ยวชาญ
ที่มาจากสำนักงานบัญชีที่มีชือ่เสียง (Big 4) ผูเชี่ยวชาญ
ที่มาจากสำนักงานบัญชีขนาดใหญผูเชี่ยวชาญดานบัญชี
และดานเทคโนโลยี ผูเช่ียวชาญดานการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร AUNQA และผูแทนจากสภาวิชาชีพบัญชี 

1.11 ติดตามประเมินการใชหลักสูตรอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 

 

- ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
- แบบประ เม ิ นการบร ิหาร

หลักสูตรนักศึกษาปสุดทาย 
- แบบประ เม ิ นการบร ิหาร

หลักสูตรจากศิษยเกา 
- แบบประเมินและขอเสนอแนะ

จากสถานประกอบการที่นักศึกษา
ไปฝกสหกิจ 
- สัมภาษณความตองการและ

ความคาดหวังจากอาจารยผูสอน 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. จัดทำแผนพัฒนา 
  บุคลากร 

 

2.1 กำหนดสมรรถนะหลักของอาจารยประจำสาขาวิชาการบัญชี 
2.2 จัดทำแผนกลยุทธดานพัฒนาบุคลากร ดานเทคนิคการ

สอน ดานการวิจัย ดานวิชาชีพ และดานเทคโนโลยี  
2.3 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP Plan) 
2.4 ต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนกลย ุทธ และ

แผนพัฒนารายบุคคล 

- อาจารยประจำสาขาวิชาการ
บัญชีผานสมรรถนะหลักทุกคน 
(ผลการประเมินอาจารยผูสอน
ไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนน 5 
และมีผลงานวิชาการเผยแพร
อยางนอย 1 เรื่อง ในระยะเวลา 
3 ป) 
- อาจารยในสาขาวิชาการบัญชี
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนารายบุคคลรอยละ 80 
ของแผนฯ 

3. พัฒนา Learning  
Ecosystem ข อ ง ก า ร
เรียนการสอน 

3.1 พัฒนาผูมีบทบาทในการสอน 
3.2 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

- จำนวนกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- จำนวนโรงเรียน MOU 
- จำนวนสถานประกอบการท่ี
รับนักศึกษาฝกสหกิจ 
- จำนวนหองปฏิบัติการดาน
เทคโนโลย ีท ี ่ เก ี ่ ยวข อง กับ
วิชาชีพบัญชี 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปนภาค

การศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ท้ังนี้ไมรวมเวลาสำหรับการ
สอบ และขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาหท้ังนี้ไม

รวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ท้ังข้ึนอยู
กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดรูอน เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู  หรือ

เทียบเทา หรือ 
2.2.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี หรือ 
2.2.3 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี โดยใชวิธีการ

เทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562  
2.2.4 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยเรื่อง การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 ซึ่งอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หรือกรรมการบรหิารคณะ 
 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

 การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาข้ัน
อุดมศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนดําเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัย หรือตามขอตกลง 
หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และออกเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย 
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2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนที่มีรูปแบบแตกตางไป

จากสถานศึกษาเดิมที่คุ นเคย มีสังคมกวางขึ้น ตองดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในหองเรียน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาตองสามารถจัดแบงเวลาใหเหมาะสม 

2.3.2 นักศึกษาที่เขาใหมมีระดับความรูพื ้นฐาน ไดแก คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และความรู
พื้นฐานดานบัญชีแตกตางกัน ไมเปนไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งจะมีผลกระทบตอการเรียนของ
นักศึกษา 

2.3.3 นักศึกษาแรกเขาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี 
มีปญหาเก่ียวกับการเทียบโอนเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร 4 ป ซ่ึงสงผลตอการจัดแผนการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน  

 
2.4  กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาใหม เพื ่อแนะนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต แนะนำ
คณาจารยและอาจารยที่ปรึกษา การวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลา
เกี่ยวกับการเรียนและการทำกิจกรรม แนะนำอาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักศึกษาเขาใจงานอาชีพของ
ตนในอนาคต และสามารถเลือกเรียนในกลุมรายวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูการ
อยูรวมกันในสังคมและสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคกรได 

2.4.2 จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมแกนักศึกษาใหมเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมที่จะเรียนใน
หลักสูตรและเพื่อสื่อสาร ทำความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่นักศึกษาตอง
ปฏิบัติไดหลังจากสำเร็จการศึกษา อาชีพท่ีนักศึกษาสามารถทำได 

2.4.3 หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแตละกลุม และมอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
ทำหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ใหคำปรึกษาแนะนำ ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต 

2.4.4 จัดทำแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาใหกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี แยกเปนกลุมตางหาก โดยจัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบ
พิจารณากลั่นกรองรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี ท่ีสามารถเทียบโอน
ผลการเรียนรูรายวิชา ตามเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 หลักสูตร 4 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปท่ี 1 135 135 135 135 135 
ชั้นปท่ี 2 - 135 135 135 135 
ชั้นปท่ี 3 - - 135 135 135 
ชั้นปท่ี 4 - - - 135 135 

รวม 135 270 405 540 540 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 135 135 
  
หลักสูตร 4 ป (เทียบโอน) 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปท่ี 1 - - - - - 
ชั้นปท่ี 2 - - - - - 
ชั้นปท่ี 3 90 90 90 90 90 
ชั้นปท่ี 4 - 90 90 90 90 

รวม 90 180 180 180 180 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 90 90 90 90 
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2.6  งบประมาณตามแผน  
           0B2.6.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

8,145,000 16,065,000 20,385,000 24,705,000 24,705,000 

2.เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

6,658,593 6,991,522 7,341,098 7,708,153 7,708,153 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 14,803,593 23,056,522 27,726,098 32,413,153 32,413,153 
 

2.6.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  
หมวดเงิน   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 6,478,593 6,478,593 6,478,593 6,478,5923 6,478,5923 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

830,608 1,385,008 1,687,408 1,989,808 1,989,808 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

3,502,350 6,907,950 8,765,550 10,623,150 10,623,150 

(รวม ก) 10,811,551 14,771,551 16,931,551 19,091,551 19,091,551 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 333,259 333,259 333,259 333,259 333,259 

(รวม ข)      

รวมรายจาย  (ก) + (ข) 11,144,810 15,104,810 17,264,810 19,424,810 19,424,810 

จำนวนนักศึกษา 225 450 585 720 720 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 49,532 33,566 29,513 26,979 26,979 

 
 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  32,000 บาทตอป 
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2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน   
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต  
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรใหอิสระผูสอนในการเสริมการเรียนการสอนผาน

สื่อตาง ๆ สามารถนำสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนทางไกลมาประกอบการเรียนการสอน
ได ท้ังนี้ผูสอนรายวิชาควรจะตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของลักษณะรายวิชา  

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

  นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
 
3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร 
         3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 127 หนวยกิต 
         3.1.2 โครงสรางหลักสูตร      

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หนวยกิต 

 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   6 หนวยกิต 

 1.2  กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต 

 1.3  กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร       9 หนวยกิต 

                1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  97 หนวยกิต 

 2.1  กลุมวิชาพ้ืนฐาน 27 หนวยกิต 

 2.2  กลุมวิชาบังคับ 48   หนวยกิต 

 2.3  กลุมวิชาเลือก 12   หนวยกิต 

       2.4  กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ                                                               10      หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
                  ความหมายของเลขรหัสรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

 การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจำแนกตามแผนภูมิ
ตอไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
            X X – X    X   X  – X   X X 
            1 2    3    4    5     6   7  8  
            แทนคา  

1. ตำแหนงท่ี 
 1 - 2 หมายถึง คณะ 

2. ตำแหนงท่ี 
 3 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา 

3. ตำแหนงท่ี 
 4 หมายถึง สาขาวิชา(ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 

4. ตำแหนงท่ี 
 5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุมวิชา 

5. ตำแหนงท่ี 
 6* หมายถึง ปท่ีควรศึกษา   

6. ตำแหนงท่ี 
 7 - 8 หมายถึง ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา  

 
ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 

 
 

 

 
 
 
 
          X      (X  -  X  -  X) 

 

คณะ 
 ภาควิชา/สาขาวิชา 

สาขาวิชา (ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 

ปท่ีควรศึกษา* 

ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา 

แขนงวิชา/กลุมวิชา 

หนวยกิต 

ชั่วโมงเรียนทฤษฎี
 ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ

ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 
   1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต  

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 
1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหศัจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน   
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

 
1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet 
Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 
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1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ  
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3  หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปทุกกลุมวิชา นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพิ่มเติมไดจากเลมหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 97 หนวยกิต  
   2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 27 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
Principles of International Business Administration 

3(3-0-6) 

05-210-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 
Business Law and Ethics 

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis 

3(3-0-6) 

05-460-201 เศรษฐศาสตรสำหรับนักบัญช ี
Economics for Accountant 

3(3-0-6) 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  
Technology for Electronic Business 

3(2-2-5) 

05-610-205 การเงินธุรกิจ  
Business Finance 

3(3-0-6) 

05-610-220 การบริหารการเงินสำหรับนักบัญชี 
Financial Management for Accountant 

3(2-2-5) 

   2.2  กลุมวิชาบังคับ 48 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-410-101 การบัญชีและการปฏิบัติการ 1 

Accounting and Practice 1  
3(2-2-5) 

05-410-102 การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
Accounting and Practice 2 

3(2-2-5) 

05-410-204 การบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting 1 

3(2-2-5) 

05-410-205 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting 2 

3(2-2-5) 

05-410-308 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting 1 

3(2-2-5) 

05-410-309 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting 2 

3(2-2-5) 

05-410-313 รายงานการเงินและการวิเคราะห 
Financial Reports and Analysis 

3(2-2-5) 

05-420-202 การบัญชีตนทุน  
Cost Accounting 

3(2-2-5) 
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05-420-203 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

05-430-301 การสอบบัญชีและการใหความเชื่อม่ัน 
Auditing and Assurance 

3(2-2-5) 

05-430-302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
Internal Audit and Internal Control 

3(2-2-5) 

05-440-202 โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ืองานบัญชี 
Spreadsheet Application for Accounting  

3(2-2-5) 

05-440-304 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information System 

3(2-2-5) 

05-440-305 การใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกรสำหรับนักบัญชี   
Enterprise Resource Planning System for Accountant 

3(2-2-5) 

05-450-201 การภาษีอากร 
Taxation  

3(2-2-5) 

05-450-304 การบัญชีภาษีอากร 
Tax Accounting 

3(2-2-5) 

 2.3 กลุมวิชาเลือก 12 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
2.3.1 ใหเลือกศึกษา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

05-411-316 สัมมนาการบัญชีการเงิน  
Seminar in Financial Accounting  

3(2-2-5) 

05-421-310 สัมมนาการบัญชีบริหาร  
Seminar in Managerial Accounting  

3(2-2-5) 

05-431-305 สัมมนาการสอบบัญชี 
Seminar in Auditing  

3(2-2-5) 

05-431-306 สัมมนาการตรวจสอบภายใน  
Seminar in Internal Auditing  

3(2-2-5) 

05-441-310 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
Seminar in Accounting Information System 

3(2-2-5) 

05-451-306 สัมมนาการภาษีอากร  
Seminar in Taxation  

3(2-2-5) 

2.3.2 และใหเลือกศึกษา 9 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้  
      ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ ยกเวน วิชาหลักการบัญชี และวิชาการประยุกตใช SAP 

Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
05-120-201 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 

English Conversation for Business Communication 
3(2-2-5) 

05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
VUCA of Small and Medium Business Entrepreneurs 

3(2-2-5) 
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05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 
Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

05-411-315 การวิจัยทางบัญชี 
Accounting Research 

3(2-2-5) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process    

3(2-2-5) 

05-441-303 โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี  
Accounting Software 

 
3(2-2-5) 

05-441-309 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสำหรับงานบัญช ี
Data Analytic for Accounting 

3(2-2-5) 

05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytic for Entrepreneurship  

3(2-2-5) 

05-510-213 ระบบฐานขอมูล 
Database System 

3(2-2-5) 

05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 
Smart Money Management 

3(3-0-6) 

05-610-210 
 

หลักการลงทุน 
Principles of Investment 

3(2-2-5) 
 

05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

หมายเหตุ  หรือสามารถเลือกรายวิชาอ่ืนในกลุมวิชาชีพบังคับของวิชาเอกอ่ืนท่ีไมตรงกับวิชาเอกท่ีศึกษา 

      2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ         1 (0-2-1) 
   Preparation for Professiหonal Experience 

และใหเลือกศึกษาจำนวน 6 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา หากมีความจำเปนอาจเลือก
ศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได และเลือก 3 หนวยกิตจากรายวิชาแบบฝกงาน 
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          2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา  

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 

      2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน 
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problems 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-6-3) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

05-441-311 การวางรูปแบบระบบบัญชี  
Accounting System Formation  

3(0-6-3) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
    ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ
รายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
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        3.1.4  แผนการศึกษาเสนอแนะ 

 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-110-xxx รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 

01-210-xxx รายวิชามนุษยศาสตร 3 3 0 6 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม  

3 x x x 

05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 

05-410-101 การบัญชีและการปฏิบัติการ 1 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม  

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร  3 3 0 6 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 x x x 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 

05-410-102 การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 3 2 2 5 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   3 2 2 5 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร 3 3 0 6 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-410-204 การบัญชีช้ันกลาง 1 3 2 2 5 

05-420-202 การบัญชีตนทุน  3 2 2 5 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร 3 3 0 6 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 

05-410-205 การบัญชีช้ันกลาง 2 3 2 2 5 

05-420-203 การบัญชีบริหาร 3 2 2 5 

05-450-201 การภาษีอากร 3 2 2 5 

05-460-201 เศรษฐศาสตรสำหรับนักบัญชี 3 3 0 6 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-410-308 การบัญชีช้ันสูง 1 3 2 2 5 
05-430-301 การสอบบัญชีและการใหความเช่ือมั่น 3 2 2 5 
05-440-202 โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ืองานบัญชี 3 2 2 5 
05-450-304 การบัญชีภาษีอากร 3 2 2 5 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 1 3 x x x 
05-610-220 การบริหารการเงินสำหรับนักบัญชี 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
 

ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-410-309 การบัญชีช้ันสูง 2 3 2 2 5 
05-410-313 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3 2 2 5 
05-430-302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 2 2 5 
05-440-304 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 2 2 5 
05-440-305 การใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกรสำหรับนักบัญชี 3 2 2 5 

รวม 16 หนวยกิต 
 

ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาฤดูรอน หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-304 
หรือ 

05-000-307 

ฝกงาน 
 
การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 

3 
 
3 

0 
 
0 

20 
 
6 

0 
 
3 

รวม 3 หนวยกิต 
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ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-302
หรือ 

05-000-303 

สหกิจศึกษา 
 
สหกิจศึกษาตางประเทศ 

6 
 
6 

0 
 
0 

40 
 

40 

0 
 
0 

รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-xxx-xxx วิชาเลือก 2 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 3 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 4 3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม      3(3-0-6) 
 Society and Environment  
 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุม การวิเคราะหระบบและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 Importance of society and environment, basic concepts in ecology, natural 
resources and environment, environmental pollution and control, system 
analysis and environmental impact assessment for appropriate environmental 
management 

 
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
 Quality of Life and Society Development 
 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของ
รายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคน หลักการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

 Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles to 
develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, individuals 
roles, duties and responsibilities, principles of management and self-
development, techniques of winning the one’s hearts, principles for effective 
job development, participation in social activities 

  
01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Sufficiency Economy for Sustainable Development 
 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา

เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 

 Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts and practices of the philosophy to to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Life in Multicultural Society 
 สังคมในยุคโลกาภิวัตน ความหลากหลายของกลุมคน อาทิ กลุมชาติพันธุกับพหุวัฒนธรรม

สิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื่อสารภายใตมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรม
แนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย อาเซียน และโลก เพื่อการ
ยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 

 Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 
multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-
cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 
contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect for 
differences of people 

 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
 Sufficiency Life with Thai Wisdom 
 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู

ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน การใชภูมิปญญาไทยเพ่ือพัฒนาชีวิตท่ีพอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตท่ีพอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 

 Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals in 
Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career success 

 
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
 Eco-friendly Society 
 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ  และระดับโลก

หลักเกณฑเบื้องตนในการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติใน
การเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำหลักการและแนว
ปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 Environmental circumstances and impacts at community, social, national and 
global levels, basic guidelines for environmental management in accordance 
with environmental standards, practical guidelines for eco-friendly behavior 
strengthening, case studies of applying principles and practices for living eco-
friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 ASEAN in the 21st Century 
 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน

ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 

 Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political and 
security dimensions, economy, changing trend and adaptation for opportunity 
creation for ASEAN Community membership 

 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
 Logic in Daily Life 
 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผลอุปนัย

เหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที ่ดี การประเมินและทดสอบขออางเหตุผลใน
ชีวิตประจำวัน 

 Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 

 
01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 Information and Academic Report Writing 
 ความรูเกี ่ยวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ  

การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การอางอิงและบรรณานุกรม 

 Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic report, 
references and bibliography 

 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 
 Miracle of Love 
 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาดรู

เร ื ่องเพศ การจัดการชีว ิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพื ้นฐานในการสราง
ความสัมพันธ การสรางความสัมพันธที ่ยั ่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ี
สวยงาม 

 Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  3(3-0-6) 
 Learning Skills to Success 
 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ

แหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรม 
และโครงการ 

 Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, modern 
media literacy, effective teamwork building, and skills development for 
success through activities and projects 

 
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6) 
 Life on Films 
 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปนมนุษย 

การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื ่นอันนำไปสูการอยู
รวมกันอยางมีสันติสุข 

 Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, being 
a good citizenship, and understanding of self-living and others toward 
peaceful living together 

 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   3(3-0-6) 
 Value of Life and Professional Ethics 
 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูโลก

ภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพ  

 Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 
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01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 
 Personality to Success 
 ความรูเบื้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณและวุฒิภาวะ

เพื่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการประเมินบุคลิกภาพ 
ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุวัฒนธรรม มารยาทและ
ทักษะทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 การแสดงออกอยางเหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัว
ในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือการเขาสูอาชีพ 

 Introduction to personality development, individual differences, emotion and 
maturity for life balance creation, personality theory, personality analysis and 
assessment, appropriate attitude in today's society, awareness in a 
multicultural society, manners and social skills in the 21st century, proper 
expression, Mental health and adjustment in modern society, Personality 
development for career entry 

 
01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 3(3-0-6) 
 Psychology for Work Efficiency Improvement 
 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรูและการตัดสินใจของมนุษยกับการ

ทำงานการเร ียนรู และการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณตอ
ประสิทธิภาพงานและสุขภาพ การจูงใจที่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยงและการ
เจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน ผูนำกับการพัฒนาสูความสำเร็จท่ี
ยั่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอมการทำงานในปจจุบัน 

 Personality and efficient work, human perception and decision-making at 
work, learning and behavior modification at work, effects of emotions on work 
efficiency and health, excellent motivation, team, conflict management and 
negotiation, diversity management in the workplace, leadership and 
development for sustainable success, strategies for work efficiency, and work 
environment in today's world 
 

01-610-005 การจัดการคายพักแรม 3(3-0-6) 
 Camp Management 
 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม ผูนำ

คายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
 Principles of camping arrangement and management, types of camping, 

camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 
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01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Weight Training for Health 
 ความร ู ท ั ่ ว ไปเก ี ่ยวก ับการฝ กด วยน ้ ำหน ัก องค ประกอบของการม ีส ุขภาพดี  

การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก การ
ฝกเพ่ือพัฒนากลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 

 General knowledge of weight training, elements of good health, building up 
physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles development 
and appropriate weight training programs selection 

 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
 Basic Skin Diving 
 ความรูทั่วไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำในทา

ตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษานอก
สถานท่ี 

 General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 

 
01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 
 Health for Life 
 การพัฒนาการของมนุษย การปรับตัวของวัยรุนกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  หลักโภชนาการ

เพ่ือสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  และสมรรถภาพของการมีสุขภาพท่ีด ี
 Human development, adaptation of adolescents and personality 

development, principles of healthy nutrition, advances in health sciences, 
and fitness of good health 

 

01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Weight and Body Shapes Control for Health 
 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื่อสุขภาพและ

การควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food and 

weight control, exercise for health 
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00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
 Design Thinking 
 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหาผานกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบที่มุงเนนการเขาใจผูใชจากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อกำหนด
โจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือนวัตกรรมที ่ตอบ
โจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบเพื่อทดลองและทดสอบ
ความคิดทางนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 

 A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design 
products, process, service or innovation, ideate several alternatives, create 
prototypes, and test the innovative solutions, including creative presentations 

 
09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Computer and Information Technology Skills 
 ความรูพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อดิจิทัล 

การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและความปลอดภัย
บนโลกไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพื้นฐานดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ทักษะเชิงตัวเลข 

 Fundamental of computer system and information technology usage, access 
to digital media, online communication and social network, digital literacy and 
cyber security, and development of elementary digital innovation with 
scientific process and numerical skills 

 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 
 Program Package for Multimedia 
 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 

และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื่อประสม เชน โปรแกรมจัดการภาพกราฟก
แบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว 2 
มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ โปรแกรมนำเสนอ
ผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ตบนพื้นฐานการพัฒนา
นวัตกรรม 

 Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion software, 
multimedia presentation software, and multimedia publishing on the internet 
based on fundamental of innovation development 
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09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 3(2-2-5) 
 Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณและฟงกชัน 

การจัดรูปแบบอยางมีเงื่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถี่ การวิเคราะหขอมูลสถิติ
เบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 

 Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations and 
functions, conditional formatting, creating a frequency distribution table, basic 
statistical analysis, graphs and data presentations 

 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Internet of Things in Everyday Life 
 แนวคิดพื ้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง  

ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 

 Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, security in 
the usage of the Internet of Things, the application of Internet of Things 
technology in everyday life, and trend of Internet of Things technology 
 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Life 
 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย

กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการ
ประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development 
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09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ       3(2-2-5) 
 Smart Farm and Smart City 
 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 

เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบนพื้นฐาน
ของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารมอัจฉริยะ การ
ประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 

 Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm or 
smart city management system design based on Internet of Things, case study 
on smart city or smart farm management, application on creating smart city 
or smart farm project 
 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Science, Creativity, and Innovation 
 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย

กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการ
ประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development 

 
09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ   3(3-0-6) 
 Survival with Natural Disaster 
 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตรของ

ภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี อุตุนิยมวิทยา
ของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดานภัยพิบัติธรรมชาติและ
สารธารณภัย 

 Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural disaster risk 
reduction, natural disaster and disaster risk management 
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09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Renewable Energy Technologies for Sustainability 
 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทน สถานการณ

พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 
การจัดการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน การอนุรักษพลังงานอยางมี
สวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด และการเตรียมความพรอมสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 

 Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy sources, 
renewable energy situation, technology and renewable energy consumption, 
impact on the environment, management of waste from the production of 
renewable energy, involved conservation of energy, wisely awareness raising 
of energy use, and preparation for the change in energy 

  
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 3 (3-0-6) 
 Thai Language in Today's Society 
 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใชภาษา

เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ท้ังการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการประกอบอาชีพ ขอ
พึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 

 Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to the 
modern social paradigm 
 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 3 (3-0-6) 
 Reading for Creativity and Presentation 
 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตาง ๆ การเรียบเรียงถอยคำ สำนวน

การเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพื่อรังสรรคผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 

 Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in a 
variety of formats suitable for the profession, and works presentation in an 
artistic way 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication 
 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวันและการ

เปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาที่จำเปนสำหรับ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสนทนาสั้นๆ ในหลากหลายสถานการณ การเขียนพ้ืนฐาน
ในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาท่ีสะทอนวัฒนธรรมโลก 

 Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential for 
everyday communication and global citizenship with special emphasis on 
listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 

 
01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Conversation 
 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที่ใชในการสนทนาตามสถานการณตางๆ ที่เหมาะสม

กับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
 Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in various 

situations according to the native speaker’s culture 
 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 English Reading Development 
 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพื่อความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดาความหมาย

คำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการอานโดยละเอียด 
ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อที่พบในชีวิตประจำวัน  การ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 

 Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading strategies 
including context clues, reference words, skimming and scanning, topics and 
main ideas, short simple texts and information, various everyday materials, 
using technology to support reading 
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01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 English Writing Development 
 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตางๆ การใชเครื่องหมายในการเขียน 

การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที ่ การอธิบายขั ้นตอนและ
กระบวนการ การเขียนสรุปยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 

 Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and punctuations, 
paragraph writing, narrative writing of events and locations, descriptive writing 
of instructions and procedures, summarizing from reading and listening, 
writing abstracts 

  
01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 3(3-0-6) 
 English for Innovation and Business Presentation 
 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั้นตอน การใชวจนภาษา 

และอวจนภาษา การใชสื่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 

 Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages of 
presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual supports, 
presentation of facts and figures, asking and answering questions, presentation 
of innovation and business ideas 

 
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 3(3-0-6) 
 English for Standardized Tests 
 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู ทักษะและกลวิธี ท่ี

จำเปนในการทำแบบทดสอบ 
 Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 

knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 
 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3(3-0-6) 
 English for Job Application 
 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัวและ

ขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอกใบ
สมัครและแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

 Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 
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01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 3(3-0-6) 
 English Edutainment 
 คำศัพท สำนวน และโครงสร างภาษาที ่ ใช ในบร ิบทของส ื ่อบันเท ิง ภาษาอังกฤษ 

และวัฒนธรรมในการสื่อสารจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลง การ
สรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 

 Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons and 
animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media according 
to topics of interest 

 
01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
 Basic Chinese 
 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยคที่ใชบอยใน
ชีวิตประจำวัน  

 Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 
language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 
sentences frequently used in everyday life 

 
01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
 Basic Chinese Conversation 
 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียงท่ี

ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณจำลอง 
 Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 

pronunciation and expressions by means of simulation 
 

01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Basic Japanese 
 อักษรญี่ปุนฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน  

ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 
 Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 

daily life, numbers and practice on basic sentence structures construction 
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01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
 Basic Japanese Conversation 
 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริงท่ี

ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทที่เกี่ยวของ มาประกอบเพื่อขยาย
ขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 

 Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 

 
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรูดาน

การตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจบน
แพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 

 Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, Import-
export operations, and using information technology to enhance business 
competitiveness 

 
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 3(1-4-4) 
 Innovation for the Community 
 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการบริหารโครงการและ
การตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ชุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรม การสรางนวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His 
Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on project 
management skill and decision making in the context of economic and social, 
work performance, use of information technology for communities, practices on 
innovative thinking processes, innovation creation for a better quality of life 
in the community by the participation process for sustainable development 
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05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 3(3-0-6) 
 Applied Economics 
 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที่มีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงค

ตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิตและตนทุนการผลิต 
(การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะหหนวยสุดทาย) ตลาด (จาก
ตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงครวม อุปทานรวม 
ปจจัยที่มีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา การเติบโต การวางงาน เงินเฟอ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค 
การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหการลงทุน ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน  

 Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand and 
market demand, demand and elasticity of demand, production, inputs, and costs 
(supply analysis), output, price, and profit (marginal analysis), markets (from 
competition to monopoly), Gross National Product (GNP), aggregate demand, 
aggregate supply, shifters of aggregate demand and aggregate supply, price level, 
growth, unemployment, inflation, fiscal policy, monetary policy, interest rate, 
exchange rate and the macroeconomy, project analysis, investment analysis, 
current economic and financial issues 

 
05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 Principles of International Business Administration 
 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวาง

ประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนดกลยุทธเพื่อการแขงขัน
ระดับสากล การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย การตลาด และการเงินระหวางประเทศ การเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม
และการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในการทำธุรกิจระหวางประเทศ  

 Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation, human 
resource management, marketing, and international finance, cross cultural 
negotiation and sustainable management in international business 
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05-210-101 หลักการตลาด    3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี

ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบงสวนตลาด การ
เลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด สวนประสมการตลาดท่ี
เหมาะสมกับธ ุรก ิจ การส ื ่อสารทางการตลาดผานชองทางออนไลนและออฟไลน 
(Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทางการตลาด สำหรับธุรกิจและ
ผูประกอบการ 

 Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the digital 
age, market segmentation, market targeting and positioning, appropriate 
marketing mix for business, marketing communications via online and offline 
channels (Omnichannel), marketing information and marketing ethics for 
business and entrepreneur 

 
05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
 Principles of Management 
 ความรู พื ้นฐานทางดานการจัดการการเปนผู ประกอบการยุคใหม การวางแผนและ 

การตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ การจูงใจใน
องคการ การทำงานเปนทีม การสื ่อสารภายในองคการ การควบคุม และการจัดการ
องคการที่ยั่งยืน เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและความรับผิดชอบตอ
สังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning and 
decision making, strategic management, human resource management, 
leadership, organizational motivation, teamwork, organizational communication, 
controlling, and sustainable organizational management in response to 
changes in the digital age and social responsibility and business ethics 
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05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม  3(3-0-6) 
 Business Law and Ethics 
 หลักกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติตามกฏหมาย รูปแบบองคการ

ธุรกิจตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเอกเทศสัญญาและตรา
สารทางการเงิน กฏหมายอื่นที่เกี่ยวของทางธุรกิจ การใชกฎหมายโดยคำนึงถึงจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 

 Legal principles related to business operations, compliance with the law, 
forms of business organizations under Thai law, Civil and Commercial Code Law 
on Specific contracts and financial instruments, other laws related to business, 
using the law with regard to business ethics and social responsibility 

 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3(3-0-6) 
 Statistical Business Analysis 
 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธุรกิจ เทคนิคเกี ่ยวกับตัวแปรสุ มแตละรูปแบบ 

การประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบ 
ไคสแควร การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา ตัว
แบบการตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธที ่ไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป กรณีศึกษาการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติสำหรับธุรกิจ 

 Statistics required for business analysis, techniques on each random variable, 
estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-square test, 
regression analysis, correlation analysis, time series analysis, decision making 
model, application of outputs obtained from the software packaging, case 
studies for statistical data analysis in business 

 

05-460-201 เศรษฐศาสตรสำหรับนักบัญชี   3(3-0-6) 
 Economics for Accountant 
 ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงคและอุปทาน ปจจัยการผลิตและ

ตนทุนการผลิต ผลผลิต ราคาและกำไร โครงสรางตลาดตางๆ ตลาดแขงขันสมบูรณ ตลาด
แขงขันไมสมบูรณ ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค ผลิตภัณฑมวลรวม
ประชาชาติ การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด อุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา นโยบาย
การคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี ้ย อัตราแลกเปลี ่ยนและเศรษฐกิจ    มหภาค 
ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน 

 Fundamental of microeconomics, demand and supply, production factors and 
production cost, output, price and profit, market structure, perfect and imperfect 
competition market, fundamental of macroeconomics, gross national product 
(GDP), unemployment, inflation and deflation, aggregate demand and supply price 
level, fiscal policy, monetary policy, interest rate, exchange rate and 
macroeconomics, economics and financial current issues 
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05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   3(2-2-5) 
 Technology for Electronic Business 
 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและโครงสรางพื ้นฐาน ระบบโซคุณคาและโซอุปทาน การ

วิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของสื่อและ
สารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื่อสังคมออนไลนสำหรับธุรกิจ การ
สรางเนื้อหาดิจิทัล การออกแบบงานกราฟก การสรางเว็บไซต เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
ระบบการชำระเง ิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบภาษีของ   การทำธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส  กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain systems, 
data analysis and decision making in business, digital business trends, 
significance of media and information in the digital age, marketing and social 
media creation for businesses, creating digital contents, graphic design, 
creating website, artificial intelligence, payments systems, security standard 
and tax system of electronic transactions, electronic commerce and related 
laws 

 
05-610-205   การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Finance 
 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมายทาง

การเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบงบการเงิน
และการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ 

 Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the digital 
era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, fund raising 
and sources of funds, financial statements and financial analysis, liquidity 
management, operational risk, time value of money, capital budgeting and 
corporate governance 
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05-610-220 การบริหารการเงินสำหรับนักบัญชี 3(2-2-5) 
 Financial Management for Accountant 
 วิชาบังคับกอน: 05-610-205  การเงินธุรกิจ 

Prerequisite: 05-610-205  Business Finance 
 แหลงเงินทุนและการจัดหาเงินทุน ตนทุนของเงินทุน  การประเมินผล ตอบแทน และความ

เสี่ยงของธุรกิจและการเปนผูประกอบการ การประเมินมูลคา ตราสารทางการเงิน เพ่ือการ
ลงทุน การประยุกตเครื่องมือทางการเงิน เพื่อการตัดสินใจลงทุน นโยบายทางการเงินท่ี
สำคัญ เงินตราตางประเทศ และการปองกันความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตรา
ตางประเทศ 

 Sources of funds and financing, cost of capital, return and risk and risk 
assessment for business and entrepreneurship, financial instrument valuation 
for investment, applications of financial tools for investment decisions, key 
financial policies, foreign currency, and foreign exchange hedging 

 
05-410-101 การบัญชีและการปฏิบัติการ 1 3(2-2-5) 
 Accounting and Practice 1 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจและการบัญชี กฎหมายที่สำคัญและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ

การบัญชี การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชีของธุรกิจใหบริการและธุรกิจซื้อขายสินคา การ
คำนวณราคาทุนของสินคาคงเหลือ การฝกปฏิบัติการบัญชีโดยใชกรณีศึกษาและเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญช ี

 Fundamentals of business and accounting, relevant accounting laws and 
professional bodies, accounting records according to the accounting cycle of 
service and merchandising business, inventory valuation, accounting practice 
using case studies and accounting documents 

 
05-410-102 การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 3(2-2-5) 
 Accounting and Practice 2 
 วิชาบังคับกอน: 05-410-101 การบัญชีและการปฏิบัติการ 1  

Prerequisite: 05-410-101 Accounting and Practice 1 
 ระบบเอกสารที ่ใช ประกอบการลงบัญชี การบันทึกบัญชีโดยใชสมุดรายวันเฉพาะ 

การบัญชีสำหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด การบัญชีสำหรับลูกหนี้และตั๋วเงินรับ
ระยะสั้น การฝกปฏิบัติการบัญชีโดยใชกรณีศึกษาและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
การประยุกตใชโปรแกรมตารางคำนวณในการบัญชี 

 Documentation system for accounting records, specific journal, accounting for 
cash and cash equivalent, accounting for accounts receivable and notes 
receivable, application of spreadsheet program in accounting 
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05-410-204 การบัญชีช้ันกลาง 1 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 1 
 วิชาบังคับกอน: 05-410-102 การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 

Prerequisite: 05-410-102  Accounting and Practice 2 
 หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพยหมุนเวียนและไมหมุนเวียน  การจำแนกประเภท 

การรับรู รายการ การเลิกรับรู รายการ การวัดมูลคา การตีราคาและการดอยคาของ
สินทรัพย การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสินทรัพยในงบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 Principles and accounting procedures for current assets and non- current 
assets, classification, recognition, derecognition, measurement, valuation and 
impairment of assets, presentation and disclosure of the assets in financial 
statements in accordance with financial reporting standards 

 
05-410-205 การบัญชีช้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 2 
 วิชาบังคับกอน: 05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 

Prerequisite: 05-410-102  Accounting and Practice 2 
 หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับหนี้สิน การจำแนกประเภท การรบัรูรายการ การเลิกรับรู

รายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลหนี้สินในงบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบัญชีสวนของเจาของสำหรับหางหุนสวนและบริษัท 
รวมถึงการคำนวณกำไรตอหุน 

 Principles and accounting procedures for liability, classification, recognition, 
derecognition, measurement, valuation, presentation and disclosure of 
liabilities in financial statements in accordance with financial reporting 
standards, equity accounting for partnerships and corporations, earnings per 
share  

55



05-410-308 การบัญชีช้ันสูง 1 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting 1 
 วิชาบังคับกอน: 05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 

                    05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
Prerequisite : 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 

05-410-205  Intermediate Accounting 2 
หลักการบัญชีเกี ่ยวกับรายไดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน แนวปฏิบัติในการ
พิจารณาการรับรูรายได สัญญากอสราง สัญญาเชา การบัญชีสำนักงานใหญและสาขา 
ว ิธ ีการปฏิบัต ิทางการบัญชีสำหรับผลประโยชนพนักงาน นโยบายการบัญชี การ
เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี การแกไขขอผิดพลาดทางการบัญชี  
Accounting principles of revenue in accordance with financial reporting 
standards, implementation guidance for revenue recognition, construction 
contracts, leases, accounting for head office and branch operations, 
accounting procedures for employee benefits, accounting policies, changes in 
accounting estimates, accounting error adjustment 

 
05-410-309 การบัญชีช้ันสูง 2 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting 2 
 วิชาบังคับกอน: 05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 

                   05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 

 05-410-205  Intermediate Accounting 2 
 การบัญชีสำหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รายการที่เปน

เงินตราตางประเทศและการแปลงคางบการเงิน การจัดทำงบการเงินรวม การบัญชีสำหรับ
การรวมการงาน การบัญชีเก่ียวกับตราสารอนุพันธและการปองกันความเสี่ยง 

 Accounting for business combinations, investment in subsidiaries and 
associates, foreign currency transactions and translating foreign financial 
statements, preparation of consolidated financial statements, accounting for 
joint arrangements, accounting for derivatives and hedging 
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05-410-313 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 
 Financial Reports and Analysis 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 
  05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
 Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
  05-410-205  Intermediate Accounting 2 
 การจัดทำและนำเสนองบการเงิน การเปดเผยขอมูลสวนงานดำเนินงาน การรายงานทาง

การเงินระหวางกาล การวิเคราะหและการแปลความหมายงบการเงินและขอมูลท่ีเก่ียวของ 
รายงานตาง ๆ ท่ีเปนขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน การพยากรณงบการเงินในอนาคต การ
ประเมินมูลคากิจการ 

 Preparation and presentation of financial reports, operating segment 
disclosure, interim financial reporting, analysis and interpretation of financial 
statements and other financial information, non-financial information reports, 
forecasting future financial statements, business valuation 

 
05-420-202 การบัญชีตนทุน 3(2-2-5) 
 Cost Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
 Prerequisite: 05-410-102  Accounting and Practice 2 
 ความสำคัญและบทบาทของการบัญชีตนทุนในองคกรธุรกิจ ความหมายและประเภทของ

ตนทุน การคำนวณตนทุนผลิตภัณฑ การปนสวนคาใชจายการผลิต ระบบตนทุนงานสั่งทำ 
ระบบตนทุนชวงการผลิต ตนทุนมาตรฐาน ตนทุนฐานกิจกรรม ระบบการผลิตแบบทันเวลา 
การบัญชีเก่ียวกับผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได  

 Significance and roles of cost accounting in business organization, definition 
and type of cost, product cost calculation, allocation of manufacturing 
overhead, job order cost system, process cost systems, standard costs, 
activity-based costing, just-in-time production system, accounting for joint 
product and by product 
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05-420-203 การบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 
 Managerial Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  05-420-202  การบัญชีตนทุน 
 Prerequisite: 05-420-202  Cost Accounting 
 ความสำคัญและบทบาทของการบัญชีบริหารในองคกรธุรกิจ เทคนิคสมัยใหมเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจดานการบริหาร เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัว
ผลักดันตนทุน การบริหารสินคาคงเหลือ การจัดทำงบประมาณและการพยากรณ การ
วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ดานการบริหาร การจัดทำรายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหาร การบริหาร
ตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวน
งานธุรกิจ การวิเคราะหงบประมาณรายจายลงทุน 

 Importance and roles of managerial in business organizations, modern 
management techniques for decision making, quantitative techniques for 
analyzing cost behavior and cost drivers, inventory management, budgeting 
and forecasting, analysis of financial and non-financial data to support 
administrative decisions, cost management, quality control, performance 
evaluation of product and business segment, capital budget analysis  
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05-430-301 การสอบบัญชีและการใหความเช่ือม่ัน  3(2-2-5) 
 Auditing and Assurance 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 

05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
 Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
  05-410-205  Intermediate Accounting 2 
 มาตรฐานการสอบบัญชี จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กฎหมาย ขอบังคับและ

พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี การประเมินความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญตองบการเงิน กล
ยุทธการตรวจสอบ วิธีเชิงปริมาณที่ใชในงานตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบและขั้นตอนการ
ตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในงานสอบบัญชี กระดาษทำการและหลักฐานการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละวงจรบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี รายงาน
ผูสอบบัญชี การตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร 

 Standards on auditing, code of ethics for professional accountants, relevant 
auditing laws and regulations, responsibility of auditors, risk assessments and 
internal control on a material misstatement of the financial statements, audit 
strategy, quantitative methods in auditing, audit techniques and procedures, 
audit sampling, audit documentation and evidence, performing the 
engagement in accordance with accounting cycles, audit quality control, 
auditor’s report, computerized auditing 

 
05-430-302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   3(2-2-5) 
 Internal Audit and Internal Control 
 วิชาบังคับกอน:  

Prerequisite: 
05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
05-410-102  Accounting and Practice 2 

 การกำกับดูแลกิจการ วิชาชีพการตรวจสอบภายใน บทบาทและความรับผิดชอบของผู
ตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน โครงสรางองคกรและการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน หลักฐานการตรวจสอบและกระดาษทำการ แนวคิดเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน รายงานและการติดตาม
ผลการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่ง 

 Corporate governance, internal audit profession, roles and responsibilities of 
internal auditors on corporate fraud, internal auditing standards, code of 
ethics for internal auditors, business organization and internal audit 
management, internal audit planning, audit evidence and documentation, 
concepts about internal control, internal control assessment, internal audit 
report and monitoring, risk management 
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05-440-202 โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ืองานบัญชี  3(2-2-5) 
 Spreadsheet Application for Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  

Prerequisite: 
05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
05-410-102  Accounting and Practice 2 

 ความรูพื้นฐาน เครื่องมือและคำสั่งตาง ๆ เกี่ยวกับโปรแกรมตารางคำนวณ การประยุกต
ฟงกชั่นในโปรแกรมตารางคำนวณเพื่อจัดทำและนำเสนอขอมูลทางการบัญชี ระบบรักษา
ความปลอดภัยของโปรแกรมตารางคำนวณ 

 Fundamentals, tools and commands for spreadsheet application, application 
of spreadsheet functions to prepare and present accounting reports, security 
system of spreadsheet program 

  
05-440-304 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(2-2-5) 
 Accounting Information System 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
 Prerequisite 05-410-102  Accounting and Practice 2 
 หลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศทางการบัญชี ระบบฐานขอมูล การควบคุมควบคุม

ทั่วไปของระบบสารสนเทศและการควบคุมระบบงาน การวิเคราะหและออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 Fundamental principles of accounting information systems, database systems, 
general controls and application controls, accounting information system 
analysis and design, system development process 

 

05-440-305 การใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกรสำหรับนักบัญชี   3(2-2-5) 
 Enterprise Resource Planning System for Accountant 
 วิชาบังคับกอน:  

Prerequisite: 
05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
05-410-102  Accounting and Practice 2 

 ความร ู  เบ ื ้องต นเก ี ่ยวก ับระบบการวางแผนทร ัพยากรองค กร ระบบงานย อย  
การกำหนดคา การใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกรเพื่อสนับสนุนกระบวนการทาง
บัญชี การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินรวมถึงรายงานอื่นที่เกี่ยวของโดยคำนึงถึง
การควบคุมภายในท่ีด ี

 Fundamentals of enterprise resource planning systems, subsystems, 
configuration, implementation of enterprise resource planning systems to 
support accounting procedures, preparation and presentation of financial and 
other related reports by considering good internal control 
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05-450-201 การภาษีอากร  3(2-2-5) 
 Taxation 
 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษีอากร หลักเกณฑการคำนวณภาษี รูปแบบและการจัดเก็บภาษี

อากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา ภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที ่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป สิทธิ
ประโยชนทางภาษีสำหรับธุรกิจท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน อนุสัญญาภาษีซอน และภาษี
ทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 

 Fundamentals of taxation, tax basis, tax forms and collection in accordance 
with the revenue code and relevant laws, personal income tax, corporate 
income tax, withholding tax, value added tax, specific business tax, stamp 
duty, tax incentives for the enterprises promoted by the Board of Investment, 
double tax agreement, and relevant local taxes| 

  

05-450-304 การบัญชีภาษีอากร  3(2-2-5) 
 Tax Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 

05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 และ 
  05-450-201  การภาษีอากร  
 Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 

05-410-205  Intermediate Accounting 2 and 
05-450-201  Taxation 

 ความแตกตางระหวางการคำนวณกำไรทางบัญชีและกำไรทางภาษี การบันทึกบัญชี
เก่ียวกับภาษีอากร การคำนวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร การจัดทำรายงานและการ
ยื่นแบบแสดงรายการภาษี การบัญชีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี และการวางแผนภาษีอากร 

 Differences between accounting profit and taxable profit, accounting for tax 
transactions, tax calculation, preparation and submission of tax reports, 
deferred tax accounting, and tax planning  
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05-411-316 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 
 Seminar in Financial Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  

 
05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 
05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 

 Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
05-410-205  Intermediate Accounting 2 

 การอภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยของการบัญชีการเงินเกี่ยวกับคำนิยาม 
การรับรู การวัดมูลคา การแสดงรายการ การเปดเผยขอมูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินในปจจุบัน ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ขอบังคับและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกับวิชาชพีบัญช ี

 Discussion and presentation of contemporary financial accounting issues 
regarding definition, recognition, measurement, presentation and disclosure of 
current financial reporting standards, tracking changes of law, regulations, and 
financial reporting standards relevant to accounting professions 

   
05-421-310 สัมมนาการบัญชีบริหาร  3(2-2-5) 
 Seminar in Managerial Accounting 
 วิชาบังคับกอน:  05-420-203  การบัญชีบริหาร 
 Prerequisite: 05-420-203  Managerial Accounting   
 อภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยดานการบัญชีบริหาร เทคนิคการบริหาร

สมัยใหม ติดตามการเปลี่ยนแปลงของการบัญชีบริหาร 
 Discussion and presentation of contemporary managerial accounting issues, 

modern management techniques, tracking changes  in management 
accounting  

 
05-431-305 สัมมนาการสอบบัญชี   3(2-2-5) 
 Seminar in Auditing 
 วิชาบังคับกอน:  05-430-301  การสอบบัญชีและการใหความเช่ือม่ัน 
 Prerequisite: 05-430-301  Auditing and Assurance 
 การอภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยดานการสอบบัญชีและจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีทั ้งในและตางประเทศ ติดตามการเปลี ่ยนแปลงของกฎหมาย 
ขอบังคับและมาตรฐานท่ีเก่ียวกับการสอบบัญช ี

 Discussion and presentation of contemporary auditing and professional ethics 
issues in domestic and foreign countries, tracking changes of laws, regulations, 
and relevant standards on auditing 
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05-431-306 สัมมนาการตรวจสอบภายใน  3(2-2-5) 
 Seminar in Internal Auditing 
 วิชาบังคับกอน:  05-430-302  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 Prerequisite: 05-430-302  Internal Audit and Internal Control 
 อภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยดานการตรวจสอบภายในและการควบคุม

ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในสมัยใหม ติดตามการเปลี่ยนแปลงของการตรวจสอบ
ภายใน 

 Discussion and presentation of contemporary internal audit and internal 
control issues, concepts of modern internal audit, tracking changes in the 
internal auditing 

 
05-441-310 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(2-2-5) 
 Seminar in Accounting Information System 
 วิชาบังคับกอน:  05-440-304  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
 Prerequisite: 05-440-304  Accounting Information System 
 อภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี ติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดานระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
 Discussion and presentation of contemporary accounting information system 

issues, tracking changes in the accounting information system 
 
05-451-306 สัมมนาการภาษีอากร 3(2-2-5) 
 Seminar in Taxation 
 วิชาบังคับกอน:  05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 
  05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 และ 
  05-450-201  การภาษีอากร  
 Prerequisite: 05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
  05-410-205  Intermediate Accounting 2and 
  05-450-201  Taxation 
 อภิปรายและนำเสนอประเด็นปญหารวมสมัยดานภาษีอากรทั ้งในและตางประเทศ 

วิเคราะหคำวินิจฉัยดานภาษีอากร ติดตามการเปลี่ยนแปลงของการบัญชีภาษีอากร 
 Discussion and presentation of contemporary taxation issues both domestic 

and foreign countries, analysis of tax rulings from court’ s orders, tracking 
changes in tax accounting 
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05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3(2-2-5) 
 English for Global Business 
 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื ่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจสื่อโฆษณา 
ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทางธุรกิจ รูปแบบ 
โครงสรางและกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

 Meaning of vocabulary and expressions used for global business communication, 
business English communication skills, listening, speaking, reading and writing 
from business documents, advertising medias, announcements, tables, graphs, 
business information searching, business presentations, formats, structures, 
and essential tactics for taking the standardized tests. 

 
05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 3(2-2-5) 
 VUCA of Small and Medium Business Entrepreneurs 
 ลักษณะของการประกอบการธุรกิจดิจิทัล การสรางธรุกิจใหมของธุรกิจดิจิทัล บทบาทและ

ความรับผิดชอบในการสรางธุรกิจ แนวคิด กระบวนการ การวางแผนและวิเคราะหการ
ลงทุนในธุรกิจ ขั้นตอนในการดำเนินธุรกิจ การสรางคุณคาใหธุรกิจ การจัดทำแผนธุรกิจ 
จริยธรรมของผูประกอบการเนนการศึกษาในธุรกิจดิจิทัล  

 Characteristics of digital entrepreneurship; new creation of digital business; 
roles and responsibilities of venture capitalists in creating new businesses; 
concept, process, planning and analysis in business investment; processes of 
business operation; business values creation; business plan formulation; 
ethics of entrepreneurship; focused on digital business fields 

 
05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม  3(3-0-6) 
 Modern Organizational Behavior 
 แนวคิดตาง ๆ ดานพฤติกรรมทั้งระดับบุคคล ระดับกลุมและระดับองคการ ซึ่งมีผลตอ

พฤติกรรมการทำงานภายในองคการ ทัศนคติ การรับรู การเรียนรู ความพอใจในงาน การ
จูงใจ การทำงานเปนทีม ภาวะความเปนผูนำ การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง 
และการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคการที่นำไปสูพฤติกรรมการทำงานรวมกัน
ในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

 Concepts of behavior at individual, group and organizational levels affecting 
behavioral performance in organization, attitude, perception, learning, job 
satisfaction, motivation, teamwork, leadership, conflict management and 
negotiation, change management, organizational development to create 
effective cooperative behavior  in  the  organization 
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05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 
 Strategic Management 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของธุรกิจสำหรับคนหาจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค เพื ่อนำมาใชในการตัดสินใจของผู บริหารในการกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ ระดับปฏิบัติการ รวมถึง
การนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติ ประเมินผล และติดตามผลการจัดการเชิงกลยุทธ ตลอดจน 
จริยธรรมของนักบริหารและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน
ภายใตทรัพยากรท่ีองคการมีอยู 

 Analysis of internal and external circumstances of business for finding 
strengths, weaknesses, opportunities and threats for administrators to make 
decisions, directions, objectives, goals and strategies for cooperate, business 
and operations including the implementation, evaluation and monitor the 
result of strategic management, administrators’ ethics and social responsibility 
to create competitive advantages with existing organizational resource 

 
05-410-103 หลักการบัญชี 

Principles of Accounting 
3(3-0-6) 

 
 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี งบกำไร
ขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุนผลิตภัณฑ การ
วิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ การ
จัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 

 Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, statement 
of income and statement of financial position, cost concept, product cost 
calculation, cost- volume-profit analysis, cost data for planning and decision-
making, budgeting, responsibility accounting 
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05-411-315 การวิจัยทางบัญชี 
Accounting Research    

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  
 
Prerequisite: 

05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 
05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
05-410-205  Intermediate Accounting 2 

 ความสำคัญของการวิจัยทางการบัญชี ประเภทของการวิจัย ขอเสนอโครงการวิจัย ระเบียบ
วิธ ีว ิจ ัยทางการบัญช ีพื ้นฐาน การกำหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรม  
การกำหนดวัตถุประสงค การสรางสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
การอภิปรายผลวิจัยและการเขียนรายงาน 

 Importance of accounting research, types of research, research proposal, basic 
accounting research methodology, research problem identification, literature 
review, objective formulation, hypothesis, data collection, data analysis, 
research results interpretation and reporting 

 
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

Applying SAP Business One in Business Process    
3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธุรกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคาคงเหลือ 
การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบญัช ี

 Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business processes 
and operations with SAP ERP, business processes including master data 
management, procurement, inventory management, production, sales and 
services, finance and accounting 

 
05-441-303 โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี  

Accounting Software 
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  
Prerequisite: 

05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 
05-410-102  Accounting and Practice 2 

 ความรูเกี่ยวกับการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การกำหนดคาเริ่มตนของระบบงาน
บัญชี การบันทึกขอมูลทางการบัญชีและการแสดงรายงานทางการเงิน การสำรองขอมูลและ
การนำขอมูลสำรองทางการบัญชมีาใช 

 Introduction to accounting software applications, accounting system 
configuration, recording and presentation of financial reports, backup and 
restore accounting information 
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05-441-309 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสำหรับงานบัญชี                   
Data Analytic for Accounting 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการตัดสินใจ ลักษณะของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
สวนประกอบของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การสรางแบบจำลองชนิดตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ การบูรณาการขอมูลในงานบัญชี  คลังขอมูล เหมืองขอมูล การแปล
ความหมายและนำเสนอขอมูลในรูปแบบธุรกิจอัจฉริยะ เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับระบบสนับสนุน
การตัดสินใจในงานบัญชี โปรแกรมประยุกตและเทคโนโลยีการตัดสินใจในงานบัญชี 

 Decision-making procedures concept, decision-support system characteristics, 
decision-making components, decision-support models, accounting data 
integration, data warehouse, data mining, data presentation in business 
intelligence, application software, and decision-making technology for 
accounting 

 
05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 

Data Analytic for Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 การขับเคลื่อนองคการและธุรกิจดวยขอมูล การคิดเชิงวิพากษเพื่อการวิเคราะหขอมูล
สำหรับผูประกอบการ วิทยาการวิเคราะหขอมูล แบบจำลองการวิเคราะหขอมูล เทคนิคการ
นำเสนอขอมูลดวยแผนภาพ เทคนิคการเลาเรื ่องดวยขอมูล การใชโปรแกรมเพื ่อการ
วิเคราะหและนำเสนอขอมูลธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูประกอบการ 

 Organization and business driven with data, critical thinking for data analysis for 
entrepreneur, data analytics science, data analytics model, data visualization 
techniques, data storytelling techniques, using applications to analyze and present 
business data to support decision-making for entrepreneur 

 

05-510-213 ระบบฐานขอมูล 
Database System 

3(2-2-5) 

 แนวคิดหลักเรื ่องการจัดการขอมูลและสารสนเทศ หลักสำคัญของระบบฐานขอมูล 
สถาปตยกรรมของฐานขอมูล ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ การทำนอรมัลไลซ แบบจำลองขอมูล 
การพัฒนาแผนภาพอีอาร การออกแบบฐานขอมูล การสำรองขอมูล การฟนสภาพและสม
วาร การรักษาความปลอดภัยและ ความคงสภาพของฐานขอมูล ภาษาเอสคิวแอล แนวคิด 
เครื่องมือ และการประยุกตใชฐานขอมูลที่ไมใชเอสคิวแอล พรอมตัวอยางการทำงานกับ
ระบบคลาวด  

 Core concepts of data and information management, principles of database 
system, database architecture, relational database management system, 
normalization, data model, entity relationship diagram development, database 
design, backup, recovery, and concurrency; security and integrity of database, 
structured query language (SQL) , concept, tools, and database usage including 
example of working with cloud computing 
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05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 
Smart Money Management 

3(3-0-6) 

 การวางแผนทางการเงินบุคคล การหารายได การใชเง ินอยางมีประสิทธ ิภาพ 
การวางแผนการออม และการลงทุนอยางสรางสรรค การจัดการหนี้สิน การวางแผน
ภาษี และการรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดการเงินที่สงผลตอความั่นคงทาง
การเงิน 

 Personal financial planning, income generation, spending money 
effectively, creative savings and investment planning, debt management, 
tax planning and awareness of the changes in financial markets affecting 
financial stability. 

  
05-610-210 หลักการลงทุน  

Principles of Investment    
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  
Prerequisite: 

05-610-205  การเงินธุรกิจ 
05-610-205  Business Finance          

 ความหมายของการลงทุน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนและความ
เสี่ยงจากการลงทุน การวิเคราะหตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ และสินทรัพย
ทางเลือกอ่ืน ทฤษฎีเก่ียวกับการลงทุนในกลุมหลักทรัพยเพ่ือการตัดสินใจ พ้ืนฐานการ
วิเคราะหหลักทรัพยดวยปจจัยพ้ืนฐานและเทคนิค รวมท้ังการวิเคราะหการลงทุนตาม
แนวคิดของความยั่งยืน 

 Investment definition, concepts and theories related to the rate of return 
and investment risk, the analysis of equity, fixed income securities, 
derivatives and alternative assets, theories of portfolio investment for 
decision-making, the basic concepts of fundamental analysis and 
technical analysis, including investment analysis based on the concept of 
sustainability 
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05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน กิจกรรมโลจิสติกสและการดำเนินงานของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในยุคดิจิทัล การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา การขนสง
และการกระจายสินคา เทคโนโลยีทางโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพื่อใชในการตัดสินใจ 
ระบบบริหารจัดการโลจิสติกสอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกิจสมัยใหม การนำบล็อกเชนมา
ประยุกตใชในการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงธุรกิจ การบริหารตนทุนทางโลจิ
สติกสและการสรางความพึงพอใจลูกคาเพื ่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน การ
จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพ่ือผูประกอบการธุรกิจ 

 Fundamentals of logistics and supply chain management, logistics activity and 
operation in business and industry in digital age, inventory management, 
warehouse management, transportation and distribution, technology of 
logistics and supply chain for decision making, e- logistics management system 
for modern business, applying Blockchain to logistics and supply chain 
management for business, logistics cost management and customer satisfaction 
for competitive advantage, Logistics and Supply Chain Management for Business 
Entrepreneurs 

 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ  

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 
หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5ส ระบบมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู  เบ ื ้องตนเกี ่ยวกับการเปน
ผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนำเสนอผลงาน 
ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ
ความรูทั ่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สืบคนขอมูล 

 Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 
of professional experience, application letters preparation, workplace 
selections, job interview, organizational culture, personality development, 
professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5s’ s keys, 
systems of quality assurance and safety standards at work, English 
communication in the workplace, report writing, presentations, planning skills, 
analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, basic 
concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา       
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน:  
Prerequisite: 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน
ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษาเพ่ือ
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตองรับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผู
นิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริง
จากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงานและสามารถ
ทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant position 
that suits a student’ s field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in practical situations, 
whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16- week 
minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory terms, 
conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow- up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, an opportunity to enhance a  student’s in-school learning while 
developing greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive and 
satisfied member in a work environment immediately after graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ    
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน:  
Prerequisite: 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู ความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือ
โครงงาน เปนระยะเวลารวมไมน อยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัต ิงานใน
ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตองรับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผู
นิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริง
จากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงานและสามารถ
ทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant position 
that suits a student’ s field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in practical situations, 
whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16- week 
minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign country, 
in compliance with the workplace’ s mandatory terms, conditions, and 
obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic 
follow- up process throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperative education coordinator from the 
workplace, an opportunity to enhance a student’ s in- school learning while 
developing greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive and 
satisfied member in a work environment immediately after graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร 
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาท้ังทักษะทางดานวิชาการและทักษะท่ี
จำเปนตอการทำงาน ท้ังนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนในสถานศึกษา เนนการฝก
ปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน ประเมินผลเม่ือ
สิ้นสุดการฝกทั้งการสงรายงานและการนำเสนอผลงาน มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของ
รายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical studies 
of a curriculum, preparation for necessary academic and professional skills to 
practical working situations, probably during the university studies, focus on a 
full- time placement or a relevant professional project, exchanges of 
professional reflection during and at the end of an internship among peers and 
with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the end of an 
internship through a research project presentation and academic paper  
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  
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05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
การฝกปฏิบัติในสถานประกอบในตางประเทศการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรง
ตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงาน
ภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งระหวางการฝกและเม่ือ
สิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full- time placement or a relevant 
professional project,  applying theories to fieldwork study in the real situation, 
exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 
among peers and with a cooperative education teacher 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจเชิง
บริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจจริงดวย
ตัวเอง 

 Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by doing 
their business themselves. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-304 ฝกงาน       
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน:  
Prerequisite: 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที ่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรู ความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื ่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 
สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยาง
เต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant position 
that suits a student’s field of study or abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in practical situations, 
whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-week minimum 
of placement in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic 
follow-up process throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperative education coordinator from the 
workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ     
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ
สถานท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 
สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษา
ตองรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผู น ิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียม
นักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full- time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the success 
of applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-
week minimum of placement, with at least 6- week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, and 
obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic 
follow- up process throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperative education coordinator from the 
workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ     
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
การนำโจทยปญหาท่ีไดจากสถานประกอบการ ท้ังภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือชุมชน  ท่ี
นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั้งในรูปแบบของการฝกงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม  
หรืออื่นๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพของนักศึกษา มาทำการ
ประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดทำตามรูปแบบของ
โครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวม
จากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a private 
sector, a state enterprise, a government agency, or a community placement, use 
of a student’ s in- school learning and transitions to professional applications of 
resolution skills and method and process development skills through a research 
project under supervision of an academic expert in the field in cooperation with a 
cooperative education coordinator from the workplace 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
เพื ่อสรางผู ประกอบการรายใหมที ่มีความรู ความสามารถที่ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหารองคกรนวัตกรรม  การตลาด
ดิจิทัล การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 Entrepreneurship development, integration of business administration and 
technology to create a new entrepreneur with modern business management 
skills and the ability to adapt to economic change in the digital age, business 
plan Including of managing innovative organization, digital marketing, financial 
and accounting operations, and information technology 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง     
Practicum 

3(0-16-8) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานเพียงพอ 
นักศึกษาสามารถเรียนควบคูกับการทำงาน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามวิชาชีพ 
การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามชั้นปของนักศึกษา และสามารถ
ดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาเบื้องตนเก่ียวกับ
ทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน มีผู นิเทศงาน ผู สอน หรือครูฝก ใหคำปรึกษาและติดตาม
ความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางการฝก ทั้งกับนักศึกษา
ดวยกันเองและกับผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั้งระหวาง
การฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบ
รายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient hours 
in the field of his or her academic curriculum and by applying and sharing the 
knowledge that he or she has gained from his or her academic studies, an 
appropriate placement or practicum for a student’s academic knowledge level, 
course completion possible during his or her progress to a higher year in his or her 
university study, basic preparation for a student of necessary working skills under 
supervision and follow-up of a cooperative education coordinator form a 
workplace, exchanges of workplace setting experience during a placement or 
practicum among peers and between a supervisor and a student, evaluation of a 
student both during and after a placement or practicum through a research project 
presentation and academic paper 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 
05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 

Special Topics in Entrepreneurship 
3(0-6-3) 

วิชาบังคับกอน : 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-307 Entrepreneurship in Digital Age 
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมที่สำคัญและพัฒนาการใหมท่ี
นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริมความคิดใหกับ
นักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in Entrepreneurship that benefit students’  thinking and future 
careers 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-441-311 การวางรูปแบบระบบบัญชี  
Accounting System Formation 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน:  
 
Prerequisite: 

05-410-204  การบัญชีช้ันกลาง 1 และ 
05-410-205  การบัญชีช้ันกลาง 2 
05-410-204  Intermediate Accounting 1 and 
05-410-205  Intermediate Accounting 2 

 หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการวางรูประบบบัญชี แบบฟอรมและเอกสารทางการบัญชี ระบบ
บัญชีและผังทางเดินเอกสารของธุรกิจ การวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในของกิจการ
ใหบริการ กิจการซ้ือขายสินคา และกิจการอุตสาหกรรม 

 General principles regarding accounting system design, accounting forms and 
documents; accounting system and document flow, accounting system design 
and internal control for service business, merchandising business and 
manufacturing business 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 
ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวจิระพันธ ชูจันทร* 

ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและ

ควบคุม)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

บธ.บ. (การบัญชี),  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2544 
 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร 
และมาล ี  จต ุ ร ัส .  (2566) .  ความ
เกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หล ักทร ัพย   เอ ็ม เอ ไอ .  วารสาร 
RMUTT Global Business and 
Economics Review, 18(1),71-83 , 
เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

2 นายชัยมงคล ผลแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
Ph.D. (Accounting) 

RMIT University, Australia, 2556 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
บธ.บ. (การบัญชี),  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2541 
  

Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C. 
and Ngudratoke, S. (2021) Impact 
on Return on Equity of Corporate 
Social Responsibility Disclosure and 
Share Value: Evidence from the 
Stock Exchange of Thailand. 
Journal of Global Business 
Review, 23(1), 54-75, January-
June. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

3 นางกิ่งกาญจน มูลเมือง 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 
บธ.บ. (การบัญชี)  

(เกียรตินิยมอันดับสอง)  
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

2541 

อัฐพงษ ธีระคานนท กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และ เฮ ี ย ง  บ ั ว ไหล . (2565). ก าร
เปรียบเทียบการเปดเผยนโยบาย
สำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผล
การดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62, เดือนมกราคม – เมษายน. 
(TCI2)  

กนกอร แกวประภา, กิ่งกาญจน มูลเมือง 
แ ล ะ ม า ล ี  จ ต ุ ร ั ส . (2564). 
ความสัมพันธระหวางเรื่องสำคัญใน
การตรวจสอบในรายงานผูสอบบัญชี
และค ุณภาพกำไรของบร ิษ ัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทร ัพยแหง
ประเทศไทย กลุม SET100. วารสาร
การบ ัญช ีและการจ ัดการ, 13(3), 
137-153,เ ด ื อ น ก ร ก ฎ า ค ม  – 
กันยายน. (TCI1) 

 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
4 นางสาวเฮียง บัวไหล 

ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีบริหาร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2540 

อัฐพงษ ธีระคานนท, กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และ เฮ ี ย ง  บ ั ว ไหล (2565 ) .  การ
เปร ียบเท ียบการเป ดเผยนโยบาย
สำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผล
การดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และตลาดหลักทร ัพย  เอ ็ม เอ ไอ. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62 , เด ือนมกราคม - เมษายน. 
(TCI2) 

18 18 18 18 18 

5 นางสาวกนกอร แกวประภา 
อาจารย 
ปร.ด. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน)  
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,    

2550 
บช.บ. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยแมโจ, 2547 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร 
และมาล ี  จต ุ ร ัส .  (2566) .  ความ
เกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หล ักทร ัพย   เอ ็ม เอ ไอ .  วารสาร 
RMUTT Global Business and 
Economics Review, 18(1), 71-83, 
เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

6 นางมาลี จตุรัส 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2564 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

บธ.บ. (การบัญชี) 
         สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล,   
         2536 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และ
มาลีจตุรัส. (2566). ความเกี่ยวของเชิง
ค ุณคาของกำไรส ุทธ ิทางภาษ ีของ
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ. วารสาร RMUTT Global 
Business and Economics Review, 
1 8 ( 1 ) , 71 - 83 , เ ด ื อ นมกร า คม -
มิถุนายน. (TCI1) 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวศุกันยา หวยผัด 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
D.M. (Accountancy)  
        Zhongnan University of 

Economics and Law, 
P.R.China, 2557 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547 

ศุกันยา หวยผัด. (2566). ความสัมพันธ
ระหว างค าความนิยมจากการรวม
ธุรกิจและคุณภาพกำไรของบริษัทจด
ทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย แห ง
ป ร ะ เทศ ไทย .  ว า รส า ร ว ิ ช าก า ร
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 
5(2) , 58-72, เด ือนพฤษภาคม – 
สิงหาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

8 นายอัฐพงษ ธีระคานนท  
อาจารย 
บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 
บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2547 

อัฐพงษ ธีระคานนท, กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และเฮ ียง  บ ัวไหล. (2565) .  การ
เปร ียบเท ียบการเป ดเผยนโยบาย
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ว ั ด ม ู ล ค  า ย ุ ต ิ ธ ร รม 
และผลการดำเน ินงานของบร ิ ษัท     
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย เอ็ม 
เอ ไอ. วารสารเครือขายสงเสริมการ
ว ิ จ ั ย ท า ง ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ
ส ังคมศาสตร , 5(1) , 48-62 , เด ือน
มกราคม – เมษายน, (TCI2) 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
9 นายฉัตรชัย  มากบุญ 

อาจารย 
บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2561 

บช.บ. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี, 2557 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, ร ุจ ิกาญจน สานนท 
และฉัตรชัย มากบุญ. (2565). ปจจัย
สวนประสมทางการตลาดที่สงผลตอ
พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑแปรรูป
ชามะด ันในกร ุง เทพมหานครและ
ป ร ิ ม ณ ฑ ล .  ว า ร ส า ร น ว ั ต ก ร ร ม
การศ ึกษาและการว ิ จ ั ย  สถา บัน
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา 
และการวิจ ัยแหงสุวรรณภูมิ, 6(2), 
440-457, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. 
(TCI2) 

18 18 18 18 18 
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3.2.2 อาจารยผูสอน  
 

ลำดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางสาวจิระพันธ ชูจันทร* 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชีเพ่ือการวางแผนและ

ควบคุม)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

บธ.บ. (การบัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2544 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจ ันทร 
และมาล ี  จต ุ ร ัส .  (2566) .  ความ
เกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หล ักทร ัพย   เอ ็ ม  เอ  ไอ .  RMUTT 
Global Business and Economics 
Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม-
มิถุนายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

2 นายชัยมงคล ผลแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
Ph.D. (Accounting) 

RMIT University, Australia,  
2556 

บธ.ม. (การบัญชีการเงิน)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

บธ.บ. (การบัญชี),  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2541 

Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C. 
and Ngudratoke, S. (2021). Impact 
on Return on Equity of Corporate 
Social Responsibility Disclosure 
and Share Value: Evidence from 
the Stock Exchange of Thailand. 
Journal of Global Business 
Review, 23(1), 54-75, January-June. 
(TCI2) 

18 18 18 18 18 

3 นางกิ่งกาญจน มูลเมือง 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีการเงิน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
2543 

บธ.บ. (การบัญชี)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง),  

     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2541 

อัฐพงษ ธีระคานนท กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และ เ ฮ ี ย ง  บ ั ว ไหล . (2565). ก า ร
เปร ียบเท ียบการเป ดเผยนโยบาย
สำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผล
การดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และตลาดหลักทร ัพย  เอ ็ม เอ ไอ. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62, เด ือนมกราคม – เมษายน. 
(TCI2) 

กนกอร แกวประภา, กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และมาลี จตุรัส. (2564). ความสัมพันธ
ระหวางเรื่องสำคัญในการตรวจสอบใน
รายงานผูสอบบัญชีและคุณภาพกำไร
ของบร ิ ษ ั ทจดทะ เบ ี ยน ในตลา ด
หลักทร ัพย แห งประเทศไทย กลุม 
SET100. วารสารการบัญชีและการ
จ ั ด ก า ร , 13(3), 137-153, เ ด ื อ น
กรกฎาคม – กันยายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

4 นางสาวเฮียง บัวไหล 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชีบริหาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2540 

อัฐพงษ ธีระคานนท กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และ เ ฮ ี ย ง  บ ั ว ไหล . (2565). ก า ร
เปรียบเทียบการเปดเผยนโยบายสำหรับ
การว ัดม ูลค  าย ุต ิ ธรรม และผลการ
ดำเนินงานของบริษ ัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสาร
เคร ื อข  ายส  ง เสร ิ มการว ิ จ ั ยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62, เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

5 นางสาวกนกอร แกวประภา 
อาจารย 
ปร.ด. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน)    
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550 
บช.บ. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยแมโจ, 2547 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร 
และมาลี จตุรัส. (2566). ความเกี ่ยว 
ของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทางภาษี
ของบร ิษ ัทจดทะ เบ ี ยนก ับตลาด
หล ักทร ัพย   เอ ็ ม  เอ  ไอ .  RMUTT 
Global Business and Economics 
Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม-
มิถุนายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

6 นางมาลี จตุรัส 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2564 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

บธ.บ. (การบัญชี) 
         สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2536 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร 
และมาล ี  จต ุ ร ัส .  (2566) .  ความ
เกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไรสุทธิทาง
ภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาด
หล ักทร ัพย   เอ ็ม เอ ไอ .  วารสาร 
RMUTT Global Business and 
Economics Review, 18(1), 71-83, 
เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวศุกันยา หวยผัด 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
D.M. (Accountancy) 

Zhongnan University of Economics 
and Law, P.R.China, 2557 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 

บช.บ. (การบัญชี)   
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547 
 
 
 
 
 

ศุกันยา หวยผัด. (2566). ความสัมพันธ
ระหวางคาความนิยมจากการรวมธุรกิจ
และค ุณภาพกำ ไรของบร ิษ ัทจด
ทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย แหง
ป ร ะ เทศ ไทย .  ว า รส า ร ว ิ ช าก า ร
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 
5 (2) , 58-72,  เด ือนพฤษภาคม – 
สิงหาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

8 นายอัฐพงษ ธีระคานนท  
อาจารย 
บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 
บธ.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2547 

อัฐพงษ ธีระคานนท กิ่งกาญจน มูลเมือง 
และ เ ฮ ี ย ง  บ ั ว ไหล . (2565). ก า ร
เปร ียบเท ียบการเป ดเผยนโยบาย
สำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผล
การดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และตลาดหลักทร ัพย  เอ ็ม เอ ไอ. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 
48-62, เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

9 นายฉัตรชัย  มากบุญ 
อาจารย 
บช.ม. (การบัญชี) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 
บช.บ. (การบัญชี)  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี, 2557 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, ร ุจ ิกาญจน สานนท 
และฉัตรชัย มากบุญ. (2565). ปจจัย
สวนประสมทางการตลาดที่สงผลตอ 
พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑแปรรูป
ชามะด ันในกร ุง เทพมหานครและ
ป ร ิ ม ณ ฑ ล .  ว า ร ส า ร น ว ั ต ก ร ร ม
การศ ึกษาและการว ิ จ ั ย  สถา บัน
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา 
และการวิจ ัยแหงสุวรรณภูมิ, 6(2), 
440-457, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. 
(TCI2) 

18 18 18 18 18 

10 นางนาถรพี  ตันโช  
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2555  

วท.ม. (เศรษฐศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535  

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2532  

นาถรพี ตันโช และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. 
(2565). การพัฒนาศ ักญภาพทาง
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล
ธัญบุรี. วารสารศิลปการจัดการ, 6(1), 
435-454. เดือนมกราคม - มีนาคม. 
(TCI2) 

6 6 6 6 6 

11 นายสุรพร ออนพุทธา  
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ)  
ปร.ด. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564 
บธ.ม. (อุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพ

พลายเซนระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยเกริก, 2566  

MAS. Hochschule Luzern/FHZ 
(International Management) 
Lucerne University of 
Applied Sciences and Arts, 
Switzerland, 2564  

Onputtha, S., Sriboonlue, U. and 
Sriboonlue, O. (2021). The Role 
of Knowledge Transfer Among 
Creative Behavior, Green Service 
Behavior and Environmental 
Performance in Logistics Service 
Industry. Journal of Management 
Information and Decision Sciences, 
24(4), 1-12, April. (Scopus) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., 
Sriboonlue, U. and Proykratok, W. 
(2021). The Effects of Employee’s 

15 15 15 15 15 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

M.Sc. (Agribusiness Management) 
Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2555 

บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2552 

Creative Working Behavior on 
Organizational Sustainability: A 
Case of Logistics Service 
Providers. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(1), 19-25, 
April - September. (TCI2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเสถียร 
และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2563). 
การปรับตัวของผู ประกอบการธุรกิจ 
โลจิสติกสเพื ่อสอดคลองกับนโยบาย
ประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัย 
โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส  แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 
117-135, เดือนมกราคม - มิถุนายน.
(TCI2) 

12 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ  
ผูชวยศาสตราจารย 
D.B.A. (International Business- 

Marketing) 
Alliant International 
University, U.S.A., 2551 

M.B.A. (Marketing) 
Alliant International University, 
U.S.A., 2546 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย,  
2543  

Sriboonlue, U. (2022). The Effects of 
Cultural Dimensions on Service 
Quality, Customer Engagement, 
Customer Satisfaction and 
Customer Loyalty in Multi-
National Airline Sectors. Asian 
Administration and Management 
Review, 5(2), 12-23, July - 
December. (TCI1) 

Sriboonlue, U. (2022). Factors Affecting 
Readiness and Intention for Labor 
Mobility of Tourism Professionals. 
Humanities and Social Science 
Research Promotion Network 
Journal, 5(1), 63-83, January - April. 
(TCI2) 

Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. 
(2022). Readiness Preparation for 
Tourism Professionals Toward 
ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement: A Perspective from 
Tourism Business. Social Science 
Journal of Prachachuen Research 
Network, 4(1), 73-87, January - 
April. (TCI2) 

 

9 9 9 9 9 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

13 นายสันติกร  ภมรปฐมกุล  
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร)  
Ph.D. (Economics)  

University of Central Florida, 
U.S.A., 2011  

M.S. (Economics) 
University of Oregon, U.S.A.,    
2002 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร)  
        (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542  

สันติกร ภมรปฐมกุล, คฑาวุธ เจียมบัว 
และเบญจวรรณ ศฤงคาร. (2563). 
การว ิ เ คร าะห  การม ี ส  วนร  วมใน
มาตรการภาษีเพื่อกระตุนการใชจ าย
ช วงว ันหย ุด: กรณีศ ึกษา รายจ าย
ทางด านการท องเท ี ่ยวในจ ังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 104-120, เดือน
เมษายน-มิถุนายน. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

14 นายทรรศิน  ศรีวราพงศ  
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร)  
ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539  
วท.บ. (เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2531  

Srivarapongse, T. and PijitbanJong, P. 
(2019). Solving a Special Case of 
Generalized Assignment Problem 
Using the Modified Differential 
Evolution Algorithms: A Case Study 
in Sugarcane Harvesting. Journal of 
Open Innovation: Technology, 
Market, and Complexity, 5(5),1-20, 
August (Scopus) 

Thongkham, M. and Srivarapongse, T. 
(2019). Improved Differential 
Evolution Algorithm to Solve the 
Advertising Mathod Selection 
Problem. Journal of Open 
Innovation: Technology, Market, 
and Complexity, 5(3), 1-19, January. 
(Scopus) 

3 3 3 3 3 

15 นางธฤษญา  กองแกว  
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2565  

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2550  

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2546  

บธ.บ. (การเงิน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล,     
2545 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. 
(2566). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ผลการดำเน ินงานของกองท ุ นรวม 
Global Healthcare.  ว า ร ส า ร
มน ุ ษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79. เดือน
มกราคม - เมษายน. (TCI1) 

Saengpao, C. and Kongkaew, T. (2022). 
Return and risk analysis of health 
care service sector in pre-covid-19 
period and during the outbreak 
using the capital asset pricing model 
(CAPM). RMUTT Global Business 
Accounting and Finance Review. 
6(2), 1-13, July - December. (TCI2) 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

16 นางสาวโชติมา โชติกเสถยีร  
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร
ระหวางประเทศ)  
บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2565  

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร),  
        มหาวิทยาลัยแมโจ, 2544 

โชติมา โชติกเสถียร และกฤษยา มะแอ. 
(2565). การศึกษาปจจัยสนับสนุนตอ
การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
แรงงานไทยในอุตสาหกรรมยานยนต. 
วารสารอีสเทิร นเอเชีย ฉบับสังคม 
ศาสตรและมนุษยศาสตร, 12(2), 79-
91, เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

Sukortpromme, S., Onputtha, S. 
and Jotikasthira, C. (2020). Creating 
Employee Value through 
Employee’s Knowledge Learning, 
Knowledge Sharing and Working 
Skill: A Case of Tire Manufacturing 
Company Located in 
Pathumthani Province. Journal of 
Logistics and Supply Chain 
College, 6(1), 117-135, January – 
June. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

17 นายพรอมพงษ แสงขำ  
อาจารย  
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2564  
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 
       มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and 
Zikos, V. (2022). Well-Being and 
Physical Health: A Mediation 
Analysis. Journal of Happiness 
Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and 
Zikos, V. (2021). Subjective well-
being and healthcare utilization: A 
mediation analysis. SSM-
Population Health, 14, 100796, 
April. (Scopus) 

Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. 
(2021). How Subjective Well-Being 
and Physical Health Are Linked: 
Mediation Analysis. Thammasat 
Review of Economic and Social 
Policy, 7(1), 50-83, January - June. 
(TCI2) 

 
 
 
 
 
 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

18 นางชุลีกร ชูโชติถาวร  
อาจารย  
วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี, 2555  
วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร) 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
        พระจอมเกลาธนบุรี, 2551 

ชุลีกร ชูโชติถาวร. (2565). ตนทุนฐาน
กิจกรรมและการจำลองสถานการณ 
เพื ่อลดตนทุนกระบวนการดานโลจิ
สติกสในอุตสาหกรรมโกโก.วารสาร
มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร, 42(3) , 97 - 
110, เด ือนพฤษภาคม -ม ิถ ุนายน . 
(TCI1) 

3 3 3 3 3 

19 นายจิราวัฒน แสงเปา  
อาจารย  
บธ.ม. (การเงิน) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช   
        มงคลธัญบุรี, 2560  
บธ.บ. (การเงิน)  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช   
        มงคลธัญบุรี, 2557 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. 
(2566). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ผลการดำเน ินงานของกองท ุนรวม 
Global Healthcare.  ว า ร ส า ร
มน ุ ษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร
มหาว ิ ทยาล ั ยธนบ ุ รี , 17(1), 69-79. 
เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI1) 

Saengpao, C. and Kongkaew, T. 
(2022). Return and risk analysis of 
health care service sector in pre-
covid-19 period and during the 
outbreak using the capital asset 
pricing model (CAPM). RMUTT 
Global Business Accounting and 
Finance Review. 6(2), 1-13, July - 
December. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

20 นายปริญ วีระพงษ 
อาจารย  
ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2560 
บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2553  
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเท่ียว) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม,  
        2549  

Weerapong, P. (2021). Factors 
Affecting the Risk of Logistics 
Service Provider (Inland 
Transport Service) in Thailand: A 
Case Study of a Northeastern 
Transport Association. Journal of 
Humanities and Social Sciences 
Thonburi University, 9-20. May - 
August. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

21 นางสาววริษฐา คงเขียว  
อาจารย (การจัดการ)  
น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมาย

ระหวางประเทศ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาวิทยาลัย, 
2563  

น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต)  
       (เกียรตินิยมอันดับ สอง) 
       มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, 2558 

ณฐมน บ ัวพรมมี, น ัชชา พรหมต ิ ๊บ, 
ลักษณา โพธิ์ตั้น และวริษฐา คงเขียว. 
(2565). ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
ซื ้อซ้ำผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี ่หอ
หนึ่ง ผานชองทางหางคาสงขนาดใหญ
ของผู บริโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 5(3), 
19-31, เดือนกันยายน - ธันวาคม. 
(TCI2) 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

22 นายทวีสิทธ สาสะเดาะห  
อาจารย  
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสาร การศึกษา)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2558.  

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
2538 

Sasadoh, T. and Inmor, S. (2023). 
tourism behavior factors affect 
the decision to choose tourist 
attractions in pathum thani 
province through the user 
generated content factor. RMUTT 
Global Business Accounting and 
Finance Review (GBAFR), 7(1), 29-43, 
January - June. (TCI2) 

6 6 6 6 6 

23 นางสาวฐิติมา พูลเพชร  
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ)  
ปร.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2561  
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ 
        จอมเกลาพระนครเหนือ, 2556  
รป.บ. (การบริหารงานบุคคล)           
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,  
        2540 

ฐิต ิมา พูลเพชร. (2565). แนวทางการ
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบ
ดิจิทัลในจังหวัดนครนายก. วารสารศิลป
การจ ัดการ, 6(1), 206-220, เด ือน
มกราคม - มีนาคม. (TCI1) 

ฐิต ิมา พูลเพชร และระชานนท ทวีผล. 
(2564). การพัฒนาทรัพยากรทางการ
ทองเที ่ยวในเขตภาคกลาง ตอนลาง 1 
และ 2 สำหรับกลุ มผู สูงอายุชาวไทย. 
วารสารธุรกิจปริทัศน, 13(1), 225-244, 
เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 

ฐ ิ ต ิ มา พ ู ลเพชร, ระชานนท   ทว ี ผล 
และมรกต กำแพงเพชร. (2563) . 
อัตลักษณตราสินคากลุ มจังหวัดเพชร
สม ุทรค ีร ีท ี ่ ส  งผลต อการร ับร ู  ของ
นักทองเท ี ่ยวชาวไทย. วารสารว ิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 
12(2), 133-148, เด ือนพฤษภาคม -
สิงหาคม. (TCI1) 

6 6 6 6 6 

24 นางสาวดวงพร พุทธวงค  
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2557  

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
จัดการ)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548  

วท.บ. (สถิติ)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540  

สาวิตร ี ทวมลี ้  และดวงพร พุทธวงค. 
(2565). ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ฝ กอบรมออนไลน ท ี ่ส  งผลต อการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของพน ัก งานภาย ใต
สถานการณ ปกต ิ ใหม   กรณ ีศ ึกษา
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล
ธ ัญบุร ี . วารสารสหวิทยาการมนุษ
ศาสตรและสังคมศาสตร, 5(3), 1056-
1070, เดือนกรกฏาคม - สิงหาคม. 
(TCI1) 

 
 
 

6 6 6 6 6 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

25 Mr. Ryan S. Faderogaya   
อาจารย   
บธ.ม. (การตลาด) 

     มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2553  
B.Sc. (Business Administration 

Management Accounting) 
       South Philippines Adventist 

College, Philippines, 2545  
B.Sc. (Business Administration 

Management) 
  South Philippines Adventist  
  College, Philippines, 2544  

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, 
R. S. and Leechacome, N. (2022). 
The Relationship between 
Entrepreneurial Business and 
Logistics Cost Management. 
International Journal of Applied 
Computer Technology and 
Information Systems, 12(1), 90-93, 
April – September. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

 
3.3.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง สถานท่ีทำงาน 

1 นายสิทธิโชค บุญสง หุนสวนผูจัดการ  สำนักงาน เค.เอส.การบัญชี  
2 ผศ.ดร.กุสมุา  ดำพิทักษ ท่ีปรึกษา คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
3 ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล นักวิชาการอิสระ - 
4 ดร.สายจิต วัชรสินธุ นักวิชาการอิสระ - 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการ

ทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษาซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ
โดยกำหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาแบบสหกิจศึกษา เวนแตกรณีท่ีนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาแบบสหกิจศึกษาได จะอนุโลมใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบบฝกงานแทน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
          ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. ประยุกตความรูท่ีไดเรียนมาในการทำงานได  
2. ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุและการประเมินทางเลือกเพื่อใหได

ขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของ  
3. ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธ กลาแสดงความคิดเห็นและเปดใจในการรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  
4. ฝกความมีวินัย ความตรงตอเวลา ความอดทน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการท่ี

ฝกงาน 
แนวทางการปฏิบัติดานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ     
1. นักศึกษาท่ีตองฝกประสบการณวิชาชีพในรายวิชาท่ีมี 6 หนวยกิต ตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 
2. นักศึกษาสามารถจัดหาสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพดวยตนเอง หรือพิจารณาจากรายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีหลักสูตรประสงคใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษา หรือทำเนียบสถาน
ประกอบการเดิมท่ีเคยรับนักศึกษา 

3. นักศึกษาเขียนใบคำรองแจงความประสงคขอฝกประสบการณวิชาชีพและระบุสถานประกอบการ
ใหชัดเจน เพ่ือจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการ 

4. นำหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการแจงงานสหกิจศึกษาเพ่ือดำเนินการ 
5. ปฐมนิเทศนักศึกษาพรอมรับเอกสารท่ีเก่ียวของจากงานสหกิจศึกษา 
6. อาจารยนิเทศเขานิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ  
7. นักศึกษานำเสนอโครงงานตออาจารยนิเทศภายหลังกลับจากฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.2 ชวงเวลา 
- รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3  
- รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
- รายวิชาแบบฝกงาน จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน 

     - รายวิชาแบบสหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
  การจัดทำโครงงานหรืองานวิจัย ไมไดเปนขอบังคับในหลักสูตร แตสนับสนุนใหนักศึกษาที่ลงทะเบยีน
รายวิชาการฝกงาน สหกิจศึกษา หรือการวางรูปแบบระบบบัญชี ซึ ่งเปนรายวิชาในกลุ มวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพ ประยุกตความรูและทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาและประมวลความรูที่ไดจากการฝก
ประสบการณ โดยมุงเนนใหนักศึกษาใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีจำนวนผูรวมโครงงานหรืองานวิจัย 3 
- 5 คน จัดทำโครงงานหรืองานวิจัยเปนรูปเลมภายในเวลาที่กำหนด นอกจากนี้เพื่อสงเสริมคุณลักษณะการ
คนควาและเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต หลักสูตรยังสนับสนุนใหรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเชน รายวิชา
สัมมนา โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี การใชระบบการบริหารทรัพยากรองคกรสำหรับนักบัญชี รายงานการเงิน
และการวิเคราะห เปนตน นำการศึกษาแบบโครงงานหรืองานวิจัยไปประยุกตกับการเรียนการสอน 

5.1  คำอธิบายโดยยอ 
โครงงาน หมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา หรืองานสรางสรรคดวย

ตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต และประโยชนที ่จะไดรับจากการทำโครงงาน มีขอบเขต
การศึกษาท่ีเหมาะสม และจัดทำภายในเวลาท่ีกำหนดโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 มีองคความรูจากการทำโครงงาน 
5.2.2 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.3 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดโครงงาน 
5.2.4 สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
5.2.5 สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

5.3 ชวงเวลา 
5.3.1 รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3 
5.3.2 รายวชิาวางรูปแบบระบบบัญชี ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 
5.3.3 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

5.4 จำนวนหนวยกิต 
5.4.1 รายวิชาแบบฝกงานและรายวิชาวางรปูแบบระบบบัญชี จำนวน 3 หนวยกิต 
5.4.2 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา จำนวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอทำโครงงานตามท่ีนักศึกษา

สนใจ อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

 5.6.1 ประเมินความกาวหนาในการทำโครงงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
5.6.2 ประเมินคุณภาพของการทำโครงงาน โดยอาจารยประจำวิชา และ/หรือ อาจารยท่ีปรึกษา 
5.6.3 ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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หมวดที ่4 
การจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

สามารถใชเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของกับวิชาชีพไดอยาง
ชำนาญ เช น โปรแกรมสำเร ็จร ูปบัญชี (Express) 
FlowAccount ระบบวางแผนทรัพยากรองคกรสำหรับ
นักบัญชี (SAP Business One) โปรแกรม Microsoft 
Excel เปนตน 

1. ปร ับหล ักส ูตรโดยเพิ ่มรายวิชาที ่ เก ี ่ยวก ับการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เก่ียวของมากข้ึน 

2. รายวิชาของบัญชีในหลักสูตรมีการประยุกตใช
เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

3. เพิ่มหองเรียนดานเทคโนโลยีเพื่อใหนักศึกษาสามารถ
ใชงานไดมากข้ึน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
   2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
        2.1.1 ตารางวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

TQF1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (RMUTT GELOs) พ.ศ. 2566 

1. ความรู 
(Knowledge) 

GELO 1.1 สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยางเทาทัน
เหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
GELO 1.2 สามารถสื ่อสารทั ้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ   
GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง และการบริหารจัดการทางการเงิน 
GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  
GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีผลตอบุคคลอ่ืน   
GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

2. ทักษะ  
  (Skills) 

GELO 1.1 สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยางเทาทัน
เหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
GELO 1.2 สามารถสื ่อสารทั ้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ   
GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง และการบริหารจัดการทางการเงิน 
GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูที ่มีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 
GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรู ใหม หรือตอยอดสู การเปน
ผูประกอบการ 
GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ มา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  
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TQF1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (RMUTT GELOs) พ.ศ. 2566 

GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา
นำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความรับผิดชอบ
และเขมแข็ง 

3. จริยธรรม     
    (Ethics) 

GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีผลตอบุคคลอ่ืน   
GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา
นำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความรับผิดชอบ
และเขมแข็ง 

4. ลักษณะ
บุคคล 
(Character) 

GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรู ใหม หรือตอยอดสู การเปน
ผูประกอบการ 
GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาที่อยางเหมาะสม 
GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม ความ
หลากหลายทางเพศ   

 
        2.1.2 ตารางแสดงความสอดคลองของวัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (RMUTT GELOs)  

วัตถุประสงค 
GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

1) เพ่ือใหนักศึกษามีองคความรูท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และฝกฝน
ทักษะการเปนผูใฝเรียนรู มคีวามคิด
ริเริม่ คิดวิเคราะห คดิสรางสรรค 
สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย และ
ภาษาตางประเทศ สามารถบริหาร
จัดการตนเอง บริหารจัดการทาง
การเงินไดอยางเหมาะสม 

   

      

    

2) เพ่ือปลูกฝงนักศึกษาใหมี
คุณลักษณะความเปนนวัตกรและ
ผูประกอบการ มีทักษะการเขียน
แผนธุรกิจ ตอยอดสูผูประกอบการ 

   

   

   

    

3) เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะดาน
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล เลือกใชและ
ตระหนักรูถึงผลกระทบในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบูรณา
การองคความรูตางๆ มาประยุกตใช
ในการแกไขปญหาเพ่ือการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

   

 

  

       
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วัตถุประสงค 
GELO 1 GELO 2 GELO 3 GELO 4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

4) เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักรูในการ
ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของตนเอง 
เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลา
ทำ กลา นำเสนอสิ่งท่ีถูกตอง มีจิต
สาธารณะ ทำงานเปนทีม เปนผูนำ
และผูตาม ตามบทบาทของความ
เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ี
มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมและมีความเขมแข็ง 

   

 

     

    

5) เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักรูถึง
ความมีสุนทรียะทางศลิปะ และ
ยอมรับความหลากหลายทาง  พหุ
วัฒนธรรม ความหลากหลายทาง
เพศ  

   

 

     

    

 
        2.1.3 ตารางแสดงความสอดคลองของรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(RMUTT GELOs)  
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ  
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(GELOs) 

ความรู  
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
 (Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล  

(Character) 
GELO 1.1       

GELO 1.2       

GELO 1.3       

GELO 2.1       

GELO 2.2       

GELO 2.3       
GELO 3.1       

GELO 3.2       

GELO 3.3       

GELO 4.1     

GELO 4.2     
GELO 4.3     
GELO 4.4     
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        2.1.4 ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (RMUTT 
GELOs) พ.ศ. 2566 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GELOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผล 

1.GELO 1  เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

GELO 1.1  มีความองคความรู 
สามารถคิดวิเคราะห คดิสรางสรรค 
บนฐานขอมูลความรู อยางเทาทัน
เหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
GELO 1.2  สามารถสื่อสารท้ังการ
ฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ 
ดวยภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม 
GELO 1.3  สามารถบริหารจัดการ
ตนเอง หรือการบริหารจดัการทาง
การเงิน  

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา 
สถานการณจำลอง และการเรียนรูในช้ันเรียน 
2. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
3. การฝกปฏิบัติการสื่อสาร ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  3.2 Iimagination การสรางจินตนาการ 
  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  3.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการ
เช่ือมโยงคน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองค
ความรูเชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคิดสรางสรรคและ
นำไปปฏิบัติจนบรรลผุล 
4. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปนฐาน 
(Project-based or problem-based learning) 
5. กิจกรรมการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของความ
รูเทาทันเหตุและผล  
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีหลักสตูรเห็น
วาเหมาะสม 
7. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. แบบทดสอบการคดิ
วิเคราะห คดิเชิง 
วิพากย คิดสรางสรรค  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
แนวคิดท่ีสงผลตอ
พฤติกรรม จากการ
อภิปราย 
3. แบบทดสอบวัดทักษะ
ทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
4. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
5. วิธีการวัดและ
ประเมินผลอ่ืนๆ  
ท่ีหลักสูตรเห็นวาเหมาะสม 

GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม 
สรางสรรคแนวคดิหรือองคความรูท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดลอม  
GELO 2.2  สามารถเขียนแผน
ธุรกิจเบ้ืองตน ตอยอดสูการเปน
ผูประกอบการ 
GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรค
นวัตกรรม สรางองคความรูใหม 
หรือตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน 
(Project-based or problem-based learning)  
2. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  2.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  2.2 Iimagination การสรางจตินาการ 
  2.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  2.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการ
เช่ือมโยงคน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองค
ความรูเชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคิดสรางสรรคและ
นำไปปฏิบัติจนบรรลผุล 
4. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็น
วาเหมาะสม 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. ผลงานจากโครงงานหรือ
ปญหา  
2. แบบประเมินการสะทอน
คิดโดยผูเรียน 
3. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรยีนรูโดยผูสอน  
5. วิธีการวัดและประเมินผล
อ่ืนๆ ท่ีหลักสตูรเห็นวา
เหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GELOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผล 

GELO 3  เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

GELO 3.1  สามารถเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบตางๆ มา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา ให
เกิดประโยชนตอการทำงาน และ
การใชชีวิต  
GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบ
ของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมี
ผลตอบุคคลอ่ืน 
GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อ ใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

1. การเรียนรูผานระบบออนไลน 
2. การเรียนรูผานงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  3.2 Imagination การสรางจิตนาการ 
  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่ 
สิ่งใหมๆ 
  3.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการ
เช่ือมโยงคน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองค
ความรูเชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคิดสรางสรรคและ
นำไปปฏิบัติจนบรรลผุล  
4. การใหคำแนะนำ โดยอาจารยผูสอน  
5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็น
วาเหมาะสม  

1. แบบทดสอบการวัด
ทักษะ  
Digital Literacy 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
4. แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรยีนรูโดยผูสอน 
5. วิธีการวัดและ
ประเมินผลอ่ืนๆ ท่ี 
หลักสตูรเห็นวาเหมาะสม 
 

GELO 4 เปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

GELO 4.1 สามารถปฏิบัตติาม
หนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิ
มนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา
นำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลอง
กับการเปนพลเมืองไทย และ
พลเมืองโลก ท่ีมคีวามรับผิดชอบ
และเขมแข็ง 
GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไม
คำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ 
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม 
และคำนึงถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 
GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม 
เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาท
หนาท่ีอยางเหมาะสม 
GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทาง
ศิลปะ และยอมรับความหลากหลาย
ทางพหุวัฒนธรรม ความหลากหลาย
ทางเพศ   

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน 
(Project-based or problem-based learning)  
2. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา 
และสถานการณจำลอง  
3. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
4. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  4.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  4.2 Imagination การสรางจินตนาการ 
  4.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  4.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการ
เช่ือมโยงคน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองค
ความรูเชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคิดสรางสรรคและ
นำไปปฏิบัติจนบรรลผุล 
5. กิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษา สถานการณ
จำลอง หรือสถานการณจริง ในสิ่งแวดลอมท่ีมีความ
แตกตาง หลากหลาย หรือเรยีนรูจากศิลปน หรือ 
ปราชญชาวบาน 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็น
วาเหมาะสม 
7. งานท่ีไดรับมอบหมายน 
 

1. ผลงานจากโครงงานหรือ
ปญหา  
2. แบบประเมินการสะทอน
คิดโดยผูเรียน 
3. แบบประเมินการสังเกต
แนวคิดท่ีสงผลตอพฤติกรรม 
จากการอภิปราย 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม
เรียนรูโดยผูสอน 
5. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
6. วิธีการวัดและ
ประเมินผลอ่ืนๆ ท่ี 
หลักสตูรเห็นวาเหมาะสม 
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   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของ หลักสูตรหมวดวิชา
เฉพาะ (PLOs) 

กลยุทธการสอน 
กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 

และประเมินผล 

PLOs 1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

SubPLO 1.1 แสดงออกถึง
ทักษะของความเปนนวัตกร 
(The innovator’s DNA) การ
คิดเชิงวิเคราะหและการ
แกปญหา การเขาถึงขอมลูและ
การวิเคราะหขอมลู ความคิด
ริเริม่และการออกแบบ   
SubPLO 1.2 บูรณาการ
ความรูทางดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริม
คุณลักษณะความเปนนวัตกร 

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย 
กรณีศึกษา สถานการณจำลอง และการ
เรียนรูในช้ันเรียน 
2. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาล
ใจ 
  3.2 Iimagination การสราง
จินตนาการ 
  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่
สิ่งใหม  
  3.4 Integration/Insight การเรยีนรู
วิธีการเช่ือมโยงคน แผนงาน โครงการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 Implementation การแสวงหา
เขาถึงองคความรูเชิงลึก ปลูกฝงจนเกิด
ความคิดสรางสรรคและนำไปปฏิบัติจน
บรรลผุล 
4. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหา
เปนฐาน (Project-based or problem-
based learning) 
5. กิจกรรมการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐาน
ของความรูเทาทันเหตุและผล  

1. แบบทดสอบการคดิวิเคราะหคดิเชิง 
วิพากย คิดสรางสรรค  
2. แบบสังเกตพฤติกรรมแนวคิดท่ีสงผลตอ
พฤติกรรม จากการอภิปราย 
3. แบบประเมินกระบวนการเรยีนรู 5I  
4.ประเมินโดยใช Rubric 

PLOs 2 บูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

SubPLO 2.1 ประยุกตความรู
ดานบริหารธุรกิจ บัญชี และ
เศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการ
ดำเนินธุรกิจ 
SubPLO 2.2 บูรณาการ
ความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือ
สรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

1. การสอนแบบเนนกรณีป ญหา มุง
สงเสริมความรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
วิธีการแกไขปญหา โดยบูรณาการความรู
ในวิชาชีพและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. การสอนแบบเนนการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 
3. การทำโครงงาน หรือหัวขอพิเศษ จาก
การฝกประสบการณทางวิชาชีพ  
4. ใหนักศึกษามีสวนรวมในการอภิปราย
และแสดงความคิดเห็น 
5. บูรณาการการใชเทคโนโลยีในรายวิชา
ท่ีเก่ียวของ 
6. การสอนแบบบูรณาการ (Integration 
Instruction) 

1. ประเมินจากใบงาน 
2. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 

98



ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของ หลักสูตรหมวดวิชา

เฉพาะ (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 3 สามารถวิเคราะห และปฏิบัติงานดานบัญชีตามหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

 SubPLO 3.1 อธิบายหลักการ
และทฤษฎีเก่ียวกับการบัญชี 
และศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture 
Method)  
2. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการ
ทดลอง (Laboratory Method) 
3. การสอนแบบเนนการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง เพ่ือใหสามารถตดิตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง  
4. วิธีสอนแบบนิเทศ (Supervised Plan) 
5. การเรียนรูจากสถานประกอบการ สห
กิจศึกษา หรือการฝกงานในองคกรธุรกิจ
หร ืออ ุตสาหกรรม หร ือการฝ กเปน
ผูประกอบการ 
6. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหา
เปนฐาน (Project-based or problem-
based learning) 

1.การประเมินจากการสอบ 
ขอเขียน หรือการสอบปฏิบัต ิ
2.การประเมินจากผลงานท่ีมอบหมายให
ปฏิบัติ รายงาน การนำเสนอรายงาน การ
คนควา  
3.การทดสอบยอย  
4.ประเมินจากกรณีศึกษา หรือโครงงาน 
5.การประเมินจากสถานประกอบการ 
 

SubPLO 3.2 ประยุกตความรู
และทฤษฎีดานการบัญชีเพ่ือใช
ในการปฏิบัติงานดานบัญชี 
SubPLO 3.3 รวบรวมขอมลู 
วิเคราะหและการนำเสนอ
รายงานเพ่ือการตัดสินใจ 

PLOs 4 สามารถปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

SubPLO 4.1 อธิบายหลักการ
และทฤษฎีตามประมวล
รัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

1.วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture 
Method)  
2. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการ
ทดลอง (Laboratory Method) 
3.วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem-
Solving Method) 
4.การเรียนรูจากสถานประกอบการ สห
กิจศึกษา หรือการฝกงานในองคกรธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรม หรือการฝกเปน
ผูประกอบการ 
5.การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหา
เปนฐาน (Project-based or problem-
based learning) 

1.การประเมินจากการสอบ 
ขอเขียน หรือการสอบปฏิบัต ิ
2.การประเมินจากผลงานท่ีมอบหมายให
ปฏิบัติ รายงาน การนำเสนอรายงาน การ
คนควา  
3.การทดสอบยอย  
4.ประเมินจากกรณีศึกษาหรือ โครงงาน 
5.ประเมินโดยสถานประกอบการ 
 

SubPLO 4.2 คำนวณภาษีอากร
และปฏิบัติงานดานภาษีอากร
ตามหลักการประมวลรัษฎากร
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
SubPLO 4.3 เลือกวิธีปฏิบัติ
เพ่ือวางแผนภาษีอากรท่ี
สอดคลองกับหลักการประมวล
รัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

PLOs 5 สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานบัญชี 

SubPLO 5.1 สามารถใช
โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

1.สอนโดยเนนการฝกทักษะในการใช
โปรแกรมประยุกตท่ีทันสมัยท่ีเก่ียวของ
กับงานบัญชี เชน โปรแกรมตาราง
คำนวณ โปรแกรม Express และ
โปรแกรม SAP Business One เปนตน 
2. วิธีสอนแบบโครงการ (Project 
Method) 
3. วิธีสาธิตใหดู และใหปฏิบัตติาม 

1.การประเมินจากผลงานท่ีมอบหมายให
ปฏิบัติ รายงานการ นำเสนอรายงาน การ
คนควา  
2.ประเมินจากการทดสอบยอย  
3.ประเมินจากกรณีศึกษาหรือ โครงงาน 
4.ประเมินโดยการสังเกตการ การปฏิบัติงาน
ในช้ันเรียน 
 

SubPLO 5.2 ใชเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของในการจัดทำ และ
นำเสนอรายงานเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของ หลักสูตรหมวดวิชา

เฉพาะ (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด 
และประเมินผล 

PLOs 6 วิเคราะหสถานการณท่ีอาจสงผลตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี

SubPLO 6.1 ระบุและอธิบาย
จรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

1.วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture 
Method)  
2.วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem-
Solving Method) 
การเรยีนรูและการสอนจากกรณีศกึษา 
3.การเรียนรูจากสถานการณจริง/ขอมูล
จริง 
4.การอภิปรายกลุม 
5.การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน 

1.การตอบกรณีศึกษาของผูเรียน 
2.ความถูกตองของการวิเคราะหสถานการณ
ดานจรรยบรรณทางวิชาชีพ 

 3.ไมทุจริตและไมคดัลอกผลงานผูอ่ืน 
 

SubPLO 6.2 วิเคราะห
สถานการณและเสนอแนวทาง
ปฏิบัติท่ีไมขัดตอจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี 

PLOs 7  รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและรับผิดชอบตอ
สังคม สามารถสื่อสารได แสวงหาความรูและติดตามความรูท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
SubPLO 7.1 แสดงพฤติกรรม
การทำงานเปนทีม รับผิดชอบ
ตอการทำงานของตนเอง การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

1.ใชการสอนแบบกลุม เพ่ือฝกบทบาท
ความเปนผูนำและผูตาม สลับหมนุเวียน 
บทบาทสมาชิกกลุม ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของสมาชิก 
2.ใชการสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรมใหมี
การทำงานเปนกลุม การทำงานท่ีตอง  
ประสานงานกับผูอ่ืน หรือการสัมภาษณ
บุคคล หรือการประสานงานกับองคกร
ภาคสวนตาง ๆ หรือผูมีประสบการณ 
3.มอบหมายงานท่ีมีการสืบคนขอมูลจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ  
 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
รวมช้ันเรียน หรือกลุมงาน  
3.การประเมินผลผลงานท่ีมอบหมายและ
การนำเสนอ 
4.ประเมินผลงานตามท่ีมอบหมายโดย
พิจารณาจากความถูกตองของขอมูลและมี
การอางอิงแหลงท่ีมาท่ีถูกตอง 
 

SubPLO 7.2 สื่อสาร ไดท้ังการ
พูด การเขียน และสามารถเลือก
รูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะกับ
ผูฟง 
SubPLO 7.3 สืบคนและ
ตรวจสอบขอมลูท่ีทันตอการป
ลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูลตาง 
ๆ ไดอยางถูกตอง 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

3.1 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 
2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

GELO 1.1 มีองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยางเทา
ทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม  

GELO 1.2 สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน 

GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 
GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม  
GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 

GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ 

มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  
GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา

นำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน

ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 

GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม
ความหลากหลายทางเพศ 
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ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ  
PLOs 1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
 SubPLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) 

การคิด  เชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ   

 SubPLO 1.2 บูรณาการความรู ทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื ่อส งเสริม
คุณลักษณะความเปนนวัตกร  

PLOs 2 บูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
 SubPLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชใน

การดำเนินธุรกิจ 
 SubPLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
PLOs 3 สามารถวิเคราะห และปฏิบัติงานดานบัญชีตามหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 SubPLO 3.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีเกี ่ยวกับการบัญชี และศาสตรอื ่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
 SubPLO 3.2 ประยุกตความรูและทฤษฎีดานการบัญชีเพื่อใชในการปฏิบัติงานดาน

บัญช ี
 SubPLO 3.3 รวบรวมขอมูล วิเคราะห และการนำเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจ 
PLOs 4 สามารถปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 SubPLO 4.1 อธิบายหลักการและทฤษฎีตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวของ 
 SubPLO 4.2 คำนวณภาษีอากรและปฏิบัติงานดานภาษีอากรตามหลักการประมวล

รัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 SubPlo 4.3 เลือกวิธีปฏิบัติเพ่ือวางแผนภาษีอากรท่ีสอดคลองกับหลักการประมวล

รัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
PLOs 5 สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานบัญชี 
 SubPLO 5.1 สามารถใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการปฏิบัติงานดานบัญช ี
 SubPLO 5.2 ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการจัดทำ และนำเสนอรายงานเพื่อการ

ตัดสินใจ 
PLOs 6 วิเคราะหสถานการณท่ีอาจสงผลตอจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
 SubPLO 6.1 ระบุและอธิบายจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 SubPLO 6.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีไมขัดตอจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี  
PLOs 7 รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอื ่น รวมถึงปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและรับผิดชอบตอสังคม สามารถสื่อสารได แสวงหาความรูและติดตาม
ความรูท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 SubPLO 7.1 แสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม รับผิดชอบตอการทำงานของ
ตนเอง การทำงานรวมกับผูอื ่น รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ความรับผิดชอบตอสังคม  

 SubPLO 7.2 สื่อสารไดท้ังการพูด การเขียน และสามารถเลือกรูปแบบการนำเสนอ
ท่ีเหมาะกับผูฟง 

 SubPLO 7.3 สืบคนและตรวจสอบขอมูลที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
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หมวดที ่5  
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

    การวัดผลการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

การประเมินระหวางศึกษา  ในการประเมินระหวางศึกษา นอกจากการสอบกลางภาค  สอบปลาย
ภาค  การเก็บคะแนน และกิจกรรมตางๆ ท่ีอาจารยไดดำเนินการแลว  สิ่งสำคัญท่ีสุดคือการทวนสอบ  เพ่ือจะ
ยืนยันวาผูเรียนมีศักยภาพไดตามผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes-PLOs) ตามเปาหมายท่ี
หลักสูตรกำหนดไว ในการทวนสอบระหวางศึกษาจึงแบงเปน 2 สวน 

2.1.1 การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชา  ที่เรียกวา  (Course Learning Outcomes – 
CLOs) ของรายวิชาในหลักสูตร โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอย 25 % ของรายวิชาท้ังหมด
ที่จัดการเรียนการสอน และหลักสูตรควรแจงใหอาจารยผู สอนไดรับทราบเมื่อมอบหมายรายวิชาใหสอน  
โดยอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีทวนสอบ ตองดำเนินการดังนี้ 

2.1.1.1 นำรายละเอียดของ Knowledge Mapping ท่ีรายวิชา CLOs ไวและนำมาวิเคราะหวา
ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือ เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน 4 Domain/PLOs มีรายละเอียด
อะไรบาง 

2.1.1.2 อาจารยผู สอนนำมาวางแผนในการประเมินวิธีการ ทวนสอบเพื่อพิจารณาหาวิธีท่ี
เหมาะในการพัฒนาจากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไว 

2.1.1.3 อาจารยผูสอนนำวิชาที่สอนตาม Knowledge Mapping ออกมาระบุเปนวิธีการสอน
และการเก็บขอมูลโดยสรุปวิธีการและเทคนิคการสอนในแผนการสอน 

2.1.1.4 เมื่อดำเนินการสอนในแตละสัปดาหก็สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแกไขไวใน  
รายงานสรุปผลการสอน 

2.1.1.5 อาจารยผู สอนทำแผนประเมินผู เรียนตาม Learning Outcomes ที่กำหนดไวใน
หลักสูตรใหผูเรียนไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 

2.1.1.6 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรที ่ไดร ับการแตงตั ้งโดยคณบดีรวบรวมผลการ
ดำเนินงานจาก แผนการสอน และรายงานสรุปผลการสอน ผลการประเมินของผู เรียน และจากเอกสาร
หลักฐานที่แสดงความสำเร็จของรายวิชานั้น  มาสรุปผล  และพิจารณาจุดเดน  จุดดอยของการทวนสอบ
รายวิชา 

2.1.1.7 เสนอใหอาจารยผูสอนทราบและนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
รอบถัดไป 

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลักสูตรไดมีการกำหนด ผลลัพธการเรียนรู หรือสมรรถนะของ
ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง หลักสูตรจะตองนำขอเสนอแนะของ
กรรมการการประเมินหลักสูตร ผลลัพธในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป หรืออาจมีการ
ทดสอบนักศึกษาในแตละชั้นปวา มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวหรือไม หากไมเปนไปตามเปาหมายตอง
หาวิธีการจัดการแกไข เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้นปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 
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    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  
การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา  เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการ

พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมี
วิธีการดังนี้ 

2.2.1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยหลักสูตรจัดทำแบบประเมินที่นำขอมูลจาก 
ผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes-PLOs) และมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ของ
หลักสูตรแลวใหผู ใชบัณฑิตทำหนาที่ประเมินรวมทั้งใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูล รอยละ 20  ของ
ผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด และหลักสูตรนำมาวิเคราะหหากพบวามีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2.2.2 การประเมินผลของบัณฑิตที่ไดพิจารณาผลลัพธจากผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย 
รอยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและนำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะห ผลลัพธจากผูเรียน เชน 
อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ  การศึกษาตอ  อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย  การมีงานทำของ
สาขา การทำงานในพ้ืนที่ ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณาวาหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผล
ลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด  และควรมีการพัฒนาเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นอยาง
ตอเนื่อง 

 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
    3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้

3.1.1 ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา
2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงนับวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี  

3.1.2 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ไมนับระยะเวลา
การลาพักการศึกษาดวย 

3.1.3 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  
3.1.4 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  
 
    3.2  นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
3.2.3 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
3.2.4 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

3.2.5 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื่นคำรองแสดง ความจำนง
ขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6   
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อใหทราบบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และกล
ยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการ
สอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 

1.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี ้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

การเตรียมการกรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
เม่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบางทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 

 1. ในกรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจำหลักสูตร จะคัดเลือกอาจารยที่มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนโดยนำเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝาย
วิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบและ
เสนอ สป.อว. ตอไป 
 2. ในกรณีที่จัดหาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหม จะมีการเสนอความจำเปนที่ตองมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน โดยเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือขออนุมัติในการรับสมัครอาจารย 
โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ   

2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และเปดโอกาสใหคณาจารย
ฝกอบรม ดูงานในองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและ
วิชาชีพ  

2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนที่เกี่ยวของเพื่อเปน
การพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพิ ่มพูนความรู ในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ  

2.2.4 นำขอมูลการพัฒนาอาจารยมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย 
3. การบริหารอาจารย  

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน 
เพื่อใหผลลัพธของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย โดยมีสวัสดิการ แรงจูงใจ และประโยชนตามที่มหาวิทยาลัย
จัดให  
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หมวดที ่7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมถึงหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร จะมีคณะกรรมการ
วิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 
และประธานหลักสูตร ทั ้งนี ้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน การบริหารหลักสูตร 
ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตรเพ่ือนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงานและสรางประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีมีคุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน   

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หล ักส ูตรกำหนดคุณล ักษณะบัณฑิตท ี ่พ ึงประสงค ให  เป นไปตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตประสงค โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได
ทำการเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม 
ดานลักษณะบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 7 ขอ  

ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไดประชุมเพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบ
สำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหกองพัฒนานักศึกษาเพื่อจัดเก็บขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหขอมูลยอนกลับในเรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ี
หนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน รวมถึงขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากนั้นนำขอมูลท่ีไดรับมาประชุมใน
ชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการวิเคราะห และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการ
พัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 

2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 จะดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปรวมกับกองพัฒนานักศึกษา 
โดยเก็บแบบสอบถามจากบัณฑิต ซ่ึงจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวน
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา การนับการมีงานทำจะพิจารณางานทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปน
ประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองและเปนอาชีพสุจริต การคำนวณรอยละของผูมีงานทำคำนวณจากผูสำเร็จการศึกษา
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ทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีที่ผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณเฉพาะผูที่เปลี่ยน
งานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละจะไมนับบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท 
และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงาน  
3. นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา 
 การรับนักศึกษาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจะประกอบดวย 2 รูปแบบ ดังนี้  
 1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือเทียบเทา ดำเนินการตามระบบ
ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)  กำหนด หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (สาขาวิชาบัญชี) 

- รับนักศึกษาโควตาท่ีมีเกรดเฉลี่ยตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- รับนักศึกษาสอบตรง 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาเพ่ือใหม่ันใจวา ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรู
และศักยภาพท่ีพรอมจะศึกษาตอในหลักสูตร โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำแผนงานการเตรียมความพรอม 
 2. แจงนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมการเตรียมความพรอม  
 3. ดำเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา รายละเอียดการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาได
กลาวไวแลวในหมวดท่ี 3 หัวขอท่ี 2 การดำเนินการหลักสูตร   

3.3 การใหคำปรึกษาวิชาการและการดำเนินชีวิต 
  หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยที ่ปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารยท่ีปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให
ประพฤติตามกฎระเบียบ และดูแลการเรียน การใชชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตางๆ ตามแนว
ปฏิบัติ ระบบอาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองปฏิบัติหนาท่ี 3 ระบบ ไดแก ระบบ
การใหคำปรึกษา ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามท่ีไดกำหนดไวในคูมืออาจารย
ที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาทุกทานกำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาไดเขาพบและปรึกษา 
ในเรื่องตาง ๆ ตามท่ีนักศึกษาตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมชองทางใน
การติดตอใหคำปรึกษา อาทิเชน Facebook E-mail และ Line เปนตน 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป  
  2. หลักสูตรกำหนดรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาสงใหทางสำนักทะเบียนและวัดผล เพ่ือจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
  3. มหาวิทยาลัยทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา  

อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
  1. ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีการจัดตารางการใหคำปรึกษา (Office Hours) 
มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
  2. สาขาวิชารวมกับอาจารยที่ปรึกษาประชุมเพื่อประเมินกระบวนการดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแกนักศึกษา 
  3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป
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3.4 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระหวางเรียน 
  การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการลงมือ
ทำ ทั้งแบบรายวิชา และหลักสูตร จากการศึกษาคนควาดวยตัวนักศึกษาเองโดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับ
และกลุมวิชาชีพเลือกในหลักสูตร มากกวารอยละ 50 เปนวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไมนอยกวา 2 คาบตอ
สัปดาห และรอยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดจำนวนชั่วโมงใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวย
ตนเองนอกหองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาหตอรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยจะเปน
ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตน ไดเต็ม
ตามศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ โดยเนนการ 
พัฒนาภาษาตางประเทศ เปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี มีเทคนิคในการสื่อสาร มีความสามารถในการแกปญหา 
มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี เพ่ือสรางประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนง
งาน 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดประเด็นท่ีจะสงเสริมศักยภาพแกนักศึกษา  
  2. วางแผนเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม 
  3. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
  4. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดไว  

3.5 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
  หลักสูตรไดมีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
  1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณาเรื่อง

จำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนที่ลาออก 
เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

  2. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
  3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา การเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21 
 4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารยท่ี

ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ทั้งนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษาทั้งที่ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและการยื่นเอกสาร เมื่อไดรับขอรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผูที่เกี่ยวของ
ทำการวิเคราะหสาเหตุ และดำเนินการแกไข พรอมทั้งหามาตรการปองกัน และทำการแจงผลการดำเนินการ
ใหนักศึกษาทราบลำดับถัดไป 
4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

1. กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
1.1 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบางทานลาออก

ดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 
กรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรสามารถ

คัดเลือกอาจารยที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดี
ผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือเห็นชอบและเสนอ สกอ. ตอไป 
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1.2 กรณีที่จัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนที่ตองมี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการ
สมัครอาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
2.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู

ของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 

ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารย
ใหม 

2.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจาก
รายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

2.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกล
ยุทธและวิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของ
รายวิชาและการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยาง
นอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

4.1.2 การบริหารอาจารย  
หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธ
ของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย  

4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
 1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลมีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

 2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
4.2 คุณภาพอาจารย  

หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเพื่อทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ
เพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
4.3.1 การคงอยูของอาจารย 

 หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดานการ
วิจัย ดานบริการวิชาการแกสังคม ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดานบริหารหลักสูตร และทางมหาวิทยาลยัมี
การจัดระบบการดูแลเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานอยางตอเนื่อง และกรณีที่มีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑฯ มาทดแทนและอัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 
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4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นป

การศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรไดจัดทำโดยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแตงตั้งอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
    5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
          5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

   หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับมหาวิทยาลัย สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนนักปฏิบัติ มีความคิดโดดเดนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูประชาคม
อาเซียน ตอบสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทางดานการ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม สำหรับระบบกลไกการออกแบบสาระ
วิชาในหลักสูตร ทางหลักสูตรยึดหลักการภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2565 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2562 
          5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรมีการกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยัง
ไดนำผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดเรียน
เปนประจำทุกป เพ่ือวิเคราะหปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 

1. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผูสอนกระจายไปยังรายวิชาตางๆ ท่ี
เปนรายวิชาบังคับ เพื่อใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนที่มีความหลากหลายกำหนดใหอาจารยผูสอน
สอนในรายวิชาไมควรเกิน 1 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา 

 3. คณะกรรมการจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหา
รายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

4. ในกรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูท่ีมีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ  
5. การพิจารณาอาจารยผู สอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับรายวิชา 

ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู (Curriculum 
Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 
          5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการกำกับ 
ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรไดแตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
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 1. คณะกรรมการแจงรายวิชาที ่สอน รายวิชาที ่ตองดำเนินการทวนสอบ และทำการสำเนา 
Curriculum Mapping พรอมเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู ใหกับผูสอนแตละรายวิชามอบหมายใหกับผูสอน 
เพ่ือเปนการกำกับใหผูสอนทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 

 2. หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย/
โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศท่ีบอรดคณะฯ เพ่ือใหอาจารยไดทำการสง มคอ.
3 และหลักสูตรไดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ี
ผูสอนสงมายังหลักสูตร และคณะกรรมการวิชาการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 วา
เกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไมตรง คณะกรรมการวิชาการ
จะเชิญผูสอนมา เพ่ือรับฟง และอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแกใหถูกตอง 
          5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแตละรายวิชาเพื ่อดูความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมี
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา ซึ่งขอคำถามจะ
เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค เคาโครงวิชาและวิธีวดัผล 
การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะนำผลการประเมินมา
พิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยในคราวตอไป 
          5.2.4 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  

รายวิชาสวนใหญของสาขาวิชาจะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน
โดยเฉพาะรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับและกลุมวิชาชีพเลือก แบงเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถ
ดูแลไดอยางท่ัวถึงนอกจากนี้ทางสาขาวิชายังไดจัดใหมีรายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษา
จะไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพ่ือใหไดมา
ซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเอง เปนการศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรูในสถานศึกษา
กับการใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 

5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้   

1. การบูรณาการกับการวิจัย  
2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการ 
3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

    5.3  การประเมินผูเรียน 
          5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
   หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพ่ือ
พิจารณาความสอดคลองของ มคอ.1 มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.5 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณ
ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนท้ังขอสอบท่ีเปนทฤษฎี การทดสอบแบบ
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการทำงานกลุม คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการ
ประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผลไวใน มคอ.3 และมคอ.5 
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          5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา

และนำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณารายวิชาท่ีมีผลการตัดเกรดของนักศึกษา

ที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก และกำหนดใหอาจารยผูสอนจะตองชี้แจงถึง
สาเหตุ และเหตุผล และแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชาหลังจากท่ีเสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ .3 มคอ .5 และผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 
          5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

1. กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
2. กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผูสอนและนักศึกษาและ

ขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
4. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.7 วิเคราะห Learning Outcomes ของ

ผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
5. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ รายละเอียดหลักสูตร มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7 และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการประเมินผูเรียน 

6. หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้น
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที ่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการและเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
    5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย
กำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลกัสูตร (มคอ.7) ซ่ึงมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
    6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 
  หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ท่ีมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ดังตอไปนี้ 

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ ดานกายภาพ 
และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 
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2. ดำเนินการจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร ผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือ
ดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขาเพ่ือ
จัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา เพ่ือ
จัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารยผูสอน
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

6. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1. ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีไมตองแกไข 
และไมมีขอเสนอแนะ 2. ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 3. ผลความพึงพอใจอยู
ในระดับตองแกไข 

8. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 

9. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน
แตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  

11. การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไข
ไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 

12. กรณี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดเอง ใหดำเนินการปรับปรุงแกไข
ตามท่ีเห็นสมควร 
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    6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน โดยใชรวมกันทุกหลักสูตรในคณะบริหารธุรกิจ 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน 

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC)  152 682 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook)  35 50 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร  72 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy)  16 - เครื่อง 

5 
เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 
(Projector) 

4 56 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร (Scanner)  5 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล  2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ  1 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง (Amplifier)  4 56 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน (Microphone)  15 78 ชุด 
11 เกาอ้ี  152 2,630 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด  4 - ระบบ 
13 Wireless LAN  1 1 ระบบ 

 

    6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงินคาใชจายในแตละ
รายวิชา 
    6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา   

1. หองปฏิบัติการ จำนวน 3 หอง อุปกรณในหอง มีความทันสมัยซ่ึงประกอบไปดวย  
 1) คอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษา 120 เครื่องพรอม Licenses User 120 User 
 2) คอมพิวเตอรและ Server 1 ชุด 
 3) Central Processing Unit  (CPU) 1 เครื่อง 
 4) เครื่องฉาย Projector  1 ชุด 
 5) จอ LCD   1 จอ 
 6) กลองวงจรปด 1 ตัว 
 2. โปรแกรมสำเร็จรูป SAP Business One จำนวน 1 โปรแกรม 

3. สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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สารสนเทศ ภาษาไทย 
(เลม/แผน) 

ภาษาตางประเทศ 
(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

ส่ิงตีพิมพ     

 ความรูท่ัวไป 1,978 708 2,686 

 งานวิจัย    

  Thesis/การศึกษาคนควาอิสระ 292 11 303 

 วารสาร 14 2 16 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส    

 ซีด-ีรอม (ประกอบการใชงานหนังสือ) 10 17 27 

  ความรูท่ัวไป 1,107 178 1,285 

  การบัญชี 10 17 27 

 Computer เพ่ือการคนควา    
  เพ่ือสืบคนสารสนเทศในระบบ Liberty - - 4/เครื่อง 
  เพ่ือสืบคนอินเทอรเน็ต - - 26/เครื่อง 

  ระบบยืม-คืน ดวยตนเอง - - 1/ระบบ 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book, E-Journal)    

  IG Library 0 166 166 

  Gale Virtual Reference Library 0 21 21 

  Ookbee    
   Ookbee buffet (วารสาร นสพ. หนังสือ

อานแบบแบบบุฟเฟ) 
  30/licenses 

   Ookbee นิตยสาร 3 0 3 

   Ookbee หนังสือพิมพ 3 0 3 

  วารสารตางประเทศ   0 2 2 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตาม
การดำเนินการตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ภายใน     30 วัน หลังสิ้น 
สุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุด 
ปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงานการ
ดำเนินงานของหลักสตูรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

9. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินงาน (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11 12 

หมายเหต ุคำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซึ่งจะตองไดรับ
คำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา 
วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 

135



หมวดที ่8   
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประเมินกลยุทธการสอนโดยอาจารยผูสอน 
1.1.2 ประเมินกลยุทธการสอนของอาจารยผูสอน โดยคณะกรรมการวิชาการ 
1.1.3 ประเมินจากผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละภาคการศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาแตละภาคการศึกษา 
1.2.2 อาจารยผูสอนประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษาและ

ผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาผลการประเมินของ

นักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการประชุม เพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินการของหลักสูตร
และรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

2.2 สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรในแตละปการศึกษา เพื่อนำไปสูการแกไขและพัฒนาผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

2.3 มีการตรวจคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 
7  โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

4.1 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรจากสรุปผลรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

4.2 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรจากผลการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

4.3 นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรท่ีผานการปรับปรุงใหกับฝายวิชาการของคณะฯ  
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
1.ชื่อหลักสูตร 
   ชื่อปริญญา 

บัญชบีัณฑิต 
บัญชบีัณฑิต 

  บัญชบีัณฑิต 
บัญชบีัณฑิต 

  

2.วัตถุประสงค 1.เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชพีและทักษะสวนบุคคลที่จำเปน
สำหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี
3.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีทักษะในการใชชีวิต 
4.เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูและ
นำไปประยุกตในวิชาชีพ การติดตามและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตใหทันตอความเจริญกาวหนาทางวทิยาการสมัยใหม และการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
1. มีความรู และทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีจรรยาบรรณ จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ ความอดทนและสูงาน  
2. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนางานของวิชาชีพ 
และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง 
3. สามารถบูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของและพรอมเปนผูประกอบการ 
4. สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา ประยุกตใชความรูดานบญัชี บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร และส่ือสารผลงานไดอยางถูกตอง 

       
3. โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หนวยกิต 
 1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง 7 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
  - สังคมศาสตร 3 หนวยกิต     

   - มนุษยศาสตร                3 หนวยกิต     
   - พลศึกษาหรือนันทนาการ 1 หนวยกิต     
   1.3กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต 
  - เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต     
  - วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนวัตกรรม 3 หนวยกิต     
  1.2 กลุมภาษาและการสื่อสาร 12 หนวยกิต   1.3 กลุมวชิาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 9 หนวยกิต 
  - ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 6 หนวยกิต     
  - ภาษาเพิ่มเติม 6 หนวยกิต     
  1.4กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
  - บูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต     
       
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 98 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ  97 หนวยกิต 
   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ              48 หนวยกิต   2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน              27 หนวยกิต 
   2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                                                   33 

12 
หนวยกิต   2.2 กลุมวิชาบังคับ                                                   48 หนวยกิต 

   2.3 กลุมวิชาชีพเลือก                        หนวยกิต   2.3 กลุมวิชาเลือก                        12 หนวยกิต 
   2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต   22.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ   10 หนวยกิต 
         
 3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 134 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 127 หนวยกิต 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
4. รายวชิา 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หนวยกิต 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24 หนวยกิต 

 1.1 กลุมคุณคาแหงชวีิตและหนาที่พลเมือง 7 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
       1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต       1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร   
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้    ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   
  01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6)  01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
  01-110-007 การส่ือสารกับสังคม 3(3-0-6)    
     01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื 3(3-0-6) 
  01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม 3(3-0-6)  01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม 3(3-0-6) 
  01-110-017 คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองยุคใหม    3(3-0-6)    
  01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง              3(3-0-6)    
  01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)  01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  01-110-023 พลเมืองที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6)    
  01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6)  01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
     01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
     01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
     1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร       3 หนวยกิต     1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร     
   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้    ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   
  01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชิง

วิชาการ 
3(3-0-6)    

     01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
     01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 3(3-0-6) 
  01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6)    
  01-210-021 การใชเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6)    
  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6)  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 
  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6)  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 
  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6)  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6) 
     01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
     01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 
     01-210-034 จิตวิทยาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 3(3-0-6) 
    1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ      1       หนวยกิต       1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ                  
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  
     01-610-005 การจัดการคายพักแรม 3(3-0-6) 
     01-610-006 การฝกดวยนำ้หนักเพือ่สุขภาพ 3(2-2-5) 
     01-610-007 ดำน้ำต้ืนเบื้องตน 3(2-2-5) 
     01-610-009 สุขภาพเพื่อชวีิต 3(3-0-6) 
     01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
  01-610-014 ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1)    
  01-610-003 นันทนาการ 1(0-2-1)    
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  1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวตักรรม 6                         หนวยกิต 
  1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                3 หนวยกิต    
     00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
  09-000-001 ทักษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3(2-2-5)  09-000-001 ทักษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลย ี

                 สารสนเทศ 
3(2-2-5) 

  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องาน
มัลติมีเดีย   

3(2-2-5)  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานมัลติมีเดีย   3(2-2-5) 

  09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5)    
  09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5)    
  1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและ       3

นวัตกรรม     
หนวยกิต    

  09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สีเขียว 

3(3-0-6)    

     09-121-002 การวิเคราะหขอมูลขั้นตนดวยการใชโปรแกรม 
                ตารางงาน 

3(2-2-5) 

  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6)  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
  09-210-002 รูทันสารพิษ ชีวิตปลอดภยั 3(3-0-6)    
     09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอจัฉริยะ 3(2-2-5) 
  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ

นวัตกรรม 
3(3-0-6)  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ 

                 นวัตกรรม 
3(3-0-6) 

  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 3(3-0-6)  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 3(3-0-6) 
     09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 
  1.2 กลุมภาษาและการสื่อสาร                    12                 หนวยกิต  1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร                     9                           หนวยกิต 
  1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร        6        หนวยกิต    
  01-320-001  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3(2-2-5)  01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจบุัน 3(3-0-6) 
  01-320-002  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5)  01-310-003 การอานเพื่อการรังสรรคและเสนอผลงาน 3(3-0-6) 
     01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
      1.2.2 รายวิชาภาษาเพิ่มเติม                     3    หนวยกิต    
  01-310-001ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)    

  01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6)    

  01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)  01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
     01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

     01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
     01-320-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอนวัตกรรมและ 

                 ธุรกจิ 
3(3-0-6) 

     01-320-006 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบแบบทดสอบ 
                 มาตรฐาน 

3(3-0-6) 

  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(2-2-5)  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(3-0-6) 
  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(2-2-5)    

  01-320-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ 3(2-2-5)    

  01-320-013 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5)    

  01-320-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานทางวิชาการ 3(2-2-5)    

  01-320-017 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนทางวิชาการ  3(2-2-5)    

  01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา  3(2-2-5)  01-320-008 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาเชิงหรรษา  3(3-0-6) 
     01-330-001 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(3-0-6) 
  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6) 
     01-330-006 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน 3(3-0-6) 
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     01-330-007 สนทนาภาษาญีปุ่นเบื้องตน   3(3-0-6) 
  05-110-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5)    
  1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ   5  หนวยกิต  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 
        1.4.1 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ       
  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้(บังคับ)     
  00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี       2(0-4-2)    

  00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว 1(0-2-1)    

  00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ 1(0-2-1)    

  00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  1(0-2-1)  00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 
      
  1.4.2 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 

และสามารถเลือกเพิ่มเติมจากรายวิชาตอไปนี ้(เลือก) 
  

  00-100-302 นวัตกรรมเพื่อชุมชน 3(1-4-4)  00-100-304 นวัตกรรมเพื่อชุมชน 3(1-4-4) 
  09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพื่อผูประกอบการ 3(2-2-5)    
     05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  

 
3(3-0-6) 

 2.  หมวดวิชาเฉพาะ        98 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 9     97 หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 43 หนวยกิต   2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 27 หนวยกิต 
  05-110-309  การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6)  05-110-204  หลักการบริหารธุรกจิระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
  05-120-301  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล 3(3-0-6)   

  
 
 

  05-210-101  หลักการตลาด 3(3-0-6)  05-210-101  หลักการตลาด 3(3-0-6) 
  05-310-101  หลักการจัดการ 3(3-0-6)  05-310-101  หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
  05-310-102  กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 3(3-0-6)  05-310-102  กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 3(3-0-6) 
  05-310-203  การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถติิ 3(3-0-6)  05-310-203  การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถติิ 3(3-0-6) 
  05-410-101  การบัญชีชั้นตน  3(2-2-5)    
  05-410-102  การปฏิบัติการทางบัญช ี 1(0-2-1)    
  05-450-201  การภาษีอากร 3(3-0-6)   

05-460-201  เศรษฐศาสตรสำหรับนักบัญชี 
 

3(3-0-6) 
  05-510-101  เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอเิล็กทรอนิกส 3(3-0-6)  05-510-101  เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอเิล็กทรอนิกส 3(2-2-5) 
  05-610-205  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)  05-610-205  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
  05-710-101  เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3(3-0-6)    
  05-710-102  เศรษฐศาสตรมหภาค 1    3(3-0-6)    
  05-910-101  การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน 3(3-0-6)    
  05-610-325  การบริหารการเงิน 3(2-2-5)  05-610-220  การบริหารการเงินสำหรับนักบัญช ี 3(2-2-5) 
  2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 33 หนวยกิต  2.2 กลุมวิชาบงัคับ 48 หนวยกิต 
     05-410-101  การบัญชีและการปฏิบัติการ 1  3(2-2-5) 
     05-410-102  การบัญชีและการปฏิบัติการ 2 3(2-2-5) 
  05-410-204  การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5)  05-410-204  การบัญชีชั้นกลาง 1 3(2-2-5) 
  05-410-205  การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5)  05-410-205  การบัญชีชั้นกลาง 2 3(2-2-5) 
  05-410-308  การบัญชีชั้นสูง 1 3(2-2-5)  05-410-308  การบัญชีชั้นสูง 1 3(2-2-5) 
  05-410-309  การบัญชีชั้นสูง 2 3(2-2-5)  05-410-309  การบัญชีชั้นสูง 2 3(2-2-5) 
  05-410-413  รายงานการเงินและการวเิคราะห 3(2-2-5)  05-410-313  รายงานการเงินและการวเิคราะห 3(2-2-5) 

 05-420-202  การบัญชีตนทุน  3(2-2-5)  05-420-202  การบัญชีตนทุน  3(2-2-5) 
 05-420-203  การบัญชีบริหาร                                    3(2-2-5) 

 
05-420-203  การบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 
05-450-201  การภาษีอากร 3(2-2-5) 

 05-450-304  การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 05-450-304  การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 
 05-430-305  การสอบบัญชแีละการใหความเชื่อมั่น 3(2-2-5) 05-430-301  การสอบบัญชแีละการใหความเชื่อมั่น 3(2-2-5) 
 05-430-306  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(2-2-5) 05-430-302  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(2-2-5) 
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 05-440-304  ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5) 05-440-304  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 
   05-440-202  โปรแกรมตารางคำนวณเพื่องานบัญช ี 3(2-2-5) 
   05-440-305  การใชระบบการวางแผนทรัพยากร  

                  องคกรสำหรับนักบัญช ี
3(2-2-5) 

 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 2.3 กลุมวิชาเลือก 12 หนวยกิต 
 ใหเลือกศึกษาโดยมีวิชาสัมมนาการบัญชี 3 หนวยกิต และอกี 9 หนวย
กิต ใหเลือกศึกษาจาก กลุมวิชา ดังตอไปนี้ ยกเวน วิชาหลักการบัญช ี 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 
2.3.1 ใหเลือกศึกษา จำนวน 3 หนวยกติ จากรายวิชาตอไปนี ้

 05-410-103  หลักการบัญช ี 3(3-0-6)   
 05-411-415  การวิจยัทางบัญช ี 3(2-2-5)   
 05-411-416  สัมมนาการบัญชกีารเงิน 3(2-2-5) 05-411-316  สัมมนาการบัญชกีารเงิน 3(2-2-5) 
 05-421-410  สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 05-421-310  สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 
 05-431-406  สัมมนาการภาษีอากร 3(2-2-5) 05-451-306  สัมมนาการภาษีอากร 3(2-2-5) 
 05-431-407  สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 05-431-306  สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 
 05-431-408  สัมมนาการสอบบญัช ี 3(2-2-5) 05-431-305  สัมมนาการสอบบญัช ี 3(2-2-5) 
   05-441-310  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(2-2-5) 
 05-441-303  โปรแกรมสำเร็จรูปทางบญัชี  3(2-2-5)   
 05-441-202  โปรแกรมตารางคำนวณเพื่องานบัญช ี 3(2-2-5)   
 05-441-305  การใชระบบการบริหารทรัพยากร  

                                   องคกรสำหรับนักบัญชี   
3(2-2-5)   

 05-441-410  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5)   
      2.3.2 กลุมวิชาบริหารธุรกิจ   2.3.2 และใหเลือกศึกษา 9 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

ยกเวนรายวิชาหลักการบัญช ีและรายวชิาการประยุกตใช 
SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

 

05-121-302  การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 3(3-0-6) 05-120-201  การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 3(2-2-5) 
05-141-301  ภาษาจีนธุรกจิ 3(3-0-6)   
  05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาด 

                 ยอมยุคใหม 
3(2-2-5) 

05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 
05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 
05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี  

และการเปล่ียนแปลง 
3(3-0-6)   

  05-410-103 หลักการบัญช ี 3(3-0-6) 
  05-411-315 การวิจัยทางบัญช ี 3(2-2-5) 
  05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน   

                 กระบวนการธุรกจิ 
3(2-2-5) 

  05-441-303 โปรแกรมสำเร็จรูปทางบญัชี 3(2-2-5) 
  05-441-309 การวิเคราะหขอมูลเพือ่การตัดสินใจสำหรับ

งานบัญชี 
3(2-2-5) 

05-510-057 การวิเคราะหบิ๊กดาตาทางธุรกิจ 3(2-2-5)   
  05-510-201  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการเปน

ผูประกอบการ 
3(2-2-5) 

  05-510-213  ระบบฐานขอมูล 3(2-2-5) 
  05-610-103  การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 3(3-0-6) 
05-610-319  หลักการลงทุน 3(3-0-6) 05-610-210  หลักการลงทุน 3(2-2-5) 
05-610-305  เทคโนโลยีการเงินยุคใหม 3(2-2-5)   

     05-910-101  หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
  2.4 กลุมวิชาเสรมิสรางประสบการณในชาชพี 10 หนวยกิต  2.4 กลุมวิชาเสรมิสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
  2.4.1 รายวิชาบังคับ                                      1      หนวยกิต  4.1 รายวิชาบังคับ 
  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
1(0-2-1)  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
1(0-2-1) 
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  2.4.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษาหรือการฝกปฏิบัติ
จริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี

  6 หนวยกิต  4.1.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษา 
 

  6 หนวยกิต 

   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  
                2.4.2.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษา   รายวิชาแบบสหกิจศึกษา  
  05-000-302  สหกิจศึกษา 6(0-40-0)  05-000-302  สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
  05-000-303  สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0)  05-000-303  สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0) 
  05-000-401  การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ   

เรียนทฤษฎ ี
6(0-40-0)  05-000-401  การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ 

                  เรียนทฤษฎ ี
6(0-40-0) 

  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎีในตางประเทศ 

6(0-40-0)  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน 
                ทฤษฎีในตางประเทศ 

6(0-40-0) 

  05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
 

6(0-40-0)  05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
 

6(0-40-0) 

                2.4.2.2 รายวิชาแบบฝกงาน                3         หนวยกิต  4.1.2 รายวิชาแบบฝกงาน                                3 หนวยกิต 
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  
  05-000-304  ฝกงาน 3(0-20-0)  05-000-304  ฝกงาน 3(0-20-0) 
  05-000-305  ฝกงานตางประเทศ 3(0-20-0)  05-000-305  ฝกงานตางประเทศ 3(0-20-0) 
  05-000-306  ปญหาพิเศษจากสถานทีป่ฏิบัติงาน 3(0-6-3)  05-000-306  ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ   3(0-6-3) 
  05-000-307  การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 3(0-20-0)  05-000-307  การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล   3(0-6-3) 
  05-000-308  การฝกเฉพาะตำแหนง 3(0-16-8)  05-000-308  การฝกเฉพาะตำแหนง 3(0-16-8) 
  05-000-404  หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 3(0-6-3)  05-000-404  หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ   3(0-6-3) 
  05-441-411  การวางรูปแบบระบบบญัช ี 3(0-6-3)  05-441-311  การวางรูปแบบระบบบญัช ี   3(0-6-3) 

 3.  หมวดเลือกเสรี                     6 หนวยกิต 3. หมวดเลอืกเสร ี 6 หนวยกิต 
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาใด ๆ ที่เปดสอนโดยไมซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษา

มาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาคผนวก ก 

  
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก ข 

 
ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นางสาวจิระพันธ  ชูจันทร 
              Miss Jirapan Choojan 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail    jirapan@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2546 บธ.ม. การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2544 บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2556-ปจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2548 - 2556 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อาจารย 
2546 - 2548 วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาจารย 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบัญชีบริหาร 3 หนวยกิต 
- ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 หนวยกิต 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี 3 หนวยกิต 
- การใชระบบการบริหารทรัพยากรองคกรสำหรับนักบัญชี 3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   

7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และมาลี จตุรัส. (2566). ความเกี่ยวของเชิงคุณคาของกำไร

สุทธิทางภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสาร RMUTT Global 
Business and Economics Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายชัยมงคล ผลแกว 

              Mr. Chaimongkol Pholkaew 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     chaimongkon_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 Ph.D. Accounting  RMIT University, Australia 
2545 บธ.ม. การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. การบัญชี  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2541-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบัญชีชั้นตน 1  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นตน 2  3 หนวยกิต 
- การบัญชีการเงิน (หลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ) 3 หนวยกิต 
- การบัญชีบริหาร (หลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ) 3 หนวยกิต 
- การสอบบัญชี  3 หนวยกิต 
- การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน  3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษการบัญชีการเงิน  3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการบัญชีบริหาร  3 หนวยกิต 
- การบริหารโครงการ  3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C. and Ngudratoke, S. (2021) Impact on Return on 

Equity of Corporate Social Responsibility Disclosure and Share Value: Evidence 
from the Stock Exchange of Thailand. Journal of Global Business Review, 23(1), 
54-75, January-June. (TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางก่ิงกาญจน มูลเมือง 
              Mrs. Kingkan Moonmuang 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     k_kingkan@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2543 บช.ม. การบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2541 บธ.บ.  การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับสอง) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2544-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2543 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยพิเศษ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบัญชีชั้นตน 1  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นกลาง 2  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นสูง 1  3 หนวยกิต 
- รายงานการเงินและการวิเคราะห  3 หนวยกิต 
- สัมมนาการบัญชีการเงิน  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
อัฐพงษ ธีระคานนท ก่ิงกาญจน มูลเมือง และเฮียง บัวไหล. (2565). การเปรียบเทียบการเปดเผย

นโยบายสำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสารเครือขายสงเสริมการ
วิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 48-62, เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2)  

กนกอร แกวประภา, กิ่งกาญจน มูลเมือง และมาลี จตุรัส. (2564). ความสัมพันธระหวางเรื่อง
สำคัญในการตรวจสอบในรายงานผูสอบบัญชีและคุณภาพกำไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุม SET100. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 13(3), 
137-153, เดือนกรกฎาคม – กันยายน. (TCI1)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวเฮียง  บัวไหล 

              Miss Hiang Bualai 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     hiang.b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2543 บช.ม. การบัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2540 บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2544 -ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การบัญชีชั้นตน  3 หนวยกิต 
- การบัญชีตนทุน  3 หนวยกิต 
- การบัญชีบริหาร  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ
อัฐพงษ ธีระคานนท, กิ่งกาญจน มูลเมือง และเฮียง บัวไหล (2565). การเปรียบเทียบการเปด 

เผยนโยบายสำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 48-62, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวกนกอร  แกวประภา  
              Miss Kanok-on Kaewprapa 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     Kanokon_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2550 บธ.ม. การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2547 บช.บ การบัญชี มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2562 – ปจจุบัน -  ผูสอบบัญชีภาษีอากร 
2562-2563 มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน อาจารย 
2561-2563 มหาวิทยาลัยแมโจ อาจารยพิเศษ 
2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
รักษาการผูชวยอธิการบดี  
ฝายการเงินและการบัญชี 

2550-2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อาจารย 

2548-2549 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูชวยสอน 
 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการบัญชี                                                                 3 หนวยกิต 
- การภาษีอากร                                                                 3 หนวยกิต 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี                                            3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ
กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และมาลี จตุรัส. (2566). ความเกี่ยวของเชิงคุณคาของ

กำไรสุทธิทางภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสาร RMUTT 
Global Business and Economics Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม-มิถุนายน. 
(TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางมาลี  จตุรัส  
              Mrs. Malee Jaturat 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     malee_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2564 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2539 บช.ม การบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2536 บธ.บ การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2536 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การบัญชีชั้นตน 1  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นตน 2  3 หนวยกิต 
- การบัญชีการเงิน  3 หนวยกิต 
- ระบบบัญช ี  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นกลาง  3 หนวยกิต 
- การวางรูปแบบระบบบัญช ี  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ
กนกอร แกวประภา, จิระพันธ ชูจันทร และมาลี จตุรัส. (2566). ความเกี่ยวของเชิงคุณคาของ

กำไรสุทธิทางภาษีของบริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. วารสาร RMUTT 
Global Business and Economics Review, 18(1), 71-83, เดือนมกราคม-มิถุนายน. 
(TCI1) 

152



ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล  นางสาวศุกันยา หวยผัด  

             Miss Sukanya Huaypad 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail     sukanya_hu@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 D.M.  Accountancy Zhongnan University of Economics 

and Law, P.R.China 
2550 บช.ม. การบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2547 บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2559 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บางเขน) อาจารยประจำภาควิชาการบัญช ี
2550 - 2551 ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) เจาหนาท่ีวิเคราะหธุรกิจขนาดใหญ 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบัญชีชั้นตน  3 หนวยกิต 
- การบัญชีชั้นสูง 2  3 หนวยกิต 
- หลักการบัญชี  3 หนวยกิต 
- การเปนผูประกอบการดิจิทัล  3 หนวยกิต 
- ความเปนผูประกอบการ  1 หนวยกิต 
- ปญหาพิเศษในสถานประกอบการ  3 หนวยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

ศุกันยา หวยผัด. (2566). ความสัมพันธระหวางคาความนิยมจากการรวมธุรกิจและคุณภาพกำไร
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการสังคมศาสตร
เครือขายวิจัยประชาชื่น, 5(2), 58-72, เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายอัฐพงษ  ธีระคานนท             
    Mr. Attapong Teerakanon 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน         คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

  4. E-mail   Attapong_t@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2554 บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2547 บธ.บ.  การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2556 – 2557 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี อาจารย 
2554 – 2556 มหาวิทยาลัยศรีปทุม อาจารย 
2547 – 2553 บริษัท แอล. พี. เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) นักบัญชีอาวุโส 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- วิชาการบัญชีชั้นตน   3 หนวยกิต 
- วิชาการบัญชีภาษีอากร   3 หนวยกิต 
- วิชาสัมมนาบัญชีการเงิน   3 หนวยกิต 

 
7.ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   

  7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

อัฐพงษ ธีระคานนท, กิ่งกาญจน มูลเมือง และเฮียง บัวไหล. (2565). การเปรียบเทียบการ 
เปดเผยนโยบายสำหรับการวัดมูลคายุติธรรม และผลการดำเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(1), 48-62, 
เดือนมกราคม – เมษายน, (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายฉัตรชัย  มากบุญ 
         Mr. Chatchai  Makbun 

2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.  สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การบัญชี 

    4.  E-mail    chatchai_m@rmutt.ac.th 
    5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2557 .   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการบัญชี 3 หนวยกิต 
- การสอบบัญชีและการใหความเชื่อม่ัน 3 หนวยกิต 
-  โปรแกรมตารางคำนวณเพ่ืองานบัญชี 3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ
ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, รุจิกาญจน สานนท, และฉัตรชัย มากบุญ. (2565). ปจจัยสวนประสมทาง

การตลาดท่ีสงผลตอ พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑแปรรูปชามะดันในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย สถาบันเทคโนโลยีนวัตกรรม
ทางการศึกษา และการวิจัยแหงสุวรรณภูมิ, 6(2), 440-457, เดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม. (TCI2) 
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ภาคผนวก ค 
 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจ
ศึกษา พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2552 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes; CLOs) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
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