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หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ:   Master of Business Administration Program 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 ชื่อยอ (ไทย): บธ.ม. 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Business Administration 

ชื่อยอ (อังกฤษ):   M.B.A. 

 
3. วิชาเอก (ถามี) 

-ไมมี- 

 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

1. แผน ก 2 37 หนวยกิต 

2. แผน ข 37 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  และใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

5.2 ภาษาท่ีใช 
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 

5.3 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
คณะบริหารธุรกิจมีการลงนามความรวมมือดานภาษาและดานการวิจัย (MOU) กับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ อาทิเช น University of Northampton ในประเทศอังกฤษ รวมทั ้ง Auckland University of 
Technology และ University of Otago ในประเทศนิวซีแลนด และ วิทยาลัยกงชิงแหงมหาวิทยาลัยหนานชาง 
ในประเทศจีน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนในระดับสากล (ภาคผนวก ง) 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม พ.ศ. ....   หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2565 

   สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
  ครั้งท่ี 12/2564 วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
  สภามหาวิทยาลัยฯใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565  
  วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 

เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที ่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1  ผูบริหารองคการ หรือสถานประกอบกิจการอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ ท้ังระดับตน ระดับกลางและ
ระดับสูง อาทิ ผูบริหารโรงงาน ผูบริหารสถานประกอบการ ผูบริหารองคการธุรกิจเอกชน ผูบริหารองคการภาครัฐและ
เอกชน ฯลฯ  

8.2 ผูบริหารสถานประกอบการธุรกิจบริการ ธุรกิจอุตสาหกรรม 
8.3 ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ นำเขาและสงออกสินคาระหวางประเทศ 
8.4 ผูประกอบการธุรกิจสวนตัวขนาดเล็ก เจาของกิจการธุรกิจขนาดกลาง และเจาของกิจการธุรกิจขนาดใหญ 
8.5 ผูบริหารดาน การตลาด การบัญชี การเงิน โลจิสติกสและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.6 นักลงทุน นักวิเคราะหและวางแผนทางบัญชี นักวิเคราะหและพัฒนาองคการ นักวางแผนการตลาด    

นักวางแผนการผลิต นักวางแผนดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน นักวางแผนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เจาหนาท่ีในองคการท่ีมีความชำนาญการและมีความเชี่ยวชาญสูงข้ึน 

8.7 ท่ีปรึกษาธุรกิจประเภทตาง ๆ ตามสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 

9. ช่ือ-สกุลตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป)  

1 นายชนงกรณ กุณฑลบุตร* 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
D.B.A. Management University of Sarasota, 
USA, 2542 
M.S. Management and Human Relation, Abilene 
Christian University, USA, 2528 
บช.บ. การบัญชีตนทุน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2524 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). The Effects of 
Organisational Support on SMEs’ Perceived Performance:The 
Role of Human Resource Development, Innovation, and 
Information Technology. International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 12(11), 334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign 
Ownership and Capital on Digital Transformation and Innovation 
in Automotive Business Performance. International journal of 
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innovation, creativity and change, 8(8), 14-29, September. 
(Scopus) 

Kuntonbutr, C., and Sangperm, N. (2019). Study on talent 
management influence on customer satisfaction. 
Polish journal of management studies, 20(1), 334-
344, December. (Scopus) 

2 นางสุดาพร กุณฑลบุตร 
รองศาสตราจารย (บริหารธุรกจิระหวางประเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2555 
M.B.A. International Trade, University of 
Sarasota, USA, 2542 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2526 

Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated Marketing 
Communication of Customer Relation Management on 
Loyalty through Experience and Engagement in Automotive 
Industry. Test Engineering and Management, 83, 1295- 1307, 
July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of Digital Transformation 
for Improving Product Customization and Innovation. Test 
Engineering and Management, 83, 6569-6582, March-April. 
(Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H., and Konosu, T. (2019). The effects of digital 
marketing and market orientation on innovation and firms' 
performance. International Journal of Innovation, Creativity and 
Change, 8(8), 63-81, August. (Scopus) 

3 นางสาวกุสุมา ดำพิทกัษ 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2557 
บช.ม. การบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2533 
บธ.บ. การบัญชี, มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2525 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 
Chienwattanasook, K. (2 0 2 1 ) .  The Impact of Economic 
Growth, Financial Development, Financial Performance and 
Capital Growth on The Adoption of Artificial Intelligence in 
The Asean Countries. Journal of Management Information 
and Decision Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และจรรยา ครองบุญ. 
(2564). ความส ัมพ ั ันธ ของโครงสร างผ ู  ถ ื ื อห ุ นแบบครอบครัว 
ความสามารถในการทำกำไร และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอการ
วางแผนภาษี ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง.  วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 
3(8), 83-94, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดานลูกคาและปจจัยดาน
ผูสอบบัญชีที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 
7(2), 53-61, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

4 นางสาวนาถรพ ีตันโช 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2532 

Tancho, N., Jermsittiparsert, K., and Chienwattanasook, K. (2021). 

The Role of Economic Growth, Financial Development, 

and Financial Liberalization on the Environmental 

Quality: An Empirical Analysis from ASEAN Countries. 

Psychology and Education, 58(2), 1988-2002, February. 

(Scopus)  

Tancho, N., Sriyakul, T., and Tang, C. (2020). Asymmetric Impacts 

of Macroeconomy on Environment Degradation in 

Thailand: A NARDL Approach. Contemporary Economics, 

14(4), 582-591, December. (Scopus) 

Tancho, N., and Jermsittiparsert, K. (2020). The Relationship 
between Oil Prices and the Real Effective Exchange Rate 
in Thailand. Journal of Security and Sustainability, 10(2), 
835-845, December. (Scopus) 
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5 นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร, 2550 
วศ.บ. อุตสาหการ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา
ธนบุรี, 2543 

Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by Using Means of 

Work Study, Continuous Improvement, Muda Elimination, 

and ECRS in Electronics Part Manufacturing: A Case Study of 

BBB Co., Ltd. International Journal of Innovation, Creativity 

and Change, 10(10), 415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of Highway 

Engineering Industry by Implementation of Lean Six Sigma, 

TPM, ECRS, and 5S: A Case Study of AAA Co., Ltd. 

Humanities and Social Sciences Reviews. 7(5), 83-92, 

September. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). The Relationships Among Transformational 
Leadership, Sustainable Leadership, Lean Manufacturing 
and Sustainability Performance in Thai SMEs Manufacturing 
Industry. International Journal of Quality and Reliability 
Management, 36(6), 1014-1036, January. (Scopus) 

6 นายกฤษดา เชยีรวัฒนสุข 
อาจารย 
บธ.ด. พฤติกรรมองคกร, มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553 
บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2563 
บธ.ม. การจัดการ, มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 2543 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร, มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, 2537 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Impact of Economic Growth, 

Financial Development, Financial Performance and Capital 

Growth On The Adoption Of Artificial Intelligence In The Asean 

Countries. Journal of Management Information and Decision 

Science, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W., and 

Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of Relative Advantage and 

Computability on Cloud Computing Adaption: The Mediating 

Role Top Management Support and University Image. Journal 

of Management Information and Decision Science, 24(4), 1-17, 

April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and Sinrungtam, W. (2021). 
The Effects of Financial Openness, Consumption of Renewable 
Energy and Consumption of Fossil Fuels, co2 Emissions on 
Economic Growth: An Empirical Evidence of ASEAN Countries.  
Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. 
(Scopus) 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งไดกำหนดหลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยยังคง
นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและการวางแผนการพัฒนา
ประเทศท่ีตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-12 เพ่ือทำใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตในการพัฒนา
ประเทศในมิติตางๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม และเขาใจถึงปจจัยภายนอกและ
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ภายในตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทั้งหมดที่สงผลตอและมีอิทธิพลกับโครงสรางและองคาพยพของ
ประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงไปในอนาคตใหมี
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อใหสามารถ
นำพาประเทศใหเติบโตตอไปทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึน 

โดยการพัฒนาหลักสูตรจะคำนึงถ ึงกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลก ทั ้งทางเศรษฐกิจและสังคม                               
ท่ีตองเก่ียวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมท่ีหลากหลายเขามามีบทบาทมากข้ึน ทำให
ต องม ีการปร ับปร ุ งหล ักส ูตรเพ ื ่ อท ันเหต ุการณ   จากย ุทธศาสตร ชาต ิ  20 ป   (พ.ศ. 2561 – 2580)                                                
ในยุทธศาสตรท่ี 3 ท่ีกลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำประเทศไปสู
การเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิด เปน 
นวัตกรและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบตอสังคม รวมไปถึงยุทธศาสตรที ่ 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ชี้ใหเห็นวาเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงระยะเวลาที่ผานมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจาก
ปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากตางประเทศ
มากกวาการสะสมองคความรูเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง อีกทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไม
เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรมได ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย จึงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรู
และความเขาใจในเทคโนโลยี รวมถึงการกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิดทั้งความ
เปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุคดิจิทัล รวมทั้งการตอบโจทย
นโยบายประเทศไทย เพ่ือการเชื่อมโยงสูนานาประเทศอีกท้ังยังไดรับภัยคุกคามจากสถานการณแพรระบาดของ
ไวรัส COVID-19 ที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลกในวงกวาง ทำใหเกิดการวางงานในทุกสายงาน สายอาชีพ 
การพัฒนาหลักสูตรของทุกมหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ตอง

เกี่ยวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมที่หลากหลายเขามามีบทบาทมากข้ึน            
ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อทันเหตุการณ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)                       
ในยุทธศาสตรท่ี 3 ท่ีกลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำประเทศไปสู
การเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิด เปน 
นวัตกรและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งการบรรลุเปาหมายนี้จำเปนจะตองมีแนวทางการพัฒนาเพื่อรองรับบริบททางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยตองมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต สำหรับการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาโทของคณะบริหารธุรกิจนั้น จะมีสวนสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตรดังกลาวโดยเปน
การพัฒนาระบบการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และเปนการยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ โดยผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเปนผูที่มี
ศักยภาพและเปนฟนเฟองที่จะกระจายไปยังแตละภาคสวนในบริบทของสงัคมไทย สามารถเปนกำลังสำคัญที่มี
สวนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได 

ทั้งนี้ ในการศึกษาในระดับสูงทางดานการบริหารธุรกิจนั้นถือเปนอีกหนึ่งปจจัยสนับสนุนของการ
พัฒนาประเทศ โดยเปนกระบวนการสำคัญที่จะพัฒนาคนที่มีศักยภาพทั้งในดานองคความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งเจตคติ คานิยม และคุณธรรม ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวนี้จะเปนพลังสำคัญที่มี
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สวนขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับดานการบริหารธุรกิจในการพัฒนาประเทศ ยิ่งสภาวะปจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและมีการแขงขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น คุณภาพของบุคลากรดาน
บริหารธุรกิจก็ยิ ่งทวีความสำคัญมากขึ ้น การเรียนรูดานบริหารธุรกิจจึงเปนเรื ่องที่จำเปนเพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังกลาว การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิง

รุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลขาวสาร และ
รองรับการแขงขันทางการตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศ การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตนี้ มี
วัตถุประสงคที่สำคัญเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป โดยในการพัฒนาหลักสูตรไดจัดใหมีกระบวนวิชาที่เปนการบูรณาการการเรียนการสอนบน
ฐานความรูควบคูกับฐานประสบการณ ซึ่งจะทำใหมหาบัณฑิตเปนนักวิจัยมืออาชีพ จะทำใหมหาบัณฑิตมีองค
ความรูขั้นสูงในแตละสาขาวิชาที่ทำการเปดสอนและเปนนักวิจัยที่มีความลุมลึกในแนวคิดและทฤษฎี และมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาชีพและวิชาการ รวมถึงความเขาใจใน
ผลกระทบของขอมูลขาวสารทางการตลาด โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมุงสูนัก
ปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจระดับสากล สรางผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังในระดับชุมชน สังคม 
ประเทศ และมุงธำรงปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีเปนคนดีและเปนคนเกงในระดับสากล คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดพัฒนาหลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต โดยมุงเนนผลิตบัณฑิต
นักวิจัยมืออาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญในการคนควางานวิจัยสามารถสรางองคความรูท่ีเปนประโยชนท่ีมีผลกระทบ
ในวงกวางท้ังในวงการวิชาการและภาคธุรกิจ เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรูควบคู
คุณธรรม รวมถึงผลิตผลงานวิจัยท่ีลุมลึกในแตละสาขาวิชาเอก เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศใน
ดานการบริหารธุรกิจ โดยสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการจัดการศึกษาวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ และเปนสวนหนึ่งในพันธกิจการสรางงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ไมมี 

13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
ไมมี 
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13.3  การบริหารจัดการ 
 เนื่องจากหลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือใหผูเรียนไดประสบการณตรงจากภาคธุรกิจ จึงตองมีบุคลากรมือ

อาชีพเขามาสอนรวมดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงตองประสานงานกับอาจารยผูสอนทั้งจากภายใน 
และบุคลากรจากภาคธุรกิจ ในเรื่องเกี่ยวกับตารางสอน ตารางสอบ และความสอดคลองกับมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

 มหาบัณฑิตมีความรูและทักษะความชำนาญเฉพาะดาน มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีคุณสมบัติพรอม 
ท่ีจะปฏิบัติงานทางดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย 

1.2 วัตถุประสงค  
1.2.1 เพื่อสรางมหาบัณฑิตดานการบริหารธุรกิจที่มีความเปนผูนำ มีความสามารถในปรับตัว มีทักษะ

การสื่อสาร และเปนผูตั้งมั่นอยูบนหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในอาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม 

1.2.2 เพื ่อสรางมหาบัณฑิตดานการบริหารธุรกิจที ่มีความรู  ความสามารถในศาสตรดานการ

บริหารธุรกิจ สามารถประยุกตใชองคความรูและเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน ตัดสินใจและแกปญหาในธุรกิจ 

ภายใตสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.2.3 เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในศาสตรดานการบริหารธุรกิจ ดวยกระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเหมาะสมกับบริบทขององคการและบริบททางธุรกิจของไทย 
1.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO) 
1. PLO 1 มีจริยธรรมทางธุรกิจ มีวินัย ซื่อสัตยตอหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มี

ความรูและความเขาใจในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 1.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดานการบริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 Sub PLO 1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคการและสังคม และปฏิบัติงานอยางมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2. PLO 2 มีความรูและความเขาใจในศาสตรดานการบริหารทางธุรกิจ และสามารถประยุกตใช
ความรูและเครื่องมือในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
 Sub PLO 2.1 มีความรูความเขาใจความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของศาสตรดานการ
บริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 2.2 สามารถประยุกตใชความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ และเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อตัดสินใจในการปฎิบัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณไดอยาง
เหมาะสม 

 
3. PLO 3 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความเปนผูนำ สามารถแกไขปญหาและ

ขอขัดแยง มีความสามารถในการส่ือสารและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 Sub PLO 3.1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 Sub PLO 3.2 ทำงานรวมกับผูอ่ืน สื่อสารและนำเสนอในฐานะเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตามบทบาทและ
สถานการณท่ีเหมาะสม 
 Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหา ขอขัดแยง และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 
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4. PLO 4 มีทักษะในการคนหา ติดตามการเปลี ่ยนแปลงองคความรู ดานการบริหารธุรกิจ คิด
วิเคราะห ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อยืนยันสาเหตุ สรุปอภิปรายและบรูณาการ
หรือสรางองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเกี่ยวของอยางมืออาชีพ 

Sub PLO 4.1 สามารถคนหาติดตามการเปลี่ยนแปลงองคความรูดานการบริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ี
เก่ียวของ 

Sub PLO 4.2 สามารถคิดวิเคราะห ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อยืนยัน
สาเหตุ 

Sub PLO 4.3 สามารถสรุปอภิปรายและบูรณาการหรือสรางองคความรูท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ
หรือศาสตรท่ีเก่ียวของ 

Sub PLO 4.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัย เพ่ือบูรณาการองคความรูทางการบริหารธุรกิจสูสังคมและ
ประเทศชาติ 

1.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารองคการ รวมถึงการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน และนำมาใชในการกำหนดแนวทาง
หรือทิศทางการดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 สรางและยนืยันองคความรูอยางเปนระบบ รวมถึงบูรณาการความรูเขากับ
การแกปญหาในการทำงานหรือปญหาอ่ืน ๆ และเผยแพรองคความรูนั้น
ใหอยูในรูปความรูท่ีชัดแจง เพ่ือเปนประโยชนแกสังคม 

1.5 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) และ Sub PLO 

1.ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ดานความรู 3.ดานทักษะ 
ทางปญญา 

4.ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 
PLO 1              

Sub PLO 1.1              
Sub PLO 1.2              
Sub PLO 1.3              

PLO 2              
Sub PLO 2.1              
Sub PLO 2.2              

PLO 3              
Sub PLO 3.1              
Sub PLO 3.2              

Sub PLO 3.3              
PLO 4              

Sub PLO 4.1              
Sub PLO 4.2              
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Sub PLO 4.3              
Sub PLO 4.4              

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
-  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิตใหมีมาตรฐานไมต่ำ
กวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ 
สป.อว.  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจากหลักสูตร
ในระดับสากล 

- ติดตามประเมินหลักสูตร
อยางสม่ำเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน 
 หลักสูตร 

-  ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของธุรกิจท้ังใน
ประเทศและระดับสากล 

 
 
 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ความตองการกำลังคน
ในภาคธุรกิจเพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 

-  เชิญผูเชี่ยวชาญท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเขา
มามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร 

-   รายงานการประเมินความ
พึงพอใจในการใช
มหาบัณฑิตในสถาน
ประกอบการท่ีรับ
มหาบัณฑิตเขาไปทำงาน 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
- ดานการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริมและเปดโอกาส
ใหบุคลากรเขารวม
ประชุมและ 

 ฝกอบรมทางวิชาการ 
- -  สงเสริมการทำวิจัย

ของบุคลากรเพ่ือตอยอด
หรือสรางองคความรูใหม 

-  เอกสารแสดงการเขารวม
ประชุมและฝกอบรมทาง
วิชาการ 

-   ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรใน
การประชุมวิชาการหรือ
ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสตูร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแผนการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  มหาวิทยาลัยฯ อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซึ่งเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ ใชระยะเวลาศึกษาไม
นอยกวา 8 สัปดาห โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
- ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี  1               เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี  2               เดือนพฤศจิกายน –  กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาฤดูรอน               เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
แผน ก 2 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันท่ี ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษาใหการรับรอง โดยใชวิธีการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ จากอาจารยที ่ไดรับการแตงตั ้งให
ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

2. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

แผน ข  
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันท่ี ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษาใหการรับรอง โดยใชวิธีการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ จากอาจารยที ่ไดรับการแตงตั ้งให
ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

2. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติจะตองสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

ปญหาความรูพื ้นฐานของนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรที่ไมไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อาจไมมีพ้ืนฐานการเรียนรูในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตอยางเพียงพอ ปญหาการใช
ภาษาอังกฤษ เชน การอานภาษาอังกฤษ ปญหาการปรับตัวในการเรียนรวมกับการทำงาน การมีสังคมท่ีแตกตาง
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ไปจากรูปแบบเดิม มีกิจกรรมท้ังการเรียนในหองและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาตองสามารถจัดแบงเวลา
ใหเหมาะสม 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
จัดใหนักศึกษาทุกคนเรียนวิชาปรับพื้นฐานเพื่อปรับพ้ืนความรูทางบริหารธุรกิจและภาษาอังกฤษ จัดการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต การวางแผนการเรียน และเทคนิคการเรียนในระดับ
ปริญญาโทและการแบงเวลาในการเรียน การทำงานและครอบครัวอยางเหมาะสม 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แผน ก  แบบ ก2   

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปท่ี 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปท่ี 2  10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา  10 10 10 10 

แผน ข 
 จำนวนนักศึกษา 

 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปท่ี 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปท่ี 2  90 90 90 90 

รวม 90 180 180 180 180 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา  90 90 90 90 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 
รายละเอียดรายรับ 

 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
คาบำรุงการศกึษา และ
คาลงทะเบียน 

8,562,500 11,477,500 11,477,500 11,477,500 11,477,500 

คาสนับสนุนการจดั
การศึกษา 

487,500 682,500 682,500 682,500 682,500 

คาสอบประมวลผล
ความรู 

 90,000 90,000 90,000 90,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 9,050,000 12,250,000 12,250,000 12,250,000 12,250,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ก. งบดำเนินการ      
1. คาใชจายบุคลากร 783,000 801,000 860,400 925,740 997,614 
2. คาใชจายดำเนินงาน  
                        (ไมรวม 3) 

3,696,000 4,906,000 4,906,000 4,906,000 4,906,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

2,568,750 3,443,250 3,443,250 3,443,250 3,443,250 

(รวม ก) 7,310,250 9,150,250 9,209,650 9,274,990 9,346,250 
ข. งบลงทุน      
คาครุภณัฑ 500,000 400,000 300,000 300,000 300,000 

(รวม ข)      
รวม (ก) + (ข) 7,810,250 9,550,250 9,509,650 9,574,990 9,646,250 
จำนวนนักศึกษา 100 200 200 200 200 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา 78,103 47,752 47,549 47,875 48,232 

 

 หมายเหตุ จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเกาและหลักสูตรปรับปรุง คาใชจายตอหัวนักศึกษาเฉลี่ย  = 53,902 บาทตอป 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต (บางรายวิชา) 
 อื่น ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรยังคงใหอิสระผูสอนในการเสริมการเรียนการสอนผานสื่อ

ตาง ๆ สามารถนำสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนออนไลนมาประกอบการเรียนการสอนได 
ท้ังนี้ผูสอนรายวิชาควรจะตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของลักษณะรายวิชา 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน       
หนวยกิตได  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559               
และที ่แกไขเพิ ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน                  
พ.ศ. 2562 (ภาคผนวก ค) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต  
แผน ก 2  37 หนวยกิต      
แผน ข  37 หนวยกิต 

 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   
แผน ก 2 

                 1. หมวดวิชาบังคับ     25 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)       2 หนวยกิต 
   1.2 วิชาบังคับ (นับหนวยกิต)                      16 หนวยกิต 
  1.3 วิชาบังคับตามกลุมวิชา      9 หนวยกิต 

กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 
กลุมวิชาการตลาด (Marketing) 
กลุมวิชาการจัดการ (Management) 
กลุมวิชาการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management) 
กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Business Development  
and Entrepreneurship) 
กลุมวิชาการบัญชี (Accounting) 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Information System for Business) 
กลุมวิชาการเงิน (Finance) 
กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain 
Management) 

 2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 
    รวม      37 หนวยกิต 

   แผน ข 
 1. หมวดวิชาบังคับ      25 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)       2 หนวยกิต 
   1.2 วิชาบังคับ (นับหนวยกิต)                      16 หนวยกิต 
  1.3 วิชาบังคับ ตามกลุมวิชา      9 หนวยกิต 

กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 
กลุมวิชาการตลาด (Marketing) 
กลุมวิชาการจัดการ (Management) 
กลุมวิชาการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management) 
กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Business Development  
and Entrepreneurship) 
กลุมวิชาการบัญชี (Accounting) 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Information System for Business) 



15 
 

 

กลุมวิชาการเงิน (Finance) 
กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain 
Management) 

 2. หมวดวิชาเลือก        6 หนวยกิต 
กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 
กลุมวิชาการตลาด (Marketing) 
กลุมวิชาการจัดการ (Management) 
กลุมวิชาการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management) 
กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Business Development  
and Entrepreneurship) 
กลุมวิชาการบัญชี (Accounting) 
กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Information System for Business) 
กลุมวิชาการเงิน (Finance) 
กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain 
Management) 

 3. หมวดวิชาการคนควาอิสระ      6 หนวยกิต 
     รวม      37 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
1. หมวดวิชาบังคับ  25 หนวยกิต 
1.1 วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 2 หนวยกิต 
05-310-601 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร 

Business Management for Executive 
2(2-0-4) 

หมายเหตุ   *  สำหรับนักศึกษาท่ีไมไดสำเร็จการศึกษาดานบริหารธุรกิจ หรือไมผาน หลักสูตร
เพิ่มทักษะ (Upskill) ดานบริหารธุรกิจจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ 
(ไมนับหนวยกิต) โดยประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 

1.2 วิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 16 หนวยกิต 
05-210-601 กลยุทธการตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

Marketing Strategies in the Digital Economy 
2(2-0-4) 

05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
Strategic Management in the Digital Economy 

2(2-0-4) 

05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ 
Statistics for Business Analysis 

2(2-0-4) 
 

05-310-605 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methodology 

2(2-0-4) 

05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร 
Accounting for Executives 

2(2-0-4) 

05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
Business Intelligence System 

2(2-0-4) 

05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร 
Financial Management for Executive 

2(2-0-4) 

05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 
Managerial Economics 

2(2-0-4) 

1.3 วิชาบังคับตามกลุมวิชา (นับหนวยกิต) 9 หนวยกิต (สามารถเลือกเรียนไดจากรายวิชา            
ในกลุมวิชาตอไปนี้ โดยไมสามารถเลือกขามกลุมวิชาได) 

1.3.1 ธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 
05-111-602 การเจรจาธุรกิจระหวางประเทศและการบริหารขามวัฒนธรรม 

International Business Negotiation and Cross-Cultural 
Administration 

3(3-0-6) 

05-111-603 การสงออกนำเขาและการคาระหวางประเทศ 
Export-Import and International Trade 

3(3-0-6) 

05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง 
Advanced Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 
Business Model in Global Perspective 

3(3-0-6) 
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1.3.2 การตลาด (Marketing) 
05-211-602 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 

Consumer Behavior Analysis in the Digital Age 
3(3-0-6) 

05-211-603 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication Strategies 

3(3-0-6) 

05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม 
Special Topics in Modern Marketing 

3(3-0-6) 

05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
Product and Brand Management in the Digital Economy 

3(3-0-6) 

1.3.3 การจัดการ (Management) 
05-311-601 การจดัการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

Strategic Human Resource Management 
3(3-0-6) 

05-311-602 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต  
Organizational Behavior and Organization 
Development in the Dynamic Economy 

3(3-0-6) 

05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ  
Special Topics in Management 

3(3-0-6) 

05-311-704 ภาวะผูนำและการสื่อสารเชิงกลยุทธ  
Strategic Leadership and Communication 

3(3-0-6) 

13.4 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management) 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับสากล 

Global Operation Management 
3(3-0-6) 

05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตสำหรับผูบริหาร 
Quality Management and Productivity 
Improvement for Executive 

3(3-0-6) 

05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
Special Topics in Business Engineering Management 

3(3-0-6) 

05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม 
Modern Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

1.3.5 กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Business Development  
        and Entrepreneurship) 

05-315-601 การเปนผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
Entrepreneurship in the Digital Economy 

3(3-0-6) 

05-315-602 การสรางกิจการใหม  
New Venture Creation 

3(3-0-6) 

05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับผูประกอบการ   
Special Topics for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 
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05-315-704 การจดัการธุรกิจบริการ  
Service Business Management 

3(3-0-6) 

1.3.6 การบัญชี (Accounting) 
05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ  

Financial Statement Analysis for Decision Making 
3(3-0-6) 

05-411-603 การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ  
Cost Data Analysis for Decision Making 

3(3-0-6) 

05-411-704 การบริหารภาษีอากร 
Management of Taxation 

3(3-0-6) 

05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี 
Special Topics in Accounting 

3(3-0-6) 

1.3.7 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Information System for Business) 
05-511-602 การเปลี่ยนแปลงเขาสูธุรกิจทางดิจิทัล 

Digital Business Transformation 
3(3-0-6) 

05-511-603 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 
Business Analytics 

3(3-0-6) 

05-511-704 การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล 
Digital Enterprise Resource Planning 

3(3-0-6) 

05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล 
Special Topic in Digital Business 

3(3-0-6) 

1.3.8 การเงิน (Finance) 
05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจัดการความเสี่ยง 

Derivatives and Risk Management 
3(3-0-6) 

05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน 
Digital Transaction and Financial Technology 

3(3-0-6) 

05-611-704 หัวขอพิเศษทางการเงินสำหรับผูบริหาร 
Special Topics in Finance for Executive 

3(3-0-6) 

05-611-705 การลงทุนและการจัดการกลุมหลักทรัพย 
Investment and Portfolio Management 

3(3-0-6) 

1.3.9 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain Management) 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม  

Modern Logistics and Supply Chain Management 
3(3-0-6) 

05-711-602 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคาอัจฉริยะ  
Smart Transport and Distribution Management 

3(3-0-6) 

05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังยุคดิจิทัล  
Warehouse and Inventory Management in the Digital Age 

3(3-0-6) 
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05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
Information Technology for Logistics and Supply Chain 

3(3-0-6) 

2. หมวดวิชาเลือก 6 หนวยกิต แผน ข ศึกษาไมนอยกวา 6 หนวยกิต เลือกศึกษาจาก 9 กลุมวิชา โดยให
นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดก็ได ที่นักศึกษามีความสนใจและยังไมเคยลงทะเบียนเรียนมากอน ดังรายวิชา
ตอไปนี ้

2.1 ธุรกิจระหวางประเทศ (International Business) 
05-111-602 การเจรจาธุรกิจระหวางประเทศและการบริหารขามวัฒนธรรม 

International Business Negotiation and Cross-Cultural 
Administration 

3(3-0-6) 

05-111-603 การสงออกนำเขาและการคาระหวางประเทศ 
Export-Import and International Trade 

3(3-0-6) 

05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง 
Advanced Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 
Business Model in Global Perspective 

3(3-0-6) 

05-111-708 โครงการระหวางประเทศ 
International Project 

3(3-0-6) 

2.2 การตลาด (Marketing) 
05-211-602 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 

Consumer Behavior Analysis in the Digital Age 
3(3-0-6) 

05-211-603 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication Strategies 

3(3-0-6) 

05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม 
Special Topics in Modern Marketing 

3(3-0-6) 

05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
Product and Brand Management in the Digital Economy 

3(3-0-6) 

05-211-706 การตลาดดิจิทัล  
Digital Marketing 

3(3-0-6) 

2.3 การจัดการ (Management) 
05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

Strategic Human Resource Management 
3(3-0-6) 

05-311-602 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต  
Organizational Behavior and Organization Development 
in the Dynamic Economy 

3(3-0-6) 

05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ  
Special Topics in Management 
 

3(3-0-6) 
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05-311-704 ภาวะผูนำและการสื่อสารเชิงกลยุทธ  
Strategic Leadership and Communication 

3(3-0-6) 

05-311-705 การบริหารโครงการข้ันสูง  
Advanced Project Management      

3(3-0-6) 

05-311-706 แนวโนมของธุรกิจระดับโลก 
Global Trends for Business 

3(3-0-6) 

2.4 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management) 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับสากล 

Global Operation Management 
3(3-0-6) 

05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตสำหรับผูบริหาร 
Quality Management and Productivity 
Improvement for Executive 

3(3-0-6) 

05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในองคการ  
Organizational Innovation and Technology Management 

3(3-0-6) 

05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
Special Topics in Business Engineering Management 

3(3-0-6) 

2.5 กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Business Development  
        and Entrepreneurship) 

05-315-601 การเปนผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
Entrepreneurship in the Digital Economy 

3(3-0-6) 

05-315-602 การสรางกิจการใหม  
New Venture Creation 

3(3-0-6) 

05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับผูประกอบการ   
Special Topics for Entrepreneurs 

3(3-0-6) 

05-315-704 การจดัการธุรกิจบริการ  
Service Business Management 

3(3-0-6) 

05-315-705 การจัดการธุรกิจครอบครัว  
Family Business Management 

3(3-0-6) 

2.6 การบัญชี (Accounting) 
05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ  

Financial Statement Analysis for Decision Making 
3(3-0-6) 

05-411-603 การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ  
Cost Data Analysis for Decision Making 

3(3-0-6) 

05-411-704 การบริหารภาษีอากร 
Management of Taxation 

3(3-0-6) 

05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี 
Special Topics in Accounting 

3(3-0-6) 



22 
 

 

05-411-706 การกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนของธุรกิจ  
Corporate Governance for Business Sustainability 

3(3-0-6) 

2.7 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Information System for Business) 
05-511-602 การเปลี่ยนแปลงเขาสูธุรกิจทางดิจิทัล 

Digital Business Transformation 
3(3-0-6) 

05-511-603 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 
Business Analytics 

3(3-0-6) 

05-511-704 การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล 
Digital Enterprise Resource Planning 

3(3-0-6) 

05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล 
Special Topic in Digital Business 

3(3-0-6) 

05-511-706 ความปลอดภัยในโลกไซเบอรสำหรับผูบริหาร   
Cyber Security for Executive 

3(3-0-6) 

2.8 การเงิน (Finance) 
05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจัดการความเสี่ยง 

Derivatives and Risk Management 
3(3-0-6) 

05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน 
Digital Transaction and Financial Technology 

3(3-0-6) 

05-611-704 หัวขอพิเศษทางการเงินสำหรับผูบริหาร 
Special Topics in Finance for Executive 

3(3-0-6) 

05-611-705 การลงทุนและการจัดการกลุมหลักทรัพย 
Investment and Portfolio Management 

3(3-0-6) 

05-611-706 การเงินสำหรับกิจการใหม  
Finance for New Ventures 

3(3-0-6) 

2.9 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain Management) 
05-711-601 
 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม  
Modern Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

05-711-602 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคาอัจฉริยะ  
Smart Transport and Distribution Management 

3(3-0-6) 

05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังยุคดิจิทัล  
Warehouse and Inventory Management in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
Information Technology for Logistics and Supply Chain 
 

3(3-0-6) 

05-711-705 การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ  
Strategic Logistics and Supply Chain Administration 

3(3-0-6) 
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3. วิทยานิพนธและการคนความอิสระ 
  แผน ก 2 ทำวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต แผน ข ศึกษา วิชาการคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

05-310-702 
 

การคนควาอิสระ 
Independent Study 

6(0-0-18) 

05-310-703 วิทยานิพนธ 
Thesis 

12(0-0-36) 

3.1.4 แผนการศึกษา 
แผน ก 2 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-210-601 กลยุทธการตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 2 2 0 4 
05-310-601 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร* 2 2 0 4 
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 
2 2 0 4 

05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ 2 2 0 4 
05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร 2 2 0 4 
05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 2 2 0 4 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 1 3 3 0 6 

รวม 13 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-605 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 2 2 0 4 
05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 2 2 0 4 
05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร 2 2 0 4 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 2 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 3 3 3 0 6 

รวม 12 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-703 วิทยานิพนธ  6 0 0 18 

รวม 6  หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-703 วิทยานิพนธ  6 0 0 18 

รวม 6 หนวยกิต 
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แผน ข 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-210-601 กลยุทธการตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 2 2 0 4 
05-310-601 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร* 2 2 0 4 
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 
2 2 0 4 

05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ 2 2 0 4 
05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร 2 2 0 4 
05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 2 2 0 4 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 1 3 3 0 6 

รวม 13 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-605 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 2 2 0 4 
05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 2 2 0 4 
05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร 2 2 0 5 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 2 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาบังคับกลุมวิชา 3 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 1 3 3 0 6 

รวม 15 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-702 การคนควาอิสระ 3 0 0 9 
05-xxx-xxx วิชาเลือก 2 3 3 0 6 

รวม 6  หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-310-702 การคนควาอิสระ 3 0 0 9 

รวม 3 หนวยกิต 
  
หมายเหตุ    *  วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลใหคาระดับคะแนนเปน 

S     -   สอบผาน (Satisfactory) 
U    -   สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
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3.1.4 คำอธิบายรายวิชา 

05-310-610 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร*      2(2-0-4) 
Business Management for Executive 
องคความรูที่จำเปนตอการบริหารธุรกิจ หลักการจัดการและแนวปฏิบัติที่ดี หลักการตลาด          
ในโลกยุคดิจิทัล การบัญชี การเงินธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจและองคความรูที่จำเปนสำหรับ
ผูบริหารในยุคความปกติถัดไป ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการทาง
ธุรกิจท่ีแสดงใหเห็นภาพของธุรกิจแบบครบวงจรเพ่ือใหเขาใจภาพรวมของการดำเนินธุรกิจท่ีมี
ทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
Essential knowledge of business management; management principles and best 
practices; marketing principles in the digital age; accounting; business finance; 
business activities and knowledge needed for executives in the next normal era; 
knowledge and understanding of business models and processes showing 
directions of the entire business in order to understand over view of business 
operations with clear operational directions   

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 

Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 

 U        - Unsatisfactory 

05-210-601  กลยุทธการตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล     2(2-0-4) 
Marketing Strategies in the Digital Economy 
แนวคิดและกระบวนการทางการตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล วิเคราะหสภาพแวดลอม                
ทางธุรกิจเพื่อกำหนดกลยุทธทางการตลาด การแสวงโอกาสทางการตลาดในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมทางการตลาด การประยุกตใชเทคโนโลยีทางการตลาดเพื่อสราง
กลุมเปาหมายใหม การตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว การวางแผนและปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการตลาดที่คำนึงถึงจริยธรรมทาง
ธุรกิจและผูมีสวนไดสวนเสีย  
Marketing concepts and processes in the digital economy; business environment 
analysis for marketing strategy formulation; marketing opportunities identification in the 
digital economy; marketing innovation development; marketing technology applications for 
creating new targets; responsiveness to rapidly changing consumer’s need and behavior; 
marketing strategic planning and implementation with consideration of business ethics 
and stakeholders  
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05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล    2(2-0-4) 
Strategic Management in the Digital Economy 
กระบวนการในการจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจกับ
การจัดการเชิงกลยุทธ การกำหนดภารกิจขององคการระดับโลก การกำหนดทิศทางและความ
ยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดสรรทรัพยากรที่สอดคลองกับแผน      
กลยุทธ การนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จขององคการระดับโลกรวมทั้งแนวคิดดาน
จริยธรรมทางธุรกิจ บรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม   
Strategic management processes in the digital economy; changes in business 
world with strategic management; globally organizational mission determination; 
direction determination and sustainability in business operations; strategic planning; 
resource allocation towards strategic plans; strategic plan implementation for the 
success of global organizations including business ethics, corporate governance 
and social responsibility concepts   

05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ      2(2-0-4) 
Statistics for Business Analysis  
วิธีการและขั้นตอนทางสถิติที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การจัดการ การวิเคราะห การ
ทดสอบสมมติฐาน และการแปลผลขอมูลเพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ สถิติเชิง
พรรณนา ความนาจะเปน การกระจายตัวของขอมูล การสุมตัวอยาง ชวงความเชื่อมั่นและ
ความคาดเคลื่อน การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหความแตกตาง การวิเคราะหความ
แปรปรวน และการวิเคราะหการถดถอยย 
Statistical methods and procedures about collecting, organizing, analyzing, hypothesis 
testing, and  interpreting data for business decision making; descriptive statistics; 
probability; data distributions; sampling methods; confidence intervals and errors; 
correlation analysis; difference analysis; variance analysis; and regression analysis  

05-310-605 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       2(2-0-4) 
Business Research Methodology 
การทำว ิจ ัยสำหร ับผ ู บร ิหาร ประกอบด วย การเข ียนโครงการ การวางแผนโครงการ                                
การออกแบบการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการประยุกตใชในทางธุรกิจ การวิเคราะหทางสถิติ
ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การอานผลการวิเคราะหและสรุปผลของการวิจัยไดอยาง
สมเหตุสมผล  
Business research for executives including project writing, project planning, research 
design, and research methodology for applying to business; analysis using statistical 
application software packages; ability to analyze and summarize research findings 
rationally   
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05-410-601  การบัญชีสำหรับผูบริหาร       2(2-0-4) 
Accounting for Executive 
ขอมูลทางการเงินเพื่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ การวิเคราะหงบการเงิน และขอมูลทาง
การเงินอื่น ประเด็นสำคัญจากการประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบาย
การบัญชีที่แตกตางกันที่มีผลตองบการเงิน บทบาทของการบัญชีบริหารสำหรับการตัดสินใจ
เชิงเศรษฐกิจ แนวคิดการวัดคา การรับรู การรายงาน การวิเคราะห และการตีความขอมูล
ตนทุน การบริหารตนทุนเพ่ือการวางแผน สั่งการ ควบคุม ประเมินผลและตัดสินใจ 
Financial information for economic decision making; analysis of financial statements 
and other financial information; important issues of applying different financial 
reporting standards and accounting policies on financial statements; roles of 
managerial accounting for economic decision making; value measurement 
concepts; cognition, reporting, analysis, and interpretation of cost information; cost 
management for planning, directing, controlling, evaluating and decision making  

05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ       2(2-0-4) 
Business Intelligence System 
แนวคิดของธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การวิเคราะห ออกแบบ และ
ดำเนินการเพ่ือการสรางระบบธุรกิจอัจฉริยะ การใชโปรแกรมธุรกิจอัจฉริยะ การออกแบบและ
สรางแบบจำลองขอมูล การสรางและออกแบบคลังขอมูล การสรางและแบงปนรายงานแดช
บอรดในระบบธุรกิจอัจฉริยะ ความสำเร็จและขอจำกัดของระบบธุรกิจอัจฉริยะ  
Concepts of business intelligence and decision supporting systems; analysis, 
design, and operations for business intelligence system creation; use of business 
intelligence applications; data model design and creation; data warehouse 
design and establishment; creating and sharing reports dashboard in business 
intelligence systems; success and limitations of business intelligence system 

05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร     2(2-0-4) 
Financial Management for Executive 
ตลาดการเงินและการจัดหาเงินทุน โครงสรางเงินทุน ตนทุนของเงินทุน การประเมินอัตรา
ผลตอบแทนและความเสี่ยง การวิเคราะหโครงการลงทุน การประเมินมูลคาหลักทรัพย การ
ควบรวมกิจการ การใชเทคโนโลยีทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ 
Financial markets and financing; capital structure, cost of capital, return rate 
and risk assessment; investment project analysis; security valuation; merger 
and acquisition; financial technology implementation for decision making   
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05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ      2(2-0-4) 
Managerial Economics 
การประยุกตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรเพื่อบริหารธุรกิจ การประยุกตเศรษฐศาสตรมหภาค
และจุลภาคกับงานบริหาร การประมาณอุปสงค การวิเคราะหและประมาณการผลิต                 
การวิเคราะหตนทุนและการวิเคราะหโครงสรางตลาด การกำหนดราคาทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณเศรษฐกิจและผลกระทบของความผันผวนทางเศรษฐกิจตอ
ธุรกิจแขนงตาง ๆ  
Applications of economic concepts for business administration; applications of 
macroeconomic and microeconomic concepts for management; demand estimation; 
analysis and estimation of production; cost analysis and market structure analysis; 
theoretical and practical price determinations; economic indicators; economic 
forecasting and impacts of economic fluctuations on various business sectors  

05-111-602  การเจรจาธุรกิจระหวางประเทศและการบริหารขามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
International Business Negotiation and Cross-Cultural Administration 
แนวคิดเกี่ยวกับการเจรจาธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการเจรจา การวางแผนและเทคนิค           
การเจรจาระหวางประเทศ รูปแบบธุรกิจและแนวปฏิบัติขามพรมแดนวัฒนธรรม การศึกษา
เปรียบเทียบวัฒนธรรมธุรกิจที่หลากหลายของประเทศ/ภูมิภาค การปรับใหเขากับวัฒนธรรมท่ี
แตกตางกัน กรณีศึกษาทางธุรกิจระหวางประเทศ ความสามารถติดตอสื่อสารขามวัฒนธรรม 
Concepts of international business negotiation; process of negotiation; planning and 
techniques of international negotiation; business patterns and practices across 
cultural boundaries, comparative studies of various business cultures of different 
countries/ regions; adjustment to different cultures, case studies in international 
business; ability to make intercultural communications 

05-111-603  การสงออกนำเขาและการคาระหวางประเทศ     3(3-0-6) 
Export-Import and International Trade 
การสงออกนำเขา การบริหารจัดการตัวแทนของผู ส งสินคา การชำระเงินระหวางประเทศ            
หวงโซอุปทานระดับโลก ระบบการขนสง การประกันภัยและการเตรียมเอกสารตางๆ ระบบ
ศุลกากร การคาระหวางประเทศแผนและการคุมครองในการคาระหวางประเทศ เงื่อนไขการสง
มอบสินคาระหวางผู ขายและผู ซ ื ้อ กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการสงออก-นำเขา                
ดิจิทัลแพลตฟอรม การตลาดดิจิทัลสากลสำหรับการสงออกและนำเขา ความสามารถในการ
ประยุกตใชกับการดำเนินธุรกิจจริง 
Export-import; freight forwarding agent administration; international payments; global 
supply chain; transportation systems; insurance and document preparation; customs 
clearance systems; foreign trade and international trade protection schemes; 
international commercial terms (Incoterms); export-import regulations and practices; 
digital platforms; global digital marketing for export and import; ability to apply to 
business operations 
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05-111-704  หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง     3(3-0-6) 
Advanced Special Topics in International Business 
การวิเคราะห การแกปญหา และอภิปรายประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจระหวาง
ประเทศในปจจุบันและอนาคต แนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การมุงเนนการศึกษาใน
ระดับนานาชาติเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจทางธุรกิจระหวางประเทศ 
Analysis, problem solving and discussion of interesting issues related to current 
and future international business practices; megatrends, emphasis on international 
studies to provide information support for international business decisions 

05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล       3(3-0-6) 
Business Model in Global Perspectives 
แนวคิดรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมระดับสากล โครงสรางองคการแบบเครือขาย กลยุทธการ
วางแผน การดำเนินงาน รูปแบบธุรกิจ การดำเนินธุรกิจแบบระบบลูกคาหลายดานและมุมมอง
รูปแบบธุรกิจสำหรับกลยุทธนานน้ำสีครามของบรรษัทขามชาติ กลยุทธจากบริษัทชั้นนำระดับโลก 
การวิเคราะหรูปแบบธุรกิจเพื่อใชในการออกแบบแบบจำลองธุรกิจและแผนธุรกิจระหวางประเทศ
ในมุมมองสากล  
Concepts of business model; global environments; network organizational structures; 
strategies; planning; operations; business model; multi-sided customer platforms and 
business model perspective on blue ocean strategy of multinational enterprises 
(MNEs); strategies from world’s leading companies; business model analysis to design 
business model and international business plan in global perspectives 

05-111-708 โครงการระหวางประเทศ       3(3-0-6) 
International Project 
มุมมองของการบริหารโครงการระหวางประเทศ แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารวัฒนธรรม           
ขามชาติ การปฏิบัติงานของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ประสบการณการเรียนรูจากการศึกษาดูงานใน
องคการธุรกิจระดับโลก การสัมมนาและการอบรมในตางประเทศ 
Perspectives of international project administration; concepts of cross- cultural 
administration; operations of countries around the world; experiences from visiting 
world-class organizations; seminar and training in foreign countries  

05-211-602 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
Consumer Behavior Analysis in the Digital Age 
การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัลที่สงผลตอปจจัยดานการตัดสินใจซื้อ การวิเคราะห
ปจจัยทางดานจิตวิทยาทางการตลาด ปจจัยดานพฤติกรรมซื้อสงผลตอกระบวนการตัดสินใจซ้ือ 
รวมถึงการคนหาขอมูลเชิงลึกของผูบริโภคเพ่ือการกำหนดตลาดเปาหมายเพ่ือพัฒนาโปรแกรมทาง
การตลาดอยางเหมาะสม 
Analysis of consumer behavior in the digital age that affects purchasing decision 
factors; analysis of marketing psychological factors; buying behavior factors affecting 
the purchasing decision process as well as the search for consumer insights in 
determining target markets for developing a marketing programs appropriately  
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05-211-603 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ    3(3-0-6) 
Integrated Marketing Communication Strategies 
กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย การเลือกใชเครื ่องมือ
ทางการตลาดสำหรับการตลาดแบบออฟไลนทูออนไลน การตลาดออนไลนและการตลาด
ออฟไลน การใชแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย การใชสวนประสมการตลาดแบบบูรณาการ               
การกำหนดงบประมาณสำหรับกิจกรรมทางการตลาด การวัดประสิทธิผลของการตลาดแบบ
บูรณาการ รวมถึงจริยธรรมในการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated marketing communication strategies to achieve goals; marketing tool 
selection for offline-to-online marketing; online marketing and offline marketing; 
social media platform usage; integrated marketing mix usage; budget settings for 
marketing activities; measurement of integrated marketing effectiveness 
including ethics in integrated marketing communications  

05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม      3(3-0-6) 
Special Topics in Modern Marketing 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับทางการตลาดสมัยใหมและกลยุทธทางการตลาดสมัยใหม ปญหาทาง
การตลาดสำหรับธุรกิจ การวิเคราะหและการสังเคราะหปญหาในกรณีศึกษาตางๆ ที่เปน
ประเด็นสำคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีความเหมาะสมสำหรับสถานการณปจจุบัน 
Case studies of modern marketing and modern marketing strategies; marketing 
problems for businesses; analysis and synthesis of problems from various case 
studies with appropriate solutions for current situations  

05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล    3(3-0-6) 
Product and Brand Management in the Digital Economy 
การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการผลิตภัณฑ การวางตำแหนงผลิตภัณฑ           
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม องคประกอบและคุณคาของตราสินคา 
ภาพลักษณและความภักดีของตราสินคา การวัดคุณคาของตราสินคา การกำหนดกลยุทธ              
การวางแผนการตลาด สวนประสมทางการตลาดเพื่อสรางคุณคาโดยรวมของตราสินคาสำหรับ
การตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
Applications of product management concepts and theories; product positioning; 
product life cycle; new product development process; brand composition and value; 
brand image and loyalty; brand value measurement; strategic formulation; marketing 
planning; marketing mix to create overall brand value for marketing in the digital 
economy  
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05-211-706 การตลาดดิจิทัล        3(3-0-6) 
Digital Marketing 
การประยุกตใชแนวคิด หลักการ บทบาทของการตลาดดิจิทัลกับการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมาย 
กลยุทธการตลาดดิจิทัลแบบบูรณาการ การออกแบบและสรางรานคาดิจิทัล การสรางคอนเทนต 
การบริหารความสัมพันธและประสบการณกับลูกคาในยุคดิจิทัล การใชเครือขายสังคมออนไลน 
การวัดประสิทธิผลของการตลาดดิจิทัล 
Applications of concepts; principles; roles of digital marketing with audience 
communication; integrated digital marketing strategies; digital store design and 
construction; content creation; relationship management and experience with 
customers in the digital age; uses of social networking; effectiveness measurement of 
digital marketing 

05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3(3-0-6) 
Strategic Human Resource Management 
การประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับกลยุทธในการจัดการทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธขององคการ การบูรณาการความเชื่อมโยงภารกิจ
หลักดานการจัดการทรัพยากรมนุษยทุกภารกิจเขาดวยกันเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง
สภาพแวดลอมทางธุรกิจภายใตบริบทที ่แตกตางกันทั ้งระดับประเทศและในระดับสากล               
การประยุกตใชเครื่องมือทางการจัดการทรัพยากรมนุษยที่ทันสมัย หลักการเปนหุนสวนเชิงกล
ยุทธขององคการเพ่ือความสำเร็จขององคการอยางยั่งยืน  
Applications of principles, concepts and theories of strategic human resource 
management for achieving visions, missions, goals and strategies of the organization; 
integrations of interconnection of all key human resource management missions for 
supporting the business environment changes under different contexts in both 
national and global levels;  applications of modern human resource management 
tools; principles of organizational strategic partnership for sustainable organizational 
success  

05-311-602 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต   3(3-0-6) 
Organizational Behavior and Organization Development in the Dynamic Economy 
การประยุกตใชศาสตรดานพฤติกรรมทั ้งระดับสวนบุคคล ระดับกลุ ม และระดับองคการ  
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีผลตอพฤติกรรมการทำงานภายในองคการ การวิเคราะหปจจัยและ
สภาพแวดลอมที ่มีผลตอการบริหารองคการ แนวทางการออกแบบและพัฒนาองคการใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนเพ่ือความยั่งยืนขององคการในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจแบบพลวัต 
Applications of behavioral science at individual, group and organizational levels; 
ethical behavior affecting working behavior within organizations; analysis of factors 
and environments affecting organizational administration; guidelines for designing and 
developing organizations to improve efficiency for organizational sustainability in the 
economic dynamic era  
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05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ      3(3-0-6) 
Special Topics in Management 
การประยุกตใชความรูและเครื่องมือดานการจัดการเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอม สถานการณ
และวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจ การแกปญหา การวางกลยุทธในทางธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับ
ประเด็นปญหาที ่นาสนใจในปจจุบัน การวิเคราะหและสังเคราะหความรู ในเชิงปฏิบัติ 
กรณีศึกษาดานการจัดการ 
Applications of knowledge and managerial tools for analyzing environments, 
situations and business plans; decision making; problem solving; appropriate 
business strategic planning for current interesting issues; analysis and synthesis 
of practical knowledge; case studies of management  

05-311-704 ภาวะผูนำและการส่ือสารเชิงกลยุทธ     3(3-0-6) 
Strategic Leadership and Communication 
การประยุกตใชทฤษฎีและแนวคิดดานภาวะผูนำ การวิเคราะหและวิพากษความเหมาะสม
ระหวางสถานการณและรูปแบบภาวะผูนำ ทักษะที่จำเปนสำหรับผูนำองคการ บทบาทของผูนำ
องคการในยุคใหม ภาวะผูนำกับการพัฒนากลยุทธสำหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลงในทุก
ระดับ การสื่อสารองคการเชิงกลยุทธภายใตวัฒนธรรมและคานิยมท่ีหลากหลาย  
Applications of leadership theories and concepts; analysis and critiques of the 
suitability between situations and leadership styles; essential skills for organizational 
leaders; roles of organizational leaders in the modern era; leadership and strategic 
development for managing changes at all levels; strategically organizational 
communications under diverse cultures and values  

05-311-705 การบริหารโครงการข้ันสูง      3(3-0-6) 
Advanced Project Management 
การประยุกตใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหารโครงการในการวางแผนและควบคุมโครงการ การ
วิเคราะหโครงสรางงาน เสนทางวิกฤต การจัดทำแผนงบประมาณของโครงการ ทีมงานและการ
บริหารทีมงาน การจัดการการเปลี่ยนแปลงระหวางดำเนินโครงการ การติดตามและควบคุมดาน
เวลาและคาใชจาย เทคนิคการเรงรัดและลดระยะเวลาโครงการ การปดโครงการและการประเมิน
ความสำเร็จโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การมุงเนนการประยุกตองคความรูกับ
การบริหารโครงการในระดับประเทศและระดับสากล 
Applications of project management techniques and tools in planning and controlling 
projects; work structure analysis; critical paths; project budget planning; team and team 
management; change management during project operations; time and expense 
monitoring and controlling; techniques to expedite and shorten project time; project 
closing and project success assessment; project risk management; emphasis on 
applying knowledge to project management in national and international level  
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05-311-706 แนวโนมของธุรกิจระดับโลก          3(3-0-6) 
Global Trends for Business 
สังเคราะหประเด็นรวมสมัยและแนวโนมของธุรกิจระดับโลก สภาพแวดลอมทางธุรกิจทั่วโลก
ซึ่งสงผลโดยตรงตอการคาและการลงทุนตางประเทศ ปจจัยที่สงผลกระทบตอกิจกรรมทาง
ธุรกิจระหวางประเทศในสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี สังคม
และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
Synthesis on contemporary issues and global trends for business; the global 
business environment which directly affect a business’ s foreign trade and 
investment; factors influencing international business activities in different 
political, economics, legal, technological, societal, and cultural environments 

05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับสากล     3(3-0-6) 
Global Operation Management  
การประยุกตใชเทคนิคและหลักการในมุมมองของผูบริหารเพื่อสรางความสามารถทางการแขงขัน
ทางธุรกิจในระดับสากล การพัฒนาศักยภาพในดานการปฏิบัติการอยางเปนระบบ ภายใต
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม และการดำเนินงานท่ีคำนึงถึงจริยธรรมทางธุรกิจ 
Applications of techniques and principles from management perspectives to create 
global business competitiveness; improving potential operations systematically under 
modern technology and innovations; and business operation with ethics consideration  

05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตสำหรับผูบริหาร   3(3-0-6) 
Quality Management and Productivity Improvement for Executive  
การประยุกตใชแนวความคิดในการจัดการคุณภาพตามมาตรฐานสากล การนำหลักการทางสถิติมา
ใชในการควบคุมกระบวนการผลิต การจัดการคุณภาพสมัยใหม การจัดการคุณภาพใน
อุตสาหกรรมชั ้นนำ การวัดและวิเคราะหผลิตภาพในรูปของการเพิ ่มมูลคาในโซอ ุปทาน                 
รูปแบบจำลองและแนวปฏิบัติท่ีดีในการเพ่ิมผลิตภาพ การจัดการคุณภาพแบบองครวม การพัฒนา
แนวทางเพ่ือการจัดการคุณภาพและการผลิตท่ียั่งยืน 
Applications of quality management concepts according to international standards; 
uses of statistical principles to control production processes; modern quality 
management; quality management in leading industries; productivity measurement 
and analysis in view of adding values to the supply chain; models and best practices 
in increasing productivity; holistic quality management; development of guidelines 
for quality management and sustainable production  
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05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในองคการ    3(3-0-6) 
Organizational Innovation and Technology Management  
ระบบการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในองคการ การเกิดขึ้นของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
วิธีการไดมาซึ่งนวัตกรรมในสินคาและบริการ ความสำคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีตอการ
แขงขัน กระบวนการนวัตกรรม องคประกอบตาง ๆ ของกลยุทธนวัตกรรม ความทาทายของการ
ตัดสินใจดานนวัตกรรมในสินคาและบริการ การกำหนดและการสรางกลยุทธ การจัดการดานการ
วิจัยและพัฒนา การพัฒนาผลิตภัณฑใหม ความรวมมือ การพัฒนาเชิงพาณิชย การผลิต 
Systems of innovation and technology management in organization; occurrence of 
innovation and technology; ways to achieve innovation in products and services; 
importance of innovation and technology on competitions; innovation processes; 
components of innovation strategies; decision-making challenges on product and 
service innovations; strategy determination and formulation; management of research 
and development; new product development; cooperation; commercial development; 
production  

05-313-705หัวขอพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ    3(3-0-6) 
Special Topics in Business Engineering Management  
การบูรณาการความรูดานการจัดการและวิศวกรรมธุรกิจเพื่อยกระดับศักยภาพทางการแขงขันใน
ยุคความปกติถัดไป การวางกลยุทธธุรกิจที่เหมาะสมโดยเนนการนำประเด็นปญหารวมสมัยท่ี
นาสนใจในปจจุบันมารวมกันอภิปราย การสังเคราะหใหเกิดความรูในเชิงปฏิบัติ 
Knowledge integrations of management and business engineering for enhancing 
competitive potential in the next normal era; appropriate business strategic planning 
emphasizing on bringing currently interesting contemporary issues into discussion; 
synthesis for practical knowledge creation  

05-315-601  การเปนผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล    3(3-0-6) 
Entrepreneurship in the Digital Economy 
แนวคิดในการเปนผูประกอบการ ความคิดสรางสรรคทางธุรกิจ นวัตกรรมทางธุรกิจ การคิดเชิง
ออกแบบ ความสำคัญของการสรางโมเดลทางธุรกิจ การวิเคราะหและประเมินโอกาสทางธุรกิจ 
การวางแผนการจัดสรรทรัพยากร การจดัหาแหลงทุน การสรางทีมงาน และการจัดการธุรกิจอยาง
ชาญฉลาดเพ่ือนำไปสูการเปนผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
Entrepreneurial concepts; business creativities; business innovations; design thinking; 
importance of business modelling; business opportunity assessment and analysis; 
resource allocation planning; financing; team creation and intelligent business 
management for leading to being entrepreneur in the digital economy 

 
 
 
 



35 
 

 

05-315-602  การสรางกิจการใหม       3(3-0-6) 
New Venture Creation 
การบูรณาการแนวคิดที่หลากหลาย เครื่องมือและแนวปฏิบัติสำหรับการเปนผูประกอบการ 
ความเขาใจในการบูรณาการระหวางคนและกระบวนการของการเปนผูประกอบการ การ
จัดหาและไดมาซึ่งเงินทุน การประเมินความเปนไปไดของกิจการ การทำความเขาใจในขีด
ความสามารถของตนเองในการดำเนินธุรกิจ การนำเสนอแผนการสรางกิจการใหมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
Integrations of various concepts; tools and practices of entrepreneurship; understanding 
of an integration between people and process of entrepreneurship; financing and 
acquisition of funds; feasibility assessment of ventures; understanding of personal 
capabilities in operating business; effective presentation of new venture establishment  

05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับผูประกอบการ      3(3-0-6) 
Special Topics for Entrepreneurs 
การบูรณาการองคความรู ทักษะและแนวปฏิบัติที่ดีในการเปนผูประกอบการสมัยใหม การใช
นวัตกรรมทางการจัดการเพื่อยกระดับศักยภาพทางการแขงขันในยุคความปกติถัดไป การวาง
กลยุทธธุรกิจท่ีเหมาะสมโดยเนนการนำประเด็นปญหารวมสมัยท่ีนาสนใจในปจจุบันมารวมกัน
อภิปราย และสังเคราะหใหเกิดความรูในเชิงปฏิบัติ 
Knowledge integration; skills and best practices in modern entrepreneurship; 
uses of management innovations to enhance competitiveness in the next 
normal era; appropriate business strategic planning with an emphasizing on 
bringing currently interesting issues into discussion, and synthesis for practical 
knowledge creation  

05-135-704 การจัดการธุรกิจบริการ       3(3-0-6) 
Service Business Management 
แนวคิดในการจัดการธุรกิจในอุตสาหกรรมบริการ หลักการและรูปแบบการประกอบธรุกิจ ระเบียบ
ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ การออกแบบการบริการ การควบคุม การบริหารภาวะวิกฤต 
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ กรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับการ
จัดการธุรกิจบริการเพ่ือความยั่งยืน 
Business management concepts of service industries; principles and business models; 
relevant laws and regulations; service designs; controls; crisis management; uses of 
technology and innovation to enhance business operation potentials; case studies of 
sustainable service business management  
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05-315-705 การจัดการธุรกิจครอบครัว      3(3-0-6) 
Family Business Management 
แนวคิดรวมสมัยในการจัดการธุรกิจครอบครัว ปญหา อุปสรรคและการปองกันความขัดแยงใน
การจัดการทรัพยสิน การพัฒนาธุรกิจครอบครัวแบบตอยอด การขยายตัวทางธุรกิจจากฐาน
ธุรกิจครอบครัว การกำหนดธรรมนูญครอบครัว การเขาซื้อกิจการ การควบรวมกิจการ การ
แบงสัดสวนทรัพยสินในกิจการ การแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชน กรณีศึกษาจากธุรกิจ
ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จ และแนวทางการแกไขปญหาของธุรกิจ 
Contemporary concepts in family business management, problems, barriers and 
preventions of conflicts in asset management; extended family business development; 
business expansion from family business basis; family constitution; acquisition; merger; 
sharing of venture assets; public company transformation; case studies from successful 
family businesses; and business problem solving guidelines 

05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
Financial Statement Analysis for Decision Making 
บทบาทของขอมูลทางการเงินสำหรับการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ งบการเงินที่สำคัญและรายงาน
การใหความเชื่อมั่น คุณภาพของขอมูลรายงานทางการเงิน แนวคิดทางการบัญชีการเงิน ประเด็น
ปจจุบันทางการบัญชีการเงิน ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและราง
มาตรฐานการบัญชีตอการวิเคราะหทางการเงิน  
Roles of financial statement for economic decision- making; essential financial 
statement and assurance reporting; quality of financial report information; financial 
accounting concepts; current issues of financial accounting; impacts of new financial 
reporting standards and accounting standard drafts on financial analysis  

05-411-603  การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ      3(3-0-6) 
Cost Data Analysis for Decision Making  
การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจและการประเมินผลของฝาย
บริหาร การประเมินองคการและการกำหนดมูลคาองคการ ประเด็นปญหาและนวัตกรรมเกี่ยวกับ
การบัญชีบริหาร  
Uses of accounting information for planning, control, decision making and evaluation 
of management; organizational evaluation and valuation; current issues and innovations    
in managerial accounting  
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05-411-704 การบริหารภาษีอากร       3(3-0-6) 
Management of Taxation 
ประเด็นรวมสมัยปญหาภาษีอากรขององคการธุรกิจดานภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีอื ่นๆ        
การวางแผนภาษี วิเคราะหความแตกตางระหวางหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและกฎหมายภาษี
อากร ประมวลรัษฎากร คำพิพากษา คำวินิจฉัย และคำตอบขอหารือของกรมสรรพากร 
Contemporary tax issues of business organizations on corporate income and other 
taxes; tax planning; analysis of differences between generally accepted accounting 
principles and tax laws; revenue code; adjudication; diagnosis; and tax rulings from 
the Revenue Department  

05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี      3(3-0-6) 
Special Topics in Accounting 
ประเด็นปญหาและนวัตกรรมเก่ียวกับการบัญชีการเงิน การบัญชีบริหาร การสอบบัญชี ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี เทคโนโลยีและการศึกษาดานการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
Current issues and innovations in financial accounting; managerial accounting; 
auditing; accounting information systems; technology and accounting education; 
professional code of ethics  

05-411-706 การกำกับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ    3(3-0-6) 
Corporate Governance for Business Sustainability 
การวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน ระบบและกลไกการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี นวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ความยั่งยืนของธุรกิจ 
บทบาทของผูบริหารและผูมีสวนไดเสียตอความยั่งยืนของธุรกิจ  
Risk analysis and risk management; internal audit; corporate governance systems and 
mechanisms; innovations and responsible business conduction; business sustainability; 
roles of executives and stakeholders on business sustainability  

05-511-602 การเปล่ียนแปลงเขาสูธุรกิจทางดิจิทัล     3(3-0-6) 
Digital Business Transformation 
เทคโนโลยีและทิศทางอุตสาหกรรมดานดิจิทัล กระบวนการและกลยุทธในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินธุรกิจ เปลี่ยนแปลงการใหบริการลูกคา การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องคการและทักษะของบุคลากรในธุรกิจทางดิจิทัล วิทยาการขอมูลในธุรกิจทางดิจิทัล กลยุทธการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจทางดิจิทัลท่ีประสบความสำเร็จ  
Technologies and directions of digital industry; processes and implementation 
strategies for business operations transformation; customer service transformation; 
adjustment of organizational culture and personnel skills in digital business; data 
sciences in digital business; successful digital business transformation strategies 
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05-511-603 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
Business Analytics 
ธุรกิจอัจฉริยะเพื่อการตัดสินใจและติดตามผลการดำเนินงาน กระบวนการคัดเลือก การแปลงรูป
และนำเขาขอมูล การจัดการคลังขอมูล การทำเหมืองขอมูล การทำเหมืองขอความ การวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ เทคนิคการนำเสนอขอมูลเพ่ือเลาเรื่อง กรณีศึกษาการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 
Business Intelligence for decision making and performance monitoring; process of 
extract; transformation and data uploading; data warehouse management; data mining; 
text mining; big data analytics; data storytelling techniques; case studies in business 
analytics  

05-511-704 การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล     3(3-0-6) 
Digital Enterprise Resource Planning 
การวิเคราะหภาพรวมขององคการดิจิทัลในฟงกชันและกระบวนการทางธุรกิจ กลยุทธการวาง
แผนการใชทรัพยากรทางธุรกิจขององคการดิจิทัลใหประสบความสำเร็จ ระบบบริหารการจัดการ
สินคาคงคลัง การซื้อ การขายและการผลิต ระบบบัญชีและการเงิน การบริหารโครงการและการ
จัดการทรัพยากร การวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคการกับธ ุรกิจอิเล ็กทรอนิกส                  
ระบบวางแผนและบริหารทรัพยากรบนแพลตฟอรมกลุมเมฆ 
Entire digital business analysis in business functions and processes; planning strategies 
for successful digital business resource allocation; inventory management systems; 
purchasing, selling and production; accounting and financial systems; project 
administration and resource management; business resource planning for electronic 
business; planning systems and resources administration on cloud computing 
platform  

05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล      3(3-0-6) 
Special Topic in Digital Business 
แนวโนมของธุรกิจดิจิทัล กลยุทธในระบบสารสนเทศ การสังเคราะหประเด็นทันสมัยของระบบ
สารสนเทศ การประยุกตใชและการวิจัยในธุรกิจดิจิทัล การนำเสนอและอภิปรายผลการวิเคราะห
และผลการวิจัยเชิงประจักษ 
Digital business trends; information system strategies; synthesis on modern information 
system issues; applications and digital business research; presentation and discussion of 
analysis and empirical research results  
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05-511-706 ความปลอดภัยในโลกไซเบอรสำหรับผูบริหาร    3(3-0-6) 
Cyber Security for Executive 
การจัดการความเสี่ยงจากการใชระบบคอมพิวเตอร กฎหมายที่เกี ่ยวของการรักษาความ
ปลอดภัยในโลกไซเบอร การละเมิดลิขสิทธิ์ทางคอมพิวเตอร การรักษาความปลอดภัยของ
ขอมูลบนสื่อสังคมออนไลน การปองกันองคการจากอาชญากรในโลกไซเบอร การกำหนด
นโยบายดานการรักษาความปลอดภัย การตัดสินใจเพื่อเลือกใชระบบรักษาความปลอดภัย 
การประเมินผลการจัดการระบบรักษาความปลอดภัย 
Risk management for computer system usages; related laws on cyber security 
protections; illegal uses of copyright protection in computer; security protection 
of data on social media; prevention of organization from cybercrimes; security 
protection policy determinations; decision making in selecting security systems; 
evaluation of security system management  

05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจัดการความเส่ียง     3(3-0-6) 
Derivatives and Risk Management 
ความเสี่ยงและเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง  ปจจัยความเสี่ยงที่มีผลตอการลงทุนใน
ตางประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและการประเมินความเสี่ยง ตลาดอนุพันธ 
ประเภทของตราสารอนุพันธ เครื่องมือทางการเงินเพื ่อการปองกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
Risk and risk assessment tools; risk factors affecting foreign investment; foreign 
exchange rates and risk assessment; derivatives market; types of derivatives; 
financial tools for hedging against foreign exchange rates  

05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน     3(3-0-6) 
Digital Transactions and Financial Technology 
การพัฒนาดานเทคโนโลยีท่ีมีผลตอธุรกรรมของธุรกิจ เทคโนโลยีทางการเงิน บล็อกเชน ขอมูลมหัต 
ผูแนะนำการลงทุนอัตโนมัติ การระดมทุนจากสาธารณะชน ซอฟตแวรการเงินสำหรับองคการธุรกิจ 
กรณีศึกษาเพ่ือการระดมความคิดและการสรางสรรค 
Technological development affecting business transactions; financial technology; 
Blockchain; big data; automated investment advisors; crowdfunding; enterprise 
financial software; case studies for brainstorming and creativity 

05-611-704 หัวพิเศษทางการเงินสำหรับผูบริหาร     3(3-0-6) 
Special Topics in Finance for Executive     
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เทคโนโลยี และปจจัยภายนอกอ่ืนใดท่ีสงผลกระทบตอการ
จัดการทางการเงินและการลงทุน การมุงเนนการใชกรณีศึกษาเพ่ือการอภิปรายและการนำเสนอ 
Changes in social contexts, technology and other external factors affecting financial 
management and investment; emphasis on case studies for discussion and 
presentation  
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05-611-705 การลงทุนและการจัดการกลุมหลักทรัพย      3(3-0-6) 
Investment and Portfolio Management 
ทฤษฎีการลงทุนและการประยุกตใช พฤติกรรมนักลงทุน ประเภทและการประเมินมูลคาตรา
สารทางการเงิน การวิเคราะหแบบปจจัยพ้ืนฐานและทางเทคนิค สกุลเงินดิจิทัลและการลงทุน 
เว็บไซตและแอปพลิเคชันทางการเงินท่ีรองรับตอการตัดสินใจลงทุนในตลาดการเงินท่ัวโลก 
Investment theories and applications; investor behavior; types and financial 
instrument valuation; fundamental and technical analysis; cryptocurrencies and 
investment; website and financial applications supporting investment decisions 
in global financial market 

05-611-706 การเงินสำหรับกิจการใหม       3(3-0-6) 
Finance for New Ventures 
การจัดการเงินทุนสำหรับผูประกอบการท่ีเริ่มตนกิจการ ทฤษฏีทางการเงินและการประยุกตใช 
การวางแผนกลยุทธทางการเงิน การวิเคราะหทางการเงิน การกำหนดทางเลือกของการจัดหา
เงินทุนและการตัดสินใจในแตละชวงของวงจรธุรกิจ 
Capital management for entrepreneurs starting a business, financial theories and 
applications, strategic financial planning, financial analysis, determinations of 
financing management options and decision making in each stage of business cycle 

05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม    3(3-0-6) 
Modern Logistics and Supply Chain Management 
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม กิจกรรมการดำเนินงานทางโลจิสต ิกส             
การจัดการโลจิสติกสในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ระบบบริหารจัดการโลจิสติกสอิเล็กทรอนิกส 
การบริหารตนทุนทางโลจิสติกสและการสรางความพึงพอใจลูกคาเพื่อสรางความไดเปรียบทาง                 
การแขงขัน กรณีศึกษาการบริหารจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนระดับโลก 
Modern logistics and logistics management; logistics operation activities; logistics 
management in business and industry; electronic logistics management systems; 
logistics cost management and customer satisfaction for competitive advantage 
creation; case studies of global logistics and supply chain management  

05-711-602 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคาอัจฉริยะ    3(3-0-6) 
Smart Transport and Distribution Management 
การดำเนินงานการจัดการการขนสงและการกระจายสินคาในยุคปจจุบัน รูปแบบของการ
ขนสงและการกระจายสินคา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานการขนสง การขนสงอัจฉริยะ 
การบริหารตนทุนขนสง การเพิ่มประสิทธิภาพงานขนสงและการกระจายสินคา การวัดและ
ประเมินประสิทธิภาพทางการดำเนินงาน  
Operations of current logistics and distribution management; modes of transportation 
and distribution; information technology systems for transportation; smart transport; 
transportation cost management; transportation and distribution efficiency; operational 
performance measurement and evaluation  
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05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 

Warehouse and Inventory Management in the Digital Age 
การจัดการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคาในรูปแบบดิจิทัล ระบบปฎิบัติการที่ใชในคลังสินคา
และศูนยกระจายสินคา ระบบบริหารจัดการคลังสินคาอิเล็กทรอนิกส การเชื่อมโยงขอมูลสินคา
คงคลังยุคดิจิทัล เทคนิคการบริหารสินคาคงคลังในปจจุบัน การบริหารตนทุนคลังสินคาและ
สินคาคงคลัง การเพ่ิมประสิทธิภาพคลังสินคาและสินคาคงคลัง การวัดและประเมินประสิทธิภาพ
ทางการดำเนินงาน กรณีศึกษาการบริหารคลังสินคาและสินคาคงคลังระดับโลก 
Digital warehouse and distribution center management; operating system used in 
warehouses and distribution centers; electronic warehouse management systems; 
inventory data linkage in the digital age; current inventory management techniques; 
warehouse and inventory cost management; enhancing warehouse and inventory 
efficiency; operational performance measurement and evaluation; case studies of 
global warehousing and inventory management  

05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
Information Technology for Logistics and Supply Chain 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในงานโลจิสติกสและซัพพลายเชนในยุคปจุบัน ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชน  การวางแผนทรัพยากรขององคการแบบบูรณาการ
เพื ่อการแขงขัน การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอรเพื ่อแกไขปญหาและการจำลอง
สถานการณ การวิเคราะหผลของการจำลองสถานการณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดการโลจิสติกส กรณีศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
Information technology used in current logistics and supply chain; information 
systems for supporting logistics and supply chain activities; integrated enterprise 
resource planning for competitiveness; uses of application software for problem 
solving and simulations; simulation analysis for improving and developing logistics 
management efficiency; case studies of information technology in logistics and supply 
chain  
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05-711-705 การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ    3(3-0-6) 
Strategic Logistics and Supply Chain Administration 
การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงกลยุทธในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมสมัยใหม กลยุทธ
การเพิ่มประสิทธิภาพและการควบคุมตนทุนทางโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพื่อการแขงขันในยุค
ปจจุบัน การบริหารเชิงกลยุทธแบบบูรณาการสำหรับโลจิสติกสและซัพพลายเชน การประเมินและ
ควบคุมกลยุทธทางโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม การบริหารความเสี่ยง การพัฒนาความ
ยั่งยืนทางธุรกิจ กรณีศึกษาการบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ 
Strategic logistics and supply chain management in modern business and industry; 
strategies for increasing efficiency and controlling costs of logistics and supply chain 
for current competitiveness; integrated strategic administration for logistics and supply 
chain; assessment and control of modern logistics and supply chain strategies; risk 
management; business sustainability development; case studies of strategic logistics 
and supply chain administration  

05-310-702 การคนควาอิสระ        6(0-0-18) 
  Independent Study 

การจัดทำการคนควาอิสระ หรือการวิจัย ดานการบริหารธุรกิจและนำเสนอผลงานการศึกษา
คนควาของโครงการที่ผานการพิจารณาภายใตการกำกับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบ 
Independent study or research in business administration and presentation of 
individual students’ projects under the supervision of advisors and approved by 
the examination committee  

05-310-703 วิทยานิพนธ        12(0-0-36) 
  Thesis 

การจัดทำวิจัยและเขียนวิทยานิพนธดานบริหารธุรกิจภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยท่ี
ปรึกษา และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้ง 
Individual research and thesis in business administration under the supervision 
of advisors and approved by thesis examination committees 
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3.2 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป)  

 

ภาระการสอน ชม./สปัดาห 
/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 
1 นายชนงกรณ กุณฑลบุตร* 

รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
D.B.A. Management University 
of Sarasota, USA, 2542 
M.S. Management and Human 
Relation, Abilene Christian 
University, USA, 2528 
บช.บ. การบัญชีตนทุน, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2524 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). The 
Effects of Organisational Support on SMEs’ 
Perceived Performance:The Role of Human 
Resource Development, Innovation, and 
Information Technology. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 12(11), 
334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The 
Effect of Foreign Ownership and Capital on 
Digital Transformation and Innovation in 
Automotive Business Performance. 
International journal of innovation, creativity 
and change, 8(8), 14-29, September. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., and Sangperm, N. (2019). 
Study on talent management 
influence on customer satisfaction. 
Polish journal of management 
studies, 20(1), 334-344, December. 
(Scopus) 

9 
 

9 9 9 

2 นางสุดาพร กุณฑลบุตร 
รองศาสตราจารย (บริหารธุรกจิ
ระหวางประเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
M.B.A. International Trade, 
University of Sarasota, USA, 
2542 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526 

Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated 
Marketing Communication of Customer 
Relation Management on Loyalty through 
Experience and Engagement in Automotive 
Industry. Test Engineering and Management, 
83, 1295- 1307, July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of 
Digital Transformation for Improving Product 
Customization and Innovation. Test 
Engineering and Management, 83, 6569-
6582, March-April. (Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H., and Konosu, T. (2019). The 
effects of digital marketing and market 
orientation on innovation and firms' 
performance. International Journal of 
Innovation, Creativity and Change, 8(8), 63-81, 
August. (Scopus) 

9 9 9 9 

3 นางสาวกุสุมา ดำพิทกัษ 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บช.ม. การบัญชีการเงิน, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. การบัญชี, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2525 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., 
and Chienwattanasook, K. (2 0 2 1 ) .  The 
Impact of Economic Growth, Financial 
Development, Financial Performance and 
Capital Growth on The Adoption of Artificial 
Intelligence in The Asean Countries. Journal 
of Management Information and Decision 
Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

9 9 9 9 
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กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และ
จรรยา ครองบ ุญ. (2564). ความส ัมพ ั ันธ ของ
โครงสรางผูถืือหุนแบบครอบครัว ความสามารถใน
การทำกำไร และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอการ
วางแผนภาษี ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย: กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและ
กอสราง.  วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 3(8), 83-94, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดาน
ล ูกค าและป จจ ัยด านผ ู สอบบ ัญช ีท ี ่ม ีผลตอ
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหล ั กทร ั พย  แห  งประ เทศไทย . 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 53-61, 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

4 นางสาวนาถรพ ีตันโช 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย, 2532 

Tancho, N., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Role of 

Economic Growth, Financial 

Development, and Financial 

Liberalization on the Environmental 

Quality: An Empirical Analysis from 

ASEAN Countries. Psychology and 

Education, 58(2), 1988-2002, February. 

(Scopus)  

Tancho, N., Sriyakul, T., and Tang, C. (2020). 

Asymmetric Impacts of Macroeconomy 

on Environment Degradation in 

Thailand: A NARDL Approach. 

Contemporary Economics, 14(4), 582-

591, December. (Scopus) 

Tancho, N., and Jermsittiparsert, K. (2020). The 
Relationship between Oil Prices and the 
Real Effective Exchange Rate in Thailand. 
Journal of Security and Sustainability, 
10(2), 835-845, December. (Scopus) 

9 9 9 9 

5 นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 
2550 
วศ.บ. อุตสาหการ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2543 

Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by 

Using Means of Work Study, Continuous 

Improvement, Muda Elimination, and ECRS 

in Electronics Part Manufacturing: A Case 

Study of BBB Co., Ltd. International Journal 

of Innovation, Creativity and Change, 

10(10), 415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of 

Highway Engineering Industry by 

Implementation of Lean Six Sigma, TPM, 

ECRS, and 5S: A Case Study of AAA Co., Ltd. 

Humanities and Social Sciences Reviews. 

7(5), 83-92, September. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). The Relationships Among 
Transformational Leadership, Sustainable 

9 9 9 9 
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Leadership, Lean Manufacturing and 
Sustainability Performance in Thai SMEs 
Manufacturing Industry. International 
Journal of Quality and Reliability 
Management, 36(6), 1014-1036, January. 
(Scopus) 

6 นายกฤษดา เชยีรวัฒนสุข 
อาจารย 
บธ.ด. พฤติกรรมองคกร, 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553 
บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและโซ
อุปทาน, มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
2563 
บธ.ม. การจัดการ, มหาวิทยาลัยอีสเทิรน
เอเชีย, 2543 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2537 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Impact of 

Economic Growth, Financial Development, 

Financial Performance and Capital Growth 

On The Adoption Of Artificial Intelligence In 

The Asean Countries. Journal of 

Management Information and Decision 

Science, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W., 

and Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of 

Relative Advantage and Computability on 

Cloud Computing Adaption: The Mediating 

Role Top Management Support and 

University Image. Journal of Management 

Information and Decision Science, 24(4), 1-17, 

April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and 
Sinrungtam, W. (2021). The Effects of 
Financial Openness, Consumption of 
Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, co2 Emissions on Economic 
Growth: An Empirical Evidence of ASEAN 
Countries.  Psychology and Education, 58(2), 
1973-1987, February. (Scopus) 

9 9 9 9 

7 นายกลาหาญ ณ นาน 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย,
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2552 
วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
องคการ, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2547 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป, 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏสมเด็จ
เจาพระยา, 2545 
 

Na-Nan, K., Kanthong, S.N., Khummueng, K., and 
Dhienhirun, A. (2021). Intellectual capital of 
SMEs in Thailand: an employee behavioural 
measurement instrument. International 
Journal of Organizational Analysis, 29(4), 825-
846, July. (Scopus) 

Na-Nan, K., Kanthong, S., and Joungtrakul, J. (2021). An 
empirical study on the model of self-efficacy 
and organizational citizenship behavior 
transmitted through employee engagement, 
organizational commitment and job 
satisfaction in the thai automobile parts 
manufacturing industry. Journal of Open 
Innovation: Technology, Market, and 
Complexity, 7(3), 170, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc7030170  
(Scopus) 

Pukkeeree, P., Na-Nan, K., and Wongsuwan, N. (2020). 
Effect of Attainment Value and Positive 
Thinking as Moderators of Employee 

9 9 9 9 
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Engagement and Innovative Work Behaviour. 
Journal of Open Innovation: Technology, 
Market, and Complexity, 6(3), 69, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc6030069 
(Scopus) 

8 นางสุรีรัตน อินทรหมอ 
รองศาสตาจารย (ระบบสารสนเทศ) 
D.Tech.Sc. Information 
Management, Asian Institute 
of Technology (AIT), Thailand, 
2545 
M.Sc. Computer Information 
Systems Management, Ferris 
State University, Michigan, 
USA, 2537 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศ, วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 2530 

Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of 
Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, March.     
(TCI 2) 

Thammarakkitanon, V., and Inmor, S. (2021). The 
Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via 
Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 89-92, March.     
(TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism 
Behavior and Tourists' Risk: A structural 
equation modelling approach. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, 
October 2019 - March 2020. (TCI 2) 

9 9 9 9 

9 นางสาวกนกพร ชยัประสิทธิ ์
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
Ph.D. Business Management, De 
Montfort University, United 
Kingdom, 2556 
M.B.A. Marketing, University of 
Lincolnshire, United Kingdom, 
2545 
สป.ม. สถิติประยุกต,  สถาบัน
บัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร, 2537               
วท.บ. สถิติประยกุต, มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย, 2535 

อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การมี
ส  ว น ร  ว มขอ งประชาชน ในก ารจ ั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในเขตพื้นที่
อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสาร
ร ั งส ิ ตบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา ในกล ุ  ม ธ ุ รก ิ จ แ ละ
สังคมศาสตร , 7(2) , 162-176, กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 

ภูริทัต ยกยองกุล และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การ
วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนจากการผลิต
เสาเข็ม. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุม
ธ ุ รก ิ จและส ั งคมศาสตร , 7 (2 ) , 67 -75 . 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2564). (TCI 2) 

เนติรัฐ ปรักมาส และกนกพร ชัยประสิทธิ ์. (2564). 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสง
อาหารในจังหว ัดปทุมธานี. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 
7(2), 94-105,กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

9 9 9 9 

10 นายชัยมงคล ผลแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
Ph.D. Accounting, RMIT 
University Australia, 2556 
บธ.ม. การบญัชีการเงิน, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
บธ.บ. การบัญชี, สถาบันเทคโนโลย ี    
ราชมงคล, 2541 

Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C., and 
Ngudratoke, S. (2021). Impact on Return on 
Equity of Corporate Social Responsibility 
Disclosure and Share Value: Evidence from 
the Stock Exchange of Thailand. Journal of 
Global Business Review, 23(1), 54-75, 
January-June. (TCI 1) 

มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ, ชัยมงคล ผลแกว และสังวรณ งัด
กระโทก. (2563). ผลกระทบของความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการสรางคุณคารวมในประเทศไทย. 

9 9 9 9 
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วารสารว ิทยากรจ ัดการมหาว ิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 7(2), 108-123, กรกฎาคม-ธันวาคม.  
(TCI 2) 

นิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร และชัยมงคล ผลแกว. 
(2562). ความรูความเขาใจของนักบัญชีเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐบาลฉบับที่ 17 เรื ่อง 
ที ่ด ิน อาคาร และอุปกรณ สำหรับหนวยงาน
ภาครัฐ: กรณีศึกษาอำเภอพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 9(1), 
238-250, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 

11 นางสาวณชญาภัส รอดประยูร 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบ
สารสนเทศ) 
บธ.ด. การจัดการธุรกิจและ
สารสนเทศ, มหาวิทยาลัยเซนต
จอหน, 2557 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2549 
บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ, มหาวิทยาลัยณิ
วัฒนา, 2546 

Rodprayoon, N., and Wongpun, S. (2020). Exploration 
of Readiness of Smart Farmers in Bangkok 
and Suburban. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 51-55, October 
2019-March 2020. (TCI 2) 

Wongpun, S., and Rodprayoon, N. (2020). Examining 
the Relationships of E-Commerce Capabilities 
in Implementing the Strategy and 
Competency in Small-and Medium-Sized 
Enterprises. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(2), 39-45, October 2019-March 
2020. (TCI 2) 

Rodprayoon, N., and Chanasit, C. (2019). Study and 
Development of Inventory Management 
System for Frozen Food Business in Thailand. 
Modern Applied Science, 13(5), 70-77, May. 
(Scopus) 

9 9 9 9 

12 นายณัทณรงค จัตุรัส 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบ
สารสนเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2545 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-คอมพวิเตอร
, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2539 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). 
The Effects of Organisational Support on 
SMEs’ Perceived Performance: The Role 
of Human Resource Development, 
Innovation, and Information Technology. 
International journal of innovation, 
creativity and change, 12(11), 334-359, 
December. (Scopus)  

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). 
The Effect of Foreign Ownership and 
Capital on Digital Transformation and 
Innovation in Automotive Business 
Performance. International journal of 
innovation, creativity and change, 8(8), 
14-29, September. (Scopus) 

Tonsakun-aree, J., Juturat, N., and Kuntonbutr, C. 
(2020). Integration of Information in the 
ERP System Affecting the Efficiency of 
the Supply Chain Performance of the 
Frozen Food Industry in Thailand. 
Kasem Bundit Engineering Journal, 10(2), 
1-11. May-August. (TCI 2) 

9 9 9 9 
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13 นางสาวดวงพร  พุทธวงค 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การบริหารการพัฒนา, 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, 
2557 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2548 
วท.บ. สถิติ, มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2540 

มนตรี ตรีอาภรณไพศาล และดวงพร พุทธวงค. (2564). 
อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานและการ
รับรูคุณคาของงานที่มีตอความเหนื่อยหนายใน
การทำงานของพน ักงานระด ับปฏ ิบ ั ต ิ การ
สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 18-25, 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

นิลมณี อุทิศผล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของ
ทัศนคติและการรับรูขาวสารที่มีผลตอการมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในพื ้นที่
ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จ ั งหวัด
ปท ุมธาน ี . วารสารว ิชาการการจ ัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 321-332, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 

สุธิมา เกิดสุข และดวงพร พุทธวงค. (2564). ปจจัยจูงใจ 
ปจจัยค้ำจุนและคุณภาพชีวิตในการทำงานที่มีผล
ต  อความผ ู กพ ันต  อองค  กรของพน ั กงาน
สถาบันวิจ ัยว ิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีแหง
ประเทศไทย. วารสารวิชาการการจัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 333-344, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 

9 9 9 9 

14 นางสาวนภาพร นิลาภรณกุล 
ผูศาสตราจารย (การเงิน) 
Ph.D. Finance, Edith Cowan 
University, Western Australia, 
2557 
พบ.ม. บริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิต
พัฒน  บริหารศาสตร, 2534 
บช.บ. การบัญชี, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2528 

จิราภรณ ชูพูล และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ปจจัย
ที ่มีผลกระทบตอมูลคากิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กลุม SET 100. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
อ ีส เท ิ ร น เอ เช ีย  ฉบ ับส ั งคมศาสตร และ
มน ุษยศาสตร , 11(1) , 39-48 , มกราคม - 
เมษายน. (TCI 2) 

ณฐมน เพิ่มสุข และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ทักษะ
ทางการเงินที่สงผลตอความมั่งคั่งทางการเงิน
ของกลุมวิชาชีพครูในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เ ท ิ ร  น เ อ เ ช ี ย  ฉ บ ั บ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ
มน ุษยศาสตร , 11(1) , 68-82 , มกราคม – 
เมษายน. (TCI 2) 

Jaimuk, P., Nilapornkul, N., and  Ngudgratoke, S. (2020). 
Impacts of Board Characteristics and 
Ownership Structure on Discretionary Accruals: 
Evidence from Thai Listed Companies. TEST 
Engineering & Management, 83, 6624–6632, 
July-August. (Scopus) 

9 9 9 9 

15 นายศรากุล สุโคตรพรหมม ี
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. บริหารธุรกิจระหวางประเทศ
, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2534 

Sukortpromme, S., Onputtha, S., Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and External 
Business Enviorment on Green Supply Chain 
Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises 
with High Growth Rate in Thailand. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 27-32, October 2020 
- March 2021. (TCI 2) 
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Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U., and 
Proykratok, W. (2021). The Effects of Employee’s 
Creative Working Behavior on Organizational 
Sustainability: A Case of Logistics Service 
Providers. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information System, 
11(1), 19-25, April - September. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเถียร และศรากุล สุโคตรพรหม
มี. (2563). การปรับตัวของผูประกอบการธุรกิจโลจิ
สติกสเพื ่อสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0. 
วารสารว ิทยาล ัยโลจ ิสต ิกส และซ ัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-135, 
มกราคม - มิถุนายน. (TCI 2) 

16 นางสาวสลิตตา สาริบุตร 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2560 
บธ.ม. การตลาด, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.บ. การตลาด, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

Na-Nan, K., and Saribut, S. (2020). Validation of 
employees' self-leadership using 
exploratory and confirmatory factor 
analysis. International Journal of Quality & 
Reliability Management, 37(4), 552-574, 
March. https://doi.org/10.1108/IJQRM-10-
2018-0287 (Scopus) 

Na-Nan, K., Saribut, S., and Sanamthong, E. (2019), 
Mediating effects of perceived environment 
support and knowledge sharing between 
self-efficacy and job performance of SME 
employees. Industrial and Commercial 
Training, 51(6), 342-359, August. 
https://doi.org/10.1108/ICT-01-2019-0009 
(Scopus)  

Na-nan, K., and Saribut, S. (2019). Development and 
validation of an organizational commitment 
instrument for generation Y employees in 
small and medium-sized enterprises in 
Thailand. Industrial and Commercial 
Training, 51(4), 244-255, May. 

https://doi.org/10.1108/ICT-11-2018-0091 (Scopus) 
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17 นายสันติกร ภมรปฐมกุล 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
Ph.D. Economics, University of 
Central Florida, U.S.A., 2554 
M.S. Economics, University of 
Oregon, U.S.A., 2545 
วท.บ. เศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

สันติกร ภมรปฐมกุล และคฑาวุธ เจียมบัว. (2563). การ
วิเคราะหการมีสวนรวมในมาตรการภาษีเพื่อ
กระตุ นการใช จ ายชวงว ันหย ุด: กรณีศ ึกษา 
รายจ าย ทางด านการท องเท ี ่ยวในจ ั งหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
7(2), 104-120. กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). 
การศึกษาความแตกตางระหวางคุณลักษณะของ
ผู ประกอบการกับมาตรฐาน การใหบริการของ
ธุรกิจสปาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารเคร ื อข  ายส  ง เสร ิ มการว ิ จ ั ยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร , 3(2), 44-53, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, สันติกร ภมรปฐมกุล และและวิจิต
ตรา ผลมะมวง. (2562). แรงจูงใจและบรรยากาศ
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องคกรที่มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน กรณีศึกษา บริษัท โซนี ่ เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาว ิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 6(2), 36-49, 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

18 นางสาวสุคนธทิพย วงศพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบ
สารสนเทศ) 
Ph.D. Information System, 
Asian Institute of Technology, 
(AIT), Thailand, 2562 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2551 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศ, สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community 
of Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, 
October 2020-March 2021. (TCI 2) 

Wongpun, S., and Rodprayoon, N. (2020). Examining 
the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy 
and Competency in Small-and Medium-
Sized Enterprises. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 39-45, October 
2019-March 2020. (TCI 2) 

Rodprayoon, N., and  Wongpun, S. (2020). 
Exploration of Readiness of Smart Farmers 
in Bangkok and Suburban. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 51-55, 
October 2019-March 2020. (TCI 2) 
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19 นางสุภา ทองคง 
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
บธ.ม. การบริหารการเงิน, สถาบนั
บัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร, 2527 
วท.บ. เคมี, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2524 

Kongkaew, T., Tongkong, S., and Ngudgratoke, S. (2021). 
Moderating Effects of Founders’ Role on the 
Influence of Internationalization on IPO 
Performance of Listed Companies in 
Thailand. International Journal of Financial 
Studies, 9(3), 37, June. 
https://doi.org/10.3390/ijfs9030037 (Scopus) 

วิวัฒน อยู พรอม และสุภา ทองคง. (2564). คุณภาพการ
ใหบริการที่มีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการ
ของผูใชไฟฟาประเภทอยูอาศัยในพื้นที่บริการของ
การไฟฟาส วนภูม ิภาค อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวชิาการการตลาดและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
8(1), 18-30, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

Manodamrongsat, P., Tongkong, S., and Boonyanet, W. 
(2020). Early Warning Signs of Problem Firms. 
International Journal of Innovation, Creativity 
and Change, 14(3), 127-150, March. (Scopus) 
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20 นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การจัดการ, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2559 
กจ.ม. การจัดการทัว่ไป, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 
วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

กมลทิพย เสงี่ยมชื่น และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2563). ความ
ตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
พนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส.เฟริสท เอ็นเตอรไพรส 
จำกัด. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 16(2), 45-59, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 2) 

ภาณุมาศ เน ียมพลับ และสุรมงคล นิ ่มจ ิตต . (2562). 
สมรรถนะของเจาหนาที่จัดการคลังสินคาที่ตรงกับ
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ความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ. วารสารวิจัยราช
ภัฏกรุงเกา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 
6(2), 1-8, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

อาภาภรณ พิริยะภัทรกิจ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจในการทำงานวิจัย
ในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย. วารสารว ิ จ ัยราชภ ัฏกร ุ งเกา               
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(1), 9-16, 
มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 

 
 
 

21 นายอภิสิทธิ์ ต้ังเกยีรติศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2556 
M.Sc. International 
Management, University of 
Kalmar, Sweden, 2549  
วท.ม. สถิติประยุกต, สถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหารศาสตร, 2543 
วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2539 

วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ต้ังเกียรติศิลป. (2562). ปจจัย
ที่สงผลตอการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจนำ
เที่ยวในประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารวิชาการการตลาด และการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 6(1), 
143-155, มกราคม - มิถุนายน. (TCI 2) 

นิวัตต จุลจำเริญทรัพย และอภิสิทธิ ์ ตั ้งเกียรติศิลป. 
(2562). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
ทำงานและความผ ูกพ ันต อองค การของ
บุคลากรโรงพยาบาลหนองแค. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจ ัดการ มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุ รี, 6(2) , 33-45 , 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป และมะดาโอะ สุหลง. (2562). 
อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัย
จูงใจที่มีตอความผูกพันตอองคการ. วารสาร
พ ัฒนา เทคน ิคศ ึกษา , 31(108) , 62 -69 , 
กรกฎาคม – กันยายน. (TCI 2) 
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22 นางสาวฐิติมา พูลเพชร 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การจัดการ, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2561 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2556 
รป.บ.การบริหารงานบุคคล,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2540 

ฐิติมา พูลเพชร และระชานนท ทวีผล. (2564). การพัฒนา
ทรัพยากรทางการทองเที ่ยวในเขตภาคกลาง        
ตอนลาง 1 และ 2 สำหรับกลุมผูสูงอายุชาวไทย. 
วารสารธุรกิจปริทัศน, 13(1), 225-244, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 1) 

ฐิติมา พูลเพชร, ระชานนท ทวีผล และมรกต กำแพงเพชร. 
(2563). อัตลักษณตราสินคากลุ มจังหวัดเพชร
สมุทรคีรีที่สงผลตอการรับรูของนักทองเที่ยวชาว
ไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศร ีว ิช ัย, 12(2), 133-148, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 1) 

มรกต กำแพงเพชร,  ระชานนท ทวีผล, นิธิกร มวงศรเขียว 
และฐิติมา พูลเพชร. (2562). การสรางอัตลักษณ
ของผลิตภัณฑเพื่อยกระดับผลิตภัณฑชุมชนเพชร
สมุทรคีรีโครงการเศรษฐกิจชุมชนครบวงจรบาน
เพชรเพลินดิน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 
13(2), 136-153. พฤษภาคม -สิงหาคม. (TCI 1) 
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23 นางสาวธัญวรัตน  สุวรรณะ 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544 
บธ.บ. การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทาง
การเงินเพื่อวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเครือขาย
ส  ง เสร ิ มการว ิ จ ั ยทางมน ุ ษยศาสตร  และ
สังคมศาสตร, 4(2), 58-72, พฤษภาคม – สิงหาคม. 
(TCI 2) 

วราภรณ แกนยิ ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การ
วางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมการเกษียณอายุ
สำหรับขาราชการ และ พนักงานเอกชน ในเขต
จ ั งหว ั ดปท ุ มธาน ี . วารสารสำน ั กหอสมุด
มหาว ิทยาลัยทักษิณ, 10, 56-76, กรกฎาคม.      
(TCI 2) 

ส ุพ ัสรา นราแย ม และธ ัญวร ัตน   ส ุวรรณะ. (2562). 
ความสัมพันธระหวางความสามารถในการทำกำไร
กับผลตอบแทนผูบริหารและกรรมการของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 
วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 13(3), 26-33, กันยายน-
ธันวาคม. (TCI 2) 

9 9 9 9 

24 นายธีทัต ตรีศิริโชติ 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
บธ.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, มหวิทยาลัย
บูรพา, 2550 
วศ.บ. วิศกรรมโทรคมนาคม, 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, 2539 

ธีทัต ตรีศิร ิโชติ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564). การ
ประย ุกตใชหลักการคิดเช ิงออกแบบกับธุรกิจ
นวัตกรรมเกิดใหม: รูปแบบและกรณีศึกษา. วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน, 23(2), 295-308, กรกฎาคม 
- ธันวาคม. (TCI 2) 

Paewpolsong, T., and Tresirichod, T. (2020). Analysis of the 
Survival Component of the Thai Auto Parts 
Industry. Test Engineering and Management 
Journal, 30383-30388, September-October. 
(Scopus) 

Ninlahat, C., and Tresirichod, T. (2020). Marketing 
organization development guideline for Thai 
petrochemical business. Test Engineering and 
Management Journal, 13199-13209, May-June. 
(Scopus) 

9 9 9 9 

25 นายพุทธิวัต สิงหดง 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
ปร.ด. การจัดการโลจสิติกสและซัพ
พลายเชน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2564 
M.A. Transport and Logistics 
Management, University of 
Greenwich, UK, 2555 
วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี, 2550 

Sukortpromme, S. Onputtha, S. Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and External 
Business Environment on Green Supply Chain 
Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises 
with High Growth Rate in Thailand. International 
Journal of Applied Computer Technology, and 
Information Systems, 10(2), 27-32,  October 2020 
- March 2021. (TCI 2 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage 
and Distribution Development in OTOP 
Distribution Center Bangkok branch. 
Walailak Journal of Social Science, 13(2), 
479-498, December. (Scopus) 

สุภาภรณ พวงสมบัติ และพุทธิวัต สิงหดง. (2562). การ
วิเคราะหองคประกอบการพัฒนาที่ยั ่งยืนใน
ขั้นตอนการด าเนินงานของธุรกิจผูใหบริการ
ดานโลจิสติกส. วารสารเครือขายสงเสริมการ

9 9 9 9 
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วิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2(2), 
33-45, มิถุนายน - สิงหาคม. (TCI 2) 

26 นายรังสรรค สุวรรณหงส 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557  
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี, 2541 
วท.บ. เคมี, สถาบันเทคโนโลยพีระ
จอมเกลาธนบุรี, 2534 

Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out 
Syndrome and Innovative Work Behavior as a 
Result of Cyberloafing: A Structural Equation 
Modelling Approach. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 33-38, October 
2019-March 2020. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism 
Behavior and Tourists' Risk: A Structural 
Equation Modelling Approach. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, 
October 2019-March. (TCI 2) 

Inmor, S., and Suwannahong, R. (2019). The Safety and 
Self-protection Awareness Application Model 
for Sea Travel Rick. Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems. 19(1), 7-12, April-September. (TCI 2) 

9 9 9 9 

27 นางสาวรุจิกาญจน สานนท 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2559 
บธ.ม. การตลาด, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2544 
วศ.บ. เศรษฐศาสตรสหกรณ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540 

ฐานริณทร หาญเกียรติวงศ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). 
ภาวะผูนำการบริหารในภาวะวิกฤติสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 105-118, 
พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

เกรียงวุฒิ ศรีชวงประเสริฐ และรุจิกาญจน สานนท. (2563).  
การพัฒนามาตรฐานสหกรณ ของสหกรณออม
ทรัพยพนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จำกัด. 
วารสารเคร ื อข  ายส  ง เสร ิ มการว ิ จ ั ยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร , 3(1), 41-55, 
มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 

จันทรวิมล วิชญะธรรมโชติ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผ  านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิกส   KTB Corporate 
Online ของเจาหนาที ่การเงินในราชการสวน
ภูมิภาค จังหวัดสมุทรสงคราม วารสารเครือขาย
ส  งเสร ิ มการว ิ จ ั ยทางมน ุ ษยศาสตร  และ
สังคมศาสตร, 3(1), 27-40, มกราคม – เมษายน. 
(TCI 2) 

9 9 9 9 

28 นางวาสนา ศิลปรุงธรรม 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2543 
วท.บ. บริหารธุรกิจเกษตร, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2539 

พรพิมล ปานเกษม และวาสนา ศิลปรุ งธรรม. (2563). 
ปจจัยสวนประสมทางการตลาดบริการที่มีผล
ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการศูนยบริการยาง
รถยนต ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจ ัดการ มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุ รี, 7(1) , 24-42 , 
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

วาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). พฤติกรรมการปรับตัวใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของธุรก ิจโลจิ
สติกสและภาคการคา. วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง

9 9 9 9 
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ศศ.บ. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2538 

สังคมศาสตร, 8 ฉบับพิเศษ, 231-244, ตุลาคม. 
(TCI 2) 

อริศรา ผลวิจิตร และวาสนา ศิลปรุ งธรรม. (2561). 
ปจจัยที่สงผลตอตนทุนทางธุรกิจของบริษัทโลจิ
ส ต ิ ก ส  ใ น ภ า ค ก ล า ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย . 
วารสารว ิชาการการตลาดและการจ ัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 5(1), 
28-42, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

29 นางสาวศิริญญา วิรุณราช  
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
ปร.ด. การพัฒนาองคการและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย, 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556 
วศ.ท. การจัการ, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร, 2554 
 
 

Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., and Wiroonratch, B. 
(2021). The Effects of Firm Performance and 
Earnings Management on Executive 
Compensation of Thailand Listed Company. 
Indian Journal of Economics and Business, 
20(4), 57-68, December.  (Scopus) 

ศิริญญา วิรุณราช. (2563). แนวทางการจัดต้ังศูนยจัดหางาน
ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
ในกำกับของรัฐบาล. วารสารวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 37(2), 137-164, 
กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 1) 

Nongyai, P., and wiroonrath, S. (2019). Guidelines for 
using marketing mix and social media 
marketing of small online businesses: A case 
study of fashion products in the EEC region. 
Journal of Global Business Review, 21(2), 23-
39. July-December. (TCI 2) 

9 9 9 9 

30 นายสุรพร ออนพุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
ปร.ด. ธุรกิจระหวางประเทศ, 
วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2564 
M.Sc. Agribusiness 
Management, Asian Institute 
of Technology (AIT), 2555 
บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2552 

Tiwasing, A., Sriboonlue, O., and Onputtha, S. (2021). 
The Impact of Employee’s Skills and Shared 
Value Adjustment on Business 
Sustainability: A Case of Logistics Service 
Providers in Thailand. International Journal 
of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 33-38, October 
2020 - March 2021. (TCI 2) 

Sukortpromme, S. Onputtha, S., Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and 
External Business Environment on Green 
Supply Chain Adoption: A Case of Small-
Medium Enterprises with High Growth Rate 
in Thailand. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 27-32, October 2020-March 
2021. (TCI 2) 

Onputtha, S., Rasadaraksa, M., Trisakhon, C., and 
Peamchai, P. (2021). The Impact of Business 
Strategies on Customers Satisfaction: An 
Evidence from Thai SME Export Companies. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 10(2), 
21-26, October 2020-March 2021. (TCI 2) 

9 9 9 9 
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31 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ) 
D.B.A. International Business-
Marketing, Alliant International 
University, USA 2551 
M.B.A. Marketing, Alliant 
International University, USA 
2546 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย, 2543 

Onputtha, S., Sriboonlue, U., and Sriboonlue, O. 
(2021). THE ROLE OF KNOWLEDGE 
TRANSFER AMONG CREATIVE BEHAVIOR, 
GREEN SERVICE BEHAVIOR AND 
ENVIRONMENTAL PERFORMANCE IN 
LOGISTICS SERVICE INDUSTRY. Journal of 
Management Information and Decision 
Sciences, 24(4), 1-12, April. (Scopus) 

Onputtha, S., Sukortprome, S., Sriboonlue, U., and 
Proykratok, W. (2 0 2 1 ) .  The Effects of 
Employee’s Creative Working Behavior on 
Organizational Sustainability: A Case of 
Logistics Service Providers. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 11(1), 19-25, April-
September. (TCI 2) 

ภาณุ ปณฑุกำพล, จันจิรา ดีเลิศ และอุมาวสี ศรีบุญลือ. 
(2561). ป  จจ ั ยท ี ่ ม ี ผลต อการใช พาณ ิชย
อิเล็กทรอนิกสสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน, 19(2), 66-72. 
กันยายน 2560 – กุมภาพันธ 2561. (TCI 2) 

 
 

9 9 9 9 

32 Mr. LIOU-YUAN LI 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ)ปร.ด. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย, มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2561 
Ms.sc. Social Science, Nan Hua 
University, Taiwan, 2551 
B.A. Business English, Foo Yin 
University, Taiwan, 2548 

SYAH, A.M., Li, Liou-Yuan., and Wu, T.J. (2021). The 
Implication of Transnational 
Communication Framework on Domestic 
Plastic Policy Understanding:  A Study of 
Tourism’ s SME in Thailand.  Journal of 
Environmental Management and Tourism, 5(53), 
1155-1170. (September 2021) 

Tseng, W.J. , Ding, J.F. , Liu, C.M. , and Li, Liou-Yuan. 
(2021) .  Key Risk Factors Influencing Harbor 
Tugboat Operations for Kaohsiung Port in 
Taiwan.  Journal of Marine Science and 
Technology, 29(3), 354-364. (June 2021) 

Chen, K.H., Lee, J.M., Chen, J.C., Li, Liou-Yuan., and 
Peng, S.Y. (2020). Energy Efficiency: Indicator, 
Estimation, and A New Idea. Sustainability, 
12(12), 4944. 

             https://doi.org/10.3390/su12124944  
              (June 2020) (Scopus) 

9 
 

9 9 9 
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3.2.2 อาจารยพิเศษ 
ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง สถานท่ีทำงาน 

1 ศ.ดร.กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ ศาสตราจารย  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2 รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์   นิธิโรจนธนัท รองศาสตราจารย 
 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3 รศ.ดร.ณัฐพล   อัสสะรัตน รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา รองศาสตราจารย วิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

6 รศ.ดร.วชิระ บุณยเนตร รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

7  รศ.ดร.วีระ บุญจริง รองศาสตราจารย วิทยาลัยนานาชาติ  
สถาบันเทคโนลีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง 

8 รศ.ดร.สังวรณ งัดกระโทก รองศาสตราจารย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
9 รศ.ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ ์ รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
10 รศ.ดร.ประดิษฐ วรรณรัตน รองศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
11 ผศ.ดร.กฤช จรินโท ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

12 ผศ.ดร.สามารถ ดีพิจารณ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

สถาบันเทคโนลีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

13 ผศ.ดร.สวัสดิ์ วรรณรัตน ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
14 ผศ.ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
15 ดร.พีรยุทธ พัฒนธนญานนท ผูอำนวยการ ฝายวิจัยตลาด บริษัท เดนทสุ (ประเทศไทย) จำกัด 
16 ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณนอย ท่ีปรึกษาดานการกำกับ

ดูแลกิจการ 
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

17 ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล ผูจัดการท่ัวไป บริษัท แฮปปเดย เอ็นจิเนียรริ่ง 
จำกัด 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
-ไมมี- 
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5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 คำอธิบายโดยยอ 

 โลกปจจุบันและอนาคตเปนโลกดิจิทัล  และการสื่อสารไรพรมแดน การแลกเปลี่ยนขาวสารสามารถทำได
อยางงายดาย และไรขอบเขตจำกัดทำใหมีขาวสารเปนจำนวนมากมหาศาลเคลื่อนไหวอยูบนอินเทอรเน็ต ผูบริโภค
ขาวสารตองสามารถวิเคราะห และสังเคราะหขาวสารเหลานั้นดวยกระบวนการที่ถูกตองตามหลักวิชาการจึงจะได
ขาวสารที่ถูกตอง และสามารถนำไปใชเปนประโยชนได การทำวิจัยที่ถูกตองเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยให
ผูทำวิจัยสามารถวิเคราะหขาวสารตาง ๆ อยางถูกตองตามหลักวิชาการ หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพื่อใหผูศึกษา
สามารถทำวิจัยอยางถูกตองและไดผลเปนที่ยอมรับผานกระบวนการของการทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 
เพื่อเปนการเตรียมการใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการทำวิจัยและสามารถปฏิบัติงานไดจริง โดยในสวนของการ
คนควาอิสระนั้นเนนใหนักศึกษาสามารถทำวิจัยเปน โดยนำความรูทางทฤษฎีมาสูการปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรูทางดานการวิจัยไปประยุกตใชตอไปซึ่งจะเปนประโยชนทั้งการปฏิบัติงาน และการศึกษาตอในระดับสูง ใน
สวนของวิทยานิพนธนั้นเปนการวิจัยเพื่อสรางหรือยืนยันองคความรูใหมในสาขานั้น ๆ โดยผลการศึกษาวิจัยตอง
ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่มี Peer Review หรือไดรับการยอมรับเพื่อเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
ดานความรูความคิด 

1)   นักศึกษาเขาใจและสามารถอธิบายความสำคัญ จุดมุงหมายและกระบวนการวิจัยได 
2) นักศึกษาสามารถจำแนกความแตกตางของการวิจัยแบบตาง  ๆและสามารถเลือกใชอยางถูกตอง 
3) นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอวิจัยท่ีตรงกับความสนใจของตนเอง  
4) นักศึกษาเขาใจถึงประโยชนของผลการวิจัยตอธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ดานทักษะและกระบวนการ 
1) นักศึกษาสามารถคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และสามารถเลือกใชได 
2) นักศึกษามีความรูและสามารถวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ของหัวขอท่ีทำวิจัยไดอยางตรงประเด็น 
3) นักศึกษาสามารถเขียนกรอบแนวคิด และสมมุติฐานในการทำวิจัยได 
4) นักศึกษาสามารถดำเนินการวิจัยไดอยางเหมาะสม และสามารถวิเคราะหสรุปผลไดอยางถูกตอง 

ดานคุณลักษณะหรือเจตคติ 
1) นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย กระตือรือรน คนหาความรูอยางสม่ำเสมอ 
2) นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ 

5.3 ชวงเวลา 
       ในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 2  
5.4 จำนวนหนวยกิต 

แผน ก 2  37 หนวยกิต 

แผน ข  37 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

1. กำหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการวิจัยแกนักศึกษาในความรับผิดชอบ 
และใหมีอาจารยท่ีปรึกษารวมในกรณีท่ีหัวขอนั้น ๆ ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2. จัดใหอาจารยที่ปรึกษามีตารางเวลาเพื่อพบนักศึกษา ใหคำปรึกษา ติดตามการทำงานของนักศึกษาอยาง
นอย 3 ครั้งตอภาคการศึกษา 
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3. จัดเตรียมหองปฏิบัติการคนควาวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวยอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เครื่องพิมพ 
ความเร็วสูง หนังสืออางอิงภาษาตางประเทศในสาขาตาง ๆ  ผลงานวิจัยที่เสร็จแลวทั้งในรูปเลมและสื่ออิเล็กทรอนกิส 
และฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนงานวิจัยในสาขาตาง ๆ  หลากหลาย โดยมีเจาหนาที่ดูแลอุปกรณใหอยูในสภาพพรอม      
ใชงาน และใหการบริการแกนักศึกษาดวย 

4. มีสิ่งอำนวยความสะดวกบริการแกนักศึกษาอยางเหมาะสม 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

1. ประเมินความเหมาะสมเบื้องตนของหัวขอการคนควาอิสระและวิทยานิพนธโดยอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระและวิทยานิพนธ และจะตองผานการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธดวย 

2. ประเมินความกาวหนาในระหวางการเขียนโครงการวิจัย (Research Proposal) โดยอาจารยท่ี
ปรึกษา เม่ือเห็นวาเหมาะสมจึงอนุญาตใหสอบปองกันหัวขอและเคาโครง (Proposal Defense) ได 

3. นักศึกษาตองสอบผานการปองกันหัวขอและเคาโครงโดยคณะกรรมการสอบประกอบดวย    
กรรมการสอบ 3 คน คือ ประธานกรรมการ กรรมการ และอาจารยท่ีปรึกษา แลวจึงเริ่มทำการวิจัยได 

4. หลังจากเสร็จสิ้นการวิจัย นักศึกษาตองสอบผานการปองกันครั้งสุดทาย (Final Defense) โดย
คณะกรรมการสอบชุดเดิม โดยนักศึกษาตองสามารถแสดงใหคณะกรรมการเห็นวามีความสามารถในการวิจัย 
โดยมีผลการวิจัยสามารถเชื่อถือและยอมรับไดทางวิชาการ ผลการศึกษาวิจัยตองไดรับการตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่มี Peer Review หรือไดรับการยอมรับเพื่อการเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceedings) 

5. เปนไปตามขอบังคับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ภาคผนวก ค) 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะสังคมและชีวิต 

- สงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม และตระหนักถึงจรรยาบรรณในทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยสอดแทรกไปในการเรียน
การสอนแตละรายวิชา  

2.มีความรู ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ
และการค ิดเช ิ งว ิจารณญาณ โดยสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห และเปรียบเทียบแนวทาง
ตางๆ บนพ้ืนฐานแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ใหสามารถ
นำไปกำหนดทิศทางในการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ี
เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยางสรางสรรค
และยั่งยืน 

- ประยุกตเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีการเชื่อมโยง
ระหวางงานวิจัยเชิงประจักษกับทฤษฎี และแนวคิด
รวมสมัย โดยใชกรณีศึกษา รวมถึงงานวิจัยที่ไดรับ
การเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติท่ีมีมาตรฐานสูง 
- จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีลักษณะของการ
ระดมความคิด อภิปราย และถกแถลงทางวิชาการ 
เพ่ือใหเกิดการตกผลึกทางความรู 

3.สามารถนำเสนอทักษะความคิดเชิงสรางสรรค
ที ่ผ านกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และมี
วิจารณญาณ โดยสามารถสื่อสารเพื่อทำใหผูอ่ืน
เขาใจอยางสรางสรรคและเกิดประโยชนทาง
วิชาการในวงกวาง เชื ่อมโยงกับเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

- จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหนกัศึกษาไดพัฒนา
ทักษะการคนควาและสืบคนขอมูลในระดับสูง โดย
หลักสูตรฯ จัดเตรียมฐานขอมูลการสืบคน และ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสนอกเหนือจากที่ได
นำเสนอในชั้นเรียนและเผยแพรความรูท่ีไดระหวาง
นักศึกษาดวยกันหรือใหกับผูสนใจภายนอก 
- สงเสริมใหนกัศึกษานำเสนอผลงานการศึกษาของ
ตนเอง โดยเผยแพรในเวทีประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพผลงานในรูปแบบของบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับชาต ิ

4.มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
ประกอบการคนควาและนำเสนอ เพ่ือใหสามารถ
เผยแพรความรูความกาวหนาทางวิชาการ รวมถึง
สามารถประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการ
วิเคราะหในระดับสูง รวมทั ้งการสื ่อสารองค
ความร ู   ทางว ิชาการได อย  างถ ูกต องและ
สรางสรรค 

 - สนับสนุนหองปฏิบัติการคนควาและวิจัย และหอง
ประชุมกลุมยอย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย และถกแถลงทาง
วิชาการ  

 - การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา หรือนักศึกษากับ
ศาสตราจารยอาคันตุกะจากตางประเทศ  

 - จัดใหมีรายวิชาโครงการระหวางประเทศเพื่อเปน
การพัฒนาและสรางเสริมประสบการณทางวิชาการ
ในตางประเทศ เพื ่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
งานว ิจ ัยและเพ ิ ่ มพ ูนประสบการณ ในระดับ
นานาชาต ิ

5. มีศักยภาพในการเปนผูนำ มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคมโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 

 – จัดใหมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพในการเปน
ผูนำ โดยผานกิจกรรมสาธารณะประโยชนที่มีการ
รวมมือทั ้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  สามารถใชผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และผลลัพธ
การเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงคุณคา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ 
2) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคการและสังคม 
3) เคารพและรับฟงความความคิดเห็นของผูอื่น มีความซื่อสัตยสุจริต ไมละเมิดสิทธิและทรัพยสิน

ทางปญญาของผูอ่ืน 
หรือ PLO 1 มีจริยธรรมทางธุรกิจ มีวินัย ซื่อสัตยตอหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

มีความรูและความเขาใจในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ 
Sub PLO 1.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และปฏิบัต ิตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณดานการบริหารธุรกิจ 
Sub PLO 1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต 
Sub PLO 1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคการและสังคม และปฏิบัติงานอยางมี

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) กำหนดใหมีอัตลักษณของนักศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ตระหนักถึงการตรงตอเวลา และเปนผู

มีระเบียบวินัย ท้ังตอตนเองและตอสังคม 
2) มอบหมายงานใหนักศึกษาทำการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยกำหนดระยะเวลาเพ่ือใหนักศึกษา

เปนผูวางแผนดำเนินการดวยตนเองตามกรอบระยะเวลา เพ่ือฝกการรับผิดชอบตอตนเองและการตรงตอเวลา 
3) กำหนดใหมีการอบรมการอางอิงผลงานวิจัยใหถูกตอง โดยการใชโปรแกรม Endnote และการ

ใชโปรแกรม Turnitin เพ่ือตรวจสอบการคัดลอก และการขอจริยธรรมการทำวิจัยในมุนษย 
4) อาจารยผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ประเมินจากบุคลิกภาพและการวางตัวของนักศึกษา และพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผู มี

ระเบียบวินัย การใหความรวมมือและการเขารวมกิจกรรม ความมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาใน
การเขารวมกิจกรรม ท้ังในรายวิชาและกิจกรรมเสริมนอกรายวิชา  

2)  ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายและการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาเรียน การ
สงงานท่ีไดรับมอบหมาย  

3)  ความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย ที่มีความรวมมือรวมใจของนักศึกษา ในการรับผิดชอบ
ทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4)  ประเมินจากผลงานและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรูดานบริหารธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง และมีความเขาใจในองคความรูดานบริหารธุรกิจอยางลึกซ้ึง 
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2) เขาใจถึงวิธีในการพัฒนา และประยุกตใชองคความรูจากงานวิจัยเพ่ือแกปญหาและการตัดสินใจ
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ 

3) ตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั้งระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ท่ีมีตอการบริหารธุรกิจในปจจุบันและอนาคต 

หรือ PLO 2 มีความรูและความเขาใจในศาสตรดานการบริหารทางธุรกิจ และสามารถประยุกตใช
ความรูและเครื่องมือในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

Sub PLO 2.1 มีความรูความเขาใจความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของศาสตรดาน     
การบริหารธุรกิจ 

Sub PLO 2.2 สามารถประยุกตใชความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ และเครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อตัดสินใจในการปฎิบัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณได
อยางเหมาะสม 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) ประยุกตเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยสมัยใหม 

โดยใชกรณีศึกษา รวมถึงงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีมาตรฐาน 
2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีลักษณะของการระดมความคิด อภิปราย และถกแถลงทาง

วิชาการ เพ่ือใหเกิดการตกผลึกทางความรู 
3) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการคนควาและสืบคนขอมูลใน

แหลงขอมูลที่เชื ่อถือได โดยหลักสูตรไดจัดเตรียมฐานขอมูลการสืบคน และสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาส
นำเสนอในชั้นเรียนและเผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักศึกษาดวยกันหรือใหกับผูสนใจภายนอก 

4) สงเสริมใหนักศึกษานำเสนอผลงานการศึกษาของตนเอง โดยเผยแพรในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และตีพิมพผลงานในรูปแบบของบทความการวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในดานตางๆ คือ 
1)  การสอบวัดผลเพ่ือประมวลความรู 
2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3)  เอกสาร รายงาน บทความวิชาการ บทความวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทำสง 
4)  การนำเสนอและการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
5)  โครงการและงานวิจัยท่ีนำเสนอ 
6)  การตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ 

2.3 ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) สามารถวิเคราะห สรุปประเด็น และประยุกตใชความรูและทักษะดานการบริหารธุรกิจ ในการ

ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือทางการบริหารธุรกิจท่ีเหมาะสม 
2) สามารถบูรณาการองคความรูเพื ่อการออกแบบการวิจัย ในการยืนยันหรือสรางองคความรู 

สำหรับวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือแกปญหาดานการบริหารธุรกิจ 
หรือ PLO 4 มีทักษะในการคนหา ติดตามการเปลี ่ยนแปลงองคความรู ดานการบริหารธุรกิจ         

คิดวิเคราะห ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อยืนยันสาเหตุ สรุปอภิปรายและบูรณาการ
หรือสรางองคความรูท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเก่ียวของอยางมืออาชีพ 
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Sub PLO 4.2 สามารถคิดวิเคราะห ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพ่ือยืนยันสาเหตุ 
Sub PLO 4.3 สามารถสรุปอภิปรายและบูรณาการหรือสรางองคความรู ที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเก่ียวของ 
2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) มอบหมายใหนักศึกษาทำการศึกษาคนควา/จัดทำรายงานรูปเลมสมบูรณ รวมท้ังการนำเสนอ 
2) จัดใหมีกิจกรรมในการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น/

แลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกปฏิบัติงานจริง 
3) จัดใหมีรายวิชาวิทยานิพนธและรายวิชาการคนควาอิสระ และรายงานความกาวหนาการทำ

วิทยานิพนธอยางสม่ำเสมอ 
2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การสอบขอเขียนกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน/การสอบวัดผลประมวลความรู/การสอบปากเปลา 
2) ประเมินจากการนำเสนองาน/การตอบคำถาม/การแสดงความคิดเห็น และการแกปญหาเฉพาะหนา 

ตลอดจนการใชเหตุใชผลในการอภิปรายประเด็นตางๆ 
3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
4) ประเมินจากรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธและการคนควาอิสระอยางสม่ำเสมอ 
5) ประเมินจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ในรายวิชา รวมทั้งการสามารถใหขอเสนอแนะ

อยางเหมาะสม โดยมีเหตุผลและองคความรู แนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ สนับสนุน 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
1) สามารถแสดงบทบาทในการเปนผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมในแตละสถานการณ มีความ

พรอมและศักยภาพในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความสามารถในการเปนผูประสานงาน ท่ีคำนึงถึงผลประโยชน
ของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

2) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและตระหนักรูถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอบุคคลอ่ืนหรือ
สังคมจากการกระทำของตนเอง 

หรือ PLO 3 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความเปนผูนำ สามารถแกไขปญหา
และขอขัดแยง สื่อสารและสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

Sub PLO 3.1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
Sub PLO 3.2 ทำงานรวมกับผูอื่น สื่อสารและนำเสนอในฐานะเปนผูนำและผูตามที่ดี ตามบทบาท

และสถานการณท่ีเหมาะสม 
Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหา ขอขัดแยง และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย 
2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีการทำงานรวมกัน

เปนทีมงานฝกการผูนำและผูตาม โดยเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและระหวางกลุม การคิดวิเคราะหและ
การตัดสินใจในการแกปญหา 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการแกปญหาโจทยหรือกรณีศึกษาท่ี
จะตองมีการระดมความคิด การอภิปราย การถกแถลง เพ่ือใหเกิดการรูจักรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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3) สงเสริมการมีทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธท่ีดี โดยสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบและการ
มีมนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมองคการท่ีแตกตางหลากหลาย ในรายวิชาตางๆ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1)  ประเมินการสื่อสารของนักศึกษาโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางตอเนื่อง 
2)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทการมีภาวะผูนำท่ีเหมาะสม และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  
3)  ประเมินการนำเสนอองคความรูไดอยางเหมาะสมตามคุณวุฒิของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต  
4)  ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
5)  ประเมินจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน โดยใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถวิเคราะห อภิปรายผล แกไขปญหา หรือตัดสินใจดวยวิธีการทางคณิตศาสตรหรือทาง

สถิติตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสมเหตุสมผล 
2) มีทักษะในการใชเครื ่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่มีอยู ในปจจุบันตอ            

การทำงานอยางเหมาะสม 
3) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดดี          

และมีความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 
หรือ Sub PLO 2.2 สามารถประยุกตใชความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ และ

เครื ่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อตัดสินใจในการปฎิบัติงานและแกไขปญหาตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

Sub PLO 4.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัย เพื่อบูรณาการองคความรูทางการบริหารธุรกิจสูสังคม
และประเทศชาติ 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  จัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การเขียน ในระหวางผูเรียน 
ผูสอนและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 

2)  จัดประสบการณใหผูเรียนนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคณิตศาสตรและสถิติ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากทักษะในการนำเสนอและการเลือกใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
2) ประเมินจากความสามารถในการใชภาษาในการนำเสนอองคความรูจากการทำรายงานและการ

ทำวิทยานิพนธ 
3) ประเมินจากทักษะการแกปญหา โดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือเครื ่องมือที ่เหมาะสม 

วิเคราะหและสามารถอภิปรายผลไดอยางมีเหตุผลและมีหลักวิชาการ 
 4) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายผลงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งในรูปของเอกสารและ

แบบปากเปลารวมถึงการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรจะครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูดานตางๆ ในตาราง โดยแสดง

ความรับผิดชอบหลัก (•) และความรับผิดชอบรอง () ไวทุกรายวิชา ซ่ึงเม่ือนักศึกษาไดเรียนวิชาใดจะสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวในตาราง อันจะสงผลใหนักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค 

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม 

1) ตระหนักถึงคุณคา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ 
2) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคการและสังคม 
3) เคารพและรับฟงความความคิดเห็นของผูอื่น มีความซื่อสัตยสุจริต ไมละเมิดสิทธิและทรัพยสินทาง

ปญญาของผูอ่ืน 

ความรู 
1) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรูดานบริหารธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง และมีความเขาใจในองคความรูดานบริหารธุรกิจอยางลึกซ้ึง 
2) เขาใจถึงวิธีในการพัฒนา และประยุกตใชองคความรูจากงานวิจัยเพื่อแกปญหาและการตัดสินใจท่ี

เก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ 
3) ตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจทั ้งระดับชาติและระดับ

นานาชาติ ท่ีมีตอการบริหารธุรกิจในปจจุบันและอนาคต 

ทักษะทางปญญา 
1)  สามารถวิเคราะห สรุปประเด็น และประยุกตใชความรูและทักษะดานการบริหารธุรกิจ ในการ

ตัดสินใจและแกปญหาไดอยางเปนระบบ ดวยเครื่องมือทางการบริหารธุรกิจท่ีเหมาะสม 
2)  สามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือการออกแบบการวิจัย ในการยืนยันหรือสรางองคความรู สำหรับ

วิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือแกปญหาดานการบริหารธุรกิจ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถแสดงบทบาทในการเปนผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมในแตละสถานการณ มีความพรอม

และศักยภาพในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความสามารถในการเปนผูประสานงาน ที่คำนึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

2) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและตระหนักรูถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอบุคคลอื่นหรือ
สังคมจากการกระทำของตนเอง 

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถวิเคราะห อภิปรายผล แกไขปญหา หรือตัดสินใจดวยวิธีการทางคณิตศาสตรหรือทางสถิติ

ตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสมเหตุสมผล 
2) มีทักษะในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในปจจุบันตอการทำงาน

อยางเหมาะสม 
3) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดดีและมี

ความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

05-310-601 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร               

05-210-601 กลยุทธการตลาดในยคุเศรษฐกิจดจิิทัล              

05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

             

05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ              

05-310-605 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ              

05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร              

05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ              

05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร              

05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจดัการ              

05-111-602 การเจรจาธุรกิจระหวางประเทศและการ
บริหารขามวัฒนธรรม 

             

05-111-603 การสงออกนำเขาและการคาระหวางประเทศ              

05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง              

05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมมุมองสากล              

05-111-708 โครงการระหวางประเทศ              

05-211-602 การวิเคราะหพฤตกิรรมผูบรโิภคในยคุดิจิทัล              
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

05-211-603 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ              

05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม              

05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุค
เศรษฐกิจดิจิทัล 

             

05-211-706 การตลาดดจิิทัล              

05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยทุธ              

05-311-602 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการ
ในเศรษฐพลวัต 

             

05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ              

05-311-704 ภาวะผูนำและการสื่อสารเชิงกลยทุธ              

05-311-705 การบริหารโครงการข้ันสูง              

05-311-706 แนวโนมของธุรกิจระดับโลก              

05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับสากล              

05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต
สำหรับผูบรหิาร 

             

05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในองคก               

05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ              

05-315-601 การเปนผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล              

05-315-602 การสรางกิจการใหม              

05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับผูประกอบการ              
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

05-315-704 การจัดการธุรกิจบริการ              

05-315-705 การจัดการธุรกิจครอบครัว              

05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

             

05-411-603 การวิเคราะหขอมลูตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ              

05-411-704 การบริหารภาษีอากร               

05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี               

05-411-706 การกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนของ
ธุรกิจ 

             

05-511-602 การเปลีย่นแปลงเขาสูธุรกิจทางดจิิทัล              

05-511-603 การวิเคราะหขอมลูทางธุรกิจ               

05-511-704 การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล               

05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล               

05-511-706 ความปลอดภยัในโลกไซเบอรสำหรับผูบรหิาร               

05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจดัการความเสีย่ง              

05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน              

05-611-704 หัวขอพิเศษทางการเงินสำหรับผูบริหาร              

05-611-705 การลงทุนและการจดัการกลุมหลกัทรัพย              

05-611-706 การเงินสำหรับกิจการใหม              

05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม              
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

05-711-602 การจัดการการขนสงและการกระจาย
สินคาอัจฉรยิะ 

             

05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังยุค
ดิจิทัล 

             

05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

             

05-711-705 การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
เชิงกลยุทธ 

             

05-310-702 การคนควาอิสระ              

05-310-703 วิทยานิพนธ              
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)  
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO)  ในตารางมีความหมายดังนี ้

1. PLO 1 มีจริยธรรมทางธุรกิจ มีวินัย ซื่อสัตยตอหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มี
ความรูและความเขาใจในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 1.1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณดานการบริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 1.2 มีมีวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 Sub PLO 1.3 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคการและสังคม และปฏิบัติงานอยาง
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2. PLO 2 มีความรูและความเขาใจในศาสตรดานการบริหารทางธุรกิจ และสามารถประยุกตใช
ความรูและเครื่องมือในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
 Sub PLO 2.1 มีความรูความเขาใจความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของศาสตรดาน
การบริหารธุรกิจ 
 Sub PLO 2.2 สามารถประยุกตใชความรูและความเขาใจเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ และเครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือตัดสินใจในการปฎิบัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณ
ไดอยางเหมาะสม 

3. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความเปนผูนำ สามารถแกไขปญหาและขอขัดแยง 
มีความสามารถในการส่ือสารและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 Sub PLO 3.1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 Sub PLO 3.2 ทำงานรวมกับผูอื ่น สื่อสารและนำเสนอในฐานะเปนผูนำและผูตามที่ดี ตาม
บทบาทและสถานการณท่ีเหมาะสม 
 Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหา ขอขัดแยง และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

4. PLO 4 มีทักษะในการคนหา ติดตามการเปล่ียนแปลงองคความรูดานการบริหารธุรกิจ คิดวิเคราะห 
ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อยืนยันสาเหตุ สรุปอภิปรายและบูรณาการหรือ
สรางองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเกี่ยวของอยางมืออาชีพ 

Sub PLO 4.1 สามารถคนหาติดตามการเปลี่ยนแปลงองคความรูดานการบริหารธุรกิจหรือ
ศาสตรท่ีเก่ียวของ 

Sub PLO 4.2 สามารถคิดวิเคราะห ออกแบบ วางแผนและทำการวิจัยอยางเปนระบบ เพ่ือ
ยืนยันสาเหตุ 

Sub PLO 4.3 สามารถสรุปอภิปรายและบูรณาการหรือสรางองคความรูที ่เกี ่ยวของกับการ
บริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเก่ียวของ 

Sub PLO 4.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัย เพื่อบูรณาการองคความรูทางการบริหารธุรกิจสู
สังคมและประเทศชาต ิ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
05-310-601 การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร             
05-210-601 กลยุทธการตลาดในยคุเศรษฐกิจดจิิทัล             
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยคุเศรษฐกิจดิจิทัล             
05-310-604 สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ             

05-310-605 ระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ             

05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร             
05-510-601 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ             
05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับผูบริหาร             

05-710-601 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจดัการ             
05-111-602 การเจรจาธุรกิจระหวางประเทศและการ

บริหารขามวัฒนธรรม 
            

05-111-603 การสงออกนำเขาและการคาระหวางประเทศ             
05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง             
05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมมุมองสากล             
05-111-708 โครงการระหวางประเทศ             

05-211-602 การวิเคราะหพฤตกิรรมผูบรโิภคในยคุดิจิทัล             
05-211-603 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ             
05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม             
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รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุค

เศรษฐกิจดิจิทัล 
            

05-211-706 การตลาดดจิิทัล             
05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยทุธ             
05-311-602 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการ

ในเศรษฐพลวัต 
            

05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ             
05-311-704 ภาวะผูนำและการสื่อสารเชิงกลยทุธ             
05-311-705 การบริหารโครงการข้ันสูง             
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับสากล             

05-311-706 แนวโนมของธุรกิจระดับโลก             

05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต
สำหรับผูบรหิาร 

            

05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
องคการ 

            

05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ             

05-315-601 การเปนผูประกอบการในยคุเศรษฐกิจดิจิทัล             
05-315-602 การสรางกิจการใหม             
05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับผูประกอบการ             
05-315-704 การจัดการธุรกิจบริการ             
05-315-705 การจัดการธุรกิจครอบครัว             
05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการ

ตัดสินใจ 
            
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รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
05-411-603 การวิเคราะหขอมลูตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ             
05-411-704 การบริหารภาษีอากร              
05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี              

05-411-706 การกำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืนของ
ธุรกิจ  

            

05-511-602 การเปลีย่นแปลงเขาสูธุรกิจทางดจิิทัล             
05-511-603 การวิเคราะหขอมลูทางธุรกิจ              
05-511-704 การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล              
05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล              
05-511-706 ความปลอดภัยในโลกไซเบอรสำหรับ

ผูบริหาร  
            

05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจดัการความเสีย่ง             
05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน             
05-611-704 หัวขอพิเศษทางการเงินสำหรับผูบริหาร             
05-611-705 การลงทุนและการจดัการกลุมหลกัทรัพย             
05-611-706 การเงินสำหรับกิจการใหม             
05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

สมัยใหม 
            

05-711-602 การจัดการการขนสงและการกระจาย
สินคาอัจฉรยิะ 

            

05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลังยุค
ดิจิทัล 

            
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รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานโลจิ

สติกสและซัพพลายเชน 
            

05-711-705 การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ 

            

05-310-702 การคนควาอิสระ             

05-310-703 วิทยานิพนธ             
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
เกณฑการวัดและประเมินผลระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

 การประเมินผูเรียน การประเมินระหวางศึกษา ในการประเมินระหวางศึกษา นอกจากการสอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  การเก็บคะแนน และกิจกรรมตางๆ ที่อาจารยไดดำเนินการแลว  สิ่งสำคัญที่สุดคือการทวนสอบ  
เพ่ือจะยืนยันวาผูเรียนมีศักยภาพไดตามผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes, PLOs) ตามเปาหมาย
ท่ีหลักสูตรกำหนดไว ในการทวนสอบระหวางศึกษาจึงแบงเปน 2 สวน 
 2.1.1 การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตร (Course Learning Outcomes – CLOs) 
โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอย 25 % ของรายวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน และ
หลักสูตรควรแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบเมื่อมอบหมายรายวิชาใหสอน โดยอาจารยผูสอนในรายวชิาที่ทวนสอบ 
ตองดำเนินการดังนี้ 
 1. นำรายละเอียดของ Curriculum Mapping ในแตละรายวิชาเพื่อนำมาวิเคราะหวาผลลัพธการ
เรียนรูของรายวิชาหรือ เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน 5 Domain/PLOs มีรายละเอียดอะไรบาง 
 2. อาจารยผูสอนวางแผนในการประเมินวิธีการทวนสอบเพื่อพิจารณาหาวิธีที่เหมาะสมในการพัฒนา
จากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไว 
 3. อาจารยผูสอนนำวิชาที่สอนตาม Curriculum Mapping ออกมาระบุเปนวิธีการสอนและการเก็บ
ขอมูลโดยสรุปวิธีการและเทคนิคการสอนใน มคอ.3 
 4. เม่ือดำเนินการสอนในแตละสัปดาหก็สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแกไขไวใน มคอ.5 
 5. อาจารยผูสอนทำแผนประเมินผูเรียนตาม Learning Outcomes ที่กำหนดไวในหลักสูตรใหผูเรยีน
ไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 
 6. คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีรวบรวมผลการดำเนินงานจาก 
มคอ.3 มคอ.5 ผลการประเมินของผู เรียน และจากเอกสารหลักฐานที ่แสดงความสำเร็จของรายวิชานั้น                 
มาสรุปผล  และพิจารณาจุดเดน  จุดดอยของการทวนสอบรายวิชา 
 7. เสนอใหอาจารยผูสอนทราบและนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรอบถัดไป 
 2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร  หลักสูตรไดมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู  หรือสมรรถนะของ
ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง  หลักสูตรจะตองนำขอเสนอแนะของ
กรรมการการประเมินหลักสูตร  ผลลัพธในทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละชั้นปวามีสมรรถนะตามท่ี
หลักสูตรกำหนดไวหรือไม  หากไมเปนไปตามเปาหมายตองหาวิธีการจัดการแกไข  เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้น
ปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการ
พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมี
วิธีการดังนี้ 
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2.2.1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยหลักสูตรจัดทำแบบประเมินที่นำขอมูลจาก
ผลลัพธการเรียนรู  (Program Learning Outcomes-PLOs) และมาตรฐานการเรียนรู  TQF 5 ดาน ของ
หลักสูตรแลวใหผูใชบัณฑิตทำหนาท่ีประเมิน รวมท้ังใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูลรอยละ 20  ของผูสำเร็จ
การศึกษาทั้งหมด และหลักสูตรนำมาวิเคราะห หากพบวาประเด็นมีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2.2.2 การประเมินผลของบัณฑิตที่ไดพิจารณาผลลัพธจากผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย 
รอยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและนำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะหผลลัพธจากผูเรียน เชน 
อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำของ
สาขา การทำงานในพื้นที่ ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณาวาหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผล
ลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด  และควรมีการพัฒนาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
แผน ก 2  
1. ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม

หลักสูตรไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา  

2. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยกรรมการสอบที่คณบดีแตงต้ัง 

และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  สำหรับผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง

ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 1 เรื่อง และตองเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่องการตีพิมพบทความวิจัยเพื ่อสำเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  

3. สอบผานความรู ภาษาตางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ โดยใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เกณฑอื ่นใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

แผน ข  
1. ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม

หลักสูตรไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา  

2. สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน และ/หรือปาก

เปลาในสาขาวิชานั้น 

3. เสนอผลงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยกรรมการสอบท่ีคณบดี

แตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  และจะตองตีพิมพบทความการคนควาอิสระหรือบทความท่ี

เปนสวนหนึ่งของการคนควาอิสระจะตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 1 เรื่อง และ
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ตองเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง การตีพิมพบทความวิจัยเพื ่อสำเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

4. สอบผานความรู ภาษาตางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ โดยใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑอ่ืนใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อชี้แจงเรื่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ

นักศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดและสาระสำคัญของหลักสูตรใหอาจารยเขาใจแนวทางการบริหาร
จัดการคุณภาพหลักสูตรอยางแทจริง และสามารถกำหนดแผนการบริหารจัดการสวนบุคคล และแผนอนาคต
เพ่ือพัฒนาตนเอง หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในภาพรวมไดตอไป 

1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชา และ
กลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการ
สอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการ
ปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

1.5 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training)  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย วิธีการประเมินวัดผล
การเรียนรูของนักศึกษา 

2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนำ
ความรูท่ีไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอหลักสูตรและองคการ 

3) จัดโครงการถายทอดความรู  ประสบการณ โดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากร
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย 
5) ใชระบบการสอนรวมระหวางอาจารยประจำ และบุคลากรผูเชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงในธุรกิจตางๆ 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูทั ้งดานทฤษฎีและปฏิบัติผานการถายทอดของผูที่มีประสบการณจริง ชวยให
อาจารยประจำสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของอาจารยโดยการสงไปฝกอบรมท่ี
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีลงนามความรวมมือกันท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
 
 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
มีกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหคณาจารย

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 
1) สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการนำเสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัยในทุก

รูปแบบโดยเนนใหความสำคัญตอผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพร 
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2) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และตางประเทศในการ
วิจัยและงานอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมภาพลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

3) สนับสนุนใหอาจารยสงเสริมความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อใหเกิดการ
ยอมรับในสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

3. การบริหารอาจารย 
        หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธของนักศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                

มีการกำหนดแนวทางการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)และการบริหารจัดการ
หลักสูตรดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา            
พ.ศ. 2558 

โดยจะมีคณะกรรมการวิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความ
รับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 
การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตรเพื่อนำมาใชสำหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน และสรางประโยชนใหแกประเทศ
ในองครวม โดยมีการกำกับมาตรฐานดังนี้ 
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 6 คน  

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรฯ มีการติดตามคุณภาพของมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยมีผลลัพธการเรียนรูท้ัง 5 ดานโดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 
2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ดานความรู 
2.3. ดานทักษะทางปญญา 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยหลักสูตรจัดทำการสำรวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตเปนประจำทุกป และแจงผลการ

สำรวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับการนำไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการกำหนดวาระดับคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจในภาพรวมของผู ใช
มหาบัณฑิตจะตองสูงกวา 3.51 (จากระดับ 5) 

หลักสูตรฯ มีการวัดผลสัมฤทธิ์จากผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการพิจารณาใหตีพิมพหรือเผยแพร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. นักศึกษา 
หลักสูตรใหความสำคัญกับการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและ

ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา ดังตอไปนี้  
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3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของของผูสมัครเรียนดังนี้ 
แผน ก 2 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันท่ี ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษาใหการรับรอง โดยใชวิธีการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ จากอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

2. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

แผน ข  
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันท่ี ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษาใหการรับรอง โดยใชวิธีการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ จากอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ 

2. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติจะตองสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไดเปนอยางด ี

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2.1 มีการจดัอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระแกนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีท่ีปรึกษา
ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

3.2.2 มีการจัดกิจกรรมในการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แกนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามี
ความสามารถในหลาย ๆ ดาน เพ่ือใชในการประกอบการเรียนและอาชีพตอไป 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
1. การคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรอยูในระดับสูง 
2. การสำเร็จของการศึกษาเปนไปตามแผนระยะเวลากำหนด 
3. ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยูในระดับสูง 
4. คุณภาพของนักศึกษาและมหาบัณทิต สำรวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณทิตที่มีตอคุณภาพ

มหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยูในระดับสูง 

4. อาจารย 
อาจารยเปนปจจัยสำคัญในการผลิตมหาบัณฑิต จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการคัดเลือกอาจารยใหได

อาจารยที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคลองกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน ของสถาบันและหลักสูตร จึงตองมีการ
วางระบบประกันคุณภาพเพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว ตลอดจนมีการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสูงยิ่งข้ึน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

ในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีกระบวนการ
ตามระบบและกลไกท่ีกำหนดไวดังนี้ 
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1. รองคณบดีฝายวิชาการ กำหนดการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิปริญญาเอกข้ึนไปหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ี
เปดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี
ไดรับเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2. ผูชวยคณบดีโครงการปริญญาโท เสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแกรองคณบดีฝายวิชาการ 
 3. การวางแผนอัตรากำลังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ไดมีการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 ทาน เพื่อใหมีความสอดคลองกับกลุม
วิชาเอกของหลักสูตร ท้ังนี้เปนจำนวนท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 4. รองคณบดีฝ ายว ิชาการรวบรวมรายช ื ่ออาจารย ผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรนำเสนอที ่ประชุม
กรรมการบริหารคณะเพ่ืออนุมัติ 
 5. คณะฯ เสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภา
วิชาการ ฯ เพื่อพิจารณา กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติและสงบันทึกเขาระบบรับทราบหลักสูตร 
(CHECO) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตอไป 
 6. ผูชวยคณบดีโครงการปริญญาโท และประธานหลักสูตรเตรียมวางแผนในการพิจารณาคุณสมบัติ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากทราบวาจะมีผูรับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุราชการในปถัดไป 

4.1.2 การบริหารอาจารย  
มีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย โดยผานการดำเนินงานของคณะบริหารธุรกิจโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับองคความรูท่ี
ทันสมัยเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจและการวิจัยขั้นสูง รวมทั้งการสงอาจารยไปศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศ เพื่อใหไดอาจารยที่มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและมุมมองในระดับสากลในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การกำกับดูแลและติดตามประเมินผลงานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   
4.1.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย 
วิธีการประเมินวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 

2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ือนำความรูท่ีไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอหลักสูตรและองคการ 

3) จัดโครงการถายทอดความรู ประสบการณ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย 
5) ใชระบบการสอนรวมระหวางอาจารยประจำ และบุคลากรผู เชี ่ยวชาญและมี

ชื่อเสียงในธุรกิจตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูทั ้งดานทฤษฎีและปฏิบัติผานการถายทอดของผูที ่มี
ประสบการณจริง ชวยใหอาจารยประจำสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของอาจารยโดยการ
สงไปฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีลงนามความรวมมือกันท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
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4.1.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
มีกระบวนการใหความรู ว ิธ ีการปฏิบัติงานตามหนาที ่ความรับผิดชอบ และเปดโอกาสให

คณาจารยพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 
1) สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ รวมทั ้งการนำเสนอผลงานวิชาการ และ

งานวิจัยในทุกรูปแบบโดยเนนใหความสำคัญตอผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพร 
2) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศในการวิจัยและงานอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมภาพลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
3) สนับสนุนใหอาจารยสงเสริมความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

เพ่ือใหเกิดการยอมรับในสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
4.2 คุณภาพอาจารย 

การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตาม
มาตรฐานและเกณฑกำกับในการบริหารหลักสูตร โดยทำใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาท่ี
เปดการเรียนการสอน และมีประสบการณที ่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิการศึกษา 
ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

สำหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสำคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง จากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงกำหนดนโยบายใหเชิญอาจารยพิเศษมาบรรยาย
รวมกับอาจารยประจำในบางรายวิชา และเชิญผูมีประสบการณตรงในสาขานั้น ๆ มาบรรยายใหความรูแก
นักศึกษา 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
4.3.1 การคงอยูของอาจารย 

หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดานการ
วิจัย ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการ
ดูแลเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอยางตอเนื่อง 
และกรณีท่ีมีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ มาทดแทนและ
อัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื ่อสิ ้นป

การศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรไดจัดทำโดยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
คณะกรรมการไดดำเนินการจัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีระบบการเปด-ปดหลักสูตรเปนไปตามแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรในการดำเนินงานเพ่ือนำหลักสูตรไปใช 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 ออกแบบรางหลักสูตร โดยแตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษหลักสตูร 

และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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5.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจ เห็นชอบในหลักสูตร 
นำเสนอตอคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหความเห็นชอบ
กรอบโครงสรางของหลักสูตร 

5.1.3 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู ใชมหาบัณฑิต เพื ่อนำเสนอตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พิจารณาใหเห็นชอบ และดำเนินการเปดใชหลักสูตร 

5.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางระบบผู สอนและผู เรียน และการประเมินผู เรียนโดย
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

5.1.5 เมื ่อการจัดการเรียนการสอนครบกำหนดในการพัฒนาและปรับปรุง ดำเนินการแตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย กาว
ทันความกาวหนาทางวิชาการและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
การจัดผู สอนในแตละรายวิชาตองมีความรู  ความเชี ่ยวชาญในการสอนวิชานั ้น คณะกรรมการ

รับผิดชอบหลักสูตรรวมกันจัดระบบผูสอนและวางแผนกำหนดผูสอนแตละรายวิชา โดยเนนกระบวนการการ
เรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตามโครงสรางที่หลักสูตรกำหนด ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง และมีทักษะตามผลการเรียนรูท่ีกำหนด 

5.3 การประเมินผูเรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการประเมินโดย

ใหผูเรียนประเมินตนเอง และอาจารยประเมินผูเรียน และการประเมินผูเรียนจากการสอบภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอนในรายวิชาเปนผูประเมินและติดตามผลการประเมินตามแบบ
ประเมินท่ีกำหนดไว 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรทำ
หนาท่ีกำกับดูแลการประเมินใหเปนไปตามท่ีกำหนดในแตละวิชา 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยผูสอนตองรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา ผลการเรียนของนักศึกษา ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ผล
การประเมินคุณภาพการสอน และผลการประเมินสิง่สนับสนุนการเรียนการสอน 

5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ  ประเมินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มีการประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตรทุกปการศึกษาตามตัวบงชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษาที่กำหนดไว และผลการดำเนินงานอยูในระดับดี โดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรเปน
ผูรายงานการดำเนินงานในแตละปการศึกษา 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีสิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมีอุปกรณ

การเรียนที ่ทันสมัย หนังสือตำราวารสารและหองสมุดพรอมใหบริการอยางเพียงพอ และจัดหาแหลงสืบคน
ฐานขอมูลตางๆ เพื่อสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และมีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนทุกปการศึกษา 
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หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรยีนการสอน 

ลำดบั  ช่ืออุปกรณ 
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน  

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC)  3 50 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook)  3 10 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร  5 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy)  16 - เครื่อง 
5 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 

(Projector) 
1 9 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร (Scanner)  1 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล  2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ  2 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง (Amplifier)  1 9 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน (Microphone)  1 4 ชุด 
11 เกาอ้ี  16 400 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด  4 - ระบบ 
13 Wireless LAN  1 1 ระบบ 

     6.1 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดท่ี 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู วงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

6.2 ส่ือการสอนและอุปกรณท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา 
 1. หองปฏิบัติการจำนวน 10 หอง อุปกรณในหองมีความทันสมัย 
 2. โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 

2.1 โปรแกรมลิขสิทธิ์ทางสถิติวิจัย เพ่ือการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย ไดแก 

• โปรแกรม SPSS 

• โปรแกรม AMOS  

• โปรแกรม STATA  

• โปรแกรม NVivo  

• โปรแกรม MPlus 
2.2 โปรแกรมท่ีใชตรวจการคัดลอกและอางอิงผลงานวิจัย ไดแก 

• โปรแกรมอางอิงบรรณานุกรม Endnote 

• โปรแกรมการคัดลอกผลงานทางวิชาการ Turn it in  
2.3 โปรแกรมท่ีใชในการประชุมและจัดการเรียนการสอนออนไลน ไดแก 

• โปรแกรม Zoom License จำนวน 2 Licenses 

• โปรแกรม Microsoft Teams 
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2.4 โปรแกรมชวยในการเขียนงานภาษาอังกฤษและฝกภาษาอังกฤษ 

• โปรแกรม Grammarly 

• โปรแกรม English Discovery 
 3. มีฐานขอมูลเพื ่อสืบคนขอมูลการทำวิจัยซึ ่งใหบริการโดยสำนักวิทยบริการ เชน Emerald 
Management e-Journal เปนฐานขอมูลที่ครอบคลุมสาขาวิชาทางดานการจัดการ ไดแก 1) Accounting, 
Finance and Economics 2)  Business, Management and Strategy แ ล ะ ฐ า น ข  อ ม ู ล  ProQuest 
Dissertations & Theses: Full Text เปนฐานขอมูลที่รวบรวมวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
(Full-text) ของสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากประเทศสหรัฐอเมริกา และฐานขอมูลทางธุรกิจ เชน 
ฐานขอมูล Creden Credit Score ใหบริการดานขอมูลนิติบุคคล ไมวาจะท้ังขอมูลท่ัวไป งบการเงิน กรรมการ
หรือผูถือหุน โดยสามารถเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยจากที่บานผานระบบ VPN รวมทั้งฐานขอมูลทางดาน
บริหารธุรกิจท่ีทางหลักสูตรและคณะมีการวางแผนเพ่ือจะจัดซ้ือเพ่ิมเติมในอนาคต 

4. หนังสือที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร (เอกสารตำราเฉพาะหลักสูตร ตำรา
อิเล็กทรอนิกสท้ังหลายท่ีใหนักศึกษาไดใชประโยชน) 

ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา   
สารสนเทศ ภาษาไทย 

(เลม/
แผน) 

ภาษาตางประเทศ 
(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

ส่ิงตีพิมพ     
 ความรูท่ัวไป 7,504 1,696 9,200 
 จำแนกตามหลักสูตร    
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  100  
 คอมพิวเตอรเพ่ือการคนควา    

  เพ่ือสืบคนสารสนเทศในระบบ Library - - 4 เครื่อง 
  เพ่ือสืบคนอินเทอรเน็ต - - 26 เครื่อง 
  ระบบยืม-คืน ดวยตนเอง - - 1 ระบบ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book, E-Journal)    
  IG Library 0 166 166 
  Gale Virtual Reference Library 0 21 21 
 Ookbee    
   Ookbee buffet 

(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบบุฟเฟ) 
  30 licence 

   Ookbee นิตยสาร 3 0 3 
   Ookbee หนังสือพิมพ 3 0 3 
  วารสารตางประเทศ 0 5 5 

 
 
 
 
 

http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.proquest.com/pqdtglobal
http://search.proquest.com/pqdtglobal
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ป การศึกษาเพื่อติดตามการ
ดำเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80      
ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร ตามแบบมคอ.7  ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปการศกึษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กำหนดในมคอ.3 และ มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ป
ท่ีผานมา 

 X X X X 

(8) อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

(10)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ  50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป (ตามท่ีคณะ/วิทยาลัยกำหนด) 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1) การประชุมรวมของอาจารยผูสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ/ขอเสนอแนะของ
อาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

2) อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอ่ืน
หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสำหรับรายวิชา 

3) การสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

4) ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และ ผลการสอบ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยโครงการปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 การประเมินโดยนักศึกษาปจจุบัน  และมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตร 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยนักศึกษาชั ้นปที ่  2 ในภาคปลายกอนจบการศึกษาในรูป
แบบสอบถาม หรือ การประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย 
 2.2 การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  และ/หรือจากผูประเมิน 
  ประเมินจากการเยี่ยมชมและขอมูลในรางรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
 2.3 การประเมินโดยนายจาง และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของอ่ืนๆ 

1) ประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของมหาบัณฑิตโดยผูใชมหาบัณฑิต 
2) ประเมินการประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ  ผูใชงานมหาบัณฑิต และนักการศึกษา 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป  ตามดัชนีบงชี ้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยผูประเมินระดับสาขาวิชา         
ท่ีคณบดีแตงตั้ง 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

1) ประเมินอาจารยประจำวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน
ระหวางภาคปรับปรุงทันทีจากขอมูลที่ไดรับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดทำรายงานรายวิชาเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

2) ประเมินอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานตามดัชนีบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

3) ประเมินอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำป โดยรวบรวมขอมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานรายวิชา รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก  
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทำรายงานผลการดำเนินหลักสูตรประจำป เสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประเมินอาจารยประจำหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรจากราง
รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น รางแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานเพ่ือใชในรอบการศึกษาตอไป จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร เสนอตอคณบดี  
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หัวขอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
1. ชื่อ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
2. โครงสราง
หลักสูตร 

แผน ก 2 
1. หมวดวิชาบังคับ 

- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา  

2. หมวดวิชาเลือก 
3. วิทยานิพนธ  
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร   
แผน ข 
1. หมวดวิชาบังคับ 

- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา  

2. หมวดวิชาเลือก 
3. คนควาอิสระ  
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร   

 
36 หนวยกิต 

- หนวยกิต 
27 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 
- หนวยกิต 

12 หนวยกิต 
48 หนวยกิต 

 
36 หนวยกิต 

- หนวยกิต     
27 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 

48 หนวนกิต 

แผน ก 2 
1. หมวดวิชาบังคับ 

- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา 

2. หมวดวิชาวิทยานิพนธ 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร   
 
แผน ข 
1. หมวดวิชาบังคับ 

- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา 

2. หมวดวิชาเลือก 
3. หมวดวิชาการคนควาอิสระ 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร   

 
25 หนวยกิต 

3 หนวยกิต 
16 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 

12 หนวยกิต 
37 หนวยกิต 

 
 

25 หนวยกิต 
  3หนวยกิต     
16 หนวยกิต 
9 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 
6 หนวยกิต 

37 หนวยกิต 

3. กลุมวิชา ธุรกิจระหวางประเทศ 
การตลาด 
การจัดการทั่วไป 
การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
การบัญช ี
ระบบสารสนเทศ 
การเงิน 
การจัดการโลจิสติกส 

 - กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ  
- กุลมวิชาการตลาด  
- กุลมวิชาการจัดการ  
- กลุมวิชาการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
- กลุมวิชาการพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบการ 
- กลุมวิชาการบัญชี  
- กลุมวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
- กลุมวิชาการเงิน  
- กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  

4. รายวชิา 1. หมวดวิชาบังคับ  36 หนวยกิต 1. หมวดวิชาบังคับ  25 หนวยกิต 
 - วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) -  หนวยกิต - รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 2  หนวยกิต 
 05-310-601 การบริหารธุรกจิสำหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 05-310-601 การบริหารธุรกจิสำหรับ

ผูบริหาร 
2(2-0-4) 

 * วิชาไมนับหนวยกิต โดยนกัศึกษาทกุคนจะตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชา (ไมนับหนวยกิต) และตองมีผลการเรียนระดับ S 

   * สำหรับนักศึกษาที่ไมไดสำเร็จการศึกษาดานบริหารธุรกิจ 
หรือไมผานหลักสูตรเพิ่มพูนทักษะ (Upskill) ดานบริหารธุรกิจ
จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) โดย
ประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 

 - วิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 27 หนวยกิต - รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 16 หนวยกิต 
 05-110-601 การบริหารธุรกจิระหวางประเทศ      

05-210-601 การจัดการการตลาดสำหรับ
ผูบริหาร  

05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธสำหรับ
ผูบริหาร 

05-310-604 ระเบียบวิธวีิจยัธุรกจิ  
05-310-605 สถิติธุรกิจสำหรับผูบริหาร 
05-410-601 การบัญชีบริหารสมัยใหม 
05-510-601 ระบบขาวสารเพือ่สนับสนนุการ

ตัดสินใจ  

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

05-210-601 กลยุทธการตลาดในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล 

05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธในยคุ 
                เศรษฐกิจดิจิทัล 
05-310-604 สถิติเพื่อการวิเคราะหทาง

ธุรกิจ 
05-310-605 ระเบียบวิธวีิจยัทางธุรกจิ 
05-410-601 การบัญชีสำหรับผูบริหาร 
05-510-601 ระบบธุรกิจอจัฉริยะ 
05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับ

ผูบริหาร 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
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หัวขอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
05-610-601 การบริหารการเงินสำหรับ

ผูบริหาร     
05-710-601 เศรษฐศาสตรสำหรับผูบริหาร  

 
3(3-0-6) 

05-710-601 เศรษฐศาสตรเพื่อการจัดการ 2(2-0-4) 

 - วิชาบังคับ ตามกลุมวิชา 9 หนวยกิต -รายวชิาบังคับ ตามกลุมวชิา 9 หนวยกิต 
 ธุรกิจระหวางประเทศ 

05-111-602  กลยุทธการตลาดระดับสากล          
05-111-707  หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวาง                         

ประเทศ 
05-611-604   การบริหารการเงินระหวาง

ประเทศ 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

ธุรกิจระหวางประเทศ  
05-111-602 การเจรจาธุรกจิระหวางประเทศ

และการบริหารขามวัฒนธรรม 
05-111-603 การสงออกนำเขาและการคา

ระหวางประเทศ 
05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกจิระหวาง

ประเทศขั้นสูง 
05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

การตลาด 
05-211-602  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค      
05-211-603  กลยุทธการส่ือสารการตลาด           
                  เชิงบูรณาการ                                   
05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาด      
                  สมยัใหม 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 

การตลาด 
05-211-602 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค

ในยุคดิจิทัล 
05-211-603 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 
05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาด

สมัยใหม 
05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตรา

สินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
การจัดการทัว่ไป 
05-311-601  พฤติกรรมองคการสมัยใหม            
05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ             
05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษยขั้นสูง     
 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

การจัดการ 
05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธ 
05-311-602 พฤติกรรมองคการและการ

พัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต  
05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ  
05-311-704 ภาวะผูนำและการส่ือสารเชิงกล

ยุทธ  

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601  การจัดการการปฏบิัติการสำหรับ     
                 ผูบริหาร  
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิม่       
                 ผลผลิต 
05-711-601  การจัดการโลจิสติกส                    
 
 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 

กลุมวิชาการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับ

สากล 
05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม

ผลผลิตสำหรับผูบริหาร 
05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการ

วิศวกรรมธุรกจิ 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพ

พลายเชนสมัยใหม 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
  กลุมการพัฒนาธุรกิจและความเปน

ผูประกอบการ 
05-315-601 การเปนผูประกอบการในยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล  
05-315-602 การสรางกิจการใหม  
05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับ

ผูประกอบการ  
05-315-704 การจัดการธุรกิจบริการ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หัวขอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
การบัญช ี
05-411-704 หัวขอพิเศษทางการบัญชีการเงิน      
05-412-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชีบริหาร      
05-413-706 หัวขอพิเศษทางการภาษีอากรขั้น

สูง 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

การบัญช ี
05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน

เพื่อการตัดสินใจ  
05-411-603 การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพื่อ

การตัดสินใจ 
05-411-704 การบริหารภาษีอากร  
05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญช ี

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ระบบสารสนเทศ 
05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ  
                 ตัดสินใจ  
05-511-603 เทคโนโลยขีอมูล               
05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ      

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
05-511-602 การเปล่ียนแปลงเขาสูธุรกจิทาง

ดิจิทัล 
05-511-603 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 
05-511-704 การวางแผนทรัพยากรของ

องคการดิจิทัล 
05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

การเงิน 
05-611-603 การจัดการการลงทุน                     
05-611-605 การจัดการความเส่ียงสำหรับ 
05-611-706 สัมมนาหัวขอรวมสมยัทางการเงิน 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

การเงิน 
05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจดัการ

ความเส่ียง 
05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

ทางการเงิน 
05-611-704 หัวพิเศษทางการเงินสำหรับ

ผูบริหาร 
05-611-705 การลงทุนและการจัดการกลุม

หลักทรัพย 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

การจัดการโลจิสติกส 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกส                    
05-711-602 การจัดการการขนสง                    
05-711-603 การจัดการคลังสินคาและการ          
                กระจายสินคา 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพ

พลายเชนสมัยใหม  
05-711-602 การจัดการการขนสงและการ

กระจายสินคาอัจฉริยะ  
05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคา

คงคลังยุคดิจิทัล  
05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

งานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 

 2. หมวดวิชาเลือก แผน ข ศึกษาไมนอยกวา      6 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเลือก แผน ข ศึกษาไมนอยกวา      6 หนวยกิต 

 โดยเลือกศึกษาจากกลุมวิชาใดก็ได  *เลือกศึกษาจาก 9 กลุมวิชา โดยใหนักศึกษาเลือกเรียน
วิชาใดก็ได ที่นักศึกษามีความสนใจและยังไมเคยลงทะเบียน
เรียนมากอนดังรายวิชาตอไปนี้ 

 ธุรกิจระหวางประเทศ 
05-111-602  กลยุทธการตลาดระดับสากล          
05-111-603  ระบบธุรกิจภูมภิาคขั้นสูง              
05-111-604 การสรางตราสินคาและการโฆษณา    
   ระดับสากล    
05-111-605 การจัดการความแตกตางทาง         
                 วัฒนธรรม  
05-111-706 การเจรจาตอรองสำหรับ                
   ธุรกิจระหวางประเทศ  
05-111-707  หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวาง         
                 ประเทศ  
05-111-708 โครงการระหวางประเทศ              

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

ธุรกิจระหวางประเทศ  
05-111-602 การเจรจาธุรกจิระหวางประเทศ

และการบริหารขามวัฒนธรรม 
05-111-603 การสงออกนำเขาและการคา

ระหวางประเทศ 
05-111-704 หัวขอพิเศษทางธุรกจิระหวาง

ประเทศขั้นสูง 
05-111-705 รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 
05-111-708 โครงการระหวางประเทศ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หัวขอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
05-611-604   การบริหารการเงินระหวาง

ประเทศ  
3(3-0-6) 

 

 การตลาด 
05-211-602  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค      
05-211-603  กลยุทธการส่ือสารการตลาด           
                  เชิงบูรณาการ                                
05-211-604 การจัดการผลิตภัณฑและราคา         
05-211-705 การจัดการการจัดจำหนาย              
05-211-706 การวิจัยการตลาดและการจัดการ      
                 ระบบขอมูล 
05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาด      
                  สมยัใหม                                     
05-211-708 กลยุทธการตลาดดิจิทัล                
05-211-709 การจัดการตราสินคาเชิงกลยุทธ        

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

การตลาด 
05-211-602 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค

ในยุคดิจิทัล 
05-211-603 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบ

บูรณาการ 
05-211-704 หัวขอพิเศษทางการตลาด

สมัยใหม 
05-211-705 การบริหารผลิตภัณฑและตรา

สินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
05-211-706 การตลาดดิจิทัล 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 การจัดการทัว่ไป 
05-310-602 การวิเคราะหธุรกิจเชิงปริมาณ          
05-311-601  พฤติกรรมองคการสมัยใหม            
05-311-702  การวิเคราะหและการบริหาร          
                 โครงการ  
05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ             
05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษยขั้นสูง     
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม       
                 ผลผลิต 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

การจัดการ 
05-311-601 การจัดการทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธ 
05-311-602 พฤติกรรมองคการและการ

พัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต  
05-311-703 หัวขอพิเศษทางการจัดการ 
05-311-704 ภาวะผูนำและการส่ือสารเชงิกลยทุธ 
05-311-705 การบริหารโครงการขั้นสูง  
05-311-706 แนวโนมของธุรกิจระดับโลก 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการสำหรับ     
                 ผูบริหาร 
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม       
                 ผลผลิต 
05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี 
05-313-705  หัวขอพิเศษทางการจัดการ            
                 วิศวกรรมธุรกิจ 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกส             

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการระดับ

สากล 
05-313-602 การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม

ผลผลิตสำหรับผูบริหาร 
05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในองคการ  
05-313-705 หัวขอพิเศษทางการจัดการ

วิศวกรรมธุรกจิ  

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

   การพัฒนาธุรกิจและความเปนผูประกอบ 
05-315-601 การเปนผูประกอบการในยุค 

เศรษฐกิจดิจิทัล  
05-315-602 การสรางกิจการใหม  
05-315-703 หัวขอพิเศษสำหรับ

ผูประกอบการ 
05-315-704 การจัดการธุรกิจบริการ  
05-315-705 การจัดการธุรกิจครอบครัว 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 การบัญช ี
05-411-602 การวิเคราะหรายงานการเงิน           
05-411-603 การบัญชีระหวางประเทศ               
05-411-704 หัวขอพิเศษทางการบัญช ี
05-412-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชีบริหาร      
05-413-706 หัวขอพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง  
05-413-707 หัวขอพิเศษทางการสอบบัญชี   

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

การบัญช ี
05-411-602 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน

เพื่อการตัดสินใจ  
05-411-603 การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพื่อ

การตัดสินใจ  
05-411-704 การบริหารภาษีอากร  
05-411-705 หัวขอพิเศษทางการบัญชี   

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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หัวขอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
05-411-706 การกำกบัดูแลกิจการเพือ่ความ

ยั่งยืนของธุรกจิ  

 ระบบสารสนเทศ 
05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ         
                 ตัดสินใจ 
05-511-603  เทคโนโลยีขอมูล     
05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ      
05-511-605  การจัดการความเส่ียงเกีย่วกับความ   
                 มั่นคงของขอมูล 
05-511-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส    
05-511-707  การพัฒนาระบบเชิงวัตถ ุ  
05-511-708 หัวขอพิเศษทางระบบ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
05-511-602 การเปล่ียนแปลงเขาสูธุรกจิทาง

ดิจิทัล 
05-511-603 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 
05-511-704 การวางแผนทรัพยากรของ

องคการดิจิทัล 
05-511-705 หัวขอพิเศษสำหรับธุรกิจดิจิทัล 
05-511-706 ความปลอดภัยในโลกไซเบอร

สำหรับผูบริหาร  

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 การเงิน 
05-611-602 การบริหารการเงินธนาคาร              
05-611-603 การจัดการการลงทุน                     
05-611-604 การบริหารการเงินระหวางประเทศ    
05-611-605 การจัดการความเส่ียงสำหรับ

ผูบริหาร  
05-611-706 สัมมนาหัวขอรวมสมยัทางการเงิน      
05-611-707 วิจัยทางการเงินขั้นสูง                    
 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 

การเงิน 
05-611-602 ตราสารอนุพันธและการจดัการ

ความเส่ียง 
05-611-603 ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

ทางการเงิน 
05-611-704 หัวพิเศษทางการเงินสำหรับ

ผูบริหาร 
05-611-705 การลงทุนและการจัดการกลุม

หลักทรัพย 
05-611-706 การเงินสำหรับกิจการใหม  

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 การจัดการโลจิสติกส 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกส       
05-711-602 การจัดการการขนสง                
05-711-603 การจัดการคลังสินคาและการ          
                กระจายสินคา 
05-711-604 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการโลจิสติกส 
05-711-605 การจัดการโลจิสติกสระดับโลก 
05-711-606 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ 
                 โลจิสติกส  

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
05-711-601 การจัดการโลจิสติกสและซัพ

พลายเชนสมัยใหม  
05-711-602 การจัดการการขนสงและการ

กระจายสินคาอัจฉริยะ  
05-711-703 การจัดการคลังสินคาและสินคา

คงคลังยุคดิจิทัล  
05-711-704 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

งานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
05-711-705 การจัดการโลจิสติกสและซัพ

พลายเชนเชิงกลยุทธ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 3. วิชาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ   3. หมวดวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

 05-310-702  การคนควาอิสระ                     
05-310-703 วิทยานิพนธ                     

6(0-0-18) 
12(0-0-36) 

05-310-702 การคนควาอิสระ                     
05-310-703 วิทยานิพนธ                      

6(0-0-18) 
12(0-0-36) 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และวิพากษหลักสูตร  

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำ อาจารยพิเศษ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นายชนงกรณ กุณฑลบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. CHANONGKORN KUNTONBUTR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  E-mail:  chanongkorn_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2542 
 
2528 
 
2524 

D.B.A. 
 

M.S. 
 

บช.บ. 

Management  
 
Management & Human 
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การบัญชีตนทุน 

University of Sarasota,  
U.S.A. 
Abilene Christian University. 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2546-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

  - การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  
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Creativity and Change, 12(11), 334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N. and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign Ownership and Capital 
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(Scopus) 
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2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย (บรหิารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail  E-mail: sudaporn_k@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
2542 M.B.A. International Trad University of Sarasota, USA. 
2526 นศ.บ. การประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 

 6. ประสบการณทำงาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2561-2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2557 – 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- โครงการระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated Marketing Communication of Customer Relation 

Management on Loyalty through Experience and Engagement in Automotive Industry. 
Test Engineering and Management, 83, 1295- 1307, July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of Digital Transformation for Improving Product 
Customization and Innovation. Test Engineering and Management, 83, 6569-6582, March-
April. (Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H. and Konosu, T. (2019). The effects of digital marketing and market 
orientation on innovation and firms' performance.  International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 8(8), 63-81, August. (Scopus) 

 
 



100 
 

 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Kuntonbutr, S. , Combs, H. and Kulken, M. (2019). The Export Firms’ Capability and International 

Market Turbulent that Affect Firms’ Export Innovation through Market Orientation. 
International Journal of the Computer, The Internet and Management, 27(2), 14-22, May-
August. (TCI 2)      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวกุสุมา ดำพิทักษ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS KUSUMA DAMPITAKSE  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-Mail  kusuma@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2533 บช.ม. การบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2525 บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2558-2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
   รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - การบัญชีสำหรับผูบริหาร 2 หนวยกิต 
 - หัวขอพิเศษทางการบัญชี 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Dampitakse, K. , Kungvantip, V. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  (2021 ) .  The 

Impact of Economic Growth, Financial Development, Financial Performance and 
Capital Growth on The Adoption of Artificial Intelligence in The Asean Countries. Journal 
of Management Information and Decision Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และจรรยา ครองบุญ. (2564). ความสัมพัันธของ

โครงสรางผูถืือหุนแบบครอบครัว ความสามารถในการทำกำไร และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอ
การวางแผนภาษี ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย
และกอสราง.  วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 3(8), 83-94, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดานลูกคาและปจจัยดานผูสอบบัญชีที่มีผลตอ
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 53-61, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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พิชุตม ภาศักดี และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมที่มีผลตอการพิจารณา
คัดเลือกรับนักบัญชีใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, 
10(1), 135-144, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

กังสดาล วงษสกุล และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยทางเศรษฐกิจและอัตราสวนทางการเงินทีมีผลตอ
ราคาหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุมอุตสาหกรรม
พลังงาน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ, 7(1), 241-254, มกราคม-
เมษายน. (TCI 2) 

ณัชชา คลายสุบรรณ และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการในยุคดิจิทัล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชียฉบับสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร, 11(1), 148-157, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวนาถรพี  ตันโช 
(ภาษาอังกฤษ)    MISS NARTRAPHEE TANCHO 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail    E-mail: nartraphee@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2535 วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2532 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
2556-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
2554-2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายบริหาร 

และวางแผน 
2548-2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - วิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  2 หนวยกิต 
 - วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  2 หนวยกิต 
 - วิชาการบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร 2 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Tancho, N. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  (2021 ) .  The Role of Economic 

Growth, Financial Development, and Financial Liberalization on the Environmental 
Quality: An Empirical Analysis from ASEAN Countries. Psychology and Education, 58(2), 
1988-2002, February. (Scopus)  

Tancho, N. , Sriyakul, T.  and Tang, C.  (2020 ) .  Asymmetric Impacts of Macroeconomy on 
Environment Degradation in Thailand: A NARDL Approach. Contemporary Economics, 
14(4), 582-591, December. (Scopus) 

mailto:nartraphee@rmutt.ac.th
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Tancho, N. , and Jermsittiparsert, K. (2020). The Relationship between Oil Prices and the Real 
Effective Exchange Rate in Thailand. Journal of Security and Sustainability, 10(2), 835-845, 
December. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ประภาพร คงเขียว และนาถรพี ตันโช. (2563) .ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ซ้ือเครื่องสำอาง จากเกาหลีใตและญี่ปุนของผูบริโภคในเจเนอเรชั่น . วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ, 7(1), 10-23, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

ดลญา แกวทับทิม และนาถรพี ตันโช. (2563). ภาพลักษณตราสินคาและการสื่อสารทางการตลาดแบบครบ
วงจรที ่มีผลตอการตัดสินใจซื ้อน้ำดื ่มของผู บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 15(1), 58-74, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 1) 

ชลธิชา วังศิริไพศาล และนาถรพี ตันโช. (2563). พฤติกรรมและทัศนคติในการรับชมรีวิวการทองเที่ยว
ออนไลนที่มีผลตอความตั้งใจมาทองเที่ยว 15 สถานที่ทองเที่ยวจังหวัดกระบี่ ของผูบริโภคกลุมเจ
เนอเรชั่นวาย. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ, 7(2), 30-44, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS PIYACHAT BURAWAT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail  E-mail: piyachat_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2550 บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยมหานคร 
2543 วศ.บ. อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
สาขาวิชาการจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by Using Means of Work Study, Continuous 

Improvement, Muda Elimination, and ECRS in Electronics Part Manufacturing:  A Case 
Study of BBB Co., Ltd. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 10(10), 
415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of Highway Engineering Industry by Implementation 
of Lean Six Sigma, TPM, ECRS, and 5S:  A Case Study of AAA Co. , Ltd.  Humanities and 
Social Sciences Reviews. 7(5), 83-92, September. (Scopus) 

Burawat, P.  ( 2019) .  The Relationships Among Transformational Leadership, Sustainable 
Leadership, Lean Manufacturing and Sustainability Performance in Thai SMEs 
Manufacturing Industry.  International Journal of Quality and Reliability Management, 
36(6), 1014-1036, January. (Scopus) 
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Burawat, P.  and Kuntonbutr, C.  (2019) .  The influence of reverse logistics innovation and 
reverse logistics performance on resource commitment and reverse logistics cost 
savings: Automotive industry vs automotive aftermarket industry. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 8(5), 165-186, May. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายกฤษดา  เชียรวัฒนสุข 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. KRISADA CHIENWATTANASOOK  
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Krisada_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2553 บธ.ด. พฤติกรรมองคกร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2563 บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2543 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 
2537 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนา 
และบริการวิชาการ 

2558 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี บรรณาธิการวารสารวิชาการ 
RMUTT Global Business and 
Economics Review 

2560-2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีบัณฑิตศึกษา 
2535-2555 กฤษดาคารบอดี้เซอรวิส จำกัด กรรมการผูจัดการบริษัท 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ 2 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K. and Chienwattanasook, K. (2021). The Impact 

of Economic Growth, Financial Development, Financial Performance and Capital Growth 
On The Adoption Of Artificial Intelligence In The Asean Countries. Journal of Management 
Information and Decision Science, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W. and Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of 
Relative Advantage and Computability on Cloud Computing Adaption:  The Mediating 
Role Top Management Support and University Image.  Journal of Management 
Information and Decision Science, 24(4), 1-17, April. (Scopus) 
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Chienwattanasook, K. , Jermsittiparsert, K.  and Sinrungtam, W.  ( 2021) .  The Effects of 
Financial Openness, Consumption of Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, co2 Emissions on Economic Growth:  An Empirical Evidence of ASEAN 
Countries.  Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. (Scopus) 

Khongsawatkiat, K. Chienwattanasook, K., and Jermsittiparsert, K. (2021). Infrastructure as a Lifeline 
for Foreign Direct Investment in Thailand: Role of Quality of Railroad, Air Transport and 
Road Infrastructure.  Psychology and Education, 58(2) , 2003-2017 , March-April 2021. 
(Scopus) 

Chavaha, C. , Lekhawichit, N. , Chienwattanasook, K. , and Jermsittiparsert, k.  ( 2020) .  The 
Moderating Effect of Effective Commitment among the Psychological Empowerment 
Dimensions and Organizational Performance of Thailand Pharmaceutical Industry. 
Systematic Reviews in Pharmacy, 11(11), 697-705, Nov-Dec. (Scopus) 

Chienwattanasook, K. , Jermsittiparsert, K.  and Jarinto, K. , ( 2020) .  The Influence of 
Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Education and University Support on the 
Entrepreneurial Intentions of Thai graduates, with the Moderating role of Culture. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 10(1) , 198-220, December. 
(Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และปริญญ ศุกรีเขตร. (2564). ความสัมพันธของการรับรูความสามารถของตนเอง

และแรงจูงใจในการทำงานกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารรัชตภาคย, 15(40), 96-110, พฤษภาคม–มิถุนายน. (TCI 1) 

วีรศักดิ์ อินทวงศ และ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564) อิทธิพลกำกับของการรับรูความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ำจุน และประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน บริษัท ฟูรูกาวา
เม็ททัล (ไทยแลนด) จำกัด (มหาชน). วารสารการจัดการธุรกิจ, 10(1), 113-129, มกราคม-มิถุนายน. 
(TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายกลาหาญ  ณ นาน 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. KHAHAN NA NAN 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Khahan_n@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2552 ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

2545 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2554-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
สาขาวิชาการจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Na-Nan, K., Kanthong, S.N., Khummueng, K. and Dhienhirun, A. (2021). Intellectual capital of 

SMEs in Thailand:  an employee behavioural measurement instrument.  International 
Journal of Organizational Analysis, 29(4), 825-846, July. (Scopus) 

Na-Nan, K., Kanthong, S. and Joungtrakul, J. (2021). An empirical study on the model of self-
efficacy and organizational citizenship behavior transmitted through employee 
engagement, organizational commitment and job satisfaction in the thai automobile 
parts manufacturing industry.  Journal of Open Innovation:  Technology, Market, and 
Complexity, 7(3), 170, September. https://doi.org/10.3390/joitmc7030170  (Scopus) 

Pukkeeree, P. , Na-Nan, K.  and Wongsuwan, N.  (2020 ) .  Effect of Attainment Value and 
Positive Thinking as Moderators of Employee Engagement and Innovative Work 
Behaviour. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 6(3), 
69, September. https://doi.org/10.3390/joitmc6030069 (Scopus) 

https://doi.org/10.3390/joitmc7030170
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Na-Nan, K., Kanthong, S., Wongsuwan, N. Pukkeeree, P. and Sa-Ngasilp, T. (2020). Concept 
Model to Measure the Thriving at Work (TAW): Developing and Applying. Journal of 
Open Innovation:  Technology, Market, and Complexity, 6( 3) , 72, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc6030072 (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
วัฒนา ศรีวิลัย และกลาหาญ ณ นาน. (2564). ความเครียดและความเหนื่อยหนายในการทำงานที่มีอิทธพิล

ตอผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา : บริษัท ไฟน เม็ททัล เทคโนโลยีส จำกัด (มหาชน). 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 34-42, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

ศิวา หลาบคำ และกลาหาญ ณ นาน. (2564). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการทำงานและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา : บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จำกัด (มหาชน). วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล, 7(2), 26-33, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย)  นางสุดาพร กุณฑลบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ)   MRS. SUDAPORN KUNTONBUTR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย (บรหิารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail  E-mail: sudaporn_k@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2542 M.B.A. International Trad University of Sarasota, USA. 
2526 นศ.บ. การประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 

 6. ประสบการณทำงาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
2561-2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
2557 – 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- โครงการระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated Marketing Communication of Customer Relation 

Management on Loyalty through Experience and Engagement in Automotive Industry. 
Test Engineering and Management, 83, 1295- 1307, July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of Digital Transformation for Improving Product 
Customization and Innovation. Test Engineering and Management, 83, 6569-6582, March-
April. (Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H. and Konosu, T. (2019). The effects of digital marketing and market 
orientation on innovation and firms' performance.  International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 8(8), 63-81, August. (Scopus) 
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Kuntonbutr, S. , Combs, H. and Kulken, M. (2019). The Export Firms’ Capability and International 

Market Turbulent that Affect Firms’ Export Innovation through Market Orientation. 
International Journal of the Computer, The Internet and Management, 27(2), 14-22, May-
August. (TCI 2)      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสุรีรัตน  อินทรหมอ 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. SUREERUT INMOR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Sureerut_i@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 D.Tech. Sc Information 

Management 
Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 

2537 M.Sc. Computer Information 
Systems Management 

Ferris State University, 
Michigan, U.S.A. 

2530 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2531-ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

อาจารยประจำสาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of Social Commerce that Correlates with 

Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, March. (TCI 2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2021). The Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 10( 2) , 89- 92, 
March. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism Behavior and Tourists' Risk: A structural 
equation modelling approach. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, October 2019 - March 2020. (TCI 2) 
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Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out Syndrome and Innovative Work Behavior as 
a Result of Cyberloafing: A Structural Equation Modelling Approach.  International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 9( 2) , 33- 38, 
October 2019 - March 2020. (TCI 2) 

อรรถชัย จันโททัย และสุรีรัตน อินทรหมอ. (2562). ปจจัยท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคในการทางานของ
บุคลากร กรมการขนสงทางบกในสวนกลาง. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ, 6(2), 136-
147, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวกนกพร ชัยประสิทธิ์ 
   (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanokporn Chaiprasit 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตรจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  kanokporn_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 Ph.D. Business Management De Montfort University, 

United Kingdom 
2545 M.B.A. Marketing University of Lincolnshire, 

United Kingdom 
2537 สป.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 
2535 วท.บ. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2561-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูชวยคณบดีโครงการ
นานาชาต ิ

2549-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

   รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธิ์ . (2564). การมีส วนรวมของประชาชนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 162-176, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

ภูริทัต ยกยองกุล และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนจากการผลิต
เสาเข็ม. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 67-75. กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 
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เนติรัฐ ปรักมาส และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสงอาหารใน
จังหวัดปทุมธานี. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 94-105,
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

จารุวรรณ โพสาวัง และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการท่ี
พักประเภทโรงแรมขนาดใหญของนักทองเที่ยวชาวไทย ในเขตพื้นที่เขาใหญ อำเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(1), 30-42,
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

อัญธิการต จีนศรี และกนกพร ชัยประสิทธิ์ (2564). แรงจูงใจและความสุขในการทำงานที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร น, 18(1), 69-78, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายชัยมงคล ผลแกว   
(ภาษาอังกฤษ) MR. CHAIMONGKOL PHOLKAEW 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บัญชี)  
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail    chaimongkon_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 Ph.D. Accounting RMIT University, Australia 
2545 บธ.ม. การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. กรบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสปการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชา 

การบัญชี 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C., and Ngudratoke, S. (2021). Impact on Return on Equity 

of Corporate Social Responsibility Disclosure and Share Value:  Evidence from the 
Stock Exchange of Thailand. Journal of Global Business Review, 23(1), 54-75, January-
June. (TCI 2) 

มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ, ชัยมงคล ผลแกว และสังวรณ งัดกระโทก. (2563). ผลกระทบของความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการสรางคุณคารวมในประเทศไทย. วารสารวิทยากรจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 7(2), 108-123, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

นิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร และชัยมงคล ผลแกว. (2562). ความรูความเขาใจของนักบัญชีเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐบาลฉบับที่ 17 เรื ่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สำหรับหนวยงาน
ภาครัฐ: กรณีศึกษาอำเภอพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 9(1), 
238-250, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 

กวินทิพย วองธัญกรณ และชัยมงคล ผลแกว. (2562). ปจจัยที่มีผลตอการเลือกนโยบายการบัญชีการรับรู
รายไดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย สำหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2),162-174, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวณชญาภัส  รอดประยูร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS NACHAYAPAT RODPRAYOON  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  nachayapat_r@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 บธ.ด. การจัดการธุรกิจและ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

2549 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2546 บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

อาจารยประจำสาขาวิชา 

ระบบสารสนเทศ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การเปลี่ยนแปลงเขาสูธุรกิจทางดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Rodprayoon, N,.  and Chanasit, C.  ( 2019) .  Study and Development of Inventory 

Management System for Frozen Food Business in Thailand.  Modern Applied 
Science, 13(5), 70-77, May. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
Rodprayoon, N., and Wongpun, S. (2020). Exploration of Readiness of Smart Farmers in 

Bangkok and Suburban. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 51-55, October 2019-March 2020. (TCI 2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N.  (2020) .  Examining the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy and Competency in Small- and 
Medium- Sized Enterprises.  International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 9( 2) , 39-45, October 2019-March 2020. 
(TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายณัทณรงค จตุรัส 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. NATTARONG JATURAT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  natnarong@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2545 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 
2539 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-

คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2539-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 

ระบบสารเทศ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- ความปลอดภัยในโลกไซเบอรสำหรับผูบริหาร 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, C. , Jaturat, N. , and Kulken, M.  (2020) .  The Effects of Organisational Support on 

SMEs’ Perceived Performance: The Role of Human Resource Development, Innovation, 
and Information Technology. International journal of innovation, creativity and change, 
12(11), 334-359, December. (Scopus)  

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign Ownership and Capital 
on Digital Transformation and Innovation in Automotive Business Performance. 
International journal of innovation, creativity and change, 8(8), 14-29, September. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
Tonsakun-aree, J., Juturat, N., and Kuntonbutr, C. (2020). Integration of Information in the ERP 

System Affecting the Efficiency of the Supply Chain Performance of the Frozen Food 
Industry in Thailand. Kasem Bundit Engineering Journal, 10(2), 1-11. May-August. (TCI 2) 
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Deelert, J., Jaturat, N., and Kuntonbutr, C. (2020). A Study of Mediating Effects of ERP Adoption 
on the Relationship between Technological Context and the Organizational 
Performance. Hatyai Academic Journal, 18(2), 261-273, July - December. (TCI 1) 

U-Thong, N. , Jaturat, N. , and Kingsida, S.  (2020) .  The Impact of RFID Utilization on Firms 
Performance through Decision Making of Automotive Manufacturers Industry. Progress 
in Applied Science and Technology, 10(1), 207-214, January-June. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวดวงพร พุทธวงค  
   (ภาษาอังกฤษ) MISS DUANGPORN BUDDHAWONG 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail    daungporn_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 
2548 วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2540 วท.บ. สถิต ิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

2551 – 2557 วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง ผูอำนวยการศูนยวิจัย 
2547 – 2551 วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง รักษาการหัวหนาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
2541 – 2547 ศูนยวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนลำปางพาณิชยการและเทคโนโลยี 
หัวหนางานวิจัย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบริหารโครงการข้ันสูง 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
มนตรี ตรีอาภรณไพศาล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานและการรับรู

คุณคาของงานที่มีตอความเหนื่อยหนายในการทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการสำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ . 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 18-25, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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นิลมณี อุทิศผล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของทัศนคติและการรับรูขาวสารที่มีผลตอการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 321-332, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 

สุธิมา เกิดสุข และดวงพร พุทธวงค. (2564). ปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ำจุนและคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีมีผล
ตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 
วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 333-344, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

รัฐวิชญ อัครพิมพวรา และดวงพร พุทธวงค. (2563). ภาวะผูนำท่ีเปนแบบอยางของผูบริหาร และการรับรู
บรรยากาศขององคกร ที่มีผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของกรมการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศทหารเรือ. วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต, 13(2), 3-13, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนภาพร   นิลาภรณกุล 
    (ภาษาอังกฤษ) MISS NAPAPORN NILAPORNKUL 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail  napaporn_n@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 Ph.D. Finance Edith Cowan University, 

Western Australia 
2534 พบ.ม. บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2528 บช.บ. บัญช ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  หัวหนาสาขาวิชาการเงินและ

เศรษฐศาสตร 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Jaimuk, P. , Nilapornkul, N. , and  Ngudgratoke, S. (2020). Impacts of Board Characteristics 

and Ownership Structure on Discretionary Accruals:  Evidence from Thai Listed 
Companies. TEST Engineering & Management, 83, 6624–6632, July-August. (Scopus)  

Jaimuk, P., Nilapornkul, N., and Ngudgratoke, S. (2020). Impact of A Mediator on Corporate 
Governance Characteristics and Real Earning Management of Thai Listed 
Companies. Test Engineering & Management. 83, 5912-5924, March-April. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
จิราภรณ ชูพูล และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ปจจัยที่มีผลกระทบตอมูลคากิจการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุม SET 100. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 11(1), 39-48, มกราคม - เมษายน. (TCI 2) 

ณฐมน เพ่ิมสุข และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ทักษะทางการเงินท่ีสงผลตอความม่ังค่ังทางการเงิน
ของกลุมวิชาชีพครูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 11(1), 68-82, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล    นายศรากุล สุโคตรพรหมมี  
2. ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail sarakul_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2540 บธ.ม. ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
2534 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2548 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Sukortpromme, S., Onputtha, S., Singhdong, P., and Tantivanichanon, N. (2021). The Impact 

of Employees’  Demographic Factors and External Business Enviorment on Green 
Supply Chain Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises with High Growth Rate 
in Thailand. International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 27-32, October 2020 - March 2021. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเถียร และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2563). การปรับตัวของ
ผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกสเพ่ือสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยโล
จิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-135, มกราคม - 
มิถุนายน. (TCI 2) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U., and Proykratok, W. (2021). The Effects 
of Employee’s Creative Working Behavior on Organizational Sustainability: A 
Case of Logistics Service Providers. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information System, 11(1), 19-25, April - September. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย)  นางสาวสลิตตา สาริบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SARITTA SARIBUTR  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด  
4. E-mail  salitta_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2560 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2546 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาตร 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การตลาด 

2542-2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 

อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Na- Nan, K. , and Saribut, S.  ( 2020) .  Validation of employees' self- leadership using 

exploratory and confirmatory factor analysis.  International Journal of Quality & 
Reliability Management, 37(4), 552-574, March. https://doi.org/10.1108/IJQRM-
10-2018-0287 (Scopus) 

Na-Nan, K. , Saribut, S. , and Sanamthong, E.  ( 2019) , Mediating effects of perceived 
environment support and knowledge sharing between self- efficacy and job 
performance of SME employees. Industrial and Commercial Training, 51(6), 342-
359, August. https://doi.org/10.1108/ICT-01-2019-0009 (Scopus)  
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Na- nan, K. , and Saribut, S.  ( 2019) .  Development and validation of an organizational 
commitment instrument for generation Y employees in small and medium-sized 
enterprises in Thailand. Industrial and Commercial Training, 51(4), 244-255, May. 

 https://doi.org/10.1108/ICT-11-2018-0091 (Scopus) 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 

และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
ออนไลนออฟไลน เพื ่อซื ้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั ่นวาย. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

สลิตตา สาริบุตร และณัฐพงษ สีบุญเรือง (2563). การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการท
องเที่ยวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน: ศึกษากรณี ชุมชนชาวมอญจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 121-143, กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นายสันติกร ภมรปฐมกุล   
(ภาษาอังกฤษ) MR. SANTIKORN PAMORNPATHOMKUL 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail  santikorn_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2554 Ph.D. Economics University of Central Florida, 

U.S.A.  
2545 M.S. Economics University of Oregon, U.S.A. 
2542 วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการ 
2555 – ปจจุบัน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

อาจารยประจำสาขาวิชาการเงิน
และเศรษฐศาสตร  

2557 – 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยสิน 

2550 – 2554 Department of Economics, College 
of Business Administration, 
University of Central Florida, U.S.A. 

Graduate Teaching Assistant 

2548 – 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

2546 – 2548  บริษัท ดัชมิลล ประเทศไทย จำกัด ผูชวยผูจัดการฝายการตลาด 
2546 – 2546 บริษัท Youcan – Dutchmill ประเทศ

จีน จำกัด 
เจาหนาท่ีฝายขายและการตลาด 
 

2544 – 2545 Department of Economics, College 
of Social Sciences, University of 
Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Graduate Teaching Fellow 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  2 หนวยกิต 
- สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
สันติกร ภมรปฐมกุล และคฑาวุธ เจียมบัว. (2563). การวิเคราะหการมีสวนรวมในมาตรการภาษีเพ่ือ

กระตุนการใชจายชวงวันหยุด: กรณีศึกษา รายจาย ทางดานการทองเท่ียวในจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 
104-120. กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). การศึกษาความแตกตางระหวางคุณลักษณะ
ของผูประกอบการกับมาตรฐาน การใหบริการของธุรกิจสปาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 44-53, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, สันติกร ภมรปฐมกุล และและวิจิตตรา ผลมะมวง. (2562). แรงจูงใจและ
บรรยากาศองคกรท่ีมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท โซนี่ 
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 
6(2), 36-49, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุคนธทิพย วงศพนธ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SUKONTHIP WONGPAN  
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  sukontip_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2562 Ph.D. Information 

Management 
Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 

2551 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัุบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา-
โครงการปริญญาเอก 

2554 –ปจจุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศ 

2545 – 2546 Human Resource Information 
System, at Chaiyaboon Brothers 

โปรแกรมเมอร  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of Social Commerce that Correlates with 

Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, October 2020-March 2021. (TCI 2) 

Wongpun, S. , and Rodprayoon, N.  ( 2020 ) .  Examining the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy and Competency in Small- and Medium-
Sized Enterprises.  International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 39-45, October 2019-March 2020. (TCI 2) 
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Rodprayoon, N.  and  Wongpun, S.  (2020) .  Exploration of Readiness of Smart Farmers in 
Bangkok and Suburban. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 51-55, October 2019-March 2020. (TCI 2) 

Wongpun, S. , and Kongkaew, T.  ( 2019 ) .  A Decision Support System for Predicting Bank 
Target Clients:  Comparison between Decision Tree and Artificial Neural Network. 
International Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 
9(1), 13-19, April 2019 - September 2019. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสุภา ทองคง 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. SUPA THONGKONG 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร  
4. E-mail  supa_t@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2527 บธ.ม. การบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2524 วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2558-2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายบริหาร 
และวางแผน 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ตราสารอนุพันธและการจัดการความเสี่ยง  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kongkaew, T., Tongkong, S., and Ngudgratoke, S. (2021). Moderating Effects of Founders’ 

Role on the Influence of Internationalization on IPO Performance of Listed 
Companies in Thailand. International Journal of Financial Studies, 9(3), 37, June. 
https://doi.org/10.3390/ijfs9030037 (Scopus) 

Manodamrongsat, P. , Tongkong, S. , and Boonyanet, W.  (2020). Early Warning Signs of 
Problem Firms. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 14(3), 
127-150, March. (Scopus) 

 
 
 
 

mailto:supa_t@rmutt.ac.th
https://doi.org/10.3390/ijfs9030037
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
วิวัฒน อยูพรอม และสุภา ทองคง. (2564). คุณภาพการใหบริการที่มีผลตอความพึงพอใจในการใช

บริการของผูใชไฟฟาประเภทอยูอาศัยในพื้นที่บริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 8(1), 18-30, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

ทศพร ดาราโพธิ์ และสุภา ทองคง. (2563). ผลกระทบโครงสรางเงินทุนท่ีมีผลตอความสามารถในการ
ทำกำไรของบริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 15(2), 109-122, 
กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. SURAMONGKOL NIMCHIT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  Suramongkol_n@mail.rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2548 กจ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 
2543 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา-
โครงการปริญญาโท 

2559-2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 
2551-2553   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา อาจารย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). ความคาดหวังตอความกาวหนาในสายอาชีพและ

ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีมีผลตอความเก่ียวพันในองคการ: กรณีศึกษา บริษัทอุตสาหกรรม
การบินจำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(2), 1-13, 
เดือนธันวาคม. (TCI 1) 

กมลทิพย เสงี่ยมชื่น และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2563). ความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส.เฟริสท เอ็นเตอรไพรส จำกัด. วารสารวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 16(2), 45-59, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

ภาณุมาศ เนียมพลับ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). สมรรถนะของเจาหนาที่จัดการคลังสินคาที่ตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ. 
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(2), 1-8, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 2) 
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อาภาภรณ พิริยะภัทรกิจ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจในการทำงาน
วิจัยในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา               
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(1), 9-16, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายอภิสิทธิ์  ตั้งเกียรติศิลป 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. APISIT TUNGKIATSILP 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  apisitjui@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2549 M.Sc. International 

Management 
University of Kalmar, Swedene 

2543 วท.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2539 วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2543-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป. (2562). ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจนำ

เที่ยวในประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการการตลาด และการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 6(1), 143-155, มกราคม - มิถุนายน. (TCI 2) 

นิวัตต จุลจำเริญทรัพย และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป. (2562). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
ทำงานและความผูกพันตอองคการของบุคลากรโรงพยาบาลหนองแค. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 6(2), 33-45, กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป และมะดาโอะ สุหลง. (2562). อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัย
จูงใจท่ีมีตอความผูกพันตอองคการ. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 31(108), 62-69, กรกฎาคม 
– กันยายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวฐิติมา พูลเพชร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS THITIMA PULPETCH 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  thitima_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2556 ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2540 รป.บ. การบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ฐิติมา พูลเพชร และระชานนท ทวีผล. (2564). การพัฒนาทรัพยากรทางการทองเท่ียวในเขตภาคกลาง        

ตอนลาง 1 และ 2 สำหรับกลุมผูสูงอายุชาวไทย. วารสารธุรกิจปริทัศน, 13(1), 225-244, 
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 1) 

ฐิติมา พูลเพชร, ระชานนท ทวีผล และมรกต กำแพงเพชร. (2563). อัตลักษณตราสินคากลุมจังหวัด
เพชรสมุทรคีรีที ่สงผลตอการรับรู ของนักทองเที ่ยวชาวไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 12(2), 133-148, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 1) 

มรกต กำแพงเพชร,  ระชานนท ทวีผล, นิธิกร มวงศรเขียว และฐิติมา พูลเพชร. (2562). การสรางอัต
ลักษณของผลิตภัณฑเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชนเพชรสมุทรคีรีโครงการเศรษฐกิจชุมชนครบ
วงจรบานเพชรเพลินดิน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ, 13(2), 136-153. พฤษภาคม -สิงหาคม. (TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวธัญวรัตน   สวุรรณะ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS THANWARAT SUWANNA 
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร    
4. E-mail  tanwarat@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2544 บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2539 บธ.บ. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี 
2548-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชาการเงินและ

เศรษฐศาสตร 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การลงทุนและการจัดการกลุมหลักทรัพย 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 4(2), 58-72, พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

วราภรณ แกนยิ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
สำหรับขาราชการ และ พนักงานเอกชน ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 10, 56-76, กรกฎาคม. (TCI 2) 

สุพัสรา นราแยม และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2562). ความสัมพันธระหวางความสามารถในการทำกำไร
กับผลตอบแทนผูบริหารและกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 13(3), 26-33, กันยายน-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นายธีทัต ตรีศิริโชติ 
(ภาษาอังกฤษ) MR. THEETHAT TRESIRICHOD 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  teetut_t@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2558 

2550 

2539 

ปร.ด. 

บธ.ม. 

วศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

วิศวกรรมโทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2558 - 2564 วิทยาลยั พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย 
2552 - 2558 สถาบันไทย-เยอรมัน  ผูจัดการศูนยทดสอบสมรรถนะ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ระเบียบวิธิวิจัยธุรกิจ  2 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  
 เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Ninlahat, C., and Tresirichod, T. (2020). Marketing organization development guideline 
for Thai petrochemical business. Test Engineering and Management Journal, 
13199-13209, May-June. (Scopus) 

Paewpolsong, T., and Tresirichod, T. (2020). Analysis of the Survival Component of the 
Thai Auto Parts Industry. Test Engineering and Management Journal, 30383-
30388, September-October. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ธีทัต ตรีศิริโชติ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564). การประยุกตใชหลักการคิดเชิงออกแบบกับธุรกิจ

นวัตกรรมเกิดใหม: รูปแบบและกรณีศึกษา. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน, 23(2), 295-
308, กรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI 2) 

ธีทัต ตรีศิริโชติ. (2564). การปรับกลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง. วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(2), 62-72, พฤษภาคม-สิงหาคม, (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายพุทธิวัต สิงหดง 
(ภาษาอังกฤษ) MR. PUTTHIWAT SINGHDONG 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  putthiwat_s@rmutt.ac.th   
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2564 ปร.ด. การจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2555 M.A. Transport and 
Logistics Management 

University of Greenwich, UK 

2550 วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

2556- 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาจารยประจำ 

2555 - 2556 บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน ประเทศไทย 

จำกัด (DHL supply Chain Thailand Co 

Ltd.) 

Logistics Analyst  

2550 บริษัท พริ้นติง โซลูชัน จำกัด  

(Printing Solution Co Ltd) 

Quality Control officer  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม 3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Sukortpromme, S.  Onputtha, S.  Singhdong, P. , and Tantivanichanon, N.  (2021 ) .  The 

Impact of Employees’ Demographic Factors and External Business Environment 
on Green Supply Chain Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises with High 
Growth Rate in Thailand. International Journal of Applied Computer Technology, 
and Information Systems, 10(2), 27-32,  October 2020 - March 2021. (TCI 2)  

Singhdong, P., and Onputtha, S. (2021). Factors for Adoption of the Milk Run System in 
the Parcel Transportation Business. Journal of Supply Chain Management: 
Research and Practice, 15(2), 27-38, October 2021 - March 2022 (TCI2) 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage and Distribution Development in OTOP 
Distribution Center Bangkok branch. Walailak Journal of Social Science, 1 3 ( 2 ) , 
479-498, December. (TCI 2) 

สุภาภรณ พวงสมบัติ และพุทธิวัต สิงหดง. (2562). การวิเคราะหองคประกอบการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ข้ันตอนการด าเนินงานของธุรกิจผูใหบริการดานโลจิสติกส. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัย
ทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2(2), 33-45, มิถุนายน - สิงหาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายรังสรรค  สุวรรณหงส 
   (ภาษาอังกฤษ)  MR. RUNGSAN SUWANNAHONG   
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
4. E-mail  rungsan_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2541 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
2534 วท.บ. เคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2546-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

2539-2546 บริษัท ธนบุรี ประกอบรถยนต จำกัด Paints Supervisors 

2537-2539 บริษัท สี ไอ ซี ไอ (ประเทศไทย)  

จำกัด มหาชน 

พนักงานฝายบริการ 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ระเบียบวิธิวิจัยธุรกิจ  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out Syndrome and Innovative Work Behavior as a 

Result of Cyberloafing: A Structural Equation Modelling Approach. International Journal 
of Applied Computer Technology and Information Systems, 9(2), 33-38, October 2019-
March 2020. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism Behavior and Tourists' Risk: A Structural 
Equation Modelling Approach. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, October 2019-March. (TCI 2) 
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Inmor, S., and Suwannahong, R. (2019). The Safety and Self-protection Awareness Application 
Model for Sea Travel Rick.  Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems. 19(1), 7-12, April-September. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นางสาวรุจิกาญจน สานนท 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS RUJIKARNSANONT 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ  
4. E-mail  rujikarn_s@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด.  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
2544 บธ.ม.  การตลาด  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
2540 วศ.บ.  เศรษฐศาสตรสหกรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจาสาขาวิชา
การตลาด  

2554 – ปจจุบัน  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน  

อาจารยพิเศษ  

2561 – ปจจุบัน  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

อาจารยพิเศษ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ฐานริณทร หาญเกียรติวงศ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). ภาวะผูนำการบริหารในภาวะวิกฤติสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 
105-118, พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

เกรียงวุฒิ ศรีชวงประเสริฐ และรุจิกาญจน สานนท. (2563).  การพัฒนามาตรฐานสหกรณ ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จำกัด. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัย
ทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(1), 41-55, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 

จันทรวิมล วิชญะธรรมโชติ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online ของเจาหนาที ่การเงินใน
ราชการสวนภูมิภาค จังหวัดสมุทรสงคราม วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 3(1), 27-40, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางวาสนา ศิลปรุงธรรม 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. WASANA SINRUNGTAM 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  wassanasin@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด.  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2543 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  
2539 วท.บ.  บริหารธุรกิจเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
2538 ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2548-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and Sinrungtam, W. (2021). The effects of 

Financial Openness, Consumption of Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, CO2 Emissions on Economic Growth: An Empirical Evidence of 
ASEAN Countries. Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. 
(Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
พรพิมล ปานเกษม และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2563). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดบริการท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจเลือกใชบริการศูนยบริการยางรถยนต ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(1), 24-42, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 
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วาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). พฤติกรรมการปรับตัวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของธุรกิจโลจิสติกส
และภาคการคา. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร, 8 ฉบับพิเศษ, 231-244, ตุลาคม. (TCI 2) 

อริศรา ผลวิจิตร และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). ปจจัยที่สงผลตอตนทุนทางธุรกิจของบริษัทโลจิ
สติกสในภาคกลางของประเทศไทย. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 5(1), 28-42, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวศิริญญา วิรุณราช  
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SIRINYA WIROONRATH 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
4. E-mail  Sirinya_W@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด.  การพัฒนาองคการและ

การจดัการสมรรถนะของ
มนุษย  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2556 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
2554 วท.บ.  การจดัการทรัพยากร

มนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชาการจัดการ 
2557-2564 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
อาจารยประจำ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในองคการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., and Wiroonratch,  B. (2021). The Effects of Firm 

Performance and Earnings Management on Executive Compensation of Thailand 
Listed Company. Indian Journal of Economics and Business, 20(4), 57-68, 
December.  (Scopus) 

Hungsapruek, T., Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., Wiroonratch, B., and Nualmak, J. (2021). 
Support Personnel in The Period of University Downturn: What are the preferred 
Qualifications for income earning. Journal of positive school psychology, 6(5), 
3736-3745, May. (Scopus) 
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ศิริญญา วิรุณราช. (2563). แนวทางการจัดตั้งศูนยจัดหางานของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพาในกำกับของรัฐบาล. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 37(2), 
137-164, กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 1) 

Nongyai, P., and Wiroonrath, S. (2019). Guidelines for using marketing mix and social 
media marketing of small online businesses: A case study of fashion products 
in the EEC region. Journal of Global Business Review, 21(2), 23-39. July-
December. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นายสุรพร ออนพุทธา 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. SURAPORN ONPUTTHA 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  suraporn_o@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
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Governance Characteristics and Real Earning Management of Thai Listed Companies. 
Test Engineering & Management. 83, 5912-5924, March-April. (Scopus)  

 
อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 9 
รศ.ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
Setan, T., Phadoongsitthi, M., Saraphat, S., Sincharoonsak, T., Chuaychoo, M. and Penvutikul, P. 

(2019). Factors of Good Governance Scores and Accounting Performance Affecting the 
P/E Ratio for Listed Companies on the Stock Exchange of Thailand. Asian Administration 
& Management Review, 2(1), 139-149. (TCI 2) 
 

อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 10 
รศ.ดร.ประดิษฐ วรรณรัตน 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
ประดิษฐ วรรณรัตน, ธัชวรรณ กนิษฐพงศ และมณีวรรณ ฉัตรอุทัย. (2562). การจัดการทุนมนุษยในยุคการ

เปลี่ยนแปลง. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา, 24, 111-122, พฤษภาคม. (TCI 2) 
มณีวรรณ ฉัตรอุทัย, ประดิษฐ วรรณรัตน, ทนง พิทยะ, ปรีชา จรุงกิจอนันต และวิพุธ อองสกุล. (2561). ทุน

มนุษย: ขุมพลังและศักยภาพการแขงขันของประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา. 22, 5-23.
พฤษภาคม. (TCI 2) 

มณีวรรณ ฉัตรอุทัย, ประดิษฐ วรรณรัตน และวิพุธ อองสกุล. (2560). การศึกษาเชิงสำรวจคานิยม: กรณีศึกษา
คานิยมในสังคมไทยตามรอยพระบาทศาสตรแหงพระราชา. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา, 21, 5-17. 
พฤษภาคม. (TCI 2) 
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อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 11 
ผศ.ดร.กฤช จรินโท 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
Chienwattanasook, K. , Jermsittiparsert, K.  and Jarinto, K.  ( 2020) .  The Influence of 

Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Education and University Support on the 
Entrepreneurial Intentions of Thai graduates, with the Moderating role of Culture. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 10(1) , 198-220, December. 
(Scopus) 

Jarinto, K. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  ( 2020) .  Job Characteristics and 
Employee Retention in Higher Education Institutes of Thailand:  The Mediating Role of 
Organisational Commitment. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 
10(1), 21-39, December. (Scopus) 

Jarinto, K. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  ( 2020) .  The Influence of Innovation 
and SelfEmployment on Entrepreneurial Inclination: The Moderating Effect of the Role 
of Universities in Thailand.  International Journal of Innovation, Creativity and Change, 
10(1), 174-197, December. (Scopus) 
 

อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 12 
ผศ.ดร.สามารถ ดีพิจารณ 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
Wongsawat, C. and Deebhijarn, S. (2019). A Structural Equation Modeling of Factors Affecting 

the Success of Mobile Phone Store Franchises in Thailand.  Asia- Pacific Social Science 
Review 19(4), 66-77, December. (Scopus) 

Auapinyakul, W. and Deebhijarn, S. (2019). A Structural Equation Modeling on Factors Related 
to the Brand Loyalty of Diners to Certified Thai Restaurants in the United States.  Asia-
Pacific Social Science Review 19(2), 155-163, June. (Scopus) 

 
อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 13 
ผศ.ดร.สวัสดิ์ วรรณรัตน 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
ชาญชัย เมธาวิรุฬห และสวัสดิ์ วรรณรัตน. (2563). การสรางความจงรักภักดีของผูบริโภคในธุรกิจขนสงสินคา

ผานคุณภาพการบริการโลจิสติกส ความพึงพอใจ และความผูกพัน: แบบจำลองสมการโครงสราง. 
วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 43(167), 16-37, กรกฎาคม-กันยายน. (TCI 1) 

 

https://apssr.com/volume-19-no-4/a-structural-equation-modeling-of-factors-affecting-the-success-of-mobile-phone-store-franchises-in-thailand/
https://apssr.com/volume-19-no-4/a-structural-equation-modeling-of-factors-affecting-the-success-of-mobile-phone-store-franchises-in-thailand/
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTkzNzg4
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NTkzNzg4
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MzE1
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นลินี จันทรประภาพร และสวัสดิ์ วรรณรัตน. (2563). สมการโครงสรางอิทธิพลของประสบการณตราสินคา
และความไววางใจในตราสินคาตอความภักดีในตราสินคา: บริษัทตัวแทนอสังหาริมทรัพยในตลาด
อสังหาริมทรัพยมือสองในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 40(4), 1-15, ตุลาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

ธิญาดา พิชญาศุภกุล และสวัสดิ์ วรรณรัตน. (2563). ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง ความเสี่ยงทางบัญชีและ
การเงิน การจัดการภายในองคการ และผลการดำเนินงานหวงโซอุปทานของกลุมอุตสาหกรรมยาน
ยนต และชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการจัดการ, 7(2), 75-92, 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

 
อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 14 
ผศ.ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
ธงชัย ศรีวรรธนะ. (2564). อิทธิพลของการโพสตตราสินคาและการไหลที่มีตอความภักดีในตราสินคาของ

ผูใชงานเฟซบุกเพจโดยมีชุมชนตราสินคาออนไลนในฐานะตัวแปรสงผาน.. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 8(1), 65-77, มกราคม – มิถุนายน. (TCI 2) 

ชไมพร ดาวสื่อ, ธงชัย ศรีวรรธนะ, พิพัฒน นนทนาธรณ และ ทิพยรัตน เลาหวิเชียร. (2563). อิทธิพลของการ
รับรูดานความรับผิดชอบทางสังคมที่มีตอความรัก ในตราสินคาโดยผานชุมชนตราสินคาที่มีลูกคาเปน
ศูนยกลาง กรณีศึกษาชุมชนตราสินคา ในสื่อสังคมออนไลนของบริษัทผูผลิตอาหาร. BU Academic 
Review, 19(2), 190-206, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

ชวนา อังคนุรักษพันธุ, ยอดมรี เทพานนท, สวัสดิ์ วรรณรัตน และ ธงชัย ศรีวรรธนะ. (2563). อิทธิพลการ
สงผานของความพึงพอใจและความผาสุกในชีวิตที่มีตอพฤติกรรมการสรางคุณคารวมกันและความ
ตั้งใจซื้อซ้ำของลูกคาในธุรกิจโรงแรม. วารสารการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, 9(2), 86-104, 
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

ธงชัย ศรีวรรธนะ. (2563). การปรากฏตัวทางไกล (Telepresence) ในฐานะตัวแปรสงผานจากคุณลักษณะ
การโพสตเฟซบุกไปสูการบูรณาการชุมชนตราสินคาในสื่อสังคมออนไลน. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 
14(3), 641-656, กันยายน – ธันวาคม. (TCI 2) 

 
อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 15 
ดร.พีรยุทธ พัฒนธนญานนท 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
พีรยุทธ พัฒนธนญานนท. (2561). อิทธิพลของคนรอบขางที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคสินคาฟุมเฟอยของ

ผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารเกษมบัณฑิต, 19(1), 10-18, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 1) 
 

 
 
 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjAzMTA1
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjAzMTA1
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjAzMTA1
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NTEx
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NTEx
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA0MDc5
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA0MDc5
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA0MDc5
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9Nzcz
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA2OTEx
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA2OTEx
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjA2OTEx
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MjI
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MjI
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0NTc4
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0NTc4
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0NTc4
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9MjEz
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0MTM5
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjI0MTM5
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/journal.html?b3BlbkpvdXJuYWwmaWQ9NTg3
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อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 16 
ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณนอย  
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
สยาม ปญจนาพงศชัย และถนอมศักดิ์ สุวรรณนอย. (2563). ขอเท็จจริงของพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม

หุนระยะยาวของนักลงทุนในประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธนบรุ,ี 
15(1), 58-69, มกราคม-เมษายน. (TCI 1) 

 
อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 17 
ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
ศุภกร พรหิรัญกุล, ณฐา เศวตนรากุล และ พรทิพย ชุมเมืองปก. (2564). ปจจัยการเสริมสรางบุคลากรใหมี

ความจงรักภักดีตอองคกรในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 
6(8), 400-412, สิงหาคม. (TCI 1) 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 

       -  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
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