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คำนำ 
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นอกจากนี้ ขอกราบขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่ไดใหคำแนะนำเพิ่มเติมจนหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังกลาวมีความสมบูรณ คณะบริหารธุรกิจ
เชื่อมั่นวาคุณูปการที่ทุกทานไดมอบให จะสงผลใหเกิดความเจริญและการพัฒนาความรูสายบริหารธรุกิจ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต    
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา     คณะบริหารธุรกิจ    
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

      ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Business Administration 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

         ชื่อเต็ม (ไทย):          ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  
         ชื่อยอ  (ไทย):          ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
         ชื่อเต็ม (อังกฤษ):      Doctor of Philosophy (Business Administration) 
         ชื่อยอ (อังกฤษ):       Ph.D. (Business Administration) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 
   -ไมมี- 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 แบบ 1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 
 แบบ 2.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 54 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 3 ป และใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา 
5.2 ภาษาท่ีใช 
 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

   หมายเหต ุ  รายวิชาดุษฎีนิพนธ ใหนักศึกษาจัดทำดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ 
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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 คณะบริหารธุรกิจมีการลงนามความรวมมือดานภาษาและดานการวิจัย (MOU) กับมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศ อาทิเชน University of Northampton ในประเทศอังกฤษ รวมทั้ง Auckland University 
of Technology และ University of Otago ในประเทศนิวซีแลนด และ วิทยาลัยกงชิงแหงมหาวิทยาลัย
หนานชาง ในประเทศจีน เพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนในระดับสากลในรายวิชาโครงการ
ระหวางประเทศข้ันสูง (ภาคผนวก ง) 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรใหม  พ.ศ. ………….   หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2565 

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งท่ี 12/2564  วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565  
         เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 ท่ีปรึกษาธุรกิจ ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในองคกรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในองคกร
ภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผูบริหารองคกรระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง หรือผูบริหารขั้นตนในองคกรภาครัฐและ
เอกชน  

8.3 นักธุรกิจ นักลงทุน นักวางแผนการบัญชีการเงิน 
8.4 นักวางแผนการตลาด นักวางแผนกลยุทธในองคกรธุรกิจภาครัฐและเอกชน  

8.5 ผูประกอบการธุรกิจสวนตัวขนาดเล็ก เจาของกิจการธุรกิจขนาดกลาง และเจาของกิจการ

ธุรกิจขนาดใหญ 

8.6 ผูบริหารหรืออาจารยในสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

8.7 นักวิจัยท่ีมีทักษะและศักยภาพสูงทางดานบริหารธุรกิจ  

8.8 นักวิชาการในกลุมอาชีพตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เชน 

นักวิชาการสายงานจัดการงานทั ่วไป ทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิเคราะห 

งบประมาณ การเงินและบัญชี นักการตลาดและการพาณิชย เปนตน  

8.9 พนักงานองคกรธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานอาวุโสในฝายตาง ๆ 

 
 
 



3 
 

  

9. ช่ือ-สกุลตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป)  

1 นายชนงกรณ กุณฑลบุตร* 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
D.B.A. Management University of 
Sarasota, USA, 2542 
M.S. Management and Human Relation, 
Abilene Christian University, USA, 2528 
บช.บ. การบัญชีตนทุน, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2524 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). The Effects of 
Organisational Support on SMEs’ Perceived Performance:The 
Role of Human Resource Development, Innovation, and 
Information Technology. International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 12(11), 334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign 
Ownership and Capital on Digital Transformation and Innovation 
in Automotive Business Performance. International journal of 
innovation, creativity and change, 8(8), 14-29, September. 
(Scopus) 

Kuntonbutr, C., and Sangperm, N. (2019). Study on talent 
management influence on customer satisfaction. 
Polish journal of management studies, 20(1), 334-
344, December. (Scopus) 

2 นางสาวกุสุมา ดำพิทกัษ 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บช.ม. การบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. การบัญชี, มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
2525 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 
Chienwattanasook, K. (2 0 2 1 ) .  The Impact of Economic 
Growth, Financial Development, Financial Performance and 
Capital Growth on The Adoption of Artificial Intelligence in 
The Asean Countries. Journal of Management Information 
and Decision Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และจรรยา ครองบุญ. 
(2564). ความสัมพัันธของโครงสรางผูถืือหุนแบบครอบครัว ความสามารถ
ในการทำกำไร และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอการวางแผนภาษี ของ
บริษ ัทในตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย: กลุ มอ ุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยและกอสราง.  วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 3(8), 83-94, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดานลูกคาและปจจัยดาน
ผูสอบบัญชีที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 
7(2), 53-61, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

3 นางสาวนาถรพ ีตันโช 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2535 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 
2532 

Tancho, N., Jermsittiparsert, K., and Chienwattanasook, K. (2021). 

The Role of Economic Growth, Financial Development, 

and Financial Liberalization on the Environmental 

Quality: An Empirical Analysis from ASEAN Countries. 

Psychology and Education, 58(2), 1988-2002, February. 

(Scopus)  

Tancho, N., Sriyakul, T., and Tang, C. (2020). Asymmetric Impacts 

of Macroeconomy on Environment Degradation in 

Thailand: A NARDL Approach. Contemporary Economics, 

14(4), 582-591, December. (Scopus) 

Tancho, N., and Jermsittiparsert, K. (2020). The Relationship 
between Oil Prices and the Real Effective Exchange Rate 
in Thailand. Journal of Security and Sustainability, 10(2), 
835-845, December. (Scopus) 

4 นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 

Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by Using Means of 

Work Study, Continuous Improvement, Muda Elimination, 

and ECRS in Electronics Part Manufacturing: A Case Study of 
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หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ ่งไดกำหนดหลักการพัฒนาประเทศที ่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13              
โดยยังคงนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและการวาง
แผนการพัฒนาประเทศที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-12 เพื่อทำใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อน
พลวัตในการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม และเขาใจถึง
ปจจัยภายนอกและภายในตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยท้ังหมดท่ีสงผลตอและมีอิทธิพลกับโครงสราง
และองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควร
มุงไปในอนาคตใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) เพ่ือใหสามารถนำพาประเทศใหเติบโตตอไปทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึน 

บธ.ม. การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร, 2550 
วศ.บ. อุตสาหการ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี, 2543 

BBB Co., Ltd. International Journal of Innovation, Creativity 

and Change, 10(10), 415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of Highway 

Engineering Industry by Implementation of Lean Six Sigma, 

TPM, ECRS, and 5S: A Case Study of AAA Co., Ltd. 

Humanities and Social Sciences Reviews. 7(5), 83-92, 

September. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). The Relationships Among Transformational 
Leadership, Sustainable Leadership, Lean Manufacturing 
and Sustainability Performance in Thai SMEs Manufacturing 
Industry. International Journal of Quality and Reliability 
Management, 36(6), 1014-1036, January. (Scopus) 

5 นายกฤษดา เชยีรวัฒนสุข 
อาจารย 
บธ.ด. พฤติกรรมองคกร, มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2553 
บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน, 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2563 
บธ.ม. การจัดการ, มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 
2543 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2537 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Impact of Economic Growth, 

Financial Development, Financial Performance and Capital 

Growth On The Adoption Of Artificial Intelligence In The Asean 

Countries. Journal of Management Information and Decision 

Science, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W., and 

Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of Relative Advantage and 

Computability on Cloud Computing Adaption: The Mediating 

Role Top Management Support and University Image. Journal 

of Management Information and Decision Science, 24(4), 1-17, 

April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and Sinrungtam, W. (2021). The 
Effects of Financial Openness, Consumption of Renewable 
Energy and Consumption of Fossil Fuels, co2 Emissions on 
Economic Growth: An Empirical Evidence of ASEAN Countries.  
Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. (Scopus) 
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 โดยการพัฒนาหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม       
ท่ีตองเก่ียวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมท่ีหลากหลายเขามามีบทบาทข้ึน 
ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อทันเหตุการณ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)           
ในยุทธศาสตรที่ 3 ที่กลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำประเทศ
ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิด 
เปนนวัตกรรมและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมไปถึงยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม ชี้ใหเห็นวาเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงระยะเวลาที่ผานมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพ
จากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจาก
ตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรูเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง อีกทั้งการลงทุนดานการวิจัยและ
พัฒนายังไมเพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรมได ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสภาวะแวดลอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย จึงเนนการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยใหมีทั ้งความรู และความเขาใจในเทคโนโลยี รวมถึงการกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศ กอใหเกิดทั้งความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุค
ดิจิทัล รวมท้ังการตอบโจทยนโยบายประเทศไทย เพ่ือการเชื่อมโยงสูนานาประเทศ อีกท้ังยังไดรับภัยคุกคาม
จากสถานการณแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ัวโลกในวงกวาง ทำใหเกิดการ
วางงานในทุกสายงาน สายอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรของทุกมหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองเตรียมพรอมใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม 

ท่ีตองเก่ียวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมท่ีหลากหลายเขามามีบทบาท
ขึ้น ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อทันเหตุการณ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในยุทธศาสตรที ่ 3 ที่กลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำ
ประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง 
เปนนักคิด เปนนวัตกรรมและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งการบรรลุเปาหมายนี้จำเปนจะตองมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือ
รองรับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยตองมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
สำหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจของคณะบริหารธุรกิจนั้น        
จะมีสวนสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตรดังกลาวโดยเปนการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปนการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความ
เปนเลิศ โดยผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะเปนผูที่มีศักยภาพและเปนฟนเฟองที่จะกระจายไปยงัแต
ละภาคสวนในบริบทของสังคมไทย สามารถเปนกำลังท่ีมีสวนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได  

ทั้งนี้ ในการศึกษาในระดับสูงทางดานการบริหารธุรกิจนั้นถือเปนอีกหนึ่งปจจัยสนับสนุนของ
การพัฒนาประเทศ โดยเปนกระบวนการสำคัญที ่จะพัฒนาคนท่ีมีศักยภาพทั ้งในดานองคความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งเจตคติ คานิยม และคุณธรรม ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวนี้จะ
เปนพลังสำคัญที่มีสวนขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับดานการบริหารธุรกิจในการพัฒนาประเทศ           
ยิ่งสภาวะปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและมีการแขงขันท่ีทวีความรุนแรงข้ึน 
คุณภาพของบุคลากรดานบริหารธุรกิจก็ยิ ่งทวีความสำคัญมากขึ้น การเรียนรูดานบริหารธุรกิจจึงเปน            
เรื่องท่ีจำเปนเพ่ือใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
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12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังกลาว  การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูล
ขาวสาร และรองรับการแขงขันทางการตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ การพัฒนาหลักสูตรปริญญา
เอก สาขาบริหารธุรกิจนี้ มีวัตถุประสงคท่ีสำคัญเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สามารถตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับยุทธศาสตรตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 13 และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป โดยในการพัฒนาหลักสูตรไดจัดใหมีกระบวนวิชาท่ี
เปนการบูรณาการการเรียนการสอนบนฐานความรูควบคูกับฐานประสบการณ ซึ่งจะทำใหดุษฎีบัณฑิต
เปนนักวิจัยมืออาชีพ มีองคความรูขั้นสูงในแตละสาขาวิชาที่ทำการเปดสอนและเปนนักวิจัยที่มีความลุม
ลึกในแนวคิดและทฤษฎี และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาชีพและ
วิชาการ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของขอมูลขาวสารทางการตลาด โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ที่มุงสูนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจระดับสากล สรางผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ทั้งในระดับ
ชุมชน สังคม ประเทศ และมุงธำรงปณิธานในการสรางบัณฑิตที่เปนคนดีและเปนคนเกงในระดับสากล      
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ไดพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต           
สาขาบริหารธุรกิจ โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักวิจัยมืออาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญในการคนควางานวิจัยสามารถ
สรางองคความรูที่เปนประโยชนที่มีผลกระทบในวงกวางทั้งในวงการวิชาการและภาคธุรกิจ เปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรูควบคูคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงผลิตผล
งานวิจัยที่ลุมลึกในแตละสาขาวิชาเอก เพื่อใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานการบริหารธุรกิจ 
โดยสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐาน
นวัตกรรมอยางมีคุณภาพ และเปนสวนหนึ่งในพันธกิจการสรางงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ไมมี 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 
ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

มุงสรางสรรคนักวิชาการ นักวิจัย นักบริหารธุรกิจ ใหมีศักยภาพระดับสูง เพื่อการพัฒนาองค
ความรูใหม ทางดานบริหารธุรกิจสูสังคมไทยและประชาคมโลก 

1.2 วัตถุประสงค  
           1.2.1 มีทักษะและความสามารถในการบูรณาการความรู ความคิดเพ่ือการจัดการเก่ียวกับปญหา
ดานบริหารธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีบริบททางวิชาการบริหารธุรกิจขั้นสูง และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถใชดุลพินิจอยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน ดวยหลักการท่ีมีเหตุผลในการจัดการ
กับความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเอง และผูอื่น แสดงพฤติกรรมของการมีภาวะผูนำที ่มี
คุณธรรมจรยิธรรมในการบริหารธุรกิจเพ่ือยกระดับสูมาตรฐานสากล 
          1.2.2 สรางและยืนยันองคความรูใหมอยางมีความเขาใจอันลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนของ
สาขาบริหารธุรกิจ บนพื ้นฐานท่ีมีความถูกตองในดานทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเปนรากฐาน             
รวมถึงการสรางองคความรูท่ีเปนปจจุบันและมีความเปนสากลในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
          1.2.3 สามารถใชความเขาใจลึกซึ้งในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู ในการวิเคราะห
ประเด็นปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ สามารถ
สังเคราะหผลงานวิจัยขั้นสูงและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการ
แนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจที่ศึกษาในขั้นสูง สามารถออกแบบและ
ดำเนินการโครงการวิจัยดานบริหารธุรกิจท่ีสำคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูใหม 
         1.2.4 แสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาบริหารธุรกิจไดอยางถูกตองมีหลักการและนำไปปฏบิตัิ
ไดจริง วางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผู นำในทางวิชาการดาน
บริหารธุรกิจ 
        1.2.5 สังเคราะหขอมูลขั้นสูงทางธุรกิจ โดยนำหลักการทางคณิตศาสตรและสถิติ รวมถึงทักษะใน
การวิจัยขั้นสูงทางดานบริหารธุรกิจมาใชในการศึกษาประเด็นปญหาที่สำคัญและซับซอน ตลอดจน
สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปยังแวดวงการวิชาดานบริหารธุรกิจ โดย
การนำเสนอผลงานวิจัยหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการผานสิ ่งตีพิมพ รายงานการประชุมหรือ
วารสารวิชาการดานบริหารธุรกิจท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
1. PLO 1 มีความเขาใจและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจริยธรรม

ทางธุรกิจ มีความอดทน มีวินัย ซ่ือสัตยตอหนาท่ี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
 Sub PLO 1.1 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ          
ขององคการและสังคม และปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมได 
 Sub PLO 1.2 มีความซื่อสัตย ไมคัดลอกแนวคิดหรือผลงานวิจัย และมีการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตอง 
 Sub PLO 1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาชีพตนเอง และปฏิบัติตาม             
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย 
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 2. PLO 2 มีความรู ความเขาใจและบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจขั้นสูง 
และประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหาตามสถานการณ 
 Sub PLO 2.1 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรู รวมท้ัง
การนำไปประยุกตใชในการปฏบิัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLO 2.2 สามารถใชความรู ความเขาใจและบูรณาการเก่ียวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจ
ขั ้นสูงและเครื ่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ         
แกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 Sub PLO 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจ         
เพ่ือประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะกับการแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 3. PLO 3 คิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางมีระบบ และมีทักษะในการคนหาและสรางองคความรู
ดานการบริหารจัดการทางธุรกิจ สรุปอภิปรายบูรณาการความรูในวิชาชีพและศาสตรที่เกี่ยวของพรอม
ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อออกแบบ วางแผนและทำงานวิจัยดานบริหารธุรกิจ
หรือศาสตรท่ีเกี่ยวของอยางมืออาชีพ 
 Sub PLO 3.1 สามารถกำหนดโจทยวิจัยดานบริหารธุรกิจจากปญหาดานงานการบริหารธุรกิจท่ี
เกิดข้ึนจริง รวมถึงงานวิจัยทางดานองคความรูใหม 
 Sub PLO 3.2 สามารถตั้งสมมุติฐานและออกแบบงานวิจัยและแกปญหาโจทยวิจัยดวยการใช
กระบวนการวิจัยอยางถูกตองมีวิจารณญาณ เปนระบบและสรางสรรค 
 Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหาหรือตัดสินใจดวยวิธีการทางคณิตศาสตร รวมทั้งประยุกตใช
เครื่องมือในการทำงานวิจัยตาง ๆ ในการทำวิจัย และการประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหและอภิปราย
ผลไดอยางถูกตอง 
  Sub PLO 3.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัยที่ประกอบดวยการวิเคราะหผล อภิปรายผล สรุปผล 
เพื ่อนำไปสู บูรณาการและสรางองคความรูใหมทางการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม สู สังคมและ
ประเทศชาติ 

4. PLO 4 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีความเปนผูนำ ผูตามที่ดี สามารถแกไข
ปญหาและขอขัดแยง มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

Sub PLO 4.1 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคมท่ี
ไดรับมอบหมาย มีความเปนผู นำในทางวิชาการและผูนำที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ 
สามารถแกไขปญหาและขอขัดแยง  

Sub PLO 4.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำเสนอดวยภาษาสากลในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในฐานะเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 
          Sub PLO 4.3 สามารถเรียนรูกับสิ่งใหม ๆ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
และวัฒนธรรมขององคกรที่หลากหลาย และปรับใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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1.4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

1 
มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และมีความเขาใจลึกซ้ึงในทฤษฎีและเทคนิค
การแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นปญหาสำคัญไดอยางสรางสรรค  

2 
มีทักษะการวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจ
เพ่ือการคนหาและยืนยันองคความรูใหมดานการบริหารจัดการทางธุรกิจ  

3 
บูรณาการและสรางองคความรูใหมทางการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม สูสังคม
และประเทศชาติ มีความเปนผูนำในทางวิชาการและผูนำท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการบริหารธุรกิจเพ่ือยกระดับสูมาตรฐานสากล 

 
1.5 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)    

ผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 
(PLO) และ Sub 

PLO 
 

1.ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ดานความรู 3.ดานทักษะ 
ทางปญญา 

4.ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

PLO 1                 

Sub PLO 1.1                  

Sub PLO 1.2                 

Sub PLO 1.3                 

PLO 2                 

Sub PLO 2.1                  

Sub PLO 2.2                 

Sub PLO 2.3                 

PLO3                 

Sub PLO 3.1                  

Sub PLO 3.2                 

Sub PLO 3.3                 

Sub PLO 3.4                 

PLO 4                 

Sub PLO 4.1                  

Sub PLO 4.2                 

Sub PLO 4.3                 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ให
มีมาตรฐาน ไมต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของ อว. และ
สอดคลองกับความตองการของ
องคกรธุรกิจท้ังในประเทศและ
ระดับสากล 

1.1 วิเคราะหความคาดหวังผูมีสวนไดสวน
เสียมาสรุปผลลัพธและนำไปจัดทำผลลัพธ
การเรียนรู Program Learning 
Outcomes (PLOs) 
1.2 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต และ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
1.3 มีผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล 
1.4 ปรับโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา
รายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกับ
ภาวการณในปจจุบันและอนาคต 
1.5 ปรับรายละเอียดของ ผลลัพธการเรียนรู 
Program Learning Outcomes (PLOs) 
กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) 5 ดาน โดยจัดทำแผนท่ี
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสู
รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 
1.6 ติดตามประเมินการใชหลักสูตร
สม่ำเสมอตอเนื่อง 

- รายงานการประเมินความพึง
พอใจในการใชดุษฎีบัณฑิต 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานการประเมิน

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาศักยภาพของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรอาจารย
ประจำหลกัสตูร และอาจารย
ผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่องโดยมีการจัดทำแบบแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP Plan) ของหลักสูตรและมี
การกำกับติดตามอยางมีระบบ 
2.2 สนับสนุนบุคลากรดานการเรยีนการ
สอนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งดานวิชาการ
และทันตอการเปลี่ยนแปลง เชน การ
อบรมสัมมนาเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของกับ
วิชาเอก  
2.3 สงเสริมการทำวิจัยและการเผยแพร
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ 
2.4 สงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัย
รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศ 

- อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารยประจำ
หลักสูตรและอาจารยผูสอน
ทุกคนไดรับการสนับสนุนใน
การเขารับการอบรมหรือ
พัฒนาตนเอง 
- ผลการประเมินอาจารย
ผูสอนในเกณฑคะแนนไม ต่ำ
กวา 3.51 
- จำนวนผลงานวิจยัท่ีของ
อาจารยท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ อยางนอย 1 เรื่องตอ
ป 
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3. พัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

- เชิญผูเชี่ยวชาญ ศาสตราจารยอาคันตุกะ
จากตางประเทศมาบรรยายพิเศษ เก่ียวกับ
การวิจัยและเทคโนโลยีใหม และการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาต ิ
- สงเสริมการตีพิมพผลงาน งานวิจัย
ระหวางเรียน 
- ในแตละภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ มีการจดัใหมีการ
นำเสนอความกาวหนาในการจดัทำดุษฎี
นิพนธ พบนักศึกษาตอกรรมการหลักสูตร 
โดยนัดหมายเปนรายกลุมวชิา อยางนอย
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ และพัฒนาผูเรียนได
อยางทันเวลา 
- มีสิ่งสนับสนนุท้ังแหลงขอมูลวิจัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมตาง ๆ ท่ี
ชวยสนับสนุนในการทำวิจัยแกนักศึกษา 

- ผลงานวิจัยท่ีของนกัศึกษา
ไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ทั้งนี ้ขึ ้นอยูกับแผนการศึกษาของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร  มหาวิทยาลัยฯ อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซึ่งเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ              
ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยใหเพิ ่มช ั ่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับ 
ภาคการศึกษาปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี – 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี  1               เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี  2               เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาฤดรูอน               เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
แบบ 1.1 ทำดุษฎีนิพนธอยางเดียว 
1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา ซึ่งสำเร็จการศึกษาโดยมีการจัดทำ

วิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณการทำงานวิจัยหรือตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

2. มีผลการสอบเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของผูสมัครสอบเพื่อเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรู
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

3. สำหรับคุณสมบัติอื ่นๆ ใหขึ ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยไดเปนอยางดีหรือใชภาษาอังกฤษได
เปนอยางด ี

แบบ 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ  
       1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา และเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
        2. มีผลการสอบเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของผูสมัครสอบเพื่อเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก โดยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรู
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
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        3. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยไดเปนอยางดีหรือใชภาษาอังกฤษได
เปนอยางดี 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
1. ปญหาพื้นฐานความรูดานภาษาอังกฤษ นักศึกษาอาจสามารถสอบผานเกณฑมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษแรกเขาได แตยังไมผานเกณฑการจบการศึกษา รวมท้ังขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ
เขียนงานวิชาการท้ังการเขียนเลมดุษฎีนิพนธและการเขียนตีพิมพเพ่ือเผยแพรบทความวิจัย 

2. ปญหาดานการใชสถิติวิจัยเพ่ือการทำวิจัยข้ันสูงในดานบริหารธุรกิจ 
3. ปญหาเรื่องการปรับตัวการแบงเวลาเรียนและการทำงาน 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
1. จัดเตรียมปรับพื้นความรูวิชาดานภาษาอังกฤษและดานสถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจกอนการ

เรียนหรือคูกับการเรียน 
2. จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่ดูแล ใหคำแนะนำแกนักศึกษา และเนนย้ำใน

กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 
3. จัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษที่นักศึกษาสามารถศึกษาเพิ่มเติมดวย

ตนเองได และแหลงสืบคนงานวิจัยตาง ๆ 
  4. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียน การบริหารเวลา
และการไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนระดับปริญญาเอกกับรุนพ่ี 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
   2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา แบบ 1.1 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 
 

  2.5.2 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา แบบ 2.1 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปท่ี 1 10 10 10 10 10 
ช้ันปท่ี 2 - 10 10 10 10 
ช้ันปท่ี 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

จำนวนนักศึกษารวม (ท้ัง 2 แผน) 15 30 45 45 45 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา (ท้ัง 2 แผน) - - 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 

      งบประมาณรายรับ (หนวยบาท) แบบ 1.1 

รายละเอียดรายรับ 
 

ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

คาบำรุงการศกึษา และ
คาลงทะเบียน 

675,000 1,375,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 

คาสนับสนุนการศึกษา 200,000 400,000 600,000 600,000 600,000 
คาสอบวัดคณุสมบัต ิ - 45,000 45,000 45,000 45,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 875,000 1,820,000 2,670,000 2,670,000 2,670,000 

งบประมาณรายรับ (หนวยบาท) แบบ 2.1 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
คาบำรุงการศกึษา และ
คาลงทะเบียน 

2,200,000 3,800,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

คาสนับสนุนการศึกษา 480,000 960,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 
คาสอบวัดคณุสมบัต ิ - 90,000 90,000 90,000 90,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,680,000 4,850,000 7,530,000 7,530,000 7,530,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ก. งบดำเนินการ      
1. คาใชจายบุคลากร 265,440 266,640 267,840 269,040 270,240 
2. คาใชจาย
ดำเนินงาน (ไมรวม 3) 

1,237,000 1,837,000 2,662,000 2,662,000 2,662,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

862,500 
 

1,552,500 2,407,500 
 

2,407,500 2,407,500 

(รวม ก) 2,492,290 3,656,140 5,337,340 5,338,540 5,339,740 
ข. งบลงทุน      
คาครุภณัฑ 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 

(รวม ข) 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ก) + (ข) 2,692,290  3,856,140  5,437,340  5,438,540  5,439,740  
จำนวนนักศึกษา 15 30 45 45 45 
คาใชจายตอหัว
นักศึกษา 

 179,486   128,538   120,830  120,857  120,884 

 *หมายเหตุ จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเกาและหลักสูตรปรับปรุง คาใชจายตอหัวนักศึกษาเฉล่ีย = 134,119 บาทตอป 
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2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรยีน  
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต (บางรายวิชา) 
  อื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรยังคงใหอิสระผูสอนในการเสริมการเรียนการสอน

ผานสื่อตางๆ สามารถนำสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนทางไกลมาประกอบการเรียน
การสอนได  ท้ังนี้ผูสอนรายวิชาควรจะตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของลักษณะรายวิชา 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหนวยกิตได  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ว าดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที ่แกไขเพิ ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี            
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 (ภาคผนวก ค) 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหนวยกิต  

แบบ 1.1  รวมตลอดหลักสูตร 48 หนวยกิต 
แบบ 2.1 รวมตลอดหลักสูตร 54 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   
แบบ 1.1 

  หลักสูตรแผนการเรียนแบบ 1.1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการทำวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ
และศึกษารายวิชาแบบไมนับหนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)*   9 หนวยกิต 
  2. หมวดวิชาดุษฎนีิพนธ   48 หนวยกิต 
  แบบ 2.1 

หลักสูตรแผนการเรียนแบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการทำวจิัยและศึกษารายวิชา
โดยมีการทำดุษฎีนิพนธและศึกษารายวิชา โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาบังคับ     9 หนวยกิต 
- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)*   6 หนวยกิต 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต)    9 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก     9 หนวยกิต 
     - กลุมวิชากการตลาด 
     - กลุมวิชาการจัดการ  
     - กลุมวิชาการบัญช ี

3. หมวดวิชาดษุฎนีิพนธ   36 หนวยกิต 
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หมายเหตุ 
 1. การรับนักศึกษาใหเขาศึกษาแบบใด อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2. *หมายถึงรายวิชาที่ตองลงทะเบียนเรียน แบบไมนับหนวยกิต และจะตองมีผลการเรียนใน
ระดับคะแนน S (สอบผาน) 
 3. หลักสูตรอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ที่จะเปน
ประโยชนตอการทำดุษฎีนิพนธ ตามความเห็นชอบของอาจารยผู ควบคุมดุษฎีนิพนธหรือคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยไมนับหนวยกิต ประเมินผลเปน ผานหรือไมผาน (S/U) 
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3.1.3 รายวิชา 
   1) แบบ 1.1 
  1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 

05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ* 
Philosophy of Business Research 

3(3-0-6) 

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ*  
Advanced Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1* 
Dissertation Seminar 1 

1(1-0-3) 

05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2* 
Dissertation Seminar 2 

1(1-0-3) 

05-010-807 
 

สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3* 
Dissertation Seminar 3 

1(1-0-3) 

  หมายเหตุ  * นักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)        
โดยประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 
  2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ ทำดุษฎีนิพนธ 48 หนวยกิต 

05-910-901 ดุษฎีนิพนธ* 
Dissertation 

48(0-0-144) 

  หมายเหตุ  * วิชาดุษฎีนิพนธ ใหนักศึกษาจัดทำดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
  2) แบบ 2.1 
  1. หมวดวิชาบังคับ ศึกษา 9 หนวยกิต   

- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
05-010-801 สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ* 

Statistical Analysis for Business Research 
3(3-0-6) 

05-010-802
  

ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ*   
Philosophy of Business Research 

3(3-0-6) 

  หมายเหตุ  * นักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)              
โดยประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 

- รายวิชาบังคับ ศึกษา 9 หนวยกิต  โดยศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ 

Quantitative and Qualitative Methods for 
Business Research 

3(3-0-6) 

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ  
Advanced Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

05-010-808 
 

สัมมนาดุษฎีนิพนธ 
Dissertation Seminar 

3(3-0-6) 
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2. หมวดวิชาเลือก ศึกษา 9 หนวยกิต  
       นักศึกษาตองเลือกเรียนเพียงกลุมวิชาเดียว จำนวน 9 หนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้
หรือรายวิชาท่ีจะเปดเพ่ิมเติมในภายหลัง  
 1) กลุมวิชาการตลาด จำนวน 9 หนวยกิต โดยศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 

05-210-801 
 

สัมมนาพฤติกรรมผูบริโภค 
Seminar in Consumer Behavior 

3(3-0-6) 
 

05-210-802 
 

สัมมนาทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด 
Seminar in Marketing Theory and Concepts  

3(3-0-6) 
 

05-210-803 สัมมนากลยุทธทางการตลาดระดับสากล 
Seminar in Global Marketing Strategy 

3(3-0-6) 
 

05-210-804   สัมมนาทางการตลาดดิจิทัล 
Seminar in Digital Marketing 

3(3-0-6) 

05-210-805 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉรยิะทางการตลาด 
Seminar in Marketing Business Intelligence 
Systems 

3(3-0-6) 
 

05-110-804 โครงการระหวางประเทศข้ันสูง 
Advanced International Project 

3(3-0-6) 

2) กลุมวิชาการจัดการ จำนวน 9 หนวยกิต โดยศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 
05-310-801 
 

สัมมนาพฤติกรรมองคการ 
Seminar in Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-310-802 
 

สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ 
Seminar in Strategic Management 

3(3-0-6) 

05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
Seminar in Change and Innovation 
Management 

3(3-0-6) 

05-310-804   สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษท่ี 21 
Seminar in the 21st Century Organizational 
Leadership 

3(3-0-6) 

05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจัดการข้ันสูง 
Advanced Special Topics in Management   

3(3-0-6) 

05-110-804 โครงการระหวางประเทศข้ันสูง 
Advanced International Project 

3(3-0-6) 

 3) กลุมวิชาการบัญชี จำนวน 9 หนวยกิต โดยศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 
05-410-801 
 

สัมมนาการบัญชีการเงินข้ันสูง  
Advanced Seminar in Financial Accounting 

3(3-0-6) 

05-410-802 สัมมมนาการบัญชีบริหารข้ันสูง 
Advanced Seminar in Managerial 
Accounting 
 

3(3-0-6) 
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05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชข้ัีนสูง 
   Advanced Seminar in Accounting 

Information Systems 

3(3-0-6) 

05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล    
Seminar in Auditing and Corporate 
Governance 

   3(3-0-6) 

05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชีข้ันสูง 
Advanced Special Topics in Accounting 

   3(3-0-6)      

05-110-804 โครงการระหวางประเทศข้ันสูง 
Advanced International Project 

3(3-0-6) 

 3. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ ทำดุษฎีนิพนธ 36 หนวยกิต 
05-910-902 ดุษฎีนิพนธ* 

Dissertation 
36(0-0-108) 

หมายเหตุ  * วิชาดุษฎีนิพนธ ใหนักศึกษาจัดทำดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
 

3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 
แบบ 1.1  

ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ* 3 3 0 6 
05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธรุกิจ* 3 3 0 6 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  3 0 0 9 

รวม  3 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1* 1 1 0 3 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  9 0 0 27 

รวม  9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2* 1 1 0 3 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  9 0 0 27 

รวม  9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3* 1 1 0 3 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  9 0 0 27 

รวม  9 หนวยกิต 
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  ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  9 0 0 27 

รวม   9 หนวยกิต 
 
ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-910-901 ดุษฎีนิพนธ  9 0 0 27 

รวม   9 หนวยกิต 

หมายเหตุ    *  วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 
S     -   สอบผาน (Satisfactory) 
U    -   สอบไมผาน (Unsatisfactory) 

แบบ 2.1 
   ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-801 

 
สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทาง
ธุรกิจ* 

3 3  0 6 

05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ* 3 3  0 6 
05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพทางธุรกิจ 
3 3  0 6 

05-xxx-xxx วิชาเลือก  1  3 3  0 6 
รวม   6 หนวยกิต 

 
   ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธรุกิจ 3 3  0 6 
05-010-808 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเลือก  2 3 3  0 6 
05-xxx-xxx วิชาเลือก  3 3 3  0 6 
รวม   12 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ 6 0 0 18 
รวม  6 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ 6 0 0 18 
รวม  6 หนวยกิต 

 
ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ 12 0 0 36 
รวม  12 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-910-902 ดุษฎีนิพนธ 12 0 0 36 

รวม  12 หนวยกิต 

หมายเหตุ    *  วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 
S     -   สอบผาน (Satisfactory) 
U    -   สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
แบบ 1.1  

05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธรุกิจ*     3(3-0-6) 
Philosophy of Business Research 
ภววิทยาและหลักการของญาณวิทยา (ทฤษฎีแหงความรู) ที่สำคัญ กระบวนทัศนในการวิจยั
ทางธุรกิจ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมความจริงโดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมอุดมคติโดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนทัศน
ปฏิฐานนิยม กระบวนทัศนหลังปฏิฐานนิยม กระบวนทัศนทฤษฎีวิพากษ กระบวนทัศน
สรางสรรคนิยม กระบวนทัศนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และการวิเคราะหขอโตแยง  
Important concepts of ontology and epistemology ( theory of knowledge) ; 
paradigm used in business research; realist research philosophy in forms of 
quantitative paradigm; idealist research philosophy in forms of qualitative 
research; positivism paradigm; post positivism paradigm; critical theory paradigm; 
constructivism paradigm; participatory action research paradigm and analysis of 
argument 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 

Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 

 U        - Unsatisfactory 
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05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ*     3(3-0-6) 
Advanced Statistics for Business Research 
วิธีการทางสถิติขั้นสูงและระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยในทางธุรกิจ การ
วิเคราะหสถิติพหุตัวแปร ประกอบดวย การวิเคราะหความถดถอย การวิเคราะหเสนทาง 
การวิเคราะหปจจัย การจัดกลุมหนวยวิเคราะหเพื่อการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การ
วิเคราะหความถดถอยโลจิสติกส การวิเคราะหคาโนนิคอลและการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง การตรวจสอบขอกำหนดเบื้องตนในการใชเทคนิคทางสถิติขั้นสูงโดยมุงเนนการ
เลือกเทคนิคการวิเคราะหที่เหมาะสมสำหรับการทำวิจัยและดุษฎีนิพนธ การแปลผลทาง
สถิติ การนำเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติตามหลักสากล  
Advanced statistical methods, and appropriate research methodologies for 
business research; multivariate statistical analysis including regression analysis, 
path analysis, factor analysis, cluster analysis for big data, logistic regression 
analysis, canonical analysis, and structural equation modelling analysis; basic 
assessment in using advanced statistical techniques focusing on selecting 
appropriate analysis techniques for research and dissertation conduction; 
statistical interpretation; presentation of research findings according to 
international principles 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 

 
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1*      1(1-0-3) 
                     Dissertation Seminar 1 

การออกแบบและวางแผนในการจัดทำดุษฎีนิพนธ การประเมินหัวขอดุษฎีนิพนธ แนว
ทางการจัดทำดุษฎีนิพนธ การอภิปรายท่ีมาและความสำคัญของการวิจัย การสืบคนขอมูล 
การทบทวนวรรณกรรม การนำเสนอเคาโครงดุษฎีนิพนธที่มีความรวมสมัยและเกี่ยวของ
กับศาสตรดานการบริหารธุรกิจ  
Design and planning for dissertation preparation; evaluation of dissertation 
topics; the guideline of dissertation preparation; discussions of background and 
the importance of research; data searching; literature review; presentation of 
contemporary dissertation outline related to business disciplines 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 
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05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2*  1(1-0-3) 
                     Dissertation Seminar 2 

กระบวนการในการจัดทำดุษฎีนิพนธและความเปนองคความรูใหมของงานวิจัยทางดาน
การบริหารธุรกิจ ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบกระบวนการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ การตั้งคำถามการวิจัย การกำหนดวัตถุประสงคและสมมติฐานใน
การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การนำเสนอรายละเอียดของผลลัพธ การสรุปและการให
ขอเสนอแนะจากการวิจัย การจัดทำบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอในการประชุมวิชาการ 
Procedures in dissertation conduction and new knowledge of research 
related to business administration; research methodology; design 
methodology of quantitative and qualitative research; research questions; 
research objectives and hypothesis formulation; data collection; 
presentation of research results; summary and suggestion from research; 
preparation of research article for academic conference presentation 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 

Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 

 
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3*      1(1-0-3) 
                    Dissertation Seminar 

การสรุปผลการวิจัย การแปลผลและการวิเคราะหผลการวิจัย การใหขอเสนอแนะท่ีเปน
การสรางองคความรูที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจ เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
เผยแพรจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการ การเผยแพรผลการวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
Summary of research results; interpretation and analysis of research results; 
suggestions of knowledge contribution related to business administration; 
techniques for writing research articles to publication from academic 
journal editors; dissemination of research results in national or international 
academic journals 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 

Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 
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05-910-901 ดุษฎีนิพนธ*       48(0-0-144) 
Dissertation  
กระบวนการจัดทำดุษฎนีิพนธที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรทางดานบริหารธุรกิจ ภายใต
การกำกับดูแลจากอาจารยที่ปรึกษา การจัดทำดุษฎีนิพนธตามระเบียบวิธีวิจัยที่มีความ
เขมขนในระดับปริญญาเอก การเขียนดุษฎีนิพนธตามรูปแบบและขอกำหนด การ
เผยแพรสวนหนึ่งสวนใดของดุษฎีนิพนธในระดับชาติและนานาชาติ การสอบปองกัน
ดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการสอบและการจัดทำรูปเลมดุษฎีนิพนธฉบับสมบูรณ 
Procedures in dissertation conduction related to business administration 
under the supervision of academic advisors; dissertation conduction 
according to intensive doctorate research methodology, dissertation writing 
according to pattern and specification; partial dissertation dissemination in 
national and international level; dissertation defense to examination 
committees and completion of the final dissertation  

หมายเหตุ  *วิชาดุษฎีนิพนธ ใหนักศึกษาจัดทำดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
Remark   *Dissertation is designed for student to conduct in English  

 
แบบ 2.1 

05-010-801 สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ*    3(3-0-6) 
Statistical Analysis for Business Research 
ความสำคัญของสถิติในทางธุรกิจพรอมตัวอยางการประยุกตใชสถิติในการวิจัยทางธรุกิจ เชน 
การเงิน การตลาด และการจัดการ ประเภทของขอมูลทางธุรกิจที่สามารถนำไปใชเปน
แนวทางสำหรับการทำดุษฎีนิพนธ ประชากรและการเลือกตัวอยาง การตรวจสอบความ
เชื่อถือไดของเครื่องมือ สถิติพรรณา ตัวแปรสุมและการแจกแจงความนาจะเปน การวิเคราะห
ทางสถิติเบื้องตน สถิติอนุมาน การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยประชากร    
การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การทดสอบไคสแควร และตัวแบบล็อก
เชิงเสน 
Importance of business statistics with examples on applications of statistics 
in business research such as finance, marketing and management; types of 
business data that can be used as guideline for dissertation conduction; 
population and sampling methods; research instrument validity and 
reliability test; descriptive statistics; random variable and probability 
distribution; basic statistical analysis; inferential statistics; hypothesis 
testing; comparing means of population; analysis of variance; 
nonparametric statistics; chi-squared test and log-linear model 

หมายเหตุ * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 
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05-010-802 ปรัชญาการวิจัยทางธุรกิจ*     3(3-0-6) 
Philosophy of Business Research 
ภววิทยาและหลักการของญาณวิทยา (ทฤษฎีแหงความรู ) ที่สำคัญ กระบวนทัศน               
ในการวิจัยทางธุรกิจ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมความจริงโดยอาศัยรูปแบบการ
วิจัยเชิงปริมาณ ปรัชญาการวิจัยในแนวทางนิยมอุดมคติโดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพ กระบวนทัศนปฏิฐานนิยม กระบวนทัศนหลังปฏิฐานนิยม กระบวนทัศนทฤษฎี
วิพากษ กระบวนทัศนสรางสรรคนิยม กระบวนทัศนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
และการวิเคราะหขอโตแยง  
Important concepts of ontology and epistemology ( theory of knowledge) ; 
paradigm used in business research; realist research philosophy in forms of 
quantitative paradigm; idealist research philosophy in forms of qualitative 
research; positivism paradigm; post positivism paradigm; critical theory 
paradigm; constructivism paradigm; participatory action research paradigm 
and analysis of argument 

หมายเหตุ  * วิชาไมนับหนวยกิต การประเมินผลนักศึกษา ใหคาระดับคะแนนเปน 
  S  - สอบผาน (Satisfactory) 
  U - สอบไมผาน (Unsatisfactory) 
Remarks  * Non-credit, student is evaluated by  
  S  - Satisfactory 
  U - Unsatisfactory 

 
05-010-803 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

Quantitative and Qualitative Methods for Business Research 
  การพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือใหมีความเขมขนทางวิชาการและมี 
  ความเหมาะสม โครงสรางและองคประกอบของงานวิจัยทางธุรกิจ การกำหนดปญหา  
  กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัย ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  
  การเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสม การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือใน 
  การการวิจัยเพ่ือการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการ 
  วิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

Development of dissertation topics according to highly academic intensiveness 
and appropriateness; research structure and components of business research; 
problem determination, conceptual framework, and hypothesis identification; 
variables in research; literature review; selection of appropriate data analysis 
techniques; design and development of research instruments for quantitative 
and qualitative data analyses; research report writing and discussion of research 
results 
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05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
Advanced Statistics for Business Research 
วิธีการทางสถิติขั้นสูงและระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยในทางธุรกิจ การ
วิเคราะหสถิติพหุตัวแปร ประกอบดวย การวิเคราะหความถดถอย การวิเคราะหเสนทาง 
การวิเคราะหปจจัย การจัดกลุมหนวยวิเคราะหเพื่อการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การ
วิเคราะหความถดถอยโลจิสติกส การวิเคราะหคาโนนิคอลและการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง การตรวจสอบขอกำหนดเบื้องตนในการใชเทคนิคทางสถิติขั้นสูงโดยมุงเนนการ
เลือกเทคนิคการวิเคราะหที่เหมาะสมสำหรับการทำวิจัยและดุษฎีนิพนธ การแปลผลทาง
สถิติ การนำเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติตามหลักสากล  
Advanced statistical methods, and appropriate research methodologies for 
business research; multivariate statistical analysis including regression analysis, 
path analysis, factor analysis, cluster analysis for big data, logistic regression 
analysis, canonical analysis, and structural equation modelling analysis; basic 
assessment in using advanced statistical techniques focusing on selecting 
appropriate analysis techniques for research and dissertation conduction; 
statistical interpretation; presentation of research findings according to 
international principles 

 
05-010-808 สัมมนาดุษฎีนิพนธ      3(3-0-6) 
                     Dissertation Seminar  

การออกแบบ การประเมินและกระบวนการวิเคราะหหัวขอดุษฎีนิพนธทางการบริหารธุรกิจ 
การสืบคนขอมูล การเขียนรายงานสัมมนาจากหัวขอวิจัยที่เลือก กระบวนการในการจัดทำ
ดุษฎีนิพนธการกำหนดวัตถุประสงคและสมมติฐานในการจัดทำงานวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล การนำเสนอรายละเอียดของผลลัพธ การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย การให
ขอเสนอแนะที่เปนการสรางองคความรูที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจ เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยเพื่อเผยแพรจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการ การเผยแพรผลการวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
Design, evaluation and analysis procedures for dissertation topic related to 
business administration; data searching; seminar report writing regarding selected 
topics; procedures in dissertation conduction; research objectives and 
hypotheses formulation; data collection; research result presentation; research 
findings analysis and summary; recommendations for knowledge contribution 
related to business administration; techniques for writing research articles to 
publication from academic journal editors; dissemination of research results in 
national or international academic journals     
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05-110-804 โครงการระหวางประเทศข้ันสูง     3(3-0-6) 
Advanced International Project 
การวางแผนการวิจัยขั้นสูงสำหรับการจัดทำดุษฎีนิพนธดานการบริหารธุรกิจในระดับสากล 
เพื ่อใหเกิดมุมมองในการทำวิจัยแบบพหุวัฒนธรรมและมุมมองของความสามารถทาง       
การแขงขันขององคกรธุรกิจที่มีการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ โดยการประสานงานของ
คณะบริหารธุรกิจหรือโดยผูเรียน และทำการสรุปผลการเรียนการสอนสงคณะ 
Advanced research planning for global business dissertation conduction with 
the aim at envisaging multicultural research and organizational capability             
in gaining international business competitive advantages by the cooperation of the 
business faculty or students and submitting studying result summary to the faculty   

 
05-210- 801  สัมมนาพฤติกรรมผูบริโภค     3(3-0-6) 

Seminar in Consumer Behavior 
สังเคราะหบทความวิจัยและองคความรู จากแหลงขอมูลที ่ทันสมัยในประเด็นทาง 
พฤติกรรมผูบริโภค แนวทางพฤติกรรมศาสตร การวิเคราะหขอมูลพฤติกรรมผูบริโภค 
กระบวนการวิจัยเชิงพฤติกรรม การประยุกตเทคนิคการวิจัยเชิงลึกทางการตลาดท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมผูบริโภคแบบบูรณาการ 
Synthesis on published research articles and knowledge from contemporary 
resources related to consumer behavior; behavioral science approach; data 
analytic for consumer behavior; process of conducting behavioral; research 
applications of in- depth marketing research techniques related to integrated 
consumer behavior 

 
05-210-802  สัมมนาทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด    3(3-0-6) 
 Seminar in Marketing Theory and Concepts 

สังเคราะหบทความวิจัยและองคความรูจากแหลงขอมูลที่ทันสมัยในประเด็นเกี่ยวกับ
ทฤษฎี แนวคิดและการวิจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพลในการพัฒนาแนวคิดทางการตลาด 
ทฤษฎีการตลาดรวมสมัย รูปแบบทางธุรกิจและการตลาดสมัยใหม การวิจัยทาง
การตลาดเชิงสรางสรรค 
Synthesis on published research articles and knowledge from 
contemporary resources related to marketing theory, concept, and research 
influencing on the development of marketing concept; contemporary 
marketing theory; business types and contemporary marketing; creative 
marketing research 
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05-210-803 สัมมนากลยุทธทางการตลาดระดับสากล    3(3-0-6) 
          Seminar in Global Marketing Strategy 

สังเคราะหบทความวิจัยและองคความรูจากแหลงขอมูลที่ทันสมัยในประเด็นที่เกี ่ยวกับ
การตัดสินใจดานกลยุทธการตลาดระดับสากล สภาพแวดลอม วัฒนธรรม พฤติกรรม 
การแบงสวนตลาด การเขาสูตลาดระดับสากลเพื่อความยั่งยืน สัมมนาและอภิปราย
งานวิจัยเก่ียวกับกลยุทธทางการตลาดระดับสากลข้ันสูง 
Synthesis on published research articles and knowledge from 
contemporary resources related to decision- making in global marketing 
strategy; environment; culture; market segmentation; global market entry 
for sustainability; seminar and discussion on research related to advanced 
global marketing strategies  

 
05-210-804  สัมมนาทางการตลาดดิจิทัล     3(3-0-6) 
                    Seminar in Digital Marketing 

สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล การประเมินผลกระทบที่มีตอการ
ดำเนินธุรกิจในระดับสากล กลยุทธพาณิชยอิเล็กทรอนิกส รูปแบบธุรกิจแนวใหม การ
บริหารความสัมพันธกับลูกคา ความปลอดภัยของการดำเนินธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
การวิเคราะหประโยชน ผลประทบ จุดเดนและ จุดดอยของการปรับใชกลยุทธการตลาด
ดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
Synthesis on contemporary research related to digital marketing; evaluation 
of impacts on global business operation; electronic commerce strategies; 
types of new business model; customer relationship management; secure 
electronic transaction; analysis of benefits, impacts, strengths, and 
weaknesses of adapting digital marketing strategy effectively 

 
05-210-805 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะทางการตลาด    3(3-0-6) 

Seminar in Marketing Business Intelligence Systems 
สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยที่เกี่ยวของกับการสรางและประยุกตใชระบบธุรกิจอัจฉริยะ
เพื ่อการตลาด สัมมนาและอภิปรายงานวิจัยรวมสมัยเกี ่ยวกับระบบธุรกิจและการ
ประยุกตใชระบบธุรกิจอัจฉริยะ ผลกระทบของการพัฒนารูปแบบธุรกิจสมัยใหมและ
ระบบธุรกิจอัจฉริยะท่ีมีตอการทำตลาดและการดำเนินงานขององคการ 
Synthesis on contemporary research related to the creation and application 
of business intelligence systems for marketing; seminar and discussion on 
contemporary research related to business systems and applications of 
marketing business intelligence; impacts of modern business development 
and business intelligence on marketing and organizational operation 
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05-310-801  สัมมนาพฤติกรรมองคการ      3(3-0-6)  
                 Seminar in Organizational Behavior  

สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎีดานพฤติกรรมองคการท่ี
สงผลใหเกิดการขับเคลื ่อนไปสู องคการประสิทธิภาพสูง ผลกระทบท่ีเกิดขึ ้นจาก
ปรับเปลี่ยนองคการไปสูความปกติใหม การจัดการแรงงานท่ีมีความหลากหลาย การเปน
องคการแหงการตื่นรู ภาวะผูนำและการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ อำนาจและ
การเมืองในองคการ ความขัดแยงและการเจรจาตอรอง 
 Synthesis on contemporary research related to concepts and theories of 
organizational behavior resulting in driving toward high- performance 
organization; impacts of organizational transformation to new normal; 
managing workforce diversity; being an awakening organization; leadership 
and effective communication; power and politics in organization; conflict 
and negotiation 

 
05-310-802  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ      3(3-0-6)  
                 Seminar in Strategic Management  
  สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวางแผนเชิงกล 
  ยุทธ การจัดการเชิงกลยุทธและการผลักดันใหเกิดการพัฒนากลยุทธเพ่ือการจัดการองค 
  การท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินผลลัพธและความสำเร็จท่ีไดจากการพัฒนาและนำกลยุทธ 
  ไปใชในการจัดการองคการ สังเคราะหปญหาในประเด็นรวมสมัยท่ีเก่ียวของการวางแผน 
  และการจัดการเชิงกลยุทธในองคการและเสนอกรอบแนวคิดเพ่ือแกปญหาดังกลาว 

 Synthesis on contemporary research related to concepts and theories of 
 strategic planning; strategic management and drives to develop strategies 
 for effective organizational management; evaluation of results and success 
 of developing and implementing strategies in organizational management; 
 synthesis on contemporary issues related to planning and strategic 
 organizational management and propose a conceptual framework for 
 problem solving 

 
05-310-803  สัมมนาการจัดการการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม   3(3-0-6) 
 Seminar in Change and Innovation Management 

สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
บริบทของโลกปจจุบันที่สงผลใหองคการธุรกิจตองทำการปรับตัว แรงขับจากนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนผานเพื่อนำไปสูการเปนองคการที่มีความคลองตัว 
ผลกระทบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีตอการดำเนินงาน ความสามารถทางการ
แขงขันขององคการ  
Synthesis on contemporary research related to change and innovation 
management; effects of global context on adjustments of organization; driven 
by innovation and technology leading to organizational agility; impacts of 
innovation and technology on operation; competitiveness of organization 
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05-310-804 สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษท่ี 21    3(3-0-6) 
  Seminar in the 21st Century Organizational Leadership  

 สังเคราะหงานวิจัยรวมสมัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎีดานผูนำและภาวะผู นำ 
 บทบาทเชิงยุทธศาสตรของผูนำในการกำหนดนโยบายและขับเคลื่อนองคการไปสูการ
เปนองคกรที่มีพลวัตสูง การพัฒนาศักยภาพการเปนผูนำ การบริหารองคการของผูนำท่ี
 มีจริยธรรมตามแนวทางของการเปนบรรษัทภิบาล  
 Synthesis on contemporary research related to concepts and theories of  
 leader and leadership; strategic roles of leaders in determining policies and 
 driving the organization to be highly dynamic; potential of leadership 
development; organizational management of ethical leader under the 
principle of corporate governance 

 
05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจัดการข้ันสูง     3(3-0-6) 

Advanced Special Topics in Management 
สังเคราะหประเด็นรวมสมัยทางการจัดการ ประเมินผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ
ปจจุบันตอการดำเนินธุรกิจในระดับสากลบนพ้ืนฐานของการใชทฤษฎีดานการจัดการข้ัน
สูง บริบทของการจัดการองคกรธุรกิจที่มีความหลากหลาย วิเคราะหแนวโนมในอนาคต
ทางดานการจัดการเพื่อสรางแนวปฏิบัติที่ดี การสรางกรอบแนวคิดและทฤษฎีเพื่อใชใน
การแกปญหาและขับเคลื่อนไปสูองคกรประสิทฺธิภาพสูง  
Synthesis on contemporary issues of management; evaluation of the 
impacts of current situation on global business operation based on theories 
of advanced management; context of diverse business management; 
analysis of future management trends to establish best practice; 
conceptual framework and theories building to solve problems and drive 
to high performance organization   

 
05-410-801 สัมมนาการบัญชีการเงินข้ันสูง     3(3-0-6) 

Advanced Seminar in Financial Accounting 
สังเคราะหบทความวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของทางการบัญชีการเงิน แนวคิดท่ีสำคัญและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการบัญชีการเงินและตลาดทุน 
Synthesis on published research articles related to financial accounting; 
important concepts and theories related to financial accounting and capital 
market 
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05-410-802  สัมมนาการบัญชีบริหารข้ันสูง     3(3-0-6)        
Advanced Seminar in Managerial Accounting  
สังเคราะหบทความวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของทางการบัญชีบริหาร การพัฒนาดานการ
บัญชีบริหาร การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อตัดสินใจ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
บัญชีบริหารข้ันสูง 
Synthesis on published research articles related to managerial accounting; 
development of managerial accounting; accounting data report for 
decision-making; concepts and theories related to advanced managerial 
accounting 

 
05-410-803  สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง   3(3-0-6) 

Advanced Seminar in Accounting Information Systems 
สัมมนาและอภิปรายงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของทางระบบสารสนเทศทางการบัญชี   
การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี การประยุกตใชระบบธุรกิจอัจฉริยะสำหรับการบัญชี
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ผลกระทบของระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง 
Seminar and discussion on published research articles related to 
accounting information systems; data analytics for accounting; applying 
business intelligence for accounting; development of accounting 
information systems; internal control systems; impacts of accounting 
information systems; synthesis on concepts and theories related to 
advanced accounting information systems 

 
05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล    3(3-0-6)                                            

Seminar in Auditing and Corporate Governance  
สังเคราะหบทความวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของทางการสอบบัญชี การใหบริการความ
เชื่อมั่นและบรรษัทภิบาล การพัฒนาเทคนิคในการสอบบัญชี ผลกระทบของบรรษัทภิ
บาล แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอบบัญชี  
Synthesis on published research articles related to auditing, creditability, 
and corporate governance; development of auditing techniques; impacts 
of corporate governance; concepts and theories related to auditing 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

  

05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชีข้ันสูง     3(3-0-6)                   
Advanced Special Topics in Accounting  
สังเคราะหประเด็นรวมสมัยทางการบัญชีและประเมินผลกระทบในวงกวางที่มีตอการ
ดำเนินธุรกิจในระดับสากล การวิเคราะหงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี ตลาดเงิน และตลาดทุน 
Synthesis on contemporary issues of accounting and evaluation of broader 
impacts on global business operation; analysis on internationally published 
research articles related to the professions of accounting, money market 
and capital market 

 
05-910-902 ดุษฎีนิพนธ*       36(0-0-108) 

Dissertation  
กระบวนการจัดทำดุษฎนีิพนธที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรทางดานบริหารธุรกิจ ภายใต
การกำกับดูแลจากอาจารยที่ปรึกษา การจัดทำดุษฎีนิพนธตามระเบียบวิธีวิจัยที่มีความ
เขมขนในระดับปริญญาเอก การเขียนดุษฎีนิพนธตามรูปแบบและขอกำหนด การ
เผยแพรสวนหนึ่งสวนใดของดุษฎีนิพนธในระดับชาติและนานาชาติ การสอบปองกัน
ดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการสอบและการจัดทำรูปเลมดุษฎีนิพนธฉบับสมบูรณ 
Procedures in dissertation conduction related to business administration 
under the supervision of academic advisors; dissertation conduction 
according to intensive doctorate research methodology, dissertation writing 
according to pattern and specification; partial dissertation dissemination in 
national and international level; dissertation defense to examination 
committees and completion of the final dissertation  
 
หมายเหตุ  *วิชาดุษฎีนิพนธ ใหนักศึกษาจัดทำดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
Remark   *Dissertation is designed for student to conduct in English 
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3.2 ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป)  
ภาระการสอน ชม./สปัดาห 

/ปการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 

1 นายชนงกรณ กุณฑลบุตร* 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
D.B.A. Management University of 
Sarasota, USA, 2542 
M.S. Management and Human 
Relation, Abilene Christian University, 
USA, 2528 
บช.บ. การบัญชีตนทุน, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2524 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). The 
Effects of Organisational Support on SMEs’ 
Perceived Performance:The Role of Human 
Resource Development, Innovation, and 
Information Technology. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 12(11), 
334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The Effect 
of Foreign Ownership and Capital on Digital 
Transformation and Innovation in Automotive 
Business Performance. International journal of 
innovation, creativity and change, 8(8), 14-29, 
September. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., and Sangperm, N. (2019). 
Study on talent management 
influence on customer satisfaction. 
Polish journal of management studies, 
20(1), 334-344, December. (Scopus) 

9 9 9 9 

2 นางสาวกุสุมา ดำพิทกัษ 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บช.ม. การบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2533 
บธ.บ. การบัญชี, มหาวิทยาลัยรามคำแหง
, 2525 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 
Chienwattanasook, K. (2021). The Impact of 
Economic Growth, Financial Development, 
Financial Performance and Capital Growth 
on The Adoption of Artificial Intelligence in 
The Asean Countries. Journal of 
Management Information and Decision 
Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และ
จรรยา ครองบุญ. (2564). ความสัมพัันธของโครงสราง
ผูถืือหุนแบบครอบครัว ความสามารถในการทำกำไร 
และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอการวางแผนภาษี 
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง.  วารสาร
สภาวิชาชีพบัญชี, 3(8), 83-94, พฤษภาคม-สิงหาคม. 
(TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดานลูกคา
และปจจัยดานผูสอบบัญชีที่มีผลตอคาธรรมเนียม
การสอบบัญช ีของบร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาด
หลักทรัพย แห งประเทศไทย. วารสารว ิชาการ
วิทยาลัยสันตพล, 7(2), 53-61, กรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI 2) 

9 9 9 9 

3 นางสาวนาถรพ ีตันโช 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2535 

Tancho, N., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Role of 

Economic Growth, Financial 

Development, and Financial 

Liberalization on the Environmental 

Quality: An Empirical Analysis from ASEAN 

9 9 9 9 
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บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 
2532 

Countries. Psychology and Education, 

58(2), 1988-2002, February. (Scopus)  

Tancho, N., Sriyakul, T., and Tang, C. (2020). 

Asymmetric Impacts of Macroeconomy 

on Environment Degradation in Thailand: 

A NARDL Approach. Contemporary 

Economics, 14(4), 582-591, December. 

(Scopus) 

Tancho, N., and Jermsittiparsert, K. (2020). The 
Relationship between Oil Prices and the 
Real Effective Exchange Rate in Thailand. 
Journal of Security and Sustainability, 
10(2), 835-845, December. (Scopus) 

4 นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร, 2550 
วศ.บ. อุตสาหการ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี, 2543 

Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by 

Using Means of Work Study, Continuous 

Improvement, Muda Elimination, and ECRS 

in Electronics Part Manufacturing: A Case 

Study of BBB Co., Ltd. International Journal 

of Innovation, Creativity and Change, 10(10), 

415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of 

Highway Engineering Industry by 

Implementation of Lean Six Sigma, TPM, 

ECRS, and 5S: A Case Study of AAA Co., Ltd. 

Humanities and Social Sciences Reviews. 

7(5), 83-92, September. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). The Relationships Among 
Transformational Leadership, Sustainable 
Leadership, Lean Manufacturing and 
Sustainability Performance in Thai SMEs 
Manufacturing Industry. International 
Journal of Quality and Reliability 
Management, 36(6), 1014-1036, January. 
(Scopus) 

9 9 9 9 

5 นายกฤษดา เชยีรวัฒนสุข 
อาจารย 
บธ.ด. พฤติกรรมองคกร, มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2553 
บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและโซอปุทาน, 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2563 
บธ.ม. การจัดการ, มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 
2543 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2537 

Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K., and 

Chienwattanasook, K. (2021). The Impact of 

Economic Growth, Financial Development, 

Financial Performance and Capital Growth On 

The Adoption Of Artificial Intelligence In The 

Asean Countries. Journal of Management 

Information and Decision Science, 24(4), 1-15, 

April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W., 

and Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of 

Relative Advantage and Computability on 

Cloud Computing Adaption: The Mediating 

Role Top Management Support and University 

Image. Journal of Management Information 

and Decision Science, 24(4), 1-17, April. 

(Scopus) 

9 9 9 9 



36 
 

  

Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and 
Sinrungtam, W. (2021). The Effects of Financial 
Openness, Consumption of Renewable 
Energy and Consumption of Fossil Fuels, co2 
Emissions on Economic Growth: An Empirical 
Evidence of ASEAN Countries.  Psychology and 
Education, 58(2), 1973-1987, February. 
(Scopus) 

6 นายกลาหาญ ณ นาน 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย,
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2552 
วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ, 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2547 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป, มหาวิทยาลัย  
ราชภฏัสมเด็จเจาพระยา, 2545 
 

Na-Nan, K., Kanthong, S.N., Khummueng, K., and 
Dhienhirun, A. (2021). Intellectual capital of 
SMEs in Thailand: an employee behavioural 
measurement instrument. International 
Journal of Organizational Analysis, 29(4), 825-
846, July. (Scopus) 

Na-Nan, K., Kanthong, S., and Joungtrakul, J. (2021). An 
empirical study on the model of self-efficacy 
and organizational citizenship behavior 
transmitted through employee engagement, 
organizational commitment and job 
satisfaction in the thai automobile parts 
manufacturing industry. Journal of Open 
Innovation: Technology, Market, and 
Complexity, 7(3), 170, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc7030170  
(Scopus) 

Pukkeeree, P., Na-Nan, K., and Wongsuwan, N. (2020). 
Effect of Attainment Value and Positive 
Thinking as Moderators of Employee 
Engagement and Innovative Work Behaviour. 
Journal of Open Innovation: Technology, 
Market, and Complexity, 6(3), 69, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc6030069 
(Scopus) 

9 9 9 9 

7 นางสุดาพร กุณฑลบุตร 
รองศาสตราจารย (บริหารธุรกจิระหวาง
ประเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
M.B.A. International Trade, 
University of Sarasota, USA, 2542 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2526 

Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated Marketing 
Communication of Customer Relation 
Management on Loyalty through Experience 
and Engagement in Automotive Industry. Test 
Engineering and Management, 83, 1295- 1307, 
July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of 
Digital Transformation for Improving Product 
Customization and Innovation. Test 
Engineering and Management, 83, 6569-6582, 
March-April. (Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H., and Konosu, T. (2019). The 
effects of digital marketing and market 
orientation on innovation and firms' 
performance. International Journal of 
Innovation, Creativity and Change, 8(8), 63-81, 
August. (Scopus) 
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8 นางสุรีรัตน อินทรหมอ 
รองศาสตาจารย (ระบบสารสนเทศ) 
D.Tech.Sc. Information 
Management, Asian Institute of 
Technology (AIT), Thailand, 2545 
M.Sc. Computer Information 
Systems Management, Ferris State 
University, Michigan, USA, 2537 
บธ.บ. ระบบสารสนเทศ, วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชวีศึกษา, 2530 

Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of 
Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 17-20, March.     
(TCI 2) 

Thammarakkitanon, V., and Inmor, S. (2021). The 
Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via 
Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 89-92, March.     
(TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism 
Behavior and Tourists' Risk: A structural 
equation modelling approach. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 46-50, October 2019 
- March 2020. (TCI 2) 

9 9 9 9 

9 นางสาวกนกพร ชยัประสิทธิ ์
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
Ph.D. Business Management, De Montfort 
University, United Kingdom, 2556 
M.B.A. Marketing, University of 
Lincolnshire, United Kingdom, 2545 
สป.ม. สถิติประยุกต,  สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร, 2537               
วท.บ. สถิติประยกุต, มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย, 2535 

อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การมี
ส  ว น ร  ว ม ข อ งป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่
อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 
7(2), 162-176, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

ภูริทัต ยกยองกุล และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การ
วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนจากการผลิต
เสาเข็ม. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจ
และสังคมศาสตร, 7(2), 67-75. (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2564). (TCI 2) 

เนติรัฐ ปรักมาส และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). ปจจัย
ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสงอาหาร
ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษา
ในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 94-105,
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

9 9 9 9 

10 นายชัยมงคล ผลแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
Ph.D. Accounting, RMIT University 
Australia, 2556 
บธ.ม. การบญัชีการเงิน, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 
บธ.บ. การบัญชี, สถาบันเทคโนโลยี     
ราชมงคล, 2541 

Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C., and Ngudratoke, 
S. (2021). Impact on Return on Equity of 
Corporate Social Responsibility Disclosure 
and Share Value: Evidence from the Stock 
Exchange of Thailand. Journal of Global 
Business Review, 23(1), 54-75, January-June. 
(TCI 1) 

มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ, ชัยมงคล ผลแกว และสังวรณ งัด
กระโทก. (2563). ผลกระทบของความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการสรางคุณคารวมในประเทศไทย. 
วารสารว ิทยากรจ ัดการมหาว ิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 7(2), 108-123, กรกฎาคม-ธ ันวาคม.  
(TCI 2) 

นิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร และชัยมงคล ผลแกว. 
(2562). ความรูความเขาใจของนักบัญชีเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐบาลฉบับที ่ 17 เรื ่อง 
ที ่ด ิน อาคาร และอุปกรณ สำหรับหนวยงาน
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ภาครัฐ: กรณีศึกษาอำเภอพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 9(1), 
238-250, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 

11 นางสาวณชญาภัส รอดประยูร 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
บธ.ด. การจัดการธุรกิจและสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน, 2557 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2549 
บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ, มหาวิทยาลัยณิวัฒนา, 
2546 

Rodprayoon, N., and Wongpun, S. (2020). Exploration of 
Readiness of Smart Farmers in Bangkok and 
Suburban. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(2), 51-55, October 2019-March 
2020. (TCI 2) 

Wongpun, S., and Rodprayoon, N. (2020). Examining the 
Relationships of E-Commerce Capabilities in 
Implementing the Strategy and Competency 
in Small-and Medium-Sized Enterprises. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 9(2), 39-
45, October 2019-March 2020. (TCI 2) 

Rodprayoon, N., and Chanasit, C. (2019). Study and 
Development of Inventory Management System 
for Frozen Food Business in Thailand. Modern 
Applied Science, 13(5), 70-77, May. (Scopus) 

9 9 9 9 

12 นายณัทณรงค จัตุรัส 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2545 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-คอมพวิเตอร, 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2539 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Kulken, M. (2020). 
The Effects of Organisational Support on 
SMEs’ Perceived Performance: The Role 
of Human Resource Development, 
Innovation, and Information Technology. 
International journal of innovation, 
creativity and change, 12(11), 334-359, 
December. (Scopus)  

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). 
The Effect of Foreign Ownership and 
Capital on Digital Transformation and 
Innovation in Automotive Business 
Performance. International journal of 
innovation, creativity and change, 8(8), 
14-29, September. (Scopus) 

Tonsakun-aree, J., Juturat, N., and Kuntonbutr, C. 
(2020). Integration of Information in the 
ERP System Affecting the Efficiency of the 
Supply Chain Performance of the Frozen 
Food Industry in Thailand. Kasem Bundit 
Engineering Journal, 10(2), 1-11. May-
August. (TCI 2) 

9 9 9 9 

13 นางสาวดวงพร  พุทธวงค 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การบริหารการพัฒนา, 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา, 2557 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
จัดการ, มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2548 
วท.บ. สถิติ, มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2540 

มนตรี ตรีอาภรณไพศาล และดวงพร พุทธวงค. (2564). 
อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานและการรับรู
คุณคาของงานที ่มีตอความเหนื ่อยหนายในการ
ทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการสำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล, 7(2), 18-25, กรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI 2) 

นิลมณี อุทิศผล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของ
ทัศนคติและการรับรูขาวสารที่มีผลตอการมีสวน
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รวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในพื ้นที่
ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 
18(1), 321-332, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

สุธิมา เกิดสุข และดวงพร พุทธวงค. (2564). ปจจัยจูงใจ 
ปจจัยค้ำจุนและคุณภาพชีวิตในการทำงานที่มีผล
ตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานสถาบันวิจัย
ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีแหงประเทศไทย. 
วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 
18(1), 333-344, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

14 นางสาวนภาพร นิลาภรณกุล 
ผูศาสตราจารย (การเงิน) 
Ph.D. Finance, Edith Cowan 
University, Western Australia, 2557 
พบ.ม. บริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิตพัฒน  
บริหารศาสตร, 2534 
บช.บ. การบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
, 2528 

จิราภรณ ชูพูล และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ปจจัย
ที ่ม ีผลกระทบตอมูลคากิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
กลุม SET 100. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
อ ี ส เท ิ ร  น เอ เช ี ย  ฉบ ับส ั งคมศาสตร และ
มน ุษยศาสตร , 11(1 ) , 39 -48 , มกราคม - 
เมษายน. (TCI 2) 

ณฐมน เพิ่มสุข และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ทักษะ
ทางการเงินที่สงผลตอความมั่งคั ่งทางการเงิน
ของกลุมวิชาชีพครูในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 
11(1), 68-82, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 

Jaimuk, P., Nilapornkul, N., and  Ngudgratoke, S. (2020). 
Impacts of Board Characteristics and Ownership 
Structure on Discretionary Accruals: Evidence 
from Thai Listed Companies. TEST Engineering 
& Management, 83, 6624–6632, July-August. 
(Scopus) 

9 9 9 9 

15 นายศรากุล สุโคตรพรหมม ี
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. บริหารธุรกิจระหวางประเทศ, 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
2534 

Sukortpromme, S., Onputtha, S., Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and External 
Business Enviorment on Green Supply Chain 
Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises 
with High Growth Rate in Thailand. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 27-32, October 2020 - 
March 2021. (TCI 2) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U., and 
Proykratok, W. (2021). The Effects of Employee’s 
Creative Working Behavior on Organizational 
Sustainability: A Case of Logistics Service Providers. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information System, 11(1), 19-25, 
April - September. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเถียร และศรากุล สุโคตรพรหมมี. 
(2563). การปรับตัวของผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกส
เพื ่อสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0. วารสาร
วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-135, มกราคม - มิถุนายน. 
(TCI 2) 
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16 นางสาวสลิตตา สาริบุตร 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2560 
บธ.ม. การตลาด, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.บ. การตลาด, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

Na-Nan, K., and Saribut, S. (2020). Validation of 
employees' self-leadership using exploratory 
and confirmatory factor analysis. 
International Journal of Quality & Reliability 
Management, 37(4), 552-574, March. 
https://doi.org/10.1108/IJQRM-10-2018-0287 
(Scopus) 

Na-Nan, K., Saribut, S., and Sanamthong, E. (2019), 
Mediating effects of perceived environment 
support and knowledge sharing between 
self-efficacy and job performance of SME 
employees. Industrial and Commercial 
Training, 51(6), 342-359, August. 
https://doi.org/10.1108/ICT-01-2019-0009 
(Scopus)  

Na-nan, K., and Saribut, S. (2019). Development and 
validation of an organizational commitment 
instrument for generation Y employees in 
small and medium-sized enterprises in 
Thailand. Industrial and Commercial Training, 
51(4), 244-255, May. 
https://doi.org/10.1108/ICT-11-2018-0091 
(Scopus) 
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17 นายสันติกร ภมรปฐมกุล 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
Ph.D. Economics, University of 
Central Florida, U.S.A., 2554 
M.S. Economics, University of 
Oregon, U.S.A., 2545 
วท.บ. เศรษฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

สันติกร ภมรปฐมกุล และคฑาวุธ เจียมบัว. (2563). การ
วิเคราะหการมีส วนรวมในมาตรการภาษ ี เพื่อ
กระตุนการใชจายชวงวันหยุด: กรณีศึกษา รายจาย 
ทางด านการท องเท ี ่ยวในจ ังหว ัดปท ุมธานี . 
วารสารว ิชาการการตลาดและการจ ั ดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 
104-120. กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). 
การศึกษาความแตกตางระหวางคุณลักษณะของ
ผู ประกอบการกับมาตรฐาน การใหบริการของ
ธุรกิจสปาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และส ังคมศาสตร , 3(2), 44-53, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, สันติกร ภมรปฐมกุล และและวิจิตตรา 
ผลมะมวง. (2562). แรงจูงใจและบรรยากาศองคกร
ที่มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
กรณีศึกษา บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครปฐม, 6(2), 36-49, กรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI 2) 
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18 นางสาวสุคนธทิพย วงศพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
Ph.D. Information System, Asian 
Institute of Technology, (AIT), 
Thailand, 2562 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2551 

Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of 
Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, 
October 2020-March 2021. (TCI 2) 

Wongpun, S., and Rodprayoon, N. (2020). Examining 
the Relationships of E-Commerce 
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บธ.บ. ระบบสารสนเทศ, สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล, 2545 

Capabilities in Implementing the Strategy and 
Competency in Small-and Medium-Sized 
Enterprises. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(2), 39-45, October 2019-March 
2020. (TCI 2) 

Rodprayoon, N., and  Wongpun, S. (2020). Exploration 
of Readiness of Smart Farmers in Bangkok 
and Suburban. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 51-55, October 
2019-March 2020. (TCI 2) 

19 นางสุภา ทองคง 
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2555 
บธ.ม. การบริหารการเงิน, สถาบนับัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร, 2527 
วท.บ. เคมี, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2524 

Kongkaew, T., Tongkong, S., and Ngudgratoke, S. (2021). 
Moderating Effects of Founders’ Role on the 
Influence of Internationalization on IPO 
Performance of Listed Companies in Thailand. 
International Journal of Financial Studies, 9(3), 
37, June.  https://doi.org/10.3390/ijfs9030037 
(Scopus) 

วิว ัฒน อยู พรอม และสุภา ทองคง. (2564). คุณภาพการ
ใหบริการที่มีผลตอความพึงพอใจในการใชบริการ
ของผูใชไฟฟาประเภทอยูอาศัยในพื้นที่บริการของ
การไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 8(1), 18-
30, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

Manodamrongsat, P., Tongkong, S., and Boonyanet, W. 
(2020). Early Warning Signs of Problem Firms. 
International Journal of Innovation, Creativity 
and Change, 14(3), 127-150, March. (Scopus) 
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20 นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การจัดการ, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2559 
กจ.ม. การจัดการทัว่ไป, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 
วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

กมลทิพย เสงี่ยมชื่น และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2563). ความ
ตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
พนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส.เฟริสท เอ็นเตอรไพรส 
จำกัด. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 16(2), 45-59, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 2) 

ภาณุมาศ เนียมพลับ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). สมรรถนะ
ของเจาหนาที ่จ ัดการคลังสินคาที ่ตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจ
การขนสงสินคาทางอากาศ. วารสารวิจัยราชภัฏกรุง
เกา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(2), 1-8, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

อาภาภรณ พิริยะภัทรกิจ และสุรมงคล นิ ่มจิตต. (2562). 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความต้ังใจในการทำงานวิจัยใน
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ
ไทย. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา               สาขา
มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร , 6(1), 9-16, 
มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 
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21 นายอภิสิทธิ์ ต้ังเกยีรติศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 2556 
M.Sc. International Management, 
University of Kalmar, Sweden, 2549  
วท.ม. สถิติประยุกต, สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร, 2543 
วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2539 

วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป. (2562). ปจจัย
ที ่สงผลตอการจัดการความเสี ่ยงของธุรกิจนำ
เที ่ยวในประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารว ิชาการการตลาด และการจ ัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 6(1), 
143-155, มกราคม - มิถุนายน. (TCI 2) 

นิวัตต จุลจำเริญทรัพย และอภิสิทธิ ์ ตั ้งเกียรติศ ิลป. 
(2562). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
ทำงานและความผูกพันตอองคการของบุคลากร
โรงพยาบาลหนองแค. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีราช
มงคลธัญบุรี, 6(2), 33-45, กรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป และมะดาโอะ สุหลง. (2562). 
อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัย
จูงใจที ่มีตอความผูกพันตอองคการ. วารสาร
พ ัฒนา เทคน ิ คศ ึ กษา , 31 (108 ) , 62 -69 , 
กรกฎาคม – กันยายน. (TCI 2) 
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22 นางสาวฐิติมา พูลเพชร 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. การจัดการ, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2561 
ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2556 
รป.บ.การบริหารงานบุคคล,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2540 

ฐิติมา พูลเพชร และระชานนท ทวีผล. (2564). การพัฒนา
ทรัพยากรทางการท องเที ่ยวในเขตภาคกลาง        
ตอนลาง 1 และ 2 สำหรับกลุมผูสูงอายุชาวไทย. 
วารสารธุรกิจปริทัศน, 13(1), 225-244, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 1) 

ฐิติมา พูลเพชร, ระชานนท ทวีผล และมรกต กำแพงเพชร. 
(2563). อัตลักษณตราสินคากลุ มจังหวัดเพชร
สมุทรคีรีที่สงผลตอการรับรูของนักทองเที่ยวชาว
ไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ศรีวิชัย, 12(2), 133-148, พฤษภาคม-สิงหาคม. 
(TCI 1) 

มรกต กำแพงเพชร,  ระชานนท ทวีผล, นิธิกร มวงศรเขียว 
และฐิติมา พูลเพชร. (2562). การสรางอัตลักษณ
ของผลิตภัณฑเพื่อยกระดับผลิตภัณฑชุมชนเพชร
สมุทรคีรีโครงการเศรษฐกิจชุมชนครบวงจรบาน
เพชรเพลินดิน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถ ัมภ, 
13(2), 136-153. พฤษภาคม -สิงหาคม. (TCI 1) 
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23 นางสาวธัญวรัตน  สุวรรณะ 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. การเงินการธนาคาร, มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม, 2544 
บธ.บ. การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทางการเงิน
เพ ื ่อว ัยเกษ ียณของแรงงานนอกระบบในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเครือขาย
สงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 
4(2), 58-72, พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

วราภรณ แกนยิ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผน
ทางการเงินเพื ่อเตรียมการเกษียณอายุสำหรับ
ขาราชการ และ พนักงานเอกชน ในเขตจังหวัด
ปทุมธานี. วารสารสำนักหอสมุดมหาวทิยาลัยทักษณิ
, 10, 56-76, กรกฎาคม.      (TCI 2) 

ส ุพ ัสรา นราแย ม และธ ัญวร ัตน   ส ุวรรณะ. (2562). 
ความสัมพันธระหวางความสามารถในการทำกำไร
กับผลตอบแทนผูบริหารและกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย. 
วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 13(3), 26-33, กันยายน-
ธันวาคม. (TCI 2) 
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24 นายธีทัต ตรีศิริโชติ 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
บธ.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2558 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, มหวิทยาลัยบูรพา, 
2550 
วศ.บ. วิศกรรมโทรคมนาคม, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2539 

ธ ีท ัต ตร ีศ ิร ิโชติ และกฤษดา เช ียรว ัฒนสุข. (2564). การ
ประย ุกตใช หล ักการค ิดเช ิงออกแบบกับธ ุรกิจ
นวัตกรรมเกิดใหม: รูปแบบและกรณีศึกษา. วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน, 23(2), 295-308, กรกฎาคม - 
ธันวาคม. (TCI 2) 

Paewpolsong, T., and Tresirichod, T. (2020). Analysis of the 
Survival Component of the Thai Auto Parts 
Industry. Test Engineering and Management 
Journal, 30383-30388 , September-October. 
(Scopus) 

Ninlahat, C., and Tresirichod, T. (2020). Marketing 
organization development guideline for Thai 
petrochemical business. Test Engineering and 
Management Journal, 13199-13209, May-June. 
(Scopus) 
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25 นายพุทธิวัต สิงหดง 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2564 
M.A. Transport and Logistics 
Management, University of 
Greenwich, UK, 2555 
วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2550 

Sukortpromme, S. Onputtha, S. Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and External 
Business Environment on Green Supply Chain 
Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises 
with High Growth Rate in Thailand. International 
Journal of Applied Computer Technology, and 
Information Systems, 10(2), 27-32,  October 2020 
- March 2021. (TCI 2 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage 
and Distribution Development in OTOP 
Distribution Center Bangkok branch. 
Walailak Journal of Social Science, 13(2), 
479-498, December. (Scopus) 

สุภาภรณ พวงสมบัติ และพุทธิวัต สิงหดง. (2562). การ
วิเคราะหองคประกอบการพัฒนาที ่ยั ่งยืนใน
ขั ้นตอนการด าเนินงานของธุรกิจผู ใหบริการ
ดานโลจิสติกส. วารสารเครือขายสงเสริมการ
วิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2(2), 
33-45, มิถุนายน - สิงหาคม. (TCI 2) 
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26 นายรังสรรค สุวรรณหงส 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557  
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2541 
วท.บ. เคมี, สถาบันเทคโนโลยพีระจอม
เกลาธนบุรี, 2534 

Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out 
Syndrome and Innovative Work Behavior as a 
Result of Cyberloafing: A Structural Equation 
Modelling Approach. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 33-38, October 
2019-March 2020. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism 
Behavior and Tourists' Risk: A Structural 
Equation Modelling Approach. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 46-50, October 
2019-March. (TCI 2) 

Inmor, S., and Suwannahong, R. (2019). The Safety and 
Self-protection Awareness Application Model 
for Sea Travel Rick. Journal of Applied 
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Computer Technology and Information 
Systems. 19(1), 7-12, April-September. (TCI 2) 

27 นางสาวรุจิกาญจน สานนท 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2559 
บธ.ม. การตลาด, มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 
2544 
วศ.บ. เศรษฐศาสตรสหกรณ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540 

ฐานริณทร หาญเกียรติวงศ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). 
ภาวะผูนำการบริหารในภาวะวิกฤติสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 105-118, 
พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

เกรียงวุฒิ ศรีชวงประเสริฐ และรุจิกาญจน สานนท. (2563).  
การพัฒนามาตรฐานสหกรณ ของสหกรณออม
ทรัพยพนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จำกัด. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และส ังคมศาสตร , 3(1), 41-55, มกราคม – 
เมษายน. (TCI 2) 

จันทรวิมล วิชญะธรรมโชติ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online 
ของเจาหนาที ่การเงินในราชการสวนภูม ิภาค 
จังหวัดสมุทรสงคราม วารสารเครือขายสงเสริมการ
วิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(1), 27-
40, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 
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28 นางวาสนา ศิลปรุงธรรม 
อาจารย 
ปร.ด. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
2543 
วท.บ. บริหารธุรกิจเกษตร, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2539 
ศศ.บ. บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
รามคำแหง, 2538 

พรพิมล ปานเกษม และวาสนา ศิลปรุ งธรรม. (2563). 
ปจจัยสวนประสมทางการตลาดบริการที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกใชบริการศูนยบริการยาง
รถยนต ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจ ัดการ มหาว ิทยา ลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุ รี , 7(1) , 24-42 , 
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

วาสนา ศิลปรุ งธรรม. (2561). พฤติกรรมการปรับตัวใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของธุรกิจโลจิสตกิส
และภาคการค า . วารสารด ุษฎ ีบ ัณฑิตทาง
สังคมศาสตร, 8 ฉบับพิเศษ, 231-244, ตุลาคม. 
(TCI 2) 

อริศรา ผลวิจิตร และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). ปจจัย
ที่สงผลตอตนทุนทางธุรกิจของบริษัทโลจิสติกส
ในภาคกลางของประเทศไทย. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจ ัดการ มหาว ิทยา ลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุ รี , 5(1) , 28-42 , 
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 
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29 นางสาวศิริญญา วิรุณราช  
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
ปร.ด. การพัฒนาองคการและการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556 
วศ.ท. การจัการ, มหาวิทยาลัยราชภฏั
ราชนครินทร, 2554 
 
 

Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., and Wiroonratch, B. 
(2021). The Effects of Firm Performance and 
Earnings Management on Executive 
Compensation of Thailand Listed Company. 
Indian Journal of Economics and Business, 
20(4), 57-68, December.  (Scopus) 

ศิริญญา วิรุณราช. (2563). แนวทางการจัดตั้งศูนยจัดหางาน
ของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาใน
กำก ับของร ัฐบาล. วารสารว ิทยาการจ ัดการ
มหาว ิทยาลัยสงขลานครินทร , 37(2), 137-164, 
กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 1) 

Nongyai, P., and wiroonrath, S. (2019). Guidelines for 
using marketing mix and social media 
marketing of small online businesses: A case 
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study of fashion products in the EEC region. 
Journal of Global Business Review, 21(2), 23-
39. July-December. (TCI 2) 

30 นายสุรพร ออนพุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
ปร.ด. ธุรกิจระหวางประเทศ, วิทยาลัย
นานาชาติมหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564 
M.Sc. Agribusiness Management, 
Asian Institute of Technology (AIT), 
2555 
บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2552 

Tiwasing, A., Sriboonlue, O., and Onputtha, S. (2021). 
The Impact of Employee’s Skills and Shared 
Value Adjustment on Business Sustainability: 
A Case of Logistics Service Providers in 
Thailand. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 33-38, October 2020 - March 
2021. (TCI 2) 

Sukortpromme, S. Onputtha, S., Singhdong, P., and 
Tantivanichanon, N. (2021). The Impact of 
Employees’ Demographic Factors and 
External Business Environment on Green 
Supply Chain Adoption: A Case of Small-
Medium Enterprises with High Growth Rate in 
Thailand. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 27-32, October 2020-March 
2021. (TCI 2) 

Onputtha, S., Rasadaraksa, M., Trisakhon, C., and 
Peamchai, P. (2021). The Impact of Business 
Strategies on Customers Satisfaction: An 
Evidence from Thai SME Export Companies. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 10(2), 
21-26, October 2020-March 2021. (TCI 2) 
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31 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ) 
D.B.A. International Business-
Marketing, Alliant International 
University, USA 2551 
M.B.A. Marketing, Alliant 
International University, USA 2546 
บธ.บ. การตลาด, มหาวิทยาลัยหอการคา
ไทย, 2543 

Onputtha, S., Sriboonlue, U., and Sriboonlue, O. 
(2021). THE ROLE OF KNOWLEDGE TRANSFER 
AMONG CREATIVE BEHAVIOR, GREEN SERVICE 
BEHAVIOR AND ENVIRONMENTAL 
PERFORMANCE IN LOGISTICS SERVICE 
INDUSTRY. Journal of Management 
Information and Decision Sciences, 24(4), 1-
12, April. (Scopus) 

Onputtha, S., Sukortprome, S., Sriboonlue, U., and 
Proykratok, W. (2 0 2 1 ) .  The Effects of 
Employee’s Creative Working Behavior on 
Organizational Sustainability: A Case of 
Logistics Service Providers. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 11(1), 19-25, April-
September. (TCI 2) 

ภาณุ ปณฑุกำพล, จันจิรา ดีเลิศ และอุมาวสี ศรีบุญลือ. 
(2561). ป  จจ ั ยท ี ่ ม ี ผลต  อการใช พาณ ิชย
อิเล็กทรอนิกสสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน, 19(2), 66-72. 
กันยายน 2560 – กุมภาพันธ 2561. (TCI 2) 
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32 Mr. LIOU-YUAN LI 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ)ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย, มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 
Ms.sc. Social Science, Nan Hua 
University, Taiwan, 2551 
B.A. Business English, Foo Yin 
University, Taiwan, 2548 

SYAH, A.M. , Li, Liou-Yuan., and Wu, T.J. (2021). The 
Implication of Transnational Communication 
Framework on Domestic Plastic Policy 
Understanding: A Study of Tourism’s SME in 
Thailand. Journal of Environmental Management and 
Tourism, 5(53), 1155-1170. (September 2021) 

Tseng, W. J. , Ding, J.F.  , Liu, C.M. , and Li, Liou-Yuan. 
(2021) .  Key Risk Factors Influencing Harbor 
Tugboat Operations for Kaohsiung Port in 
Taiwan.  Journal of Marine Science and 
Technology, 29(3), 354-364. (June 2021) 

Chen, K.H. , Lee, J.M. , Chen, J.C. , Li, Liou-Yuan., and 
Peng, S.Y. (2020). Energy Efficiency: Indicator, 
Estimation, and A New Idea.  Sustainability, 
12(12), 4944. 

             https://doi.org/10.3390/su12124944  
              (June 2020) (Scopus) 
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หมายเหตุ    ลำดับท่ี 1 - 5   เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
                ลำดับท่ี 6 - 32   เปนอาจารยประจำหลักสูตร     
 

3.2.2 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง สถานท่ีทำงาน 

1 ศ.ดร.กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ ศาสตราจารย  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2 รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์   นิธิโรจนธนัท รองศาสตราจารย 
 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3 รศ.ดร.ณัฐพล   อัสสะรัตน รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4. รศ.ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา รองศาสตราจารย วิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

6 รศ.ดร.วชิระ บุณยเนตร รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

7  รศ.ดร.วีระ บุญจริง รองศาสตราจารย วิทยาลัยนานาชาติ  
สถาบันเทคโนลีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง 

8 รศ.ดร.สังวรณ งัดกระโทก รองศาสตราจารย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
9 รศ.ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ ์ รองศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
10 รศ.ดร.ประดิษฐ วรรณรัตน รองศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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11 ผศ.ดร.กฤช จรินโท ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธรุกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

12 ผศ.ดร.สามารถ ดีพิจารณ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

สถาบันเทคโนลีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

13 ดร.พีรยุทธ พัฒนธนญานนท ผูอำนวยการ ฝายวิจัยตลาด บริษัท เดนทสุ (ประเทศไทย) จำกัด 
14 ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณนอย ท่ีปรึกษาดานการกำกับ

ดูแลกิจการ 
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
          -ไมมี- 
 
5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
กระบวนการทำดุษฎีนิพนธตามรายละเอียดของรายวิชา ดุษฎีนิพนธ ทั้งแผนการเรียนแบบ 1.1 

และ 2.1 โดยดำเนินการทำวิจัยโครงการเดี่ยว ในหัวขอที่สรางองคความรูขั้นสูง ภายใตการดูแลของ
อาจารยที ่ปรึกษา ตองมีการนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานดวยวาจา มีการนำเสนอผลงาน        
และตองผานการประเมิน ผลงานวิจัย ตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี เร ื ่อง เกณฑการวัดและการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 - มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการทำงานวิจัย 
 - มีความเขาใจอยางถองแท ในองคความรูทางการบริหารธุรกิจข้ันสูง 
 - สามารถบูรณาการความรูดานการบริหารธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 - สามารถสืบคน ศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหา เพ่ือแกไขและประยุกตไดอยาง 
   สรางสรรค 
 - สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาในการทำวิจัย 
 - สามารถใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร ในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติ 
 - มีทักษะในการใชเครื่องมือทางสารสนเทศ สถิติ ดวยปากเปลาและเขียนอยางเหมาะสม 
 - มีความรูทางการเขียนดุษฎีนิพนธเปนภาษาอังกฤษไดอยางดี 
 - สามารถใชความรูท่ีไดจากงานวิจัยมาแกไขสถานการณหรือชี้นำสังคมไดอยางเหมาะสม 
5.3 ชวงเวลา  

สำหรับแผนแบบ 1.1 การทำดุษฎีนิพนธ ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ปการศึกษา 1-3           
สำหรับแผนแบบ 2.1 การทำดุษฎีนิพนธ ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ปการศึกษา 2-3 

     5.4 จำนวนหนวยกิต  
สำหรับแผนแบบ 1.1 ดุษฎีนิพนธ จำนวน 48 หนวยกิต 
สำหรับแผนแบบ 2.1 ดุษฎีนิพนธ จำนวน 36 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

 1. สำหรับแผนการศึกษาแบบ 1.1 โครงการปริญญาเอกจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปรัชญา             
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การวิจัยทางธุรกิจและสถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจในภาคการศึกษาที่ 1 เปนรายวิชาปรับพื้นฐาน  และภาค
การศึกษาถัดไปมีการจัดสอนรายวิชาสัมมนาดุษฎีนิพนธ ที่ชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธ            
ใหเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอกไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย 

สำหรับแผนการศึกษาแบบ 2.1 โครงการปริญญาเอกจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปรัชญาการวิจัย
ทางธุรกิจและสถิติวิเคราะหเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ  ในภาคการศึกษาที่ 1 เปนรายวิชาปรับพื้นฐาน เพื่อให
นักศึกษาสามารถมีความรูความเขาใจในศาสตรทางดานการบริหารธุรกิจและมีความเขาใจในหลักวิธีที่ถูกตอง
ของสถิติข้ันสูงใหเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และภาคการศึกษาท่ี 2  มีการจัดสอนรายวิชาสถิติ
ขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจและสัมมนาดุษฎีนพินธ ที่ชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธให
เหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอกไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย 

2. ในกรณีที่นักศึกษามีการนำเอาประเด็นปญหาจากหนวยงานหรือองคกรของตนมาเปนหัวขอ
ในการทำดุษฎีนิพนธเพื่อใชในการสำเร็จการศึกษาจะตองไดรับความยินยอมจากหนวยงานตนสังกัดเปน
ลายลักษณอักษรโดยมีการลงนามกำกับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูไดรับอำนาจใหลงนามของหนวยงาน
หรือองคกรนั้น หรือในกรณีที่นักศึกษามีการนำเอาประเด็นปญหาจากการไดรับการวาจางหรือรับจางให
คำปรึกษา (หรือวิจัย) จากหนวยงานหรือองคกรที่นักศึกษาไดรับการวาจางหรือรับจางใหคำปรึกษา          
มาเปนหัวขอในการทำดุษฎีนิพนธเพื่อใชในการสำเร็จการศึกษาจะตองไดรับความยินยอมจากหนวยงาน
หรือองคกรที่เปนผูวาจางเปนลายลักษณอักษรโดยมีการลงนามกำกับโดยผูมีอำนาจลงนามหรือผูไดรับ
อำนาจใหลงนามของหนวยงานหรือองคกรนั้น 

3. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมบัญชีรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถวน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อให
นักศึกษาพิจารณาเลือกอาจารยท่ีปรึกษาไดตามความเชี่ยวชาญ 

4. อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาเพ่ือใหคำปรึกษาและติดตามการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 
5. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมคอมพิวเตอร โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โปรแกรม

สำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและโปรแกรมสนับสนุนที ่จำเปนไวใหบริการแกนักศึกษาใน
หองปฏิบัติการและการใชงานออนไลน 

6. โครงการปริญญาเอกจัดใหมีการอบรมเพิ่มเติมทางภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ และเชิญศาสตราจารยอาคันตุกะที่มีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ี
เก่ียวของกับการบริหารธุรกิจมาบรรยายเปนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมความสามารถทางภาษาใหแกนักศึกษา 

7. โครงการปริญญาเอกจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการใชงาน มีเจาหนาที่ดูแล
อุปกรณและเครื่องมือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

8. โครงการปริญญาเอกมีการดแูลความปลอดภัยของนักศึกษาในการศึกษาคนควานอกเวลาทำการ 
 
5.6  กระบวนการประเมินผล  

1. ประเมินคุณภาพโครงรางดุษฎีนิพนธ โดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจ 
2. ประเมินความกาวหนาในระหวางการทำงานวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาจากการสังเกตและจาก

การรายงานดวยวาจาและจัดทำรายงานความกาวหนาในการวิจัยเปนเอกสารสงมายังอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

3. ประเมินการนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ จากกรรมการภายนอก 
4. ประเมินผลการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน ผลงานท่ี

เกิดข้ึนในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ 
5. เปนไปตามขอบังคับขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2559 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะสังคมและชีวิต 

- สงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม และตระหนักถึงจรรยาบรรณในทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยสอดแทรกไปในการเรียน
การสอนแตละรายวิชา  
- มีการจัดอบรมและใหความรูเรื่องการปฏิบัติตาม
จริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย และการข้ันตอนการ
ขอจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย 

2.มีความรูความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ
และการคิดเชิงวิจารณญาณ โดยสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห และเปรียบเทียบแนวทาง
ตางๆบนพ้ืนฐานแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ให
สามารถนำไปกำหนดทิศทางในการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสมัยใหม
อยางสรางสรรคและยั่งยืน 

- ประยุกตเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีการเชื่อมโยง
ระหวางงานวิจัยเชิงประจักษกับทฤษฎี และแนวคิด
รวมสมัย โดยใชกรณีศึกษา รวมถึงงานวิจัยท่ีไดรับ
การเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี
มาตรฐานสูง 
- จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีลักษณะของการ
ระดมความคิด อภิปราย และถกแถลงทางวิชาการ 
เพ่ือใหเกิดการตกผลึกทางความรู 

3.สามารถนำเสนอทักษะความคิดเชิงสรางสรรค
ท่ีผานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และมี
วิจารณญาณ โดยสามารถสื่อสารเพ่ือทำใหผูอ่ืน
เขาใจอยางสรางสรรคและเกิดประโยชนทาง
วิชาการในวงกวาง เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

- จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดพัฒนา
ทักษะการคนควาและสืบคนขอมูลในระดับสูง        
โดยโครงการฯ จัดเตรียมฐานขอมูลการสืบคน และ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสนอกเหนือจากท่ีได
นำเสนอในชั้นเรียนและเผยแพรความรูท่ีไดระหวาง
นักศึกษาดวยกันหรือใหกับผูสนใจภายนอก 
- สงเสริมใหนักศึกษานำเสนอผลงานการศึกษาของ
ตนเอง โดยเผยแพรในเวทีประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ และตีพิมพผลงานในรูปแบบของบทความ
วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

4.มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
ประกอบการคนควาและนำเสนอ เพ่ือให
สามารถเผยแพรความรูความกาวหนาทาง
วิชาการ รวมถึงสามารถประยุกตใชโปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะหในระดับสูง รวมท้ัง
การสื่อสารองคความรู ทางวิชาการไดอยาง
ถูกตองและสรางสรรค 

 - สนับสนุนหองปฏิบัติการคนควาและวิจัย และหอง
ประชุมกลุมยอย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย และถกแถลงทาง
วิชาการ  

 - การจัดประชุมสัมมนาแลกเปลีย่นความคิดเห็น
ระหวางนักศึกษากับนักศึกษา หรือนักศึกษากับ
ศาสตราจารยอาคันตุกะจากตางประเทศ  

 - จัดใหมีรายวชิาโครงการระหวางประเทศข้ันสูงเพ่ือ
เปนการพัฒนาและสรางเสริมประสบการณวิจัย        
ณ ตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
งานวิจัยและเพ่ิมพูนประสบการณในระดับนานาชาติ 

5. มีศักยภาพในการเปนผูนำ มีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคมโดยรวม และมีจิตสาธารณะ 

 – จัดใหมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพในการเปน
ผูนำ โดยผานกิจกรรมสาธารณะประโยชนท่ีมีการ
รวมมือท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  สามารถใชผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) และ
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ

ซ่ือสัตยสุจริต 
2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดจนเคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
3)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งไมละเมิดสิทธิและทรัพยสินทางปญญา

ของผูอ่ืน 
หรือ  PLO 1 มีความเขาใจและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจริยธรรม

ทางธุรกิจ มีความอดทน มีวินัย ซ่ือสัตยตอหนาท่ี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
 Sub PLO 1.1 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของ
องคการและสังคม และปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมได 
 Sub PLO 1.2 มีความซื่อสัตย ไมคัดลอกแนวคิดหรือผลงานวิจัย และมีการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตอง 
 Sub PLO 1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาชีพตนเอง และปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  กำหนดใหมีอัตลักษณของนักศึกษาในระดับปริญญาเอก ท่ีตระหนักถึงการตรงตอเวลา และ

เปนผูมีระเบียบวินัย ท้ังตอตนเองและตอสังคม 
2)  มอบหมายงานใหนักศึกษาทำการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยกำหนดระยะเวลาเพื่อให

นักศึกษาเปนผูวางแผนดำเนินการดวยตนเองตามกรอบระยะเวลา เพื่อฝกการรับผิดชอบตอตนเองและ
การตรงตอเวลา 

3)  กำหนดใหมีการอบรมการอางองิผลงานวิจัยใหถูกตอง โดยการใชโปรแกรม Endnote และ
การใชโปรแกรม Turnitin เพ่ือตรวจสอบการคัดลอก และการขอจริยธรรมการทำวิจัยในมุนษย 

4)  อาจารยผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ประเมินจากบุคลิกภาพและการวางตัวของนักศึกษา และพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูมี

ระเบียบวินัย การใหความรวมมือและการเขารวมกิจกรรม ความมีวินัยและความพรอมเพรียงของ
นักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม ท้ังในรายวิชาและกิจกรรมเสริมนอกรายวิชา  

2)  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายและการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาเรียน 
การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย  

3)  ความสำเร็จของงานที ่ไดร ับมอบหมาย ที ่มีความรวมมือรวมใจของนักศึกษา ในการ
รับผิดชอบทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4)  ประเมินจากผลงานและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความตระหนักถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 1)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรู รวมท้ังการนำไป
ประยุกต เพ่ือพัฒนาความรูความชำนาญอยางตอเนื่อง 

 2)  สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหสามารถประยุกตความรู ทักษะ และสามารถตัดสินใจ โดยใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับปญหา 

 3)  สามารถสังเคราะหองคความรูทางดานบริหารธุรกิจ โดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย และ
บูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หรือ PLO 2 มีความรู ความเขาใจและบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจขั้นสูง และ
ประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหาตามสถานการณ 
 Sub PLO 2.1 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรู รวมท้ัง
การนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLO 2.2 สามารถใชความรู ความเขาใจและบูรณาการเก่ียวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจ
ขั้นสูงและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ แกไข
ปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLO 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจ เพ่ือ
ประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะกับการแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) ประยุกตเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีการเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยเชิงประจักษกับทฤษฎี และ

แนวคิดรวมสมัย โดยใชกรณีศึกษา รวมถึงงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีมาตรฐานสูง 

2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหมีลักษณะของการระดมความคิด อภิปราย และถกแถลงทาง
วิชาการ เพ่ือใหเกิดการตกผลึกทางความรู 

3) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการคนควาและสืบคนขอมูลใน
ระดับสูง โดยโครงการฯ จัดเตรียมฐานขอมูลการสืบคน และสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสนอกเหนือจาก
ท่ีไดนำเสนอในชั้นเรียนและเผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักศึกษาดวยกันหรือใหกับผูสนใจภายนอก 

4) สงเสริมใหนักศึกษานำเสนอผลงานการศึกษาของตนเอง โดยเผยแพรในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และตีพิมพผลงานในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในดานตางๆ คือ 
1)  การสอบวัดผลเพ่ือประมวลความรู 
2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3)  เอกสาร รายงาน บทความวิชาการ บทความวิจัยท่ีนักศึกษาจัดทำสง 
4)  การนำเสนอและการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
5)  โครงการและงานวิจัยท่ีนำเสนอ 
6)  การตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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2.3 ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบ

และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
2)  สามารถสรุปและประยุกตทักษะความรูในการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ 
3)  สามารถสังเคราะหองคความรูใหม พัฒนางานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการงานวิจัยเพื่อการ

พัฒนางานในสาขาท่ีเก่ียวของ 
หรือ PLO 3 คิดวิเคราะหอยางมีระบบ และมีทักษะในการคนหาและสรางองคความรูดานการ

บริหารธุรกิจ สรุปอภิปรายบูรณาการความรู ในวิชาชีพและศาสตรที ่เกี ่ยวของพรอมติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อออกแบบ วางแผนและทำงานวิจัยดานบริหารธุรกิจหรือศาสตร
ท่ีเก่ียวของอยางมืออาชีพ 
 Sub PLO 3.1 สามารถกำหนดโจทยวิจัยดานบริหารธุรกิจจากปญหาดานงานการบริหารธุรกิจท่ี
เกิดข้ึนจริง สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงานวิจัยทางดานองคความรูใหม 
 Sub PLO 3.2 สามารถตั้งสมมุติฐานและออกแบบงานวิจัยและแกปญหาโจทยวิจัยดวยการใช
กระบวนการวิจัยอยางถูกตองมีวิจารณญาณ เปนระบบและสรางสรรค 
 Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหาหรือตัดสินใจดวยวิธีการทางคณิตศาสตร รวมทั้งประยุกตใช
เครื่องมือในการทำงานวิจัยตาง ๆ ในการทำวิจัย และการประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหและอภิปราย
ผลไดอยางถูกตอง  
 Sub PLO 3.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัยที่ประกอบดวยการวิเคราะหผล อภิปรายผล สรุปผล 
เพ่ือนำไปสูบูรณาการองคความรูทางการบริหารธุรกิจ สูสังคมและประเทศชาติ  

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1)  มอบหมายใหนกัศึกษาทำการศึกษาคนควาวิจัย/จัดทำรายงานรูปเลมสมบูรณ รวมท้ังการนำเสนอ 
2)  จัดใหมีกิจกรรมในการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น/

แลกเปลี่ยนเรียนรูและฝกปฏิบัติงานจริง 
3)  จัดใหมีรายวิชาดุษฎีนิพนธ/รายวิชาสัมมนา และรายงานความกาวหนาดุษฎีนิพนธทุก

ชวงเวลาท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 
2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1)  การสอบขอเขียนกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน/การสอบวดัผลประมวลความรู/การสอบ

ปากเปลา 
2)  ประเมินจากการนำเสนองาน/การตอบคำถาม/การแสดงความคิดเห็น และการแกปญหา

เฉพาะหนา ตลอดจนการใชเหตุใชผลในการอภิปรายประเด็นตางๆ 
3)  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
4)  ประเมินจากรายงานความกาวหนาของดุษฎีนิพนธในแตละชวงเวลาท่ีกำหนดอยางสม่ำเสมอ 
5)  ประเมินจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็น ในรายวิชาการสัมมนา รวมทั้งการสามารถให

ขอเสนอแนะอยางเหมาะสม โดยมีเหตุผลและองคความรู แนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ สนับสนุน 
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
1)  สามารถทำการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารไดดีและมีความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 
2)  สามารถแสดงบทบาทในการเปนผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมในแตละสถานการณ         

มีความพรอมและศักยภาพในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความสามารถในการเปนผูประสานงาน ท่ีคำนึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

3)  สามารถนำเสนอประเด็นและองคความรู ในศาสตรที ่ศ ึกษาขั ้นสูงไดอยางเหมาะสม            
และสามารถเปนผูใหคำแนะนำแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง โดยมีหลักวิชาการ 

4)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและตระหนักรูถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอบุคคลอ่ืน
หรือสังคมจากการกระทำของตนเอง 

หรือ PLO 4 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีความเปนผูนำ ผูตามที่ดี สามารถแกไข
ปญหาและขอขัดแยง มีความสามารถในการสื ่อสาร และสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

Sub PLO 4.1 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคมท่ี
ไดรับมอบหมาย มีความเปนผู นำในทางวิชาการและผูนำที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ 
สามารถแกไขปญหาและขอขัดแยง  

Sub PLO 4.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำเสนอดวยภาษาสากลในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในฐานะเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 
          Sub PLO 4.3 สามารถเรียนรูกับสิ่งใหม ๆ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
และวัฒนธรรมขององคกรที่หลากหลาย และปรับใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื ่น มีการทำงาน
รวมกันเปนทีมงานฝกการผูนำและผูตาม โดยเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและระหวางกลุม การคิด
วิเคราะหและการตัดสินใจในการแกปญหา 

2)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการแกปญหาโจทยหรือกรณีศึกษา
ที่จะตองมีการระดมความคิด การอภิปราย การถกแถลง เพื่อใหเกิดการรูจักรับฟงและยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

3)  สงเสริมการมีทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธที่ดี โดยสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบและ
การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมองคกรท่ีแตกตางหลากหลาย ในรายวิชาตางๆ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1)  ประเมินการสื่อสารของนักศึกษาโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2)  สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทการมีภาวะผูนำท่ีเหมาะสม และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  
3)  ประเมินการนำเสนอองคความรูไดอยางเหมาะสมตามคุณวุฒิของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต  
4)  ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
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5)  ประเมินจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน โดยใชวิธีการใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค 
2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1)  มีทักษะในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในปจจุบันตอการ

ทำงานอยางเหมาะสม 
2)  มีความสามารถในการแกไขปญหาโดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือวิเคราะหและอภิปราย

ผลทางสถิติตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางมีเหตุผล 
3)  มีความสามารถในการอธิบายผลงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งในรูปของเอกสารและแบบปาก

เปลารวมถึงการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
หรือ Sub PLO 3.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัยที่ประกอบดวยการวิเคราะหผล อภิปรายผล 

สรุปผล เพื่อนำไปสูบูรณาการและสรางองคความรูใหมทางการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม สูสังคมและ
ประเทศชาติ 

Sub PLO 4.3 สามารถเรียนรูกับสิ่งใหม ๆ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
และวัฒนธรรมขององคกรที่หลากหลาย และปรับใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  จัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟง การเขียน ในระหวางผูเรียน 
ผูสอนและผูเก่ียวของอ่ืนๆ 

2)  จัดประสบการณใหผู เร ียนนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตรและสถิติ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  ประเมินจากทักษะในการนำเสนอและการเลือกใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
2)  ประเมินจากความสามารถในการใชภาษาในการนำเสนอองคความรูจากการทำรายงานและ

การทำดุษฎีนิพนธ  
3)  ประเมินจากทักษะการแกปญหา โดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือเครื่องมือที่เหมาะสม 

วิเคราะหและสามารถอภิปรายผลไดอยางมีเหตุผลและมีหลักวิชาการ 
4)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายผลงานอยางมีประสิทธิภาพท้ังในรูปของเอกสารและ

แบบปากเปลารวมถึงการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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3.  แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู จากหลักสูตรสู รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

3.1 ผลการเรียนรูในตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 
หลักสูตรสูรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรจะครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรูดานตางๆ ในตาราง โดย

แสดงความรับผิดชอบหลัก (•) และความรับผิดชอบรอง () ไวทุกรายวิชา ซ่ึงเม่ือนักศึกษาไดเรียนวิชาใด
จะสามารถประเมินผลการเรียนรูตามที่กำหนดไวในตาราง อันจะสงผลใหนักศึกษามีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค 
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม 

1)  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดจนเคารพกฎระเบียบและ 
ขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

3)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งไมละเมิดสิทธิและทรัพยสินทางปญญา
ของผูอ่ืน 
ความรู 

1)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรู รวมทั้งการนำไป
ประยุกต เพ่ือพัฒนาความรูความชำนาญอยางตอเนื่อง 

2)  สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหสามารถประยุกตความรู ทักษะ และสามารถตัดสินใจ โดยใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับปญหา 

3)  สามารถสังเคราะหองคความรู ทางดานบริหารธุรกิจ โดยผานกระบวนการศึกษาวิจัย           
และบูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ทักษะทางปญญา 

1)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบ
และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

2)  สามารถสรุปและประยุกตทักษะความรูในการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ 
3)  สามารถสังเคราะหองคความรูใหม พัฒนางานวิจัยขั้นสูง และบูรณาการงานวิจัยเพื่อการ

พัฒนางานในสาขาท่ีเก่ียวของ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  สามารถทำการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารไดดีและมีความเหมาะสมของระดับภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 

2)  สามารถแสดงบทบาทในการเปนผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมในแตละสถานการณ         
มีความพรอมและศักยภาพในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความสามารถในการเปนผูประสานงาน ท่ีคำนึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

3)  สามารถนำเสนอประเด็นและองคความรูในศาสตรที ่ศึกษาขั้นสูงไดอยางเหมาะสม และ
สามารถเปนผูใหคำแนะนำแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง โดยมีหลักวิชาการ 

4)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและตระหนักรูถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอบุคคลอ่ืน
หรือสังคมจากการกระทำของตนเอง 
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ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  มีทักษะในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีอยูในปจจุบันตอการ

ทำงานอยางเหมาะสม 
2)  มีความสามารถในการแกไขปญหาโดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือวิเคราะหและอภิปราย

ผลทางสถิติตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางมีเหตุผล 
3)  มีความสามารถในการอธิบายผลงานอยางมีประสิทธิภาพท้ังในรูปของเอกสารและแบบปาก

เปลารวมถึงการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ
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แบบ 1.1 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 รายวิชา 1 คุณธรรม 

จริยธรรม 
2 ความรู 3 ทักษะทาง

ปญญา 
4 ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ                 

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ                 

05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1                 

05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2                 

05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3                 

05-910-901  ดุษฎีนิพนธ                 
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แบบ 2.1 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 รายวิชา 1 คุณธรรม 

จริยธรรม 
2 ความรู 3 ทักษะทาง

ปญญา 
4 ทักษะ

ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

05-010-801   สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ                 

05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ                 

05-010-803   ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ                 

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ                 

05-010-808   สัมมนาดุษฎีนิพนธ                  

05-110-804   โครงการระหวางประเทศข้ันสูง                 

05-210-801 สัมมนาพฤติกรรมผูบริโภค                 

05-210-802   สัมมนาทฤษฎีและแนวคดิทางการตลาด                 

05-210-803   สัมมนากลยุทธทางการตลาดระดบัสากล                 

05-210-804 สัมมนาทางการตลาดดจิิทัล                 

05-210-805 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะทางการตลาด                 

05-310-801 สัมมนาพฤติกรรรมองคการ                 
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แบบ 2.1 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 รายวิชา 1 คุณธรรม 

จริยธรรม 
2 ความรู 3 ทักษะทาง

ปญญา 
4 ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
05-310-802 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ                 
05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม                 
05-310-804 สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษท่ี 21                 
05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจัดการข้ันสูง                 

05-410-801 สัมมนาการบัญชีการเงินข้ันสูง                 

05-410-802 สัมมนาการบัญชีบริหารข้ันสูง                 

05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง                 

05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล                 

05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชีข้ันสูง                 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO)  
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO)  ในตารางมีความหมายดังนี้ 

 
1. PLO 1 มีความเขาใจและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจริยธรรม

ทางธุรกิจ มีความอดทน มีวินัย ซ่ือสัตยตอหนาท่ี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
 Sub PLO 1.1 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของ
องคการและสังคม และปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมได 
 Sub PLO 1.2 มีความซื่อสัตย ไมคัดลอกแนวคิดหรือผลงานวิจัย และมีการอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตอง 
 Sub PLO 1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาชีพตนเอง และปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยในมนุษย 
 2. PLO 2 มีความรู ความเขาใจและบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจขั้นสูง 
และประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหาตามสถานการณ 
 Sub PLO 2.1 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการขององคความรู รวมท้ัง
การนำไปประยุกตใชในการปฏบิัติงานและแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLO 2.2 สามารถใชความรู ความเขาใจและบูรณาการเก่ียวกับการบริหารจัดการทางธุรกิจ
ขั้นสูงและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ แกไข
ปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 Sub PLO 2.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษปญหาทางดานการบริหารธุรกิจ               
เพ่ือประยุกตความรูและใชเครื่องมือท่ีเหมาะกับการแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
 3. PLO 3 คิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางมีระบบ และมีทักษะในการคนหาและสรางองค
ความรูดานการบริหารจัดการทางธุรกิจ สรุปอภิปรายบูรณาการความรูในวิชาชีพและศาสตรท่ี
เกี่ยวของพรอมติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อออกแบบ วางแผนและทำงาน
วิจัยดานบริหารธุรกิจหรือศาสตรท่ีเกี่ยวของอยางมืออาชีพ 
 Sub PLO 3.1 สามารถกำหนดโจทยวิจัยดานบริหารธุรกิจจากปญหาดานงานการบริหารธุรกจิท่ี
เกิดข้ึนจริง รวมถึงงานวิจัยทางดานองคความรูใหม 
 Sub PLO 3.2 สามารถตั้งสมมุติฐานและออกแบบงานวิจัยและแกปญหาโจทยวิจัยดวยการใช
กระบวนการวิจัยอยางถูกตองมีวิจารณญาณ เปนระบบและสรางสรรค 
 Sub PLO 3.3 สามารถแกไขปญหาหรือตัดสินใจดวยวิธีการทางคณิตศาสตร รวมทั้งประยุกตใช
เครื่องมือในการทำงานวิจัยตาง ๆ ในการทำวิจัย และการประมวลผล วิเคราะห สังเคราะหและอภิปราย
ผลไดอยางถูกตอง 
  Sub PLO 3.4 สามารถนำเสนอผลงานวิจัยที่ประกอบดวยการวิเคราะหผล อภิปรายผล สรุปผล 
เพื ่อนำไปสู บูรณาการและสรางองคความรูใหมทางการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม สู สังคมและ
ประเทศชาติ 
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4. PLO 4 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีความเปนผูนำ ผูตามที่ดี สามารถแกไข
ปญหาและขอขัดแยง มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

Sub PLO 4.1 สรางกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคมท่ี
ไดรับมอบหมาย มีความเปนผูนำในทางวิชาการและผู นำที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ 
สามารถแกไขปญหาและขอขัดแยง  

Sub PLO 4.2 สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำเสนอดวยภาษาสากลในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนในฐานะเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 
          Sub PLO 4.3 สามารถเรียนรูกับสิ่งใหม ๆ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม
และวัฒนธรรมขององคกรที่หลากหลาย และปรับใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบ 1.1 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
3.4 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
4.3 

05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ              

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ              

05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1              

05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2              
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3              

05-910-901  ดุษฎีนิพนธ              
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แบบ 2.1 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
3.4 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
4.3 

05-010-801   สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ              

05-010-802   ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ              

05-010-803   ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางธุรกิจ              

05-010-804 สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ              
05-010-808   สัมมนาดุษฎีนิพนธ               

05-110-804   โครงการระหวางประเทศข้ันสูง              

05-210-801 สัมมนาพฤติกรรมผูบริโภค              
05-210-802   สัมมนาทฤษฎีและแนวคดิทางการตลาด              
05-210-803   สัมมนากลยุทธทางการตลาดระดบัสากล              

05-210-804 สัมมนาทางการตลาดดจิิทัล              

05-210-805 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะทางการตลาด              

 

 



64 
 

  

แบบ 2.1 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรยอย (Sub PLO) สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
3.4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

05-310-801 สัมมนาพฤติกรรรมองคการ              

05-310-802 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ              

05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม              

05-310-804 สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษท่ี 21              

05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจัดการข้ันสูง              

05-410-801 สัมมนาการบัญชีการเงินข้ันสูง              

05-410-802 สัมมนาการบัญชีบริหารข้ันสูง              

05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง              

05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัทภิบาล              
05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชีข้ันสูง              

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ               
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา   
 การประเมินผูเรียน  การประเมินระหวางศึกษา  ในการประเมินระหวางศึกษา นอกจากการสอบ
กลางภาค  สอบปลายภาค  การเก็บคะแนน และกิจกรรมตางๆ ท่ีอาจารยไดดำเนินการแลว  สิ่งสำคัญท่ีสุดคือ
การทวนสอบ  เพ่ือจะยืนยันวาผูเรียนมีศักยภาพไดตามผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes, 
PLOs) ตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว ในการทวนสอบระหวางศึกษาจึงแบงเปน 2 สวน 
 2.1.1 การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตร  (Course Learning Outcomes – CLOs) 
โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอย 25% ของรายวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน และ
หลักสูตรควรแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบเมื่อมอบหมายรายวิชาใหสอน โดยอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ี
ทวนสอบ ตองดำเนินการดังนี้ 
 1. นำรายละเอียดของ Curriculum Mapping  ในแตละรายวิชาเพื ่อนำมาวิเคราะหว าผลลัพธ         
การเรียนรูของรายวิชาหรือ เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน 5 Domain/PLOs มีรายละเอียดอะไรบาง 
 2. อาจารยผูสอนวางแผนในการประเมินวิธีการทวนสอบเพื่อพิจารณาหาวิธีที ่เหมาะในการพัฒนา    
จากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไว 
 3. อาจารยผูสอนนำวิชาที่สอนตาม Curriculum Mapping  ออกมาระบุเปนวิธีการสอนและการเก็บ
ขอมูลโดยสรุปวิธีการและเทคนิคการสอนใน มคอ.3 
 4. เม่ือดำเนินการสอนในแตละสัปดาหก็สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแกไขไวใน มคอ.5 
 5. อาจารยผูสอนทำแผนประเมินผูเรียนตาม Learning Outcomes ที่กำหนดไวในหลักสูตรใหผูเรยีน
ไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 
 6. คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีรวบรวมผลการดำเนินงานจาก 
มคอ.3 มคอ.5 ผลการประเมินของผู เรียน และจากเอกสารหลักฐานที ่แสดงความสำเร็จของรายวิชานั้น           
มาสรุปผล  และพิจารณาจุดเดน  จุดดอยของการทวนสอบรายวิชา 
 7. เสนอใหอาจารยผูสอนทราบและนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรอบถัดไป 
 2.1.2  การทวนสอบระดับหลักสูตร  หลักสูตรไดมีการกำหนด  ผลลัพธการเรียนรู  หรือสมรรถนะของ
ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง  หลักสูตรจะตองนำขอเสนอแนะของ
กรรมการการประเมินหลักสูตร  ผลลัพธในทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละชั้นปวามีสมรรถนะตามท่ี
หลักสูตรกำหนดไวหรือไม  หากไมเปนไปตามเปาหมายตองหาวิธีการจัดการแกไข  เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้น
ปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา   
 การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา  เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการ
พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมี
วิธีการดังนี้ 
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2.2.1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยหลักสูตรจัดทำแบบประเมินที่นำขอมูลจาก
ผลล ัพธ การเร ียนร ู   (Program Learning Outcomes-PLOs) และมาตรฐานการเร ียนร ู   TQF 5 ด าน              
ของหลักสูตรแลวใหผูใชบัณฑิตทำหนาที่ประเมินรวมทั้งใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูล รอยละ 20  ของ
ผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด และหลักสูตรนำมาวิเคราะหหากพบวาประเด็นมีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2.2.2 การประเมินผลของบัณฑิตที่ไดพิจารณาผลลัพธจากผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย 
รอยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและนำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะห ผลลัพธจากผูเรียน เชน 
อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ  การศึกษาตอ  อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย  การมีงานทำของ
สาขา การทำงานในพื้นท่ี ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณาวาหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผล
ลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด  และควรมีพัฒนาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเอกตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

 แบบ 1 (แบบ 1.1) 
1. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ ์ขอทำดุษฎีนิพนธ 

เสนอดุษฎีนิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการสอบที่คณบดีแตงตั้ง ซึ่งจะตอง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

2. ผลงานดุษฎีนิพนธตองไดรับการยอมรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ               
ในวารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 เรื่อง และตอง
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัยเพ่ือสำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สอบผานความรูภาษาตางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ โดยใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. เกณฑอ่ืนใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  แบบ 2 (แบบ 2.1) 
1. ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตร และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม

หลักสูตรไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา 
2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ ์ขอทำดุษฎีนิพนธ 

เสนอดุษฎีนิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการสอบท่ีคณบดีแตงตั้ง ซ่ึงประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

3. ผลงานดุษฎีนิพนธตองไดรับการยอมรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง และ
ตองเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อสำเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  



67 
 

  

4. สอบผานความรู ภาษาตางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ โดยใหเปนไปตามประกาศ             
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑอ่ืนใด ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อชี้แจงเรื ่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ รายละเอียดและสาระสำคัญของหลักสูตรใหอาจารยเขาใจแนวทางการบริหาร
จัดการคุณภาพหลักสูตรอยางแทจริง และสามารถกำหนดแผนการบริหารจัดการสวนบุคคล และแผนอนาคต
เพ่ือพัฒนาตนเอง หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในภาพรวมไดตอไป 

1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และกล
ยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการ
สอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการ
ปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

1.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี ้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

a. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย วิธีการประเมินวัดผล

การเรียนรูของนักศึกษา 
2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนำ

ความรูท่ีไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอหลักสูตรและองคกร 
3) จัดโครงการถายทอดความรู  ประสบการณ โดยอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย 
5) ใชระบบการสอนรวมระหวางอาจารยประจำ และบุคลากรผูเชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงในธุรกิจตางๆ 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูทั ้งดานทฤษฎีและปฏิบัติผานการถายทอดของผูที่มีประสบการณจริง ชวยให
อาจารยประจำสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของอาจารยโดยการสงไปฝกอบรมท่ี
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีลงนามความรวมมือกันท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

b. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
มีกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหคณาจารย

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 
1) สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการนำเสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัยในทุกรูปแบบ

โดยเนนใหความสำคัญตอผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพร 
2) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และตางประเทศในการ

วิจัยและงานอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมภาพลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
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3) สนับสนุนใหอาจารยสงเสริมความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อใหเกิดการ
ยอมรับในสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 

 
3. การบริหารอาจารย    
        หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธของนักศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการกำหนด
แนวทางการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และการบริหารจัดการหลักสูตรดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

โดยจะมีคณะกรรมการวิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความ
รับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน 
การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตรเพื่อนำมาใชสำหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน และสรางประโยชนใหแกประเทศ
ในองครวม โดยมีการกำกับมาตรฐานดังนี้ 
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนอยางนอย 3 คน  

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

 
2.  บัณฑิต 

หลักสูตรฯ มีการติดตามคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยมีผลลัพธการเรียนรูท้ัง 5 ดานโดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 

1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 ดานความรู 
1.3 ดานทักษะทางปญญา 
1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โดยหลักสูตรจัดทำการสำรวจความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตเปนประจำทุกป และแจงผลการ

สำรวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับการนำไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการกำหนดวาระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชดุษฎี
บัณฑิตจะตองสูงกวา 3.51 (จากระดับ 5) 

หลักสูตรฯ มีการวัดผลสัมฤทธิ์จากผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการพิจารณาใหตีพิมพหรือเผยแพร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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3. นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา 
หลักสูตรใหความสำคัญกับการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา           

และผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 
 
 3.1.1 การรับเขาศึกษา 
 หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียนดังนี้ 

แบบ 1.1 ทำดุษฎีนิพนธอยางเดียว 
1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา ซึ่งสำเร็จการศึกษาโดยมีการจัดทำ

วิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาหรือมีประสบการณการทำงานวิจัยหรือตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

2. มีผลการสอบเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของผูสมัครสอบเพื่อเขาศึกษาในระดับปริญญา
เอก โดยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

3. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยไดเปนอยางดีหรือใชภาษาอังกฤษไดเปน
อยางดี 

แบบ 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ  
       1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา และเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
        2. มีผลการสอบเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของผูสมัครสอบเพื่อเขาศึกษาในระดับปริญญา
เอก โดยเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
        3. สำหรับคุณสมบัติอื่นๆ ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเปนไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หมายเหตุ กรณีเปนนักศึกษาตางชาติสามารถสื่อสารและใชภาษาไทยไดเปนอยางดีหรือใชภาษาอังกฤษไดเปน
อยางด ี

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1) ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1. ปญหาพื ้นฐานความรู ด านภาษาอังกฤษ นักศึกษาอาจสามารถสอบผานเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษแรกเขาได แตยังไมผานเกณฑการจบการศึกษา รวมท้ังขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษในการเขียน
งานวิชาการท้ังการเขียนเลมดุษฎีนิพนธและการเขียนตีพิมพเพ่ือเผยแพรบทความวิจัย 

2. ปญหาดานการใชสถิติวิจัยเพ่ือการทำวิจัยข้ันสูงในดานบริหารธุรกิจ 
3. ปญหาเรื่องการปรับตัวการแบงเวลาเรียนและการทำงาน 
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 2) กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา  
1. จัดเตรียมปรับพื้นความรูวิชาดานภาษาอังกฤษและดานสถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจกอนการเรียน

หรือคูกับการเรียน 
2. จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่ดูแล ใหคำแนะนำแกนักศึกษา และเนนย้ำในกรณีท่ี

นักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 
3. จัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดานภาษาอังกฤษที่นักศึกษาสามารถศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง

ได และแหลงสืบคนงานวิจัยตาง ๆ 
  4. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียน การบริหารเวลาและ
การไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนระดับปริญญาเอกกับรุนพ่ี 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ดังนี้ 
โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ

ดังนี้ 
1. จัดทำ ทำเนียบอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ความเชี่ยวชาญ งานวิจัยที่สนใจและผลงานวิจัย

ตีพิมพเผยแพรของอาจารยประจำหลักสูตรที่สามารถเปนที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ พรอมชองทางการติดตอและ
ประกาศใหนักศึกษาทราบ 

2. หลักสูตรไดมีการเชิญอาจารยประจำหลักสูตรมาพบนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อแนะนำตัวให
นักศึกษารูจัก โดยนักศึกษาสามารถเขาไปศึกษาและสืบคนขอมูลของอาจารยเพ่ือหาขอมูลอาจารยแตละทาน
เพ่ือขอเปนท่ีปรึกษาไดและไดอาจารยท่ีปรึกษาในการทำดุษฎีนิพนธท่ีสอดคลองกับหัวขอวิจัยท่ีนักศึกษา 

3. นักศึกษาเลือกอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธที่ตองการและเขาพบอาจารยเพื่อพูดคุยหัวขอ
งานวิจัยท่ีสนใจ 

4. นักศึกษาทำเรื่องขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธมายังหลักสูตร และทางหลักสูตรทำ
คำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 

5.  นักศึกษาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธ  
6. นักศึกษาเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของหัวขอดุษฎีนิพนธ  
7. หลักสูตรจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารบัณฑิตของคณะฯ 

เพ่ือรวมกันพิจารณาหัวขอดุษฎีนิพนธ  
8. ผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงผลการพิจารณาหัวขอดุษฎีนิพนธ 

7.1 กรณี ผานการพิจารณา ใหจัดทำเคาโครงรางการเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธ จำนวน 3 บท 
เสนอตอโครงการเพ่ือดำเนินการจัดสอบตอไป 

7.2 กรณี ผานการแบบพิจารณาแบบมีเง่ือนไข ใหนักศึกษาปรับแกหัวขอดุษฎีนิพนธตาม
คำแนะนำของคณะกรรมการพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ ภายใตคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
ภายในระยะเวลา 30 วัน  

7.3 กรณี ไมผานการพิจารณา ใหกลับไปเริ่มตนกระบวนการท่ี 5 ใหม 
9. หลักสูตรฯ แตงตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ และกำหนดวันสอบหัวขอดุษฎีนิพนธ 
10.  นักศึกษาเขาสอบหัวขอดุษฎีนิพนธ 
11.  หลักสูตรฯ แจงผลการสอบหัวขอดุษฎีนิพนธ 



73 
 

  

11.1 กรณี ผานการพิจารณา นักศึกษาจัดทำความกาวหนาในการจัดทำดุษฎีนิพนธ จำนวน 
5 บท เพ่ือนำสงผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใชในการสอบดุษฎีนิพนธตอไป ตองแกไขภายในระยะเวลา 90 วัน 

11.2 กรณี ผานการพิจารณาแบบมีเง่ือนไข นักศึกษาปรับแกเนื้อหาเคาโครงดุษฎีนิพนธ ตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ภายใตคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 

11.3 กรณีไมผานการพิจารณา ใหทบทวนและดำเนินการจัดทำเคาโครงตามขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ สงใหกับโครงการอีกครัง้หนึ่งจากนั้นกลับไปดำเนินการตามขอ 8 ใหม 

12. นักศึกษาดำเนินการจัดทำความกาวหนาในการจัดดุษฎีนิพนธ เพ่ือเสนอภายใตการกำกับดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษา โดยกำหนดใหมีการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาอยางเปนทางการ ฉบับสมบูรณใหกับ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและแนบผลงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

13.  ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดวันสอบปองกันดุษฎีนิพนธ ฉบับสมบูรณ 
14.  นักศึกษาเขาสอบปองกันดุษฎีนิพนธ 
15.  ผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงผลการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ 

15.1 กรณี ผานการพิจารณา ใหจัดทำดุษฎีนิพนธฉบับสมบูรณ สงโครงการเพ่ือใชในการ
ประกอบการนำเสนอสภาวิชาการ ฯ และ สภามหาวิทยาลัย ตอไป 

15.2 กรณี ผานการพิจารณาแบบมีเง่ือนไข นักศึกษาปรับแกเนื้อหาดุษฎีนิพนธขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ ภายใตคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา นำสงโครงการเพ่ือสงกรรมการ พิจาณาโดยไมตองสอบ
ใหม หากไมผานใหปรับแกซ้ำ หากผาน ใหจัดทำดุษฎีนิพนธ ฉบับสมบูรณ สงโครงการเพ่ือใชในการประกอบการ
นำเสนอสภาวิชาการ ฯ และ สภามหาวิทยาลัย ตอไป ตองแกไขภายในระยะเวลา 90 วัน 

15.3 กรณีไมผ านการพิจารณา ใหทบทวนและดำเนินการจัดทำวิด ุษฎีน ิพนธตาม 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการแลว จัดสงดุษฎีนิพนธใหกับโครงการอีกครัห้นึ่ง จากนั้นกลับไปดำเนินการตาม
ขอ 11 ใหม 
 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและอาจารยประจำหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
 1. อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธทำหนาท่ีใหคำปรึกษาทางวิชาการ การจัดทำงานวิจัยและแนะแนวแก
นักศึกษา มีการประกาศตารางเวลาวางที่ใหนักศึกษาเขาพบทั้งรูปแบบออฟไลนและออนไลน และบันทึกผล
ความกาวหนาของการทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษาในท่ีปรึกษา 
 2. หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาตองเขียนรายงานความกาวหนาในการทำดุษฎีนิพนธ และวางแผน
การศึกษา การสอบดุษฎีนิพนธตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยนักศึกษาตองเขียนวางแผนการศึกษาและรายงาน
ความกาวหนาในการทำดุษฎีนิพนธรวมกับอาจารยที ่ปรึกษาและจัดสงมายังอาจารยผู รับผิดชอบทุกภาค
การศึกษา  

3. หลักสูตรไดจัดประชุมนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่อยูระหวางจัดทำดุษฎีนิพนธ เพื่อติดตามและให
ความชวยเหลือในการจัดทำดุษฎีนิพนธทุกปการศึกษา 

4. หลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหรับฟงปญหาในการดูแลนักศึกษาจากอาจารยท่ี
ปรึกษา และปญหาตาง ๆ ของนักศึกษาปริญญาเอก เพื่อหาทางชวยเหลือแกไขและดูแลนักศึกษาใหสำเร็จ
การศึกษารวมกัน 

5. อาจารยผูรับผิดหลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรมุงเนนการ
ดำเนินการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนครบทุกดาน เพื่อใหผูเรียนมีความพรอม
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และมีแนวความคิดในการทำงานวิจัยที่ทันสมัยและสอคลองกับความตองการของยุทธศาสตรระดับชาติ และมี
บทบาทภาวะผูนำสมกับการเปนนักศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยใหมีการสอดแทรกการเสริมสรางการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาลงไปในทุกรายวิชาที่เปดสอนของนักศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยมุงเนนในเรื่องของ
การมีภาวะผูนำ ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวย
แกปญหาและบริหารการทำงานตาง ๆ ใหมีระบบ  รวมท้ังจัดใหมีรายวิชาโครงการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ
ท่ีจะพานักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยความรวมมือในตางประเทศ 

 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 หลักสูตรไดมีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
  1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณาเรื่อง

จำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนที่ลาออก 
เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

  2. กำหนดให ม ีการแสดงอ ัตราการสำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตรในแต ละป การศ ึกษา 
  3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา การเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21  
  4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี ้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ท้ังนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษา 
เม่ือไดรับขอรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผูท่ีเก่ียวของทำการวิเคราะหสาเหตุและดำเนินการแกไข พรอม
ท ั ้ งหามาตรการป องก ัน และทำการแจ  งผลการดำเน ินการให น ักศ ึกษาทราบเป นลำด ับถ ัด ไป 
 
4. อาจารย 

อาจารยเปนปจจัยสำคัญในการผลิตดุษฎีบัณฑิต จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการคัดเลือกอาจารยใหได
อาจารยที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคลองกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน ของสถาบันและหลักสูตร จึงตองมีการ
วางระบบประกันคุณภาพเพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว ตลอดจนมีการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสูงยิ่งข้ึน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

ในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจมีกระบวนการตามระบบและกลไกท่ีกำหนดไวดังนี้ 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ กำหนดการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิปริญญาเอกข้ึนไปหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ีเปด
สอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2. ผูชวยคณบดีโครงการปริญญาเอก เสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแกรองคณบดีฝาย
วิชาการ 

3. การวางแผนอัตรากำลังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาบริหารธุรกิจ  ไดมีการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 ทาน เพื่อใหมีความสอดคลองกับ
กลุมวิชาเอกของหลักสูตร ท้ังนี้เปนจำนวนท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4. รองคณบดีฝายวิชาการรวบรวมรายชื ่ออาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะเพ่ืออนุมัติ 

5. คณะฯ เสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สภาวิชาการ ฯ เพื่อพิจารณา กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติและสงบันทึกเขาระบบรับทราบหลักสูตร 
(CHECO) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตอไป 

6. ผู ชวยคณบดีโครงการปริญญาเอกและประธานหลักสูตรเตรียมวางแผนในการพิจารณา
คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หากทราบวาจะมีผูรับผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุราชการในปถัดไป 

4.1.2 การบริหารอาจารย  
มีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยผานการดำเนินของคณะบริหารธุรกิจโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับองคความรูท่ี
ทันสมัยเก่ียวกับการบริหารธุรกิจและการวิจัยข้ันสูง รวมท้ังการสงอาจารยไปศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและมุมมองในระดับสากลในการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การกำกับดูแลและติดตามประเมินผลงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย   
4.1.3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย วิธีการประเมิน

วัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เพ่ือนำความรูท่ีไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอหลักสูตรและองคกร 
3) จัดโครงการถายทอดความรู ประสบการณ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย 
5) ใชระบบการสอนรวมระหวางอาจารยประจำ และบุคลากรผูเชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงในธุรกิจ

ตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติผานการถายทอดของผูท่ีมีประสบการณจริง ชวยให
อาจารยประจำสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรู ของอาจารยโดยการสงไป
ฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีลงนามความรวมมือกันท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

4.1.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
มีกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหคณาจารย

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 
1) สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการนำเสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัยในทุก

รูปแบบโดยเนนใหความสำคัญตอผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพร 
2) สนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ และตางประเทศใน

การวิจัยและงานอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมภาพลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
3) สนับสนุนใหอาจารยสงเสริมความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อใหเกิด

การยอมรับในสังคม และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย 
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4.2 คุณภาพอาจารย 
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติครบ            

ตามมาตรฐานและเกณฑกำกับในการบริหารหลักสูตร โดยทำใหอาจารยมีความรู  ความเชี ่ยวชาญตาม
สาขาวิชาที่เปดการเรียนการสอน และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากวุฒิศึกษา 
ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการสรางสรรคผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

สำหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสำคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง จากการ
ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นโครงการปริญญาเอกจึงกำหนดนโยบายวาบางรายวิชาจะมีการเชิญอาจารย
พิเศษมาบรรยายรวมกับอาจารยประจำ และขณะเดียวกันไดมีการเชิญผูมีประสบการณตรงในสาขานั้น ๆ มา
บรรยายใหความรูแกนักศึกษา  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
4.3.1 การคงอยูของอาจารย 

หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดานการวิจัย 
ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการดูแล
เงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอยางตอเนื่อง และ
กรณีท่ีมีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ มาทดแทนและอัตรา
การคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

 4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื ่อสิ ้นป

การศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรไดจัดทำโดยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ.2565) ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีระบบการเปด-ปดหลักสูตร
เปนไปตามแนวปฎิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร และอาจารยรับผิดชอบหลักสูตรในการดำเนินงานเพ่ือนำหลักสูตรไปใช 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น มีกลไกและข้ันตอนดังนี้ 

1) รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
1.1) รวบรวมความพึงพอใจของนักศึกษา 
1.2) ผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และ มคอ.1 (ถามี) 
1.3) ความตองการของผูเรียน (จำนวนผูสมัครยอนหลังจุดคุมทุน) 
1.4) ความตองการของสถานประกอบการ 
1.5) มาตรฐานวิชาชีพแตละสาขา 
1.6) สภาวิชาการ 

2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา  
3) เสนอกรอบการปรับปรงุหลักสูตรตอคณะกรรมการประจำคณะ  
4) รางจัดทำหลักสูตร 
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5) จัดวิพากษหลักสูตรรวมกับผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
6) เสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
7) เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
8) เสนอคณะกรรมการหลักสูตรและการเรียน 
9) เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 5.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
       หลักสูตรมีการกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยังได

นำผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดภาค
การศึกษา เพ่ือวิเคราะหปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 

การจัดผูสอนในแตละรายวิชาตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชานั้น โดยคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันวางระบบผูสอนและวางแผนกำหนดผูสอนในแตละรายวิชา กระบวนการเรียนการ
สอนมุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและสมรรถนะตามที่โครงสรางหลักสูตรกำหนดผูใหเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองและมีทักษะตามผลการเรียนรูท่ีกำหนด หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 

1. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

3. ในกรณีท่ีมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ 
ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองใชชื่ออาจารยพิเศษและอาจารย
ประจำสอนรวมกัน 

4. การพิจารณาอาจารยผูสอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู (Curriculum 
Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการกำกับ 
ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรไดแตงตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการแจงรายวิชาท่ีสอน รายวิชาท่ีตองดำเนินการทวนสอบ และทำการสำเนา 
Curriculum Mapping พรอมเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู ใหกับผูสอนแตละรายวิชามอบหมายใหกับผูสอน 
เพ่ือเปนการกำกับใหผูสอนทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 

2. หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย      
โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศท่ีบอรดคณะฯ เพ่ือใหอาจารยไดทำการสง มคอ.3 และ
หลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผูสอนสงมายัง
หลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 วาเกณฑมาตรฐานผลการ
เรียนรูเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไมตรง คณะกรรมการไดดำเนินการเชิญผูสอนมา      
เพ่ือรับฟง และคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแกไข 
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5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแตละรายวิชาเพื่อดูความสอดคลอง

และเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมีการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา ซึ ่งขอคำถามจะเกี่ยวของกับ
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค เคาโครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการ
เรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะนำผลการประเมินมาพิจารณาเปน
รายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยผูสอนในคราวตอไป 

5.3 การประเมินผูเรียน  
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพ่ือ
พิจารณาความสอดคลองของ มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.5 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรง
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มีการประเมินโดยใหผูเรียนประเมินตนเอง และอาจารยประเมินผูเรียน และการ
ประเมินผูเรียนจากการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนใน
รายวิชาเปนผูประเมินและติดตามผลการประเมินโดยในแตละรายวิชาไดกำหนดวิธีการประเมิน กลยุทธการ
ประเมิน และสัดสวนของการประเมินผลไวใน มคอ.3 และมคอ.5 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษาและ

นำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณารายวิชาที่มีผลการตัดเกรดของนักศึกษา

ที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก และกำหนดใหอาจารยผูสอนจะตองชี้แจงถึง
สาเหตุ และเหตุผล และแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชาหลังจากท่ีเสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
1. กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
2. กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผูสอนและนักศึกษา และ

ขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
4. กรรมการผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรมีการจ ัดทำ มคอ.7 ว ิเคราะห Learning outcomes           

ของผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
5. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 
และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผูเรียน  

6. หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้น 
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการและเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
นำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  
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5.3.4 การประเมินดุษฎีน ิพนธจะทำการประเมินเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หลักสูตรมีการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซ่ึงมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวใน
แตละป 
 
6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 
  หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ท่ีมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ดังตอไปนี้ 

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ ดานกายภาพ 
และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร ผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือ
ดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขาเพ่ือจัดซ้ือ
จัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานผูชวยคณบดีโครงการ
ปริญญาเอก เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารยผูสอน
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื ่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที ่มีตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1. ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไม
ตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2. ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 3. ผลความพึง
พอใจอยูในระดับตองแกไข 

8. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 

9. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน
แตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  
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11. การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการ
แกไขไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 

12. กรณี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการเอง ให
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข  
     6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

ลำดับ  ช่ืออุปกรณ  
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน  

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร(PC)  3 30 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา(Notebook)  3 10 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร  5 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy)  16 - เครื่อง 
5 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 

(Projector) 
1 9 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร(Scanner)  1 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล  2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ  2 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง(Amplifier)  1 4 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน(Microphone)  1 4 ชุด 
11 เกาอ้ี  16 200 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด  4 - ระบบ 
13 Wireless LAN  1 1 ระบบ 

      
     6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดท่ี 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู วงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา 
 1. หองปฏิบัติการจำนวน 9 หอง อุปกรณในหองมีความทันสมัย 
 2. โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

2.1 โปรแกรมลิขสิทธิ์ทางสถิติวิจัย เพ่ือการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย ไดแก 

• โปรแกรม SPSS 

• โปรแกรม AMOS  

• โปรแกรม STATA  

• โปรแกรม NVivo  

• โปรแกรม MPlus 
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2.2 โปรแกรมท่ีใชตรวจการคัดลอกและอางอิงผลงานวิจัย ไดแก 

• โปรแกรมอางอิงบรรณานุกรม Endnote 

• โปรแกรมการคัดลอกผลงานทางวิชาการ Turn it in  
2.3 โปรแกรมท่ีใชในการประชุมและจัดการเรียนการสอนออนไลน ไดแก 

• โปรแกรม Zoom License จำนวน 2 Licenses 

• โปรแกรม Microsoft Teams 
2.4 โปรแกรมชวยในการเขียนงานภาษาอังกฤษและฝกภาษาอังกฤษ 

• โปรแกรม Grammarly License 

• โปรแกรม English Discovery 
 3.  มีฐานขอมูลเพื ่อสืบคนขอมูลการทำวิจัยซึ ่งใหบริการโดยสำนักวิทยบริการ เชน Emerald 
Management e-Journal เปนฐานขอมูลที่ครอบคลุมสาขาวิชาทางดานการจัดการ ไดแก 1) Accounting, 
Finance and Economics 2)  Business, Management and Strategy  แ ล ะ ฐ า น ข  อ ม ู ล ProQuest 
Dissertations & Theses : Full Text เปนฐานขอมูลท่ีรวบรวมวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
(Full-text)ของสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากประเทศสหรัฐอเมริกาและฐานขอมูลทางธุรกิจ เชน 
ฐานขอมูล Creden Credit Score ใหบริการดานขอมูลนิติบุคคล ไมวาจะท้ังขอมูลท่ัวไป งบการเงิน กรรมการ
หรือผูถือหุน โดยสามารถเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยจากที่บานผานระบบ VPN รวมทั้งฐานขอมูลทางดาน
บริหารธุรกิจท่ีทางหลักสูตรและคณะมีการวางแผนเพ่ือจะจัดซ้ือเพ่ิมเติมในอนาคต 
 4. หนังสือที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร (เอกสารตำราเฉพาะหลักสูตร ตำรา
อิเล็กทรอนิกสท้ังหลายท่ีใหนักศึกษาไดใชประโยชน) 
 
ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา   

สารสนเทศ ภาษาไทย 
(เลม/
แผน) 

ภาษาตางประเ
ทศ 

(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

ส่ิงตีพิมพ     
 ความรูท่ัวไป 7,504 1,696 9,200 
 จำแนกตามหลักสูตร    
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  50  
 คอมพิวเตอรเพ่ือการคนควา    
  เพ่ือสืบคนสารสนเทศในระบบ Library - - 4 เครื่อง 
  เพ่ือสืบคนอินเทอรเน็ต - - 26 เครื่อง 
  ระบบยืม-คืน ดวยตนเอง - - 1 ระบบ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book, E-Journal)    
  IG Library 0 166 166 
  Gale Virtual Reference Library 0 21 21 
 Ookbee    
   Ookbee buffet   30 licenses 

http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.proquest.com/pqdtglobal
http://search.proquest.com/pqdtglobal
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สารสนเทศ ภาษาไทย 
(เลม/
แผน) 

ภาษาตางประเ
ทศ 

(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบบุฟเฟ) 
   Ookbee นิตยสาร 3 0 3 
   Ookbee หนังสือพิมพ 3 0 3 
  วารสารตางประเทศ   0 5 5 

 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง เพ่ือติดตามการดำเนินงาน
ตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป ดังตอไปนี้ 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร ตามแบบมคอ.7  
ภายใน 60 วนัหลังสิน้สุดปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่กำหนดในมคอ.3 และ มคอ. 4 อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

 X X X X 

(8) อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน        
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

X X X X X 

(10) จำนวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอนไดรับการพฒันาวิชาการ 
และ/หรือวชิาชพี ไมนอยกวารอยละ  50 ตอป 

X X X X X 
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(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

  X X X 

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

   X X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5)ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป (ตามทีค่ณะ/วิทยาลัยกำหนด) 9 10 11 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1)  ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือขอเสนอแนะในการ

ใชกลยุทธการสอน 
2) การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา 
3) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งในและ

นอกชั้นเรียนหรือการสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

4)  ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก หรือการ
ทำกิจกรรมอ่ืนๆ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษา  
2) การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการประเมินของนักศึกษา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1) หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย                
ในทุกปการศึกษา โดยจัดทำ มคอ.7 ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมินของ     
ผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 

2) ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป 
3) ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท  
4) ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามดัชนีบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยผูประเมินระดับสาขาวิชาท่ี
คณบดีแตงตั้ง โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ 7) 
รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร  

2) ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร และวางแผน
การปรับปรุงหลกัสตูรในปถัดไป  

3) ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  
แผน 1.1 

หัวขอ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

2. โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) 
2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

9  หนวยกิต 
48  หนวยกิต 
48  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)*  
2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

9  หนวยกิต 
48  หนวยกิต 
48  หนวยกิต 

3. กลุมวิชา - บริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
- การตลาด 
- การจัดการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

 - บริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
- การตลาด 
- การจัดการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

 

4. รายวชิา 1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) -   หนวยกิต 1. หมวดวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)* 9   หนวยกิต 

 - รายวิขาบังคับ -   หนวยกิต   

 05-010-802 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ*                      
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ*              
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1*                           
05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2*                           
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3*                           

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 

05-010-802 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ*                      
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ*              
05-010-805 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 1*                           
05-010-806 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 2*                           
05-010-807 สัมมนาดุษฎีนิพนธ 3*                           

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 

 * วิชาไมนับหนวยกิต โดยนักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) และตองมีผลการเรียนระดับ S 

  *นักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับ
หนวยกิต) โดยประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 

 2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 48  หนวยกิต 1. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 48  หนวยกิต 

 05-910-904 ดุษฎีนิพนธ    48(0-0-144) 05-910-901 ดุษฎีนิพนธ    48(0-0-144) 

 
แผน 2.1 

หัวขอ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2563 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 (ใหม) 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

2. โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาปรบัพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
2. หมวดวิชาบังคับ  

- รายวิชาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา 

3. หมวดวิชาเลือก 
4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 

-   หนวยกิต 
18  หนวยกิต 

9  หนวยกิต 
9  หนวยกิต 
6  หนวยกิต 

36  หนวยกิต 
60  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 
- รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)* 
- รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต)                                         
2. หมวดวิชาเลือก      
3. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ  
รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร                                           
 

9   หนวยกิต 
6   หนวยกิต 
9   หนวยกิต 
6   หนวยกิต 
36   หนวย

กิต 
54   หนวย
กิต 

3. กลุมวิชา - บริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
- การตลาด 
- การจัดการ 
- การบัญช ี
- ระบบสารสนเทศ 

 - การตลาด 
- การจัดการ 
- การบัญช ี
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4. รายวชิา 1. หมวดวิชาปรบัพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) -   หนวยกิต 1. หมวดวิชาบังคับ  9   หนวยกิต 
 05-010-801 สถิติวิเคราะหเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ*            3(3-0-6) - รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)* 6   หนวยกิต 
   05-010-801 สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจยัทางธุรกจิ* 

05-010-801 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ* 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 * วิชาไมนับหนวยกิต โดยนักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) และตองมีผลการเรียนระดับ S 

* นักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบยีนเรียนรายวิชาปรับพืน้ฐาน (ไมนับ
หนวยกิต) โดยประเมินผลเปน S/U และตองมีผลการเรียนระดับ S 

 2 หมวดวิชาบังคับ  18  หนวยกิต - รายวิชาบังคับ (นับหนวยกิต) 9   หนวยกิต 
 - รายวิชาบังคับ 9  หนวยกิต   
 05-010-802 ปรัชญาการวิจยัทางธุรกิจ                       

05-010-803 ระเบียบวิธวีิจยัเชิงปริมาณและ                 
                 เชิงคุณภาพทางธุรกจิ 
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ               

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

05-010-803 ระเบียบวิธวีิจยัเชิงปริมาณและ                 
                 เชิงคุณภาพทางธุรกจิ 
05-010-804 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ               
05-010-808 สัมมนาดุษฎีนิพนธ                              

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 - รายวิชาบังคับ ตามกลุมวิชา 9  หนวยกิต   

 บริหารธรุกิจระหวางประเทศ 
05-110-801 กลยุทธการจัดการแบบสากลขั้นสูง           
05-110-802 การจัดการการเงินระหวางประเทศ 
                ขั้นสูง    
05-110-803 สัมมนาการจัดการโลจิสติกสและ 
                โซอุปทานระดับสากลขั้นสูง 
การตลาด 
05-210-801 พฤติกรรมผูบริโภคขั้นสูง                       
05-210-802 ทฤษฎีและแนวคิดทางการตลาด              
05-210-803 สัมมนากลยุทธการตลาดระดับ 
                สากลขั้นสูง                       

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

  

 การจัดการ 
05-310-801 พฤติกรรมองคการขั้นสูง 
05-310-802 การจัดการเชิงกลยุทธขั้นสูง 
05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปล่ียนแปลง           
                และนวัตกรรม 
การบัญช ี
05-410-801 การบัญชีการเงินขั้นสูง                          
05-410-802 การบัญชีบริหารขั้นสูง                          
05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการ 
                บัญชีขั้นสูง 
ระบบสารสนเทศ 
05-510-801 ทฤษฎีขั้นสูงในระบบสารสนเทศ 
                ทางธุรกิจ 
05-510-802 การจัดการและกลยุทธทางดาน 
                 เทคโนโลยีสารสนเทศ    
05-510-803 สัมมนาระบบสารสนเทศชั้นสูง                 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
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 3. หมวดวิชาเลือก                                 6  หนวยกิต 2. หมวดวิชาเลือก 9 หนวยกิต 

     ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่นักศึกษามี
ความสนใจเปนพิเศษและยังไมเคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
มากอน ซ่ึงจะรวมถึงรายวิชาในรายวิชาบังคับของกลุมวิชาอื่นที่
นักศึกษาจะสามารถเลือกลงทะเบียนเปนรายวิชาเลือกได ทั้งนี้
ในการเลือกรายวิชาในหมวดวิชาเลือกของนักศึกษาจะตอง
ไ ด  ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก อ า จ า ร ย  ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ห ร ื อ คณะ
กรรมการบริหารของหลักสูตร   

      ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาที่มีในหลักสูตรที่นักศึกษามีความ
สนใจเปนพิเศษ โดยนักศึกษาตองเลือกเรียนเพียงกลุ มวิชาเดียว 
จำนวน 9 หนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้ 

  
บริหารธรุกิจระหวางประเทศ 
05-110-804 โครงการระหวางประเทศขั้นสูง                
05-110-805 หัวขอพิเศษทางการบริหารธุรกิจ              
                 ระหวางประเทศ 
การตลาด 
05-210-804 สัมมนาทางการตลาดดิจิทัล                        
05-210-805 หัวขอพิเศษทางการตลาด                      
การจัดการ 
05-310-804 สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษ
ที่ 21    
05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจดัการ                     
การบัญช ี
05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและธรรษัทภิ

บาล      
05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชี                      
ระบบสารสนเทศ 
05-510-804 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะและ 
                การวิเคราะหทางการตลาด  
05-510-805 หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศ              

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
การตลาด 
05-210-801 สัมมนาพฤติกรรมผูบริโภค                    
05-210-802 สัมมนาทฤษฎีและแนวคิดทางการ  
                ตลาด              
05-210-803 สัมมนากลยุทธการตลาดระดับสากล 
05-210-804 สัมมนาทางการตลาดดิจิทลั                   
05-210-805 สัมมนาระบบธุรกิจอัจฉริยะทาง    
                 การตลาด     
05-110-804 โครงการระหวางประเทศขั้นสูง              
การจัดการ 
05-310-801 สัมมนาพฤติกรรมองคการ                      
05-310-802 สัมนาการจัดการเชิงกลยทุธ                   
05-310-803 สัมมนาการจัดการการเปล่ียนแปลง 
                และนวัตกรรม          
05-310-804 สัมมนาภาวะผูนำองคกรในศตวรรษ 
                 ที่ 21    
05-310-805 หัวขอพิเศษทางการจัดการขั้นสูง                     
05-110-804 โครงการระหวางประเทศขั้นสูง              
การบัญช ี
05-410-801 สัมมนาการบัญชีการเงินขั้นสูง                          

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

   05-410-802 สัมมนาการบัญชีบริหารขัน้สูง                          
05-410-803 สัมมนาระบบสารสนเทศทางการ 
                บัญชีขั้นสูง 
05-410-804 สัมมนาการสอบบัญชีและบรรษัท 
                ภิบาล      
05-410-805 หัวขอพิเศษทางการบัญชขีั้นสูง                      
05-110-804  โครงการระหวางประเทศขั้นสูง 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 36  หนวยกิต 3. ดุษฎีนิพนธ 36  หนวยกิต 

 05-910-901 ดุษฎนีิพนธ 1                                
05-910-902 ดุษฎนีิพนธ 2                                
05-910-903 ดุษฎีนิพนธ 3                                

12(0-0-36) 
12(0-0-36) 
12(0-0-36) 

05-910-902 ดุษฎีนิพนธ  36(0-0-108) 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และวิพากษหลักสูตร  

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำ อาจารยพิเศษ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นายชนงกรณ กุณฑลบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. CHANONGKORN KUNTONBUTR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  E-mail:  chanongkorn_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2542 
 
2528 
 
2524 

D.B.A. 
 

M.S. 
 

บช.บ. 

Management  
 
Management & Human 
Relation  
การบัญชีตนทุน 

University of Sarasota,  
U.S.A. 
Abilene Christian University. 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2546-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

  - การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  
 เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N. and Kulken, M. (2020). The Effects of Organisational Support on 
SMEs’  Perceived Performance: The Role of Human Resource Development, 
Innovation, and Information Technology.  International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 12(11), 334-359, December. (Scopus) 

Kuntonbutr, C., Jaturat, N. and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign Ownership and Capital 
on Digital Transformation and Innovation in Automotive Business Performance. 
International journal of innovation, creativity and change, 8(8) ,14-29, September. 
(Scopus) 

Kuntonbutr, C., and Sangperm, N.  ( 2019 ) .  Study on talent management influence on 
customer satisfaction.  Polish journal of management studies, 20 ( 1 ) , 334 -344 , 
December. (Scopus) 
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Burawat, P.  and Kuntonbutr, C.  ( 2019) .  The influence of reverse logistics innovation and 
reverse logistics performance on resource commitment and reverse logistics cost 
savings:  Automotive industry vs automotive aftermarket industry.  International 
Journal of Innovation, Creativity and Change, 8(5), 165-186, May. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Lekhawichit, N. and Kuntonbutr, C. (2020). Influence of Firm Resource and Firm Capabilities 

on Export Performance: In the Perspective of Thai Gem and Jewelry Exporter. Journal 
of Rangsit Graduate Studies in Business and Social Sciences, 6(1), 208-219, May.  (TCI 2) 

Tonsakun-aree, J. , Juturat, N. and Kuntonbutr, C. (2020). Integration of Information in the 
Erp System Affecting the Efficiency ofthe Supply Chain Performance of the Frozen 
Food Industry In Thailand. Kasem Bundit Engineering Journal,10(2), 1-11, May-August. 
(TCI 2)   

Deelert, J. , Jaturat, N.  and Kuntonbutr, C.  ( 2020 ) .  A Study of Mediating Effects of ERP 
Adoption on the Relationship between Technological Context and the Organizational 
Performance. Hatyai Academic Journal, 18(2), 261-273, July-December. (TCI 1)   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวกุสุมา ดำพิทักษ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS KUSUMA DAMPITAKSE  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-Mail  kusuma@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2533 บช.ม. การบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2525 บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2558-2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
   รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - การบัญชีสำหรับผูบริหาร 2 หนวยกิต 
 - หัวขอพิเศษทางการบัญชี 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Dampitakse, K. , Kungvantip, V. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  (2021 ) .  The 

Impact of Economic Growth, Financial Development, Financial Performance and 
Capital Growth on The Adoption of Artificial Intelligence in The Asean Countries. Journal 
of Management Information and Decision Sciences, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
กุสุมา ดำพิทักษ, พนารัตน ปานมณี, จิรพันธ ชูจันทร และจรรยา ครองบุญ. (2564). ความสัมพัันธของ

โครงสรางผูถืือหุนแบบครอบครัว ความสามารถในการทำกำไร และอัตราสวนโครงสรางเงินทุนตอ
การวางแผนภาษี ของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย
และกอสราง.  วารสารสภาวิชาชีพบัญชี, 3(8), 83-94, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

วาสนา มณีสาย และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยดานลูกคาและปจจัยดานผูสอบบัญชีที่มีผลตอ
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 53-61, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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พิชุตม ภาศักดี และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหมที่มีผลตอการพิจารณา
คัดเลือกรับนักบัญชีใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, 
10(1), 135-144, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

กังสดาล วงษสกุล และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). ปจจัยทางเศรษฐกิจและอัตราสวนทางการเงินทีมีผลตอ
ราคาหลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย: กลุมอุตสาหกรรม
พลังงาน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ, 7(1), 241-254, มกราคม-
เมษายน. (TCI 2) 

ณัชชา คลายสุบรรณ และกุสุมา ดำพิทักษ. (2564). คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการในยุคดิจิทัล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชียฉบับสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร, 11(1), 148-157, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวนาถรพี  ตันโช 
(ภาษาอังกฤษ)    MISS NARTRAPHEE TANCHO 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail    E-mail: nartraphee@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2535 วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2532 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
2556-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
2554-2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายบริหาร 

และวางแผน 
2548-2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - วิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  2 หนวยกิต 
 - วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  2 หนวยกิต 
 - วิชาการบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร 2 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Tancho, N. , Jermsittiparsert, K.  and Chienwattanasook, K.  (2021 ) .  The Role of Economic 

Growth, Financial Development, and Financial Liberalization on the Environmental 
Quality: An Empirical Analysis from ASEAN Countries. Psychology and Education, 58(2), 
1988-2002, February. (Scopus)  

Tancho, N. , Sriyakul, T.  and Tang, C.  (2020 ) .  Asymmetric Impacts of Macroeconomy on 
Environment Degradation in Thailand: A NARDL Approach. Contemporary Economics, 
14(4), 582-591, December. (Scopus) 

mailto:nartraphee@rmutt.ac.th
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Tancho, N. , and Jermsittiparsert, K. (2020). The Relationship between Oil Prices and the Real 
Effective Exchange Rate in Thailand. Journal of Security and Sustainability, 10(2), 835-845, 
December. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ประภาพร คงเขียว และนาถรพี ตันโช. (2563) .ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ซ้ือเครื่องสำอาง จากเกาหลีใตและญี่ปุนของผูบริโภคในเจเนอเรชั่น . วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ, 7(1), 10-23, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

ดลญา แกวทับทิม และนาถรพี ตันโช. (2563). ภาพลักษณตราสินคาและการสื่อสารทางการตลาดแบบครบ
วงจรที ่มีผลตอการตัดสินใจซื ้อน้ำดื ่มของผู บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 15(1), 58-74, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 1) 

ชลธิชา วังศิริไพศาล และนาถรพี ตันโช. (2563). พฤติกรรมและทัศนคติในการรับชมรีวิวการทองเที่ยว
ออนไลนที่มีผลตอความตั้งใจมาทองเที่ยว 15 สถานที่ทองเที่ยวจังหวัดกระบี่ ของผูบริโภคกลุมเจ
เนอเรชั่นวาย. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ, 7(2), 30-44, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS PIYACHAT BURAWAT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail  E-mail: piyachat_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2550 บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยมหานคร 
2543 วศ.บ. อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
สาขาวิชาการจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Burawat, P. (2020). Improvement of Productivity by Using Means of Work Study, Continuous 

Improvement, Muda Elimination, and ECRS in Electronics Part Manufacturing:  A Case 
Study of BBB Co., Ltd. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 10(10), 
415-431, October. (Scopus) 

Burawat, P. (2019). Productivity Improvement of Highway Engineering Industry by Implementation 
of Lean Six Sigma, TPM, ECRS, and 5S:  A Case Study of AAA Co. , Ltd.  Humanities and 
Social Sciences Reviews. 7(5), 83-92, September. (Scopus) 

Burawat, P.  ( 2019) .  The Relationships Among Transformational Leadership, Sustainable 
Leadership, Lean Manufacturing and Sustainability Performance in Thai SMEs 
Manufacturing Industry.  International Journal of Quality and Reliability Management, 
36(6), 1014-1036, January. (Scopus) 
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Burawat, P.  and Kuntonbutr, C.  (2019) .  The influence of reverse logistics innovation and 
reverse logistics performance on resource commitment and reverse logistics cost 
savings: Automotive industry vs automotive aftermarket industry. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 8(5), 165-186, May. (Scopus) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 
 

  

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายกฤษดา  เชียรวัฒนสุข 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. KRISADA CHIENWATTANASOOK  
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Krisada_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2553 บธ.ด. พฤติกรรมองคกร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2563 บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2543 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 
2537 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนา 
และบริการวิชาการ 

2558 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี บรรณาธิการวารสารวิชาการ 
RMUTT Global Business and 
Economics Review 

2560-2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีบัณฑิตศึกษา 
2535-2555 กฤษดาคารบอดี้เซอรวิส จำกัด กรรมการผูจัดการบริษัท 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ 2 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Dampitakse, K., Kungvantip, V., Jermsittiparsert, K. and Chienwattanasook, K. (2021). The Impact 

of Economic Growth, Financial Development, Financial Performance and Capital Growth 
On The Adoption Of Artificial Intelligence In The Asean Countries. Journal of Management 
Information and Decision Science, 24(4), 1-15, April. (Scopus) 

Chienwattanasook, K., Pinyokul, K., Rittiboonchai, W. and Jermsittiparsert, K. (2021). Impact of 
Relative Advantage and Computability on Cloud Computing Adaption:  The Mediating 
Role Top Management Support and University Image.  Journal of Management 
Information and Decision Science, 24(4), 1-17, April. (Scopus) 
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Chienwattanasook, K. , Jermsittiparsert, K.  and Sinrungtam, W.  ( 2021) .  The Effects of 
Financial Openness, Consumption of Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, co2 Emissions on Economic Growth:  An Empirical Evidence of ASEAN 
Countries.  Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. (Scopus) 

Khongsawatkiat, K. Chienwattanasook, K., and Jermsittiparsert, K. (2021). Infrastructure as a Lifeline 
for Foreign Direct Investment in Thailand:  Role of Quality of Railroad, Air Transport and 
Road Infrastructure.  Psychology and Education, 58(2) , 2003-2017 , March-April 2021. 
(Scopus) 

Chavaha, C. , Lekhawichit, N. , Chienwattanasook, K. , and Jermsittiparsert, k.  ( 2020) .  The 
Moderating Effect of Effective Commitment among the Psychological Empowerment 
Dimensions and Organizational Performance of Thailand Pharmaceutical Industry. 
Systematic Reviews in Pharmacy, 11(11), 697-705, Nov-Dec. (Scopus) 

Chienwattanasook, K. , Jermsittiparsert, K.  and Jarinto, K. , ( 2020) .  The Influence of 
Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Education and University Support on the 
Entrepreneurial Intentions of Thai graduates, with the Moderating role of Culture. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 10(1) , 198-220, December. 
(Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และปริญญ ศุกรีเขตร. (2564). ความสัมพันธของการรับรูความสามารถของตนเอง

และแรงจูงใจในการทำงานกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร. วารสารรัชตภาคย, 15(40), 96-110, พฤษภาคม–มิถุนายน. (TCI 1) 

วีรศักดิ์ อินทวงศ และ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564) อิทธิพลกำกับของการรับรูความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ำจุน และประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน บริษัท ฟูรูกาวา
เม็ททัล (ไทยแลนด) จำกัด (มหาชน). วารสารการจัดการธุรกิจ, 10(1), 113-129, มกราคม-มิถุนายน. 
(TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายกลาหาญ  ณ นาน 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. KHAHAN NA NAN 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Khahan_n@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2552 ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

2545 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2554-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
สาขาวิชาการจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Na-Nan, K., Kanthong, S.N., Khummueng, K. and Dhienhirun, A. (2021). Intellectual capital of 

SMEs in Thailand:  an employee behavioural measurement instrument.  International 
Journal of Organizational Analysis, 29(4), 825-846, July. (Scopus) 

Na-Nan, K., Kanthong, S. and Joungtrakul, J. (2021). An empirical study on the model of self-
efficacy and organizational citizenship behavior transmitted through employee 
engagement, organizational commitment and job satisfaction in the thai automobile 
parts manufacturing industry.  Journal of Open Innovation:  Technology, Market, and 
Complexity, 7(3), 170, September. https://doi.org/10.3390/joitmc7030170  (Scopus) 

Pukkeeree, P. , Na-Nan, K.  and Wongsuwan, N.  (2020 ) .  Effect of Attainment Value and 
Positive Thinking as Moderators of Employee Engagement and Innovative Work 
Behaviour. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 6(3), 
69, September. https://doi.org/10.3390/joitmc6030069 (Scopus) 

https://doi.org/10.3390/joitmc7030170
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Na-Nan, K., Kanthong, S., Wongsuwan, N. Pukkeeree, P. and Sa-Ngasilp, T. (2020). Concept 
Model to Measure the Thriving at Work (TAW): Developing and Applying. Journal of 
Open Innovation:  Technology, Market, and Complexity, 6( 3) , 72, September. 
https://doi.org/10.3390/joitmc6030072 (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
วัฒนา ศรีวิลัย และกลาหาญ ณ นาน. (2564). ความเครียดและความเหนื่อยหนายในการทำงานที่มีอิทธพิล

ตอผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา : บริษัท ไฟน เม็ททัล เทคโนโลยีส จำกัด (มหาชน). 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 34-42, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

ศิวา หลาบคำ และกลาหาญ ณ นาน. (2564). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการทำงานและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา : บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จำกัด (มหาชน). วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล, 7(2), 26-33, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย)  นางสุดาพร กุณฑลบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ)   MRS. SUDAPORN KUNTONBUTR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย (บรหิารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. E-mail  E-mail: sudaporn_k@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2542 M.B.A. International Trad University of Sarasota, USA. 
2526 นศ.บ. การประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 

 6. ประสบการณทำงาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2561-2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2557 – 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- โครงการระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, S. (2020). The Effect of Integrated Marketing Communication of Customer Relation 

Management on Loyalty through Experience and Engagement in Automotive Industry. 
Test Engineering and Management, 83, 1295- 1307, July-August. (Scopus) 

Kuntonbutr, S. (2020). The Dynamic Capabilities of Digital Transformation for Improving Product 
Customization and Innovation. Test Engineering and Management, 83, 6569-6582, March-
April. (Scopus) 

Kuntonbutr, S., Combs, H. and Konosu, T. (2019). The effects of digital marketing and market 
orientation on innovation and firms' performance.  International Journal of Innovation, 
Creativity and Change, 8(8), 63-81, August. (Scopus) 
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Kuntonbutr, S. , Combs, H. and Kulken, M. (2019). The Export Firms’ Capability and International 

Market Turbulent that Affect Firms’ Export Innovation through Market Orientation. 
International Journal of the Computer, The Internet and Management, 27(2), 14-22, May-
August. (TCI 2)      
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสุรีรัตน  อินทรหมอ 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. SUREERUT INMOR 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail  Sureerut_i@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 D.Tech. Sc Information 

Management 
Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 

2537 M.Sc. Computer Information 
Systems Management 

Ferris State University, 
Michigan, U.S.A. 

2530 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2531-ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

อาจารยประจำสาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวางแผนทรัพยากรขององคการดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of Social Commerce that Correlates with 

Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, March. (TCI 2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2021). The Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 10( 2) , 89-92, 
March. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism Behavior and Tourists' Risk: A structural 
equation modelling approach. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, October 2019 - March 2020. (TCI 2) 
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Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out Syndrome and Innovative Work Behavior as 
a Result of Cyberloafing: A Structural Equation Modelling Approach.  International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 9( 2) , 33- 38, 
October 2019 - March 2020. (TCI 2) 

อรรถชัย จันโททัย และสุรีรัตน อินทรหมอ. (2562). ปจจัยท่ีสงผลตอความคิดสรางสรรคในการทางานของ
บุคลากร กรมการขนสงทางบกในสวนกลาง. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ, 6(2), 136-
147, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวกนกพร ชัยประสิทธิ์ 
   (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanokporn Chaiprasit 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตรจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  kanokporn_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 Ph.D. Business Management De Montfort University, 

United Kingdom 
2545 M.B.A. Marketing University of Lincolnshire, 

United Kingdom 
2537 สป.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 
2535 วท.บ. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
 ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2561-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูชวยคณบดีโครงการ
นานาชาต ิ

2549-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

   รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศข้ันสูง 3 หนวยกิต 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธิ์ . (2564). การมีส วนรวมของประชาชนในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตพื้นที่อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 162-176, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

ภูริทัต ยกยองกุล และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนจากการผลิต
เสาเข็ม. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 67-75. กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 
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เนติรัฐ ปรักมาส และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการสงอาหารใน
จังหวัดปทุมธานี. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 94-105,
กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

จารุวรรณ โพสาวัง และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2564). ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกใชบริการท่ี
พักประเภทโรงแรมขนาดใหญของนักทองเที่ยวชาวไทย ในเขตพื้นที่เขาใหญ อำเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(1), 30-42,
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

อัญธิการต จีนศรี และกนกพร ชัยประสิทธิ์ (2564). แรงจูงใจและความสุขในการทำงานที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร น, 18(1), 69-78, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายชัยมงคล ผลแกว   
(ภาษาอังกฤษ) MR. CHAIMONGKOL PHOLKAEW 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บัญชี)  
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
4. E-mail    chaimongkon_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 Ph.D. Accounting RMIT University, Australia 
2545 บธ.ม. การบัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. กรบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสปการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชา 

การบัญชี 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหขอมูลตนทุนเพ่ือการตัดสินใจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Kitasamphanwong, M., Pholkaew, C., and Ngudratoke, S. (2021). Impact on Return on Equity 

of Corporate Social Responsibility Disclosure and Share Value:  Evidence from the 
Stock Exchange of Thailand. Journal of Global Business Review, 23(1), 54-75, January-
June. (TCI 2) 

มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ, ชัยมงคล ผลแกว และสังวรณ งัดกระโทก. (2563). ผลกระทบของความรับผิดชอบ
ตอสังคมและการสรางคุณคารวมในประเทศไทย. วารสารวิทยากรจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 7(2), 108-123, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

นิศาชล พรหมสาขา ณ สกลนคร และชัยมงคล ผลแกว. (2562). ความรูความเขาใจของนักบัญชีเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐบาลฉบับที่ 17 เรื ่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สำหรับหนวยงาน
ภาครัฐ: กรณีศึกษาอำเภอพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, 9(1), 
238-250, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 

กวินทิพย วองธัญกรณ และชัยมงคล ผลแกว. (2562). ปจจัยที่มีผลตอการเลือกนโยบายการบัญชีการรับรู
รายไดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย สำหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 6(2),162-174, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวณชญาภัส  รอดประยูร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS NACHAYAPAT RODPRAYOON  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  nachayapat_r@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 บธ.ด. การจัดการธุรกิจและ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

2549 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2546 บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

อาจารยประจำสาขาวิชา 

ระบบสารสนเทศ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การเปลี่ยนแปลงเขาสูธุรกิจทางดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Rodprayoon, N,.  and Chanasit, C.  ( 2019) .  Study and Development of Inventory 

Management System for Frozen Food Business in Thailand.  Modern Applied 
Science, 13(5), 70-77, May. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
Rodprayoon, N., and Wongpun, S. (2020). Exploration of Readiness of Smart Farmers in 

Bangkok and Suburban. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 51-55, October 2019-March 2020. (TCI 2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N.  (2020) .  Examining the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy and Competency in Small- and 
Medium- Sized Enterprises.  International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 9( 2) , 39-45, October 2019-March 2020. 
(TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายณัทณรงค จตุรัส 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. NATTARONG JATURAT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  natnarong@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2545 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 
2539 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-

คอมพิวเตอร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2539-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 

ระบบสารเทศ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- ความปลอดภัยในโลกไซเบอรสำหรับผูบริหาร 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, C. , Jaturat, N. , and Kulken, M.  (2020) .  The Effects of Organisational Support on 

SMEs’ Perceived Performance: The Role of Human Resource Development, Innovation, 
and Information Technology. International journal of innovation, creativity and change, 
12(11), 334-359, December. (Scopus)  

Kuntonbutr, C., Jaturat, N., and Nichs. A. (2019). The Effect of Foreign Ownership and Capital 
on Digital Transformation and Innovation in Automotive Business Performance. 
International journal of innovation, creativity and change, 8(8), 14-29, September. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
Tonsakun-aree, J., Juturat, N., and Kuntonbutr, C. (2020). Integration of Information in the ERP 

System Affecting the Efficiency of the Supply Chain Performance of the Frozen Food 
Industry in Thailand. Kasem Bundit Engineering Journal, 10(2), 1-11. May-August. (TCI 2) 



114 
 

  

Deelert, J., Jaturat, N., and Kuntonbutr, C. (2020). A Study of Mediating Effects of ERP Adoption 
on the Relationship between Technological Context and the Organizational 
Performance. Hatyai Academic Journal, 18(2), 261-273, July - December. (TCI 1) 

U-Thong, N. , Jaturat, N. , and Kingsida, S.  (2020) .  The Impact of RFID Utilization on Firms 
Performance through Decision Making of Automotive Manufacturers Industry. Progress 
in Applied Science and Technology, 10(1), 207-214, January-June. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวดวงพร พุทธวงค  
   (ภาษาอังกฤษ) MISS DUANGPORN BUDDHAWONG 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail    daungporn_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 
2548 วท.ม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2540 วท.บ. สถิต ิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

2551 – 2557 วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง ผูอำนวยการศูนยวิจัย 
2547 – 2551 วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง รักษาการหัวหนาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
2541 – 2547 ศูนยวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนลำปางพาณิชยการและเทคโนโลยี 
หัวหนางานวิจัย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบริหารโครงการข้ันสูง 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
มนตรี ตรีอาภรณไพศาล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานและการรับรู

คุณคาของงานที่มีตอความเหนื่อยหนายในการทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการสำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ . 
วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล, 7(2), 18-25, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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นิลมณี อุทิศผล และดวงพร พุทธวงค. (2564). อิทธิพลของทัศนคติและการรับรูขาวสารที่มีผลตอการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 321-332, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 

สุธิมา เกิดสุข และดวงพร พุทธวงค. (2564). ปจจัยจูงใจ ปจจัยค้ำจุนและคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีมีผล
ตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. 
วารสารวิชาการการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(1), 333-344, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

รัฐวิชญ อัครพิมพวรา และดวงพร พุทธวงค. (2563). ภาวะผูนำท่ีเปนแบบอยางของผูบริหาร และการรับรู
บรรยากาศขององคกร ที่มีผลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของกรมการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศทหารเรือ. วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต, 13(2), 3-13, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวนภาพร   นิลาภรณกุล 
    (ภาษาอังกฤษ) MISS NAPAPORN NILAPORNKUL 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail  napaporn_n@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 Ph.D. Finance Edith Cowan University, 

Western Australia 
2534 พบ.ม. บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2528 บช.บ. บัญช ี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  หัวหนาสาขาวิชาการเงินและ

เศรษฐศาสตร 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Jaimuk, P. , Nilapornkul, N. , and  Ngudgratoke, S. (2020). Impacts of Board Characteristics 

and Ownership Structure on Discretionary Accruals:  Evidence from Thai Listed 
Companies. TEST Engineering & Management, 83, 6624–6632, July-August. (Scopus)  

Jaimuk, P., Nilapornkul, N., and Ngudgratoke, S. (2020). Impact of A Mediator on Corporate 
Governance Characteristics and Real Earning Management of Thai Listed 
Companies. Test Engineering & Management. 83, 5912-5924, March-April. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
จิราภรณ ชูพูล และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ปจจัยที่มีผลกระทบตอมูลคากิจการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุม SET 100. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 11(1), 39-48, มกราคม - เมษายน. (TCI 2) 

ณฐมน เพ่ิมสุข และนภาพร นิลาภรณกุล. (2564). ทักษะทางการเงินท่ีสงผลตอความม่ังค่ังทางการเงิน
ของกลุมวิชาชีพครูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 11(1), 68-82, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล    นายศรากุล สุโคตรพรหมมี  
2. ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail sarakul_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2540 บธ.ม. ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
2534 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2548 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Sukortpromme, S., Onputtha, S., Singhdong, P., and Tantivanichanon, N. (2021). The Impact 

of Employees’  Demographic Factors and External Business Enviorment on Green 
Supply Chain Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises with High Growth Rate 
in Thailand. International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 27-32, October 2020 - March 2021. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเถียร และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2563). การปรับตัวของ
ผูประกอบการธุรกิจโลจิสติกสเพ่ือสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยโล
จิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-135, มกราคม - 
มิถุนายน. (TCI 2) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U., and Proykratok, W. (2021). The Effects 
of Employee’s Creative Working Behavior on Organizational Sustainability: A 
Case of Logistics Service Providers. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information System, 11(1), 19-25, April - September. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย)  นางสาวสลิตตา สาริบุตร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SARITTA SARIBUTR  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด  
4. E-mail  salitta_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2560 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2546 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาตร 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2557-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การตลาด 

2542-2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 

อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หัวขอพิเศษทางการตลาดสมัยใหม 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Na- Nan, K. , and Saribut, S.  ( 2020) .  Validation of employees' self- leadership using 

exploratory and confirmatory factor analysis.  International Journal of Quality & 
Reliability Management, 37(4), 552-574, March. https://doi.org/10.1108/IJQRM-
10-2018-0287 (Scopus) 

Na-Nan, K. , Saribut, S. , and Sanamthong, E.  ( 2019) , Mediating effects of perceived 
environment support and knowledge sharing between self- efficacy and job 
performance of SME employees. Industrial and Commercial Training, 51(6), 342-
359, August. https://doi.org/10.1108/ICT-01-2019-0009 (Scopus)  
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Na- nan, K. , and Saribut, S.  ( 2019) .  Development and validation of an organizational 
commitment instrument for generation Y employees in small and medium-sized 
enterprises in Thailand. Industrial and Commercial Training, 51(4), 244-255, May. 

 https://doi.org/10.1108/ICT-11-2018-0091 (Scopus) 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 

และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
ออนไลนออฟไลน เพื ่อซื ้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั ่นวาย. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 

สลิตตา สาริบุตร และณัฐพงษ สีบุญเรือง (2563). การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการท
องเที่ยวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน: ศึกษากรณี ชุมชนชาวมอญจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 121-143, กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นายสันติกร ภมรปฐมกุล   
(ภาษาอังกฤษ) MR. SANTIKORN PAMORNPATHOMKUL 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail  santikorn_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2554 Ph.D. Economics University of Central Florida, 

U.S.A.  
2545 M.S. Economics University of Oregon, U.S.A. 
2542 วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิชาการ 
2555 – ปจจุบัน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

อาจารยประจำสาขาวิชาการเงิน
และเศรษฐศาสตร  

2557 – 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยสิน 

2550 – 2554 Department of Economics, College 
of Business Administration, 
University of Central Florida, U.S.A. 

Graduate Teaching Assistant 

2548 – 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

2546 – 2548  บริษัท ดัชมิลล ประเทศไทย จำกัด ผูชวยผูจัดการฝายการตลาด 
2546 – 2546 บริษัท Youcan – Dutchmill ประเทศ

จีน จำกัด 
เจาหนาท่ีฝายขายและการตลาด 
 

2544 – 2545 Department of Economics, College 
of Social Sciences, University of 
Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Graduate Teaching Fellow 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  2 หนวยกิต 
- สถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
สันติกร ภมรปฐมกุล และคฑาวุธ เจียมบัว. (2563). การวิเคราะหการมีสวนรวมในมาตรการภาษีเพ่ือ

กระตุนการใชจายชวงวันหยุด: กรณีศึกษา รายจาย ทางดานการทองเท่ียวในจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(2), 
104-120. กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). การศึกษาความแตกตางระหวางคุณลักษณะ
ของผูประกอบการกับมาตรฐาน การใหบริการของธุรกิจสปาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 44-53, 
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, สันติกร ภมรปฐมกุล และและวิจิตตรา ผลมะมวง. (2562). แรงจูงใจและ
บรรยากาศองคกรท่ีมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท โซนี่ 
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 
6(2), 36-49, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุคนธทิพย วงศพนธ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SUKONTHIP WONGPAN  
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
4. E-mail  sukontip_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2562 Ph.D. Information 

Management 
Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 

2551 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัุบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา-
โครงการปริญญาเอก 

2554 –ปจจุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศ 

2545 – 2546 Human Resource Information 
System, at Chaiyaboon Brothers 

โปรแกรมเมอร  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Inmor, S., and Wongpun, S. (2021). The Community of Social Commerce that Correlates with 

Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, October 2020-March 2021. (TCI 2) 

Wongpun, S. , and Rodprayoon, N.  ( 2020 ) .  Examining the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy and Competency in Small- and Medium-
Sized Enterprises.  International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 39-45, October 2019-March 2020. (TCI 2) 
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Rodprayoon, N.  and  Wongpun, S.  (2020) .  Exploration of Readiness of Smart Farmers in 
Bangkok and Suburban. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 51-55, October 2019-March 2020. (TCI 2) 

Wongpun, S. , and Kongkaew, T.  ( 2019 ) .  A Decision Support System for Predicting Bank 
Target Clients:  Comparison between Decision Tree and Artificial Neural Network. 
International Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 
9(1), 13-19, April 2019 - September 2019. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสุภา ทองคง 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. SUPA THONGKONG 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร  
4. E-mail  supa_t@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2527 บธ.ม. การบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2524 วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำ 
(ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) 

2558-2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายบริหาร 
และวางแผน 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ตราสารอนุพันธและการจัดการความเสี่ยง  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Kongkaew, T., Tongkong, S., and Ngudgratoke, S. (2021). Moderating Effects of Founders’ 

Role on the Influence of Internationalization on IPO Performance of Listed 
Companies in Thailand. International Journal of Financial Studies, 9(3), 37, June. 
https://doi.org/10.3390/ijfs9030037 (Scopus) 

Manodamrongsat, P. , Tongkong, S. , and Boonyanet, W.  (2020). Early Warning Signs of 
Problem Firms. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 14(3), 
127-150, March. (Scopus) 

 
 
 
 

mailto:supa_t@rmutt.ac.th
https://doi.org/10.3390/ijfs9030037
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาติ 
วิวัฒน อยูพรอม และสุภา ทองคง. (2564). คุณภาพการใหบริการที่มีผลตอความพึงพอใจในการใช

บริการของผูใชไฟฟาประเภทอยูอาศัยในพื้นที่บริการของการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, 8(1), 18-30, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

ทศพร ดาราโพธิ์ และสุภา ทองคง. (2563). ผลกระทบโครงสรางเงินทุนท่ีมีผลตอความสามารถในการ
ทำกำไรของบริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 15(2), 109-122, 
กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. SURAMONGKOL NIMCHIT 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  Suramongkol_n@mail.rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2548 กจ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 
2543 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา-
โครงการปริญญาโท 

2559-2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 
2551-2553   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา อาจารย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). ความคาดหวังตอความกาวหนาในสายอาชีพและ

ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีมีผลตอความเก่ียวพันในองคการ: กรณีศึกษา บริษัทอุตสาหกรรม
การบินจำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 18(2), 1-13, 
เดือนธันวาคม. (TCI 1) 

กมลทิพย เสงี่ยมชื่น และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2563). ความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส.เฟริสท เอ็นเตอรไพรส จำกัด. วารสารวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 16(2), 45-59, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 2) 

ภาณุมาศ เนียมพลับ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). สมรรถนะของเจาหนาที่จัดการคลังสินคาที่ตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ. 
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(2), 1-8, พฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI 2) 
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อาภาภรณ พิริยะภัทรกิจ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2562). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจในการทำงาน
วิจัยในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเกา               
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(1), 9-16, มกราคม-เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายอภิสิทธิ์  ตั้งเกียรติศิลป 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. APISIT TUNGKIATSILP 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  apisitjui@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2549 M.Sc. International 

Management 
University of Kalmar, Swedene 

2543 วท.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2539 วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2543-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
วรีสา ตรงคง และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป. (2562). ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจนำ

เที่ยวในประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการการตลาด และการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 6(1), 143-155, มกราคม - มิถุนายน. (TCI 2) 

นิวัตต จุลจำเริญทรัพย และอภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป. (2562). ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
ทำงานและความผูกพันตอองคการของบุคลากรโรงพยาบาลหนองแค. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 6(2), 33-45, กรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI 2) 

อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป และมะดาโอะ สุหลง. (2562). อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัย
จูงใจท่ีมีตอความผูกพันตอองคการ. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 31(108), 62-69, กรกฎาคม 
– กันยายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวฐิติมา พูลเพชร 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS THITIMA PULPETCH 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  thitima_p@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2556 ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2540 รป.บ. การบริหารงานบคุคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชา 
การจัดการ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ฐิติมา พูลเพชร และระชานนท ทวีผล. (2564). การพัฒนาทรัพยากรทางการทองเท่ียวในเขตภาคกลาง        

ตอนลาง 1 และ 2 สำหรับกลุมผูสูงอายุชาวไทย. วารสารธุรกิจปริทัศน, 13(1), 225-244, 
มกราคม-มิถุนายน. (TCI 1) 

ฐิติมา พูลเพชร, ระชานนท ทวีผล และมรกต กำแพงเพชร. (2563). อัตลักษณตราสินคากลุมจังหวัด
เพชรสมุทรคีรีที ่สงผลตอการรับรู ของนักทองเที ่ยวชาวไทย. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 12(2), 133-148, พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI 1) 

มรกต กำแพงเพชร,  ระชานนท ทวีผล, นิธิกร มวงศรเขียว และฐิติมา พูลเพชร. (2562). การสรางอัต
ลักษณของผลิตภัณฑเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชนเพชรสมุทรคีรีโครงการเศรษฐกิจชุมชนครบ
วงจรบานเพชรเพลินดิน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ, 13(2), 136-153. พฤษภาคม -สิงหาคม. (TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวธัญวรัตน   สวุรรณะ 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS THANWARAT SUWANNA 
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร    
4. E-mail  tanwarat@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2544 บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2539 บธ.บ. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี 
2548-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชาการเงินและ

เศรษฐศาสตร 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การลงทุนและการจัดการกลุมหลักทรัพย 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 4(2), 58-72, พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

วราภรณ แกนยิ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุ
สำหรับขาราชการ และ พนักงานเอกชน ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 10, 56-76, กรกฎาคม. (TCI 2) 

สุพัสรา นราแยม และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2562). ความสัมพันธระหวางความสามารถในการทำกำไร
กับผลตอบแทนผูบริหารและกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 13(3), 26-33, กันยายน-ธันวาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย)  นายธีทัต ตรีศิริโชติ 
(ภาษาอังกฤษ) MR. THEETHAT TRESIRICHOD 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail  teetut_t@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2558 

2550 

2539 

ปร.ด. 

บธ.ม. 

วศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

วิศวกรรมโทรคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2558 - 2564 วิทยาลยั พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย 
2552 - 2558 สถาบันไทย-เยอรมัน  ผูจัดการศูนยทดสอบสมรรถนะ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ระเบียบวิธิวิจัยธุรกิจ  2 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  
 เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Ninlahat, C., and Tresirichod, T. (2020). Marketing organization development guideline 
for Thai petrochemical business. Test Engineering and Management Journal, 
13199-13209, May-June. (Scopus) 

Paewpolsong, T., and Tresirichod, T. (2020). Analysis of the Survival Component of the 
Thai Auto Parts Industry. Test Engineering and Management Journal, 30383-
30388, September-October. (Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ธีทัต ตรีศิริโชติ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2564). การประยุกตใชหลักการคิดเชิงออกแบบกับธุรกิจ

นวัตกรรมเกิดใหม: รูปแบบและกรณีศึกษา. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน, 23(2), 295-
308, กรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI 2) 

ธีทัต ตรีศิริโชติ. (2564). การปรับกลยุทธใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง. วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(2), 62-72, พฤษภาคม-สิงหาคม, (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายพุทธิวัต สิงหดง 
(ภาษาอังกฤษ) MR. PUTTHIWAT SINGHDONG 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  putthiwat_s@rmutt.ac.th   
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2564 ปร.ด. การจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2555 M.A. Transport and 
Logistics Management 

University of Greenwich, UK 

2550 วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

2556- 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาจารยประจำ 

2555 - 2556 บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน ประเทศไทย 

จำกัด (DHL supply Chain Thailand Co 

Ltd.) 

Logistics Analyst  

2550 บริษัท พริ้นติง โซลูชัน จำกัด  

(Printing Solution Co Ltd) 

Quality Control officer  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม 3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Sukortpromme, S.  Onputtha, S.  Singhdong, P. , and Tantivanichanon, N.  (2021 ) .  The 

Impact of Employees’ Demographic Factors and External Business Environment 
on Green Supply Chain Adoption: A Case of Small-Medium Enterprises with High 
Growth Rate in Thailand. International Journal of Applied Computer Technology, 
and Information Systems, 10(2), 27-32,  October 2020 - March 2021. (TCI 2)  

Singhdong, P., and Onputtha, S. (2021). Factors for Adoption of the Milk Run System in 
the Parcel Transportation Business. Journal of Supply Chain Management: 
Research and Practice, 15(2), 27-38, October 2021 - March 2022 (TCI2) 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage and Distribution Development in OTOP 
Distribution Center Bangkok branch. Walailak Journal of Social Science, 1 3 ( 2 ) , 
479-498, December. (TCI 2) 

สุภาภรณ พวงสมบัติ และพุทธิวัต สิงหดง. (2562). การวิเคราะหองคประกอบการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ข้ันตอนการด าเนินงานของธุรกิจผูใหบริการดานโลจิสติกส. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัย
ทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2(2), 33-45, มิถุนายน - สิงหาคม. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นายรังสรรค  สุวรรณหงส 
   (ภาษาอังกฤษ)  MR. RUNGSAN SUWANNAHONG   
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
4. E-mail  rungsan_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
2541 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 
2534 วท.บ. เคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2546-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

2539-2546 บริษัท ธนบุรี ประกอบรถยนต จำกัด Paints Supervisors 

2537-2539 บริษัท สี ไอ ซี ไอ (ประเทศไทย)  

จำกัด มหาชน 

พนักงานฝายบริการ 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ระเบียบวิธิวิจัยธุรกิจ  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
Inmor, S., and Suwannahong, R. (2020). Burn-out Syndrome and Innovative Work Behavior as a 

Result of Cyberloafing: A Structural Equation Modelling Approach. International Journal 
of Applied Computer Technology and Information Systems, 9(2), 33-38, October 2019-
March 2020. (TCI 2) 

Suwannahong, R., and Inmor, S. (2020). Marine Tourism Behavior and Tourists' Risk: A Structural 
Equation Modelling Approach. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 46-50, October 2019-March. (TCI 2) 
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Inmor, S., and Suwannahong, R. (2019). The Safety and Self-protection Awareness Application 
Model for Sea Travel Rick.  Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems. 19(1), 7-12, April-September. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นางสาวรุจิกาญจน สานนท 
   (ภาษาอังกฤษ) MISS RUJIKARNSANONT 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ  
4. E-mail  rujikarn_s@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด.  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
2544 บธ.ม.  การตลาด  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
2540 วศ.บ.  เศรษฐศาสตรสหกรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจาสาขาวิชา
การตลาด  

2554 – ปจจุบัน  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน  

อาจารยพิเศษ  

2561 – ปจจุบัน  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

อาจารยพิเศษ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคายุคเศรษฐกิจดิจิทัล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ฐานริณทร หาญเกียรติวงศ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). ภาวะผูนำการบริหารในภาวะวิกฤติสูการ

พัฒนาอยางยั่งยืน. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 
105-118, พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI 2) 

เกรียงวุฒิ ศรีชวงประเสริฐ และรุจิกาญจน สานนท. (2563).  การพัฒนามาตรฐานสหกรณ ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จำกัด. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัย
ทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(1), 41-55, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 

จันทรวิมล วิชญะธรรมโชติ และรุจิกาญจน สานนท. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online ของเจาหนาที ่การเงินใน
ราชการสวนภูมิภาค จังหวัดสมุทรสงคราม วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 3(1), 27-40, มกราคม – เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางวาสนา ศิลปรุงธรรม 
   (ภาษาอังกฤษ) MRS. WASANA SINRUNGTAM 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  อาจารย  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
4. E-mail  wassanasin@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด.  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 
2543 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  
2539 วท.บ.  บริหารธุรกิจเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
2538 ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2548-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- รูปแบบธุรกิจในมุมมองสากล 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K., and Sinrungtam, W. (2021). The effects of 

Financial Openness, Consumption of Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, CO2 Emissions on Economic Growth: An Empirical Evidence of 
ASEAN Countries. Psychology and Education, 58(2), 1973-1987, February. 
(Scopus) 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
พรพิมล ปานเกษม และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2563). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดบริการท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจเลือกใชบริการศูนยบริการยางรถยนต ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 7(1), 24-42, มกราคม-
มิถุนายน. (TCI 2) 
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วาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). พฤติกรรมการปรับตัวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของธุรกิจโลจิสติกส
และภาคการคา. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร, 8 ฉบับพิเศษ, 231-244, ตุลาคม. (TCI 2) 

อริศรา ผลวิจิตร และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2561). ปจจัยที่สงผลตอตนทุนทางธุรกิจของบริษัทโลจิ
สติกสในภาคกลางของประเทศไทย. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 5(1), 28-42, มกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) นางสาวศิริญญา วิรุณราช  
   (ภาษาอังกฤษ) MISS SIRINYA WIROONRATH 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
4. E-mail  Sirinya_W@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด.  การพัฒนาองคการและ

การจดัการสมรรถนะของ
มนุษย  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2556 บธ.ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
2554 วท.บ.  การจดัการทรัพยากร

มนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

6. ประสบการณทางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564-ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  อาจารยประจำสาขาวิชาการจัดการ 
2557-2564 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
อาจารยประจำ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในองคการ 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1  งานวิจัย  
 - บทความวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., and Wiroonratch,  B. (2021). The Effects of Firm 

Performance and Earnings Management on Executive Compensation of Thailand 
Listed Company. Indian Journal of Economics and Business, 20(4), 57-68, 
December.  (Scopus) 

Hungsapruek, T., Lim-u-sanno, K., Wiroonrath, S., Wiroonratch, B., and Nualmak, J. (2021). 
Support Personnel in The Period of University Downturn: What are the preferred 
Qualifications for income earning. Journal of positive school psychology, 6(5), 
3736-3745, May. (Scopus) 
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เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
ศิริญญา วิรุณราช. (2563). แนวทางการจัดตั้งศูนยจัดหางานของวิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพาในกำกับของรัฐบาล. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 37(2), 
137-164, กรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 1) 

Nongyai, P., and Wiroonrath, S. (2019). Guidelines for using marketing mix and social 
media marketing of small online businesses: A case study of fashion products 
in the EEC region. Journal of Global Business Review, 21(2), 23-39. July-
December. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   (ภาษาไทย) นายสุรพร ออนพุทธา 
   (ภาษาอังกฤษ) MR. SURAPORN ONPUTTHA 
2. ตาแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
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อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 10 
รศ.ดร.ประดิษฐ วรรณรัตน 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
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คานิยมในสังคมไทยตามรอยพระบาทศาสตรแหงพระราชา. วารสารบริหารธุรกิจ นิดา, 21, 5-17. 
พฤษภาคม. (TCI 2) 
 

อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 11 
ผศ.ดร.กฤช จรินโท 
งานวิจัย 
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ผศ.ดร.สามารถ ดีพิจารณ 
งานวิจัย 
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อาจารยพิเศษ ลำดับท่ี 13 
ดร.พีรยุทธ พัฒนธนญานนท 
งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
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งานวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการ 
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- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
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ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
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