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หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร:   25481911106349 
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Business Administration 
 Program in Business Computer   

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 ชื่อยอ (ไทย): บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ):  B.B.A. (Business Computer) 

3. วิชาเอก 
 ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3 ภาษาท่ีใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยได  
     5.5 การบูรณาการหลักสูตร 
          ไมมี
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5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

     หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 

     หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ พ.ศ. 2562 
สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ในปการศึกษา 2569  

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 นักพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
8.2 นักพัฒนาเว็บ 
8.3 เจาหนาบริการลูกคาดานไอที 
8.4 ผูประกอบการสารสนเทศ 
8.5 อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป) 

1 นายณัทณรงค  จตุรัส * 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการขอมูล
สารสนเทศ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2555 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2549 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา-คอมพิวเตอร) 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 2539 

Jaturat, N., Jaturat, M., Tonsakun-Aree, C. 
and Deelert, J. (2022). Effect of Enterprise 
Resource Planning on Supply Chain 
Forecasting Capability through Collaboration: 
An Empirical Study of Frozen Foods Industry 
in Thailand. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 12(1), 17-24, April - September. (TCI2) 

Deelert, J., Jaturat, N. and Kuntonbutr, C. (2020). 
A Study of Mediating Effects of ERP Adoption 
on the Relationship between Technological 
Context and the Organizational Performance. 
Hatyai Academic Journal, 18(2), 261-273, July 
– December. (TCI1) 

2 นางสุรีรัตน  อินทรหมอ 
รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ)  
D.Tech.Sci. (Information Management) 

Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

M.Sc. (Computer Information 
System Management) 
Ferris State University, 
Michigan, USA, 2537 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา,2530 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community of 
Social Commerce that Correlates with Purchasing 
Intention of OTOP. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information Systems, 
10(2), 17-20, October 2020 - March 2021. (TCI2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2020). The 
Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via 
Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 89-95, October 
2020 - March 2021. (TCI2) 
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3 นางสาวสุคนธทิพย  วงศพันธ  
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการสารสนเทศ) 
Ph.D (Information Management)  

Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2562 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2551 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community 
of Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 17-20, October 2020 
- March 2021. (TCI2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N. (2020). Examining 
the Relationships of E-Commerce Capabilities 
in Implementing the Strategy and Competency 
in Small and Medium-Sized Enterprises. 
International Journal of Applied Computer 9(2), 
39-45, October 2019 - March 2020. (TCI2) 

4 นายวสันต  กันอ่ำ  
รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร)  
 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2533 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Association between Social Network and 
Behavioral Intention to Visit OTOP Nawatwithi. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 11(1), 
1-5, April - September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 11(2), 53-57, October 2021 - March 
2022. (TCI2) 

5 นางสาวกฤติยา  รางสม 
รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ) 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
 มหาวิทยาลยัรังสิต, 2541 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, 
2535 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Association between Social Network and 
Behavioral Intention to Visit OTOP Nawatwithi. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 11(1), 1-
5, April - September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 11(2), 53-57, October 2021 - March 
2022. (TCI2) 

หมายเหต ุ* ประธานหลักสูตร 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4



11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ประเทศไทยได กำหนดกรอบวางแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแหงชาต ิฉบ ับท ี ่  13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ งเนนทำใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตในการพัฒนาประเทศใน 
มิติตาง ๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม และเขาใจถึงปจจัยภายนอกและภายใน
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทั้งหมด รวมทั้งกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อาทิเชน การมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ียั่งยืน (Suatainable 
Technology) ที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ ที่นำไปใชแลวเกิดประโยชนอยางชัดเจนในการดำเนินงานธุรกิจ
และชวยในการรักษาสิ่งแวดลอม รักษาความสมดุล โดยการใชเทคโนโลยีในการเขาถึงความตองการ
ปจจุบันตองไมทำใหความสามารถในการเขาถึงความตองการของคนในอนาคตเกิดปญหา ลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม เขามาใชสนับสนุนการทำงานในกระบวนการและขั้นตอนการทำงานของธุรกิจ เพื่อใหธุรกิจ 
มีการเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
 รวมถึงการท่ีสภาพแวดลอมของธุรกิจไดเปลี่ยนแปลง ไมใชสภาพธุรกิจลักษณะแบบเดิมอีกตอไป 
แตไดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชอยางสมบูรณแบบ อาทิเชน การวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีธุรกิจมีอยูในฐานขอมูลกิจการรวมถึงการรวบรวมจากสภาพแวดลอม
ภายนอก เพื่อนำมาใชวิเคราะหเปนแนวโนมและการประกอบการตัดสินใจ การนำปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) เขามาทำงานแทนแรงงานในภาคธุรกิจมากขึ้น ทำใหรูปแบบการทำงานของ
ระบบสารสนเทศในธุรกิจมีการทำงานแบบอัตโนมัติ การพัฒนาระบบการสื่อสารไรสายพัฒนาที่ปจจุบัน
พัฒนาถึงระดับ 5G เพื่อสนับสนุนการทำงานของอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนอินเทอรเน็ตในทุก
สรรพสิ ่ง (Internet of things: IOT) การกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิด 
ทั้งความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุคดิจิทัล อีกทั้งยัง
ไดรับภัยคุกคามจากสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) ท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ
ท่ัวโลกในวงกวาง ทำใหเกิดการวางงานในทุกสายงาน สายอาชีพ  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปจจุบันสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ สื่อสังคมออนไลน และการสื่อสาร

ดวยระบบเครือขายดิจิทัลเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน นวัตกรรมใหม ๆ ถูกสรางข้ึนมาอยางตอเนื่อง
เพื่อเขามาชวยใหคุณภาพในการใชชีวิตดีขึ้น ตัวอยางเชน มีการบริการของภาครัฐใหม ๆ ที่ใหบริการแก
ประชาชนผานแอปพลิเคชันบนอุปกรณเคลื่อนที่ วิถีชีวิตของการซื้อขายสินคาในสภาวการณแพรระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) ทำใหการซื ้อขายผานออนไลนไดรับความนิยมมากขึ ้น ทำใหการ 
มีรานคาไมมีขอจำกัดดานสถานที่และเวลาในการเปดปดอีกตอไป การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการชำระ
เงินและสกุลเงินมีการเปลี่ยนสูระบบดิจิทัลอยางสมบูรณเกิดสกุลเงินดิจิทัลข้ึนมาหลากหลาย สังคมมีความ
จำเปนตองกาวตามเพื่อการเรียนรูในเทคโนโลยีใหมอยูเสมอ อยางไรก็ตามความกาวหนาในเทคโนโลยี 
ที่เพิ่มอยูตลอดนั้น นอกจากสงผลดีตอคุณภาพการใชชีวิตแลวอาจมีปญหาที่เกิดตามมาอยางหลีกเลี่ยง
ไมได เชน การขาดความเปนสวนตัวเนื่องจากตองนำเขาขอมูลสูระบบดิจิทัล ปญหาความม่ันคงปลอดภัย
ของขอมูล จึงสงใหเกิดการปรับปรุงกฎหมายและเกณฑในการกำหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
นอกจากนี้สื่อสังคมออนไลนยังคงมีอิทธิพลตอการดำเนินชีวิตเพ่ิมมากข้ึน รัฐบาล ภาคธุรกิจ ประชาชนได
เพ่ิมการใชสื่อสังคมออนไลนเปนเครื่องมือในการสื่อสาร ประชาสัมพันธสินคาและบริการ และแลกเปลี่ยน
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หรือระดมขอคิดเห็นตาง ๆ สามารถสงตอและเกิดกระทบในเชิงบวกหรือเชิงลบไดหากขาดการกลั่นกรอง
ความถูกตอง  
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสภาวะการณดังกลาวสงผลใหหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจจำเปนตองปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความทันสมัย การพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจจำเปนตองเตรียมพรอมใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อเปนหลักสูตรที่รองรับการแขงขันทางดานเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทย 
และตางประเทศ สามารถผลิตบุคลากรดานคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทั้งในดานองคความรู มีคุณธรรม 
และจริยธรรม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตรงตอความตองการของสถานประกอบการ เพื่อไปสูการ
ปฏิบัติงานจริงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
สามารถประยุกตใชความรูเกี ่ยวกับเทคโนโลยีที ่ย ั ่งยืนเพื ่อดำเนินงานธุรกิจของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไปของสภาพเศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทำใหการ
พัฒนาหลักสูตรมีความจำเปนตองพัฒนาความรูในศาสตรของหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจใหควบคูไปการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ควบคูไปกับการ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีเปนกำลังหลักของการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จากสถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นและและการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

มีความเกี่ยวของกับพันธกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีไดกำหนดไวคือพันธกิจในการผลิต
และพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสรางสรรคและเรียนรู ตลอดชีวิต 
การสรางสรรคนวัตกรรมสูการนำไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคา 
เชิงพาณิชย โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาชีพคอมพิวเตอรตาง ๆ มีความคิดสรางสรรคและเรียนรู
ตลอดชีวิต รวมทั ้งสามารถพัฒนาหรือประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงพาณิชยได โดยมุงหวังใหผูเรียนมีสมรรถนะที่สอดคลองกับอาชีพที่บัณฑิตจะสามารถประกอบไดหลัง
สำเร็จการศึกษา ตรงตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของคณะบริหารธุรกิจ  

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

     รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไดแก กลุ มวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร กลุมวิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ    
      รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื ้นฐานวิชาชีพ กลุมวิชาชีพบังคับ กลุมวิชาชีพเลือก 
และกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 

รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก รายวิชาในหลักสูตรที ่เปดดำเนินการสอนโดยคณะ/
ภาควิชา/สาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
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13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
มีรายวิชาที่เปดสอนเปนวิชาบังคับสำหรับพื้นฐานวิชาชีพ  ใหกับหลักสูตรอื่น 2 รายวิชา คือ 

วิชา 05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส (Technology for Electronic Business) และ 
วิชา 05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ (Data Analytics for Entre-preneurship) 

13.3 การบริหารจัดการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชา/ภาควิชาอ่ืน ๆ ในคณะ

ที่เกี ่ยวของ ไดแก คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่ใหบริการการสอนวิชาตาง ๆ 
ในการจัดการดานเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลาเรียนและตารางสอบและความสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติระดับปริญญาตรี นอกจากที่กลาว
มาแลวนั้น หลักสูตรนี้มีการสนับสนุน รายวิชาในสาขาเพื่อใหหลักสูตรอื่น ๆ เรียนเปนวิชาพื้นฐานวชิาชีพ 
2 รายวิชา ไดแก วิชาเทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส และการวิเคราะหขอมูลเพื ่อการเปน
ผูประกอบการ โดยเปดใหเปนรายวิชาแกนของหลักสูตรอื่น ๆ ในขณะเดียวกันเพื่อเพิ่มความรู ทาง 
ดานวิชาชีพบริหารธุรกิจท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จึงไดกำหนดใหนักศึกษาของ
หลักสูตรนี้ไดศึกษาในวิชาชีพบัญชี การเงิน การจัดการ การตลาด การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
โลจิสต ิกสและซัพพลายเชน รวมทั ้งเศรษฐศาสตร เพ ื ่อให ได มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางดานบริหารธุรกิจ เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ 
และคอมพิวเตอร ใหเปนผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจและคอมพิวเตอรระดับชั้นนำของประเทศ มีความพรอม
ดานดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน มีสมรรถนะตรงตามอาชีพ 
สามารถใชเทคโนโลยีมาประยุกตในงานดานคอมพิวเตอรของธุรกิจ บริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอื่นในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการเปนผูประกอบ
อาชีพอิสระหรือเปนเจาของกิจการของตนเองได 

1.2 ความสำคัญ 
ประเทศไทยไดมีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ทำใหมีการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชสนับสนุนการทำงานในกระบวนการ 
และขั ้นตอนการทำงานของธุรกิจ เพื ่อใหธุรกิจมีการเจริญกาวหนาอยางตอเนื ่องและยั ่งยืน มีการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชอยางสมบูรณแบบ อาทิเชน การวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญ (Big Data) การนำปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) เขามาทำงานแทนแรงงานในภาคธุรกิจ 
ทำใหรูปแบบการทำงานของระบบสารสนเทศในธุรกิจมีการทำงานแบบอัตโนมัติ กอใหเกิดทั้งความ
เปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุคดิจิทัล อีกทั้งยังมีการ
เปลี่ยนแปลงไปสูสังคมดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ นวัตกรรมใหม ๆ ถูกสรางขึ้นมาอยางตอเนื่อง เพื่อเขามา
ชวยใหคุณภาพในการใชชีวิตดีขึ้น สังคมมีความจำเปนตองกาวตามเพื่อการเรียนรูในเทคโนโลยีใหมอยู
เสมอ ผลกระทบจากสภาวะการณดังกลาวสงผลใหหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจจำเปนตองปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความทันสมัย เพื่อเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหเปนหลักสูตรที่รองรับ
การแขงขันทางดานเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ สามารถผลิตบุคลากรดานคอมพิวเตอร 
ที่มีความพรอมทั้งในดานองคความรู มีคุณธรรม และจริยธรรม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตรงตอความ
ตองการของสถานประกอบการเพื่อไปสูการปฏิบัติงานจริงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถผลิตบัณฑิต 
ที ่มีความเปนผู ประกอบการในยุคดิจิทัล สามารถประยุกตใชความรู เกี ่ยวกับเทคโนโลยีที ่ย ั ่งยืน 
เพื่อดำเนินงานธุรกิจของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 
การสื่อสาร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี เพื่อผลิต
บัณฑิตท่ีเปนกำลังหลักของการพัฒนาประเทศชาติตอไป

8



1.3 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 

วิสัยทัศน 
-เปนคณะช้ันนำดานการพัฒนาผูประกอบการ
ยุคดิจิทัล และกำลังคนมืออาชีพระดับประเทศ 
สถานประกอบการ 
-โลจกิทางธุรกิจ 
-กระบวนการทำงานของธุรกิจ 
-การประสานงานในองคกร 
ศิษยเกา 
-การเจรจาธุรกิจกับลูกคา 
-กฎหมายและภาษี 
อาจารย 
-มีความรูพ้ืนฐานธุรกิจ 
-ประกอบอาชีพอิสระได 

PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมี
คุณลักษณะความเปนนวัตกร 
 Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะความเปนนวัตกร 
(The Innovator’s DNA) การคดิเชิงวิเคราะหและการแกปญหา 
การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการ
ออกแบบ 
 Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLOs2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิบัญชี 
และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือ
สรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

วิสัยทัศน 
--เปนคณะช้ันนำดานการพัฒนาผูประกอบการ
ยุคดิจิทัล และกำลังคนมืออาชีพระดับประเทศ 
สถานประกอบการ 
-การใชโปรแกรมดานผลิตสื่อกราฟฟก 
ศิษยเกา 
-ควรสอนกระบวนการทำงานของธุรกิจ 
-การใชเครื่องมือสื่อการนำเสนอท่ีทันสมัย 
-การใชโปรแกรมเอ็กเซลเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 
อาจารย 
-ความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรท่ีจำเปนตอ
ระบบสารสนเทศ 
-มีทักษะในการพัฒนาโปรแกรม 
-ใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการสื่อสารและการ
ทำงานในธุรกิจปจจุบัน 

PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ 
PLO4 ใชสารสนเทศในธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในธุรกิจ
ได 
PLO5 สามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานของธุรกิจได 
PLO6 นำเสนอข้ันตอนการสรางธุรกิจของตนเองเพ่ือเปน
ผูประกอบการดานระบบสารสนเทศ 
PLO7 ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล 
PLO8 ใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานใน
การดำเนินงานในองคกรธุรกิจได 
PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได 

วิสัยทัศน 
---เปนคณะช้ันนำดานการพัฒนาผูประกอบการ
ยุคดิจิทัล และกำลังคนมืออาชีพระดับประเทศ 
สถานประกอบการ 
-ความกลาแสดงออก 
-ความละเอียดรอบคอบ 
-เรียนรูดวยตนเอง 
-ความอดทน 
-การนำเสนอ 
-การสื่อสาร 
 
 

PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตน
และการทำงานเปนทีมใหบรรลเุปาหมายได 
PLO11 ปฏิบัติการสื่อสารขอมลูทางระบบสารสนเทศโดยใช
ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 
PLO12 แสดงใหเห็นถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และปฏิบัตติาม
กฎระเบียบและขอบังคับ 
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ความตองการของผูมีสวนไดเสีย ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) 
ศิษยเกา 
-ทักษะการสื่อสาร 
-การทำงานเปนทีม 
-การเจรจาตอรอง 
-การนำเสนอ 
อาจารย 
-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยัน และอดทน 
-เปนผูนำ ผูตามท่ีดี  
-มีบุคลิกภาพทีด ี
-มีความเช่ือมั่น 
-สามารถนำเสนองานได 

 

1.4 วัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตบัณฑิตในหลักสูตรใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรูดานวิชาการและวิชาชีพท่ีสามารถใชเทคโนโลยรีะบบสารสนเทศและความรูดานธุรกิจ  
2) มีความรูและสามารถนำมาประยุกตใชในการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศในธุรกิจได

อยางเหมาะสม 
3) มีความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ไดดวยตนเอง โดยสามารถเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรู 
4) มีทักษะดานการสื่อสารและสามารถทำงานเปนทีม ภายใตหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน

วิชาชีพในการปฏิบัติงาน
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1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคณุลักษณะความเปนนวัตกร 
 Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะหและ

การแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมลู ความคดิรเิริม่และการออกแบบ 
 Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปน

นวัตกร 
PLOs2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
 Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบรหิารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ 
PLO4 ใชสารสนเทศในธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในธุรกิจได 
PLO5 สามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการทำงานของธุรกิจได 
PLO6 นำเสนอข้ันตอนการสรางธุรกิจของตนเองเพ่ือเปนผูประกอบการดานระบบสารสนเทศ 
PLO7 ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล 
PLO8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานในการดำเนินงานในองคกรธุรกิจได 
PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได 
PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตนและการทำงานเปนทีมใหบรรลุเปาหมายได 
PLO11 ปฏิบัติการสื่อสารขอมลูทางระบบสารสนเทศโดยใชภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 
PLO12 แสดงใหเห็นถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบังคับ 
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นำ PLO ของหลักสูตรมาบูรณาการกับ TQF 4 ดาน 

ลำดับท่ี Outcome statement Specific Generic Taxonomy* 
TQF 

(4 Domain) 
PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคณุลักษณะความเปนนวัตกร 
Sub 

PLO1.1 
แสดงออกถึงทักษะความเปนนวัตกร (The 
Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะหและการ
แกปญหา การเขาถึงขอมลูและการวิเคราะหขอมลู 
ความคิดรเิริม่และการออกแบบ 

X  U 1 

Sub 
PLO1.2 

บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือ
สงเสริมคณุลักษณะความเปนนวัตกร 

 X U 1 

PLOs2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
Sub 

PLO2.1 
ประยุกตความรูดานบรหิารธุรกิจ บัญชี และ
เศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 

X  U 2 

Sub 
PLO2.2 

บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบ
ธุรกิจจำลอง 

X  A 3,4 

PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ X  U 1,2 
PLO4 ใชสารสนเทศในธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจใน

ธุรกิจได 
X  U 1 

PLO5 สามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุน
การทำงานของธุรกิจได 

X  A 1 

PLO6 นำเสนอข้ันตอนการสรางธุรกิจของตนเองเพ่ือเปน
ผูประกอบการดานระบบสารสนเทศ 

X  A 2 

PLO7 ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล X  A 2 
PLO8 ใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานใน

การดำเนินงานในองคกรธุรกิจได 
X  U 1 

PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได  X U 3, 4 
PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตน

และการทำงานเปนทีมใหบรรลเุปาหมายได 
 X A 3,4 

PLO11 ปฏิบัติการสื่อสารขอมลูทางระบบสารสนเทศโดยใช
ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

 X A 4 

PLO12 แสดงใหเห็นถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและขอบังคับ 

 X A 4 

* U = Remembering/Understanding 
  A = Applying/Analyzing 
  E = Evaluating/Creating 

1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ชั้นปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับชั้นป (Year Learning Outcomes, YLOs)  

1 ทักษะในการออกแบบจำลองธุรกิจ 
1 ทักษะการจัดการระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
2 ทักษะการจัดการรานคาดิจิทลั 
2 ทักษะใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัล 
3 ทักษะการสรางความมั่นคงใหระบบสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
4 ทักษะพัฒนาซอฟตแวรเพื่อการทำงานดานธุรกิจ 
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) และ Sub PLOs 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLOs1     
Sub PLOs 1.1     
Sub PLOs 1.2     
PLOs2     
Sub PLOs 2.1     
Sub PLOs 2.2     
PLO3     
PLO4     
PLO5     
PLO6     
PLO7     
PLO8     
PLO9     

PLO10     

PLO11     

PLO12     
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2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู  
- GELO 1.1 มีความองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูล

ความรู อยางเทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
- GELO 1.2 สามารถสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวย

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
- GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน  

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ  
- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม  
- GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ  
- GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสู

การเปนผูประกอบการ  
3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล  

- GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ
ตางๆ มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใช
ชีวิต  

- GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคล
อ่ืน  

- GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  
4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง  

- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลา
ทำ กลานำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง  

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยาง
เหมาะสม  

- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุ
วัฒนธรรม ความหลากหลายทางเพศ  
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
     1. ความรู 
   1) PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปน  
                      นวัตกร 
        2) PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ 

3) PLO4 ใชสารสนเทศในธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในธุรกิจได 
        4) PLO5 สามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการทำงานของธุรกิจ 
        5) PLO8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานในการดำเนินงาน 
                    ในองคกรธุรกิจได 
     2. ทักษะ 
         1) PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะ 
                      ความเปนนวัตกร 

   2) PLOs2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
         3) PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ 
         4) PLO6 นำเสนอข้ันตอนการสรางธุรกิจของตนเองเพ่ือเปนผูประกอบการ 
                     ดานระบบสารสนเทศ 
         5) PLO7 ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล 
 

         3. จริยธรรม 
             1) PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได 
              2) PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตนและการทำงานเปนทีม 
                           ใหบรรลุเปาหมายได                 
         4. ลักษณะบุคคล 
             1) PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได 
             2) PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตนและการทำงานเปนทีม 
                           ใหบรรลุเปาหมายได     

  3) PLO11 ปฏิบัติการสื่อสารขอมูลทางระบบสารสนเทศโดยใชภาษาไทย และ/หรือ   
                ภาษาอังกฤษ 

             4) PLO12 แสดงใหเห็นถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง
ธุรกิจสูยุคดิจิทัล เพ่ือสรางอัต
ลักษณท่ีโดดเดนของบัณฑิต
หลักสตูรคอมพิวเตอรธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบุร ี

 

1.1 จัดการสอนรายวิชาท่ีมีสมรรถนะท่ี
ตอบสนองการนำความรูไปประกอบ
อาชีพท่ีชัดเจน 

1.2 เพ่ิมทักษะความรูดานการใชเครื่องมือ
และการสื่อสารดจิิทัล 

1.3 เพ่ิมเติมความรูในศาสตร
ผูประกอบการท่ีมีความสามารถใน
การใชนวัตกรรมและองคความรูใน
ยุคดิจิทัล 

1. เน้ือหารายวิชาชีพบังคับทุกวิชาไดมี
การปรับเปลี่ยนโดยยดึหลักการ
พิจารณสมรรถนะจากอาชีพของ
บัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษา ลดความ
ซ้ำซอน และจดัระดับความยากงายใน
การเรยีนแตละรายช้ันป  
2. เพ่ิมวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับดาน
การใชเครื่องมือและการสื่อสารดิจทัิล 
วิชาดานศาสตรผูประกอบการดาน
ระบบสารสนเทศ และการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 กำหนดสมรรถนะหลักของอาจารย
ประจำสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

2.2 จัดทำแผนกลยุทธดานพัฒนา
บุคลากร ดานเทคนิคการสอน ดาน
การวิจัย  
ดานวิชาชีพ และดานเทคโนโลยี  

2.3 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 
Plan) 

2.4 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกล
ยุทธและแผนพัฒนารายบุคคล 

1. อาจารยประจำสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศผานสมรรถนะหลักทุกคน  
(ผลการประเมินอาจารยผูสอนไมต่ำ
กวา 3.51 จากคะแนน 5 และมีผลงาน
วิชาการเผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง ใน
ระยะเวลา 3 ป) 
2. อาจารยในสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศสามารถดำเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลรอยละ 80 ของ
แผนฯ 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1) ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษา 
ซึ่งเปนภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม
รวมเวลาสำหรับการสอบ และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห

ท้ังนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือ คณะกรรมการบริหารคณะ 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 

2) การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน  
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนธันวาคม – เมษายน  
ภาคการศึกษาฤดรูอน  เดือนเมษายน – มิถุนายน  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือเทียบเทา 

หรือ 
2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 

หรือ 
3) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ทุกประเภทสาขาวิชา 

โดยวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  
พ.ศ. 2562 
หรือ 

4) มีคุณสมบัติอื่นๆตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 ซ่ึงอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา  
การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาข้ัน

อุดมศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นดำเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตาม
ขอตกลง หรือ การคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
และออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
        ปญหาแรกเขาของนักศึกษาปกติ 

1) ปญหาดานการปรับตัวของนักศึกษาแรกเขา นักศึกษาแรกเขาของหลักสูตรสวนใหญ
เปนนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ เม่ือเขามาศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ไมเหมือนเดิม ไมคุ นเคย มีสังคมกวางข้ึน 
ตองดูแลตัวเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตองสามารถ
จัดแบงเวลาใหเหมาะสม ขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาที่เขาศึกษาตอมีศักยภาพที่แตกตางกัน ทำให
ผูเรียนบางสวนมีคุณสมบัติท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด นักศึกษาบางสวนยังมีปญหา
ทางดานครอบครัวและปญหาดานการใชชีวิต ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

2) ปญหาดานขาดทักษะในการพิมพดีด สำหรับนักศึกษาของหลักสูตร จะตองมีการใช
แปนพิมพในการทำงานในชวงเวลาที่จำกัดและเหมาะสม โดยเฉพาะเมื่อตองเรียนรูเรื่องการเขียนรหัสคำสั่ง
ของโปรแกรม ซึ่งอาจารยผูสอนจะแสดงโปรแกรมตัวอยางแกนักศึกษา นักศึกษาตองทำการคัดลอก
โปรแกรมตัวอยางดวยการพิมพโปรแกรม เพื่อทดสอบการทำงานตามที่โปรแกรมตนฉบับกำหนดไว 
การพิมพโปรแกรมตนฉบับดวยตนเองของนักศึกษา คือ การเสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรม 
ที่จำเปนอยางยิ่ง สำหรับผูที่ตองการเปนนักเขียนโปรแกรมตอไปในอนาคต หากขาดทักษะดานการ
พิมพดีดจะเปนอุปสรรคในการเรยีนไมนอย  

3) ปญหาดานคณิตศาสตร สำหรับนักศึกษาของหลักสูตร จะตองมีการเรียนวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จะตองมีการเขียนนิพจนคณิตศาสตร แตจากการประชุมสาขาวิชา อาจารย
ผู สอนรายงานที ่ประชุมวา นักศึกษาไมเขาใจสมการคณิตศาสตร สงผลใหการเรียนเรื ่องนิพจน 
และตัวกระทำไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร หรือเปนไปไดแตใชเวลานานกวาท่ีควรจะเปน สำหรับวิชา
อื ่น ๆ เชน โครงสรางขอมูลและขั ้นตอนวิธี ที ่จำเปนตองใชสมการ และการแกปญหาสมการเปน
สวนประกอบในการเรียน จากปญหาเรื่องสมการคณิตศาสตร ทำใหการเรียนการสอนดำเนินการไดชา  

4) ปญหาดานภาษาอังกฤษ จากการสอบถามการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใน
สาขาวิชา พบวา เมื่อจัดการเรียนการสอนดวย สื่อ/เอกสาร/ตำรา ที่เปนภาษาอังกฤษ พบวา นักศึกษา
จะเรียนไดชากวาปกติ เมื ่อสอบถามนักศึกษาพบวา นักศึกษาขาดความคุ นเคยกับคำศัพทเฉพาะ 
หรือศัพทเทคนิคตางๆ ท่ีเก่ียวกับศาสตรของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     ปญหาแรกเขาของนักศึกษาท่ีใชวิธีการเทียบโอน 

1) นักศึกษาแรกเขาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีปญหาเกี่ยวกับการเทียบโอนเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตร 4 ป ซึ่งสงผลตอ
แผนการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

2) ปญหาแรกเขาสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงบางคนในดาน
การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมหอง การทำงานเปนทีม ทักษะการพิมพดีด ปญหาคณิตศาสตร และปญหา
ดานภาษาอังกฤษ ลักษณะปญหาเปนรูปแบบเดียวกับนักศึกษาภาคปกติตามท่ีนำเสนอไปกอนหนานี้ 

กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษาในขอ 2.3 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัย การเรียนรูหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทคนิคและวิธีการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลาเกี่ยวของกับการเรียนและการทำกิจกรรมระหวางเรียนใหเหมาะสม 
แนะนำอาชีพที่เกี ่ยวของกับงานคอมพิวเตอร เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจในงานอาชีพของตนใน
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อนาคต และสามารถเลือกเรียนในกลุมรายวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง นอกจากนั้น ยังมีสวนชวยให
นักศึกษาไดเรียนรูกับการอยูในสังคม และสามารถปรับตัวเองเขากับวัฒนธรรมขององคกรได 

2) สำหรับการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนเขาศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยผูเรียนจะตอง
มีความเขาใจพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ระบบสารสนเทศเบื้องตน เมื่อพบวา นักศึกษา
ขาดความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาเพื่อทำใหเกิดความพรอมที่จะศึกษาใน
หลักสูตรนั้น โดยมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผานกระบวนการเตรียมความพรอม หากพบ
ปญหาในประเด็นใด อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะนำมาพิจารณาและหาแนวทางแกไขในการเตรียม
ความพรอมเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 

3) หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจำตัวนักศึกษา ดังนั้นเมื่อเกิด
ปญหานักศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาได 

4) มอบหมายหนาที่ อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทำหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือน
ใหคำปรึกษาแนะนำ ทั ้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดทำชองทางสื ่อสังคมออนไลนแตละหอง 
เพ่ือควบคุมกำกับติดตาม 

5) จัดการอบรมดานการใชแปนพิมพ คณิตศาสตร และคำศัพทเทคนิคดานภาษาอังกฤษ 
ใหนักศึกษาแรกเขากอนเปดภาคเรียน เพื่อเปนการสรางพื้นฐานดานการพิมพดีดเบื้องตน สำหรับการ
เสริมดานคณิตศาสตร เพ่ือสรางความเขาใจและเพ่ิมความชำนาญดาน สมการ อสมการ สามารถสงเสริม
การเรียนในรายวิชาตาง ๆ ได อีกท้ังการเสริมความรูเรื่องคำศัพทเทคนิคทางภาษาอังกฤษจะชวยใหการ
เรียนมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

6) ประชุมนักศึกษาแรกเขาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาและหลักสูตร เพ่ือจัดการปญหาเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน
ใหเขาสูการศึกษาในหลักสูตร 4 ป ซ่ึงสงผลตอแผนการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
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2.4 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
1) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 135 135 135 135 135 
ชั้นปที่ 2 - 135 135 135 135 
ชั้นปที่ 3 - - 135 135 135 
ชั้นปที่ 4 - - - 135 135 

รวม 135 270 405 540 540 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 135 135 

 

2) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา เขาเรียน
ดวยวิธีการเทียบโอนรายวิชา 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปท่ี 3 90 90 90 90 90 
ช้ันปท่ี 4 - 90 90 90 90 

รวม 90 180 180 180 180 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 90 90 90 90 
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2.5 งบประมาณตามแผน 
           0B2.5.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

8,145,000.00 16,065,000.00 20,385,000.00 24,705,000.00 24,705,000.00 

2.เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

10,575,512.73 11,104,288.36 11,659,502.78 12,242,477.92 12,242,477.92 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 18,720,512.73 27,169,288.36 32,044,502.78 36,947,477.92 36,947,477.92 
 

2.5.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  
หมวดเงิน   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 9,900,512.73 9,900,512.73 9,900,512.73 9,900,512.73 9,900,512.73 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

830,108.41 1,384,508.41 1,686,908.41 1,989,308.41 1,989,308.41 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

3,502,350.00 6,907,950.00 8,765,550.00 10,623,150.00 10,623,150.00 

(รวม ก) 14,232,971.14 18,192,971.14 20,352,971.14 22,512,971.14 22,512,971.14 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 318,497.20 318,497.20 318,497.20 318,497.20 318,497.20 

(รวม ข) 318,497.20 318,497.20 318,497.20 318,497.20 318,497.20 

รวมรายจาย  (ก) + 
(ข) 

14,551,468.34 18,511,468.34 20,671,468.34 22,831,468.34 22,831,468.34 

จำนวนนักศึกษา 225 450 585 720 720 

คาใชจายตอหัว
นักศึกษา 

64,673.19 41,136.60 35,335.84 31,710.37 31,710.37 

 

*หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  32,000 บาทตอป 
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2.6 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน   
   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  
   อื่น ๆ (ระบุ) ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรใหอิสระผูสอนในการเสริมการเรียนการ

สอนผานสื ่อตาง ๆ สามารถนำสื ่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ตลอดจนสื ่อการเรียนการสอนทางไกลมา
ประกอบการเรียนการสอนได ทั้งนี้ผูสอนรายวิชาควรจะตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของลักษณะ
รายวิชา  

2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ
โอนหนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว าดวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการ
เรียน พ.ศ. 2562 

 

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร            

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก    6            หนวยกิต  
 1.2  กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9            หนวยกิต  
 1.3  กลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 6            หนวยกิต  
 1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3            หนวยกิต  
       นอกจากนี้ ในหมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกิต นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชา
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได  
2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ 33 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 36 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต 
 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
                  ความหมายของเลขรหัสรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

 การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจำแนกตามแผนภูมิ
ตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
            X X – X    X   X  – X   X X 
            1 2    3    4    5     6   7  8  
            แทนคา  

1. ตำแหนงท่ี 
 1 - 2 หมายถึง คณะ 

2. ตำแหนงท่ี 
 3 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา 

3. ตำแหนงท่ี 
 4 หมายถึง สาขาวิชา(ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 

4. ตำแหนงท่ี 
 5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุมวิชา 

5. ตำแหนงท่ี 
 6* หมายถึง ปท่ีควรศึกษา   

6. ตำแหนงท่ี 
 7 - 8 หมายถึง ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา  

 
ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 

 
 

 

 
 
 
 
          X      (X  -  X  -  X) 

คณะ 
 ภาควิชา/สาขาวิชา 
สาขาวิชา (ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 

ปท่ีควรศึกษา* 
ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา 

แขนงวิชา/กลุมวิชา 

หนวยกิต 

ชั่วโมงเรียนทฤษฎี
 ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ

ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 
1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหศัจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน   
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

 

1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 
 

3(3-0-6) 
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1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ  
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 
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1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา  3  หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 
 

00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทุกกลุมวิชา  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพ่ิมเติมไดจากเลมหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2566 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  33  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ                                       
International Strategic Administration   

3(3-0-6) 

05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business 

3(2-2-5) 

05-210-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing   

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management   

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 
Business Law and Ethics   

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis 

3(3-0-6) 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting   

3(3-0-6) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  
 

3(2-2-5) 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

3(2-2-5) 

05-610-205   การเงินธุรกิจ  
Business Finance   

3(3-0-6) 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 
 

3(3-0-6) 
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2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 36 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชา/กลุมวิชา/วิชาเอกตอไปนี้ 
05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

Management Information System  
3(2-2-5) 

05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
Computer Programming 

3(2-2-5) 

05-510-118 ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
Computer Software Usage Skill 

3(2-2-5) 

05-510-119 การจัดการขอมูล 
Data Management  

3(2-2-5) 

05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

05-510-207 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
Systems Analysis and Design 

3(2-2-5) 

05-510-216 การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล 
Applied Technology for Digital Communication 

3(2-2-5) 

05-510-219 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
Web Programing 

3(2-2-5) 

05-510-225 เครือขายคอมพิวเตอร 
Computer Networks 

3(2-2-5) 

05-510-321 การออกแบบและพัฒนาธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
Electronic Business Design and Development 

3(2-2-5) 

05-510-409 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศ 
Information System Security 

3(2-2-5) 

05-510-411 โครงงานคอมพิวเตอร 
Computer Project 

3(0-9-3) 

2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  
05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล  

Management of distribution channels in the digital age 
3(3-0-6) 

05-211-309  เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม  

Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs 
3(1-4-4) 

05-510-027 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
Multimedia Technology 

3(2-2-5) 

05-510-031 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 

05-510-035 การใชภาษาไพธอนเพ่ือศาสตรขอมูล 
Python for Data Science 

3(2-2-5) 

05-510-037 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอร 
Human Computer Interaction 

3(3-0-6) 
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05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 
Business Spreadsheet Application 

3(2-2-5) 

05-510-043 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Information Systems Development 

3(2-2-5) 

05-510-045 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ   
Information Systems Project Management 

3(2-2-5) 

05-510-049 ระบบสนับสนนุการตัดสินใจ 
Decision Support Systems 

3(2-2-5) 

05-510-051 การจัดการความรูและสารสนเทศ 
Information and Knowledge Management 

3(2-2-5) 

05-510-052 ปญญาประดิษฐสำหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(2-2-5) 

05-510-053 พ้ืนฐานสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร 
Fundamental of Computer Architecture  

3(2-2-5) 

05-510-056 หัวขอเฉพาะเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 
Selected Topics in Information Systems 

3(3-0-6) 

05-510-057 การวิเคราะหบิ๊กดาตาทางธุรกิจ 
Big Data Analytics for Business 

3(2-2-5) 

05-510-213 ระบบฐานขอมูล 
Database Systems 

3(2-2-5) 

05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 

Smart Money Management 
3(3-0-6) 

05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 

Wisely Trading Securities 
3(2-2-5) 

05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

Behavioral Economics 
 

3(3-0-6) 

2.4.  กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต ใหศึกษา 1 หนวยกิตจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

 
และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษาและรายวิชาแบบฝกงานหรือหาก

มีความจำเปนอาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 
2.4.1 เลือกศึกษารายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  

ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship Skills Development 

6(0-40-0) 

 
2.4.2 เลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานจำนวน 3 หนวยกิต ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้ โดยเม่ือรวมกับ

รายวิชาอ่ืนท่ีศึกษาในกลุมสรางเสริมประสบการณในวิชาชีพแลวจะตองเรียนใหครบจำนวน 10 หนวยกิต 
 

05-000-304 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-6-3) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

05-510-472 หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศ 
Special Topics in Information System 

3(0-6-3) 

05-510-474 การปฏิบัติการทางระบบสารสนเทศ 
Operation in Information System 

3(0-6-3) 

 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
      ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที ่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย 
ไมซ้ำกับรายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  

 
  

31



3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 
 

ปท่ี 1/ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3 2 2 5 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทย

และพลเมืองโลก 
3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทย
และพลเมืองโลก 

3 x x x 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสรมิสรางนวัตกรรม 

3 x x x 

05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-510-118 ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3 2 2 5 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   3 2 2 5 

รวม 21 หนวยกิต  
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

09-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสรมิสรางนวัตกรรม 

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร 3 x x x 

05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (1) 3 x x x 

05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 2 2 5 

05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 2 2 5 

05-510-119  การจัดการขอมูล 3 2 2 5 

รวม 21 หนวยกิต  
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (2) 3 x x x 
05-510-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปน

ผูประกอบการ 
3 2 2 5 

05-510-225 เครือขายคอมพิวเตอร 3 2 2 5 
05-510-219 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 3 2 2 5 
05-510-216 การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร

ดิจิทัล  
3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต  
 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3 x x x 
05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  3 3 0 6 
05-510-207 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3 2 2 5 
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน

กระบวนการธุรกิจ 
3 2 2 5 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
รวม 15 หนวยกิต  
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ

เสรมิสรางนวัตกรรม 
3 x x x 

05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (3) 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (4) 3 x x x 
05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 
05-510-321 การออกแบบและพัฒนาธุรกิจพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส 
 

3 2 2 5 

รวม 15 หนวยกิต  
 
 

ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 3 0 6 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 
05-510-409 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 3 2 2 5 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
1 0 2 1 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 
05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
05-510-411 โครงงานคอมพิวเตอร 3 0 9 3 

รวม 19 หนวยกิต  
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-302 สหกิจศึกษา 6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต  

 
ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (5) 3 x x x 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 
05-xxx-xxx เลือกจากกลุมหมวดวิชาเสริมสราง

ประสบการณในวิชาชีพ 
3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต  
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุม การวิเคราะหระบบและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

Importance of society and environment, basic concepts in ecology, natural 
resources and environment, environmental pollution and control, system 
analysis and environmental impact assessment for appropriate environmental 
management 

 
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  

Quality of Life and Society Development 
3(3-0-6) 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของ
รายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคน หลักการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles to 
develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, individuals 
roles, duties and responsibilities, principles of management and self-
development, techniques of winning the one’s hearts, principles for effective 
job development, participation in social activities 

 
01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts and practices of the philosophy to to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021
  

ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 ส ังคมในย ุคโลกาภ ิว ัตน   ความหลากหลายของกล ุ มคน อาท ิ กล ุ มชาต ิพ ันธ ุ  กับ 
พหุวัฒนธรรมสิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื่อสารภายใตมิติความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมแนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย อาเซียน และโลก 
เพ่ือการยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 
multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-
cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 
contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect for 
differences of people 

 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู
ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิตที่พอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals in 
Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career success 

  
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

Eco-friendly Society 
3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และระดับโลก
หล ักเกณฑ เบ ื ้องต นในการจ ัดการส ิ ่ งแวดล อมตามมาตรฐานทางส ิ ่ งแวดล อม 
แนวปฏิบัติในการเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำ
หลักการและแนวปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national and 
global levels, basic guidelines for environmental management in accordance 
with environmental standards, practical guidelines for eco-friendly behavior 
strengthening, case studies of applying principles and practices for living eco-
friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน
ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political and 
security dimensions, economy, changing trend and adaptation for opportunity 
creation for ASEAN Community membership 

 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผลอุปนัย
เหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที ่ดี การประเมินและทดสอบขออางเหตุผลใน
ชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 

 
01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 

Information and Academic Report Writing 
3(3-0-6) 

 ความรูเกี ่ยวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ  
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic report, 
references and bibliography 
 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาดรู
เร ื ่องเพศ การจัดการชีว ิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพื ้นฐานในการสราง
ความสัมพันธ การสรางความสัมพันธที ่ยั ่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ี
สวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ
แหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรมและโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, modern 
media literacy, effective teamwork building, and skills development for 
success through activities and projects 

 
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 

Life on Films 
3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปนมนุษย 
การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื ่นอันนำไปสูการอยู
รวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, being 
a good citizenship, and understanding of self-living and others toward 
peaceful living together 

  
01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   

Value of Life and Professional Ethics 
3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูโลก
ภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพ  
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 

 
01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 

Personality to Success 
3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณและวุฒิภาวะ
เพื่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการประเมินบุคลิกภาพ 
ทัศนคติที ่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรู ในสังคมพหุวัฒนธรรม มารยาท 
และทักษะทางสังคมในศตวรรษที่ 21 การแสดงออกอยางเหมาะสม สุขภาพจิตและการ
ปรับตัวในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือการเขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion and 
maturity for life balance creation, personality theory, personality analysis and 
assessment, appropriate attitude in today's society, awareness in a 
multicultural society, manners and social skills in the 21st century, proper 
expression, Mental health and adjustment in modern society, Personality 
development for career entry 
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01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรูและการตัดสินใจของมนุษยกับการ
ทำงานการเรียนรู และการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณ ตอ
ประส ิทธ ิภาพงานและสุขภาพ การจ ูงใจที ่ เป นเล ิศ ท ีม การบร ิหารความขัดแยง 
และการเจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในที ่ทำงาน ผู นำกับการพัฒนา 
สูความสำเร็จที่ยั่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอมการ
ทำงานในปจจุบัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making at 
work, learning and behavior modification at work, effects of emotions on work 
efficiency and health, excellent motivation, team, conflict management and 
negotiation, diversity management in the workplace, leadership and 
development for sustainable success, strategies for work efficiency, and work 
environment in today's world 

  
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม 
ผูนำคายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 

 
01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 

Weight Training for Health 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการฝกดวยน้ำหนัก องคประกอบของการมีสุขภาพดี การเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก การฝกเพื่อพัฒนา
กลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building up 
physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles development 
and appropriate weight training programs selection 

 
01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำในทา
ตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษานอกสถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 
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01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 
Health for Life 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมนุษย การปรับตัวของวัยรุนกับการพัฒนาบุคลิกภาพหลักโภชนาการ
เพ่ือสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  และสมรรถภาพของการมีสุขภาพท่ีดี 
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health sciences, 
and fitness of good health 

  
01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 

Weight and Body Shapes Control for Health 
3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื ่อสุขภาพ 
และการควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food and 
weight control, exercise for health 

 
00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 

Design Thinking 
3(2-2-5) 

 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหาผานกระบวนการคิด
เชิงออกแบบที่มุงเนนการเขาใจผูใชจากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อกำหนดโจทย 
การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยนั้น 
ระดมสมอง เพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบเพื่อทดลองและทดสอบความคิดทาง
นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design products, 
process, service or innovation, ideate several alternatives, create prototypes, and 
test the innovative solutions, including creative presentations 

 
09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer and Information Technology Skills 
3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและความปลอดภัย
บนโลกไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพื้นฐานดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, access to 
digital media, online communication and social network, digital literacy and cyber 
security, and development of elementary digital innovation with scientific process 
and numerical skills 
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09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื่อประสม เชน โปรแกรมจัดการภาพกราฟก
แบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว 
2 มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ โปรแกรมนำเสนอ
ผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ตบนพื้นฐานการพัฒนา
นวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, animation 
and video, applications of multimedia software such as raster graphics editor 
software, vector graphics editor software, 2D animation software, video editing 
software, image and video file conversion software, multimedia presentation 
software, and multimedia publishing on the internet based on fundamental of 
innovation development 
 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณและฟงกชัน 
การจัดรูปแบบอยางมีเงื ่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถี่ การวิเคราะหขอมูลสถิติ
เบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations and 
functions, conditional formatting, creating a frequency distribution table, basic 
statistical analysis, graphs and data presentations 

 
09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 

Internet of Things in Everyday Life 
3(3-0-6) 

 แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, security in 
the usage of the Internet of Things, the application of Internet of Things 
technology in everyday life, and trend of Internet of Things technology 
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09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เกี ่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม 
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to agriculture, 
engineering and modern industries, modern technologies and various 
applications such as health, food, agriculture, energy, and environment to keep 
up with progresses and changes for sustainable development 

 
09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ       

Smart Farm and Smart City 
3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบนพื้นฐาน
ของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารมอัจฉริยะ 
การประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, tools and 
sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm or smart city 
management system design based on Internet of Things, case study on smart city 
or smart farm management, application on creating smart city or smart farm project 

 
09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

Science, Creativity, and Innovation 
3(3-0-6) 

 การคิดเช ิงว ิทยาศาสตร อย างเป นระบบ การศึกษาคนคว า ความคิดสร างสรรค 
ดวยกระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เกี ่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม 
และการประยุกต ใช ในด านตาง ๆ เช น ด านส ุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development 
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09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ   
Survival with Natural Disaster 

3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตร 
ของภัยพิบัต ิทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบ ัต ิทางธรณี 
อุตุนิยมวิทยาของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติตน 
เม่ือเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดานภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และสารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural disaster risk 
reduction, natural disaster and disaster risk management 

 
09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 

Renewable Energy Technologies for Sustainability 
3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทน สถานการณ
พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 
การจัดการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน การอนุรักษพลังงานอยางมี
สวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด และการเตรียมความพรอมสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy sources, 
renewable energy situation, technology and renewable energy consumption, 
impact on the environment, management of waste from the production of 
renewable energy, involved conservation of energy, wisely awareness raising 
of energy use, and preparation for the change in energy 

 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 

Thai Language in Today's Society 
3 (3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใชภาษา
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to the 
modern social paradigm 
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01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 
Reading for Creativity and Presentation 

3 (3-0-6) 

 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตางๆ การเรียบเรียงถอยคำ สำนวน
การเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพื่อรังสรรคผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 
Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in a 
variety of formats suitable for the profession, and works presentation in an 
artistic way 

  
01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที ่จำเปนสำหรับการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน 
และการเปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาท่ีจำเปน
สำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสนทนาสั้นๆ ในหลากหลายสถานการณ การเขียน
พ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาท่ีสะทอนวัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential for 
everyday communication and global citizenship with special emphasis on 
listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 
 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีใชในการสนทนาตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in various 
situations according to the native speaker’s culture 
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01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  
English Reading Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพื่อความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดาความหมาย
คำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการอานโดยละเอียด 
ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อที่พบในชีวิตประจำวัน 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 
Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading strategies 
including context clues, reference words, skimming and scanning, topics and 
main ideas, short simple texts and information, various everyday materials, 
using technology to support reading 

  
 
01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

English Writing Development 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตางๆ การใชเคร ื ่องหมายใน 
การเขียน การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที่ การอธิบายขั้นตอน
และกระบวนการ การเขียนสรุปยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 
Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and punctuations, 
paragraph writing, narrative writing of events and locations, descriptive writing 
of instructions and procedures, summarizing from reading and listening, 
writing abstracts 

 
01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 

English for Innovation and Business Presentation 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั้นตอน การใชวจนภาษา 
และอวจนภาษา การใชสื่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages of 
presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual supports, 
presentation of facts and figures, asking and answering questions, presentation 
of innovation and business ideas 

  
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

English for Standardized Tests 
3(3-0-6) 

 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู ทักษะและกลวิธี ท่ี
จำเปนในการทำแบบทดสอบ 
Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 
knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 
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01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  
English for Job Application 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่เก ี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัว 
และขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอการกรอก 
ใบสมัครและแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 

 
01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา   

English Edutainment 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ ใช ในบริบทของสื ่อบ ันเท ิง ภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมในการสื ่อสารจากการตูนและภาพเคลื ่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลง 
การสรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons and 
animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media according 
to topics of interest 

 
01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

Basic Chinese 
3(3-0-6) 

 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยคที่ใชบอย 
ในชีวิตประจำวัน  
Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 
language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 
sentences frequently used in everyday life 

  
01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 

Basic Chinese Conversation 
3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียง 
ที่ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณ
จำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 
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01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

 อักษรญี่ปุ นฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน
ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 
Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 
daily life, numbers and practice on basic sentence structures construction 

  
01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 

Basic Japanese Conversation 
3(3-0-6) 

 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริง 
ที่ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทที่เกี่ยวของ มาประกอบ เพื่อขยาย
ขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 
Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 

 
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรูดาน
การตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจบน
แพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, Import-
export operations, and using information technology to enhance business 
competitiveness 
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00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการบริหารโครงการ
และการตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อช ุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรมการสรางนวัตกรรม 
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His 
Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on project 
management skill and decision making in the context of economic and social, 
work performance, use of information technology for communities, practices 
on innovative thinking processes, innovation creation for a better quality of 
life in the community by the participation process for sustainable 
development 

  
05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 

Applied Economics 
3(3-0-6) 

 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที่มีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงค
ตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิตและตนทุนการผลิต 
(การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะหหนวยสุดทาย) ตลาด 
(จากตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงครวม อุปทานรวม 
ปจจัยที่มีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา การเติบโต การวางงาน เงินเฟอ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค 
การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหการลงทุน ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน  
Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand and 
market demand, demand and elasticity of demand, production, inputs, and 
costs (supply analysis), output, price, and profit (marginal analysis), markets 
(from competition to monopoly), Gross National Product (GNP), aggregate 
demand, aggregate supply, shifters of aggregate demand and aggregate 
supply, price level, growth, unemployment, inflation, fiscal policy, monetary 
policy, interest rate, exchange rate and the macroeconomy, project analysis, 
investment analysis, current economic and financial issues 
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05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ                                      
Principles of International Business Administration  

3(3-0-6) 

 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวาง
ประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนดกลยุทธเพื่อการแขงขัน
ระดับสากล การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย การตลาด และการเงินระหวางประเทศ การเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม
และการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในการทำธุรกิจระหวางประเทศ  

 Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation, human 
resource management, marketing, and international finance, cross cultural 
negotiation and sustainable management in international business 

  
05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 

English for Global Business 
3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื ่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจ 
สื่อโฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทางธุรกิจ 
รูปแบบ โครงสรางและกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

 Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, speaking, 
reading and writing from business documents, advertising medias, 
announcements, tables, graphs, business information searching, business 
presentations, formats, structures, and essential tactics for taking the 
standardized tests 
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05-210-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing  

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบงสวนตลาด  
การเลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด สวนประสมการตลาดท่ี
เหมาะสมกับธ ุรก ิจ การสื ่อสารทางการตลาดผานชองทางออนไลนและออฟไลน 
(Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทางการตลาด สำหรับธุรกิจ 
และผูประกอบการ 
Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the digital 
age, market segmentation, market targeting and positioning, appropriate 
marketing mix for business, marketing communications via online and offline 
channels (Omnichannel), marketing information and marketing ethics for 
business and entrepreneur 

 
05-310-101 หลักการจัดการ  

Principles of Management  
3(3-0-6) 

 ความร ู พ ื ้นฐานทางดานการจ ัดการการเป นผ ู ประกอบการย ุคใหม การวางแผน 
และการตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ การจูงใจ
ในองคการ การทำงานเปนทีม การสื่อสารภายในองคการ การควบคุม และการจัดการ
องคการที่ยั่งยืน เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและความรับผิดชอบตอ
สังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning and 
decision making, strategic management, human resource management, 
leadership, organizational motivation, teamwork, organizational communication, 
controlling, and sustainable organizational management in response to 
changes in the digital age and social responsibility and business ethics 
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05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม                                              
Business Law and Ethics    

3(3-0-6) 

 หลักกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย รูปแบบองคการ
ธ ุรกิจตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยว าดวยเอกเทศสัญญา 
และตราสารทางการเงิน กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของทางธุรกิจ การใชกฎหมายโดยคำนึงถึง
จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 

 Legal principles related to business operations, compliance with the law, 
forms of business organizations under Thai law, Civil and Commercial Code 
Law on Specific contracts and financial instruments, other laws related to 
business, using the law with regard to business ethics and social responsibility. 

 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 

Statistical Business Analysis  
3(3-0-6) 

 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธ ุรกิจ เทคนิคเกี ่ยวกับตัวแปรสุ มแตละรูปแบบ 
การประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร
การว ิ เคราะห การถดถอย การว ิ เคราะห สหส ัมพ ันธ   การว ิ เคราะห อน ุกรมเวลา 
ตัวแบบการตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป กรณีศึกษาการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติสำหรับธุรกิจ 

 Statistics required for business analysis, techniques on each random variable, 
estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-square test, 
regression analysis, correlation analysis, time series analysis, decision making 
model, application of outputs obtained from the software packaging, case 
studies for statistical data analysis in business  

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting  

3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี งบกำไร
ขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุนผลิตภัณฑ 
การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 
การจัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 

 Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, 
statement of income and statement of financial position, cost concept, 
product cost calculation, cost-volume-profit analysis, cost data for planning 
and decision making, budgeting, and responsibility accounting 
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05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process    

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธุรกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคาคงเหลือ 
การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบัญช ี

 Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business processes 
and operations with ERP-SAP, business processes including master data 
management, procurement, inventory management, production, sales and 
services, finance and accounting 
 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

   3(2-2-5) 

 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและโครงสรางพื ้นฐาน ระบบโซค ุณคาและโซอุปทาน 
การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของสื่อ
และสารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื่อสังคมออนไลนสำหรบัธุรกิจ 
การสร างเน ื ้อหาดิจ ิท ัล การออกแบบงานกราฟก การสร างเว ็บไซต เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ ระบบการชำระเงิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบภาษีของการทำ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain systems, 
data analysis and decision making in business, digital business trends, 
significance of media and information in the digital age, marketing and social 
media creation for businesses, creating digital contents, graphic design, 
creating website, artificial intelligence, payments systems, security standard 
and tax system of electronic transactions, electronic commerce and related 
laws 

  
05-610-205   การเงินธุรกิจ  

Business Finance 
3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมายทาง
การเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบ 
งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ 

 Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the digital 
era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, fund 
raising and sources of funds, financial statements and financial analysis, 
liquidity management, operational risk, time value of money, capital 
budgeting and corporate governance 
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05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพของตลาดความยืดหยุน
ของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุนการผลิต รายรับ
และกำไรจากการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ การกำหนดราคา
สินคาในตลาดประเภทตาง ๆ การประยุกตเศรษฐศาสตรจุลภาคกับการสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรมและวางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร 

 Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect and 
imperfect competition markets, price setting in various market structures, 
applications of microeconomics with promotion of innovative entrepreneurial 
traits and basics as an economist 

  
05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

Management Information System 
3(2-2-5) 

 โครงสรางพื ้นฐานระบบสารสนเทศ การวิเคราะหบทบาทของระบบสารสนเทศใน
สภาพแวดลอมของธุรกิจ กลยุทธบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ 
เพื ่อใชงานและปรับปรุงขั ้นตอนการทำงานของธุรกิจ การใชงานซอฟตแวรวางแผน
ทรัพยากรในกระบวนการทางธุรกิจ การวิเคราะหระบบสารสนเทศเพื่อตอบสนองการ
จัดการโซอุปทาน  

 Information system infrastructure, analysis of the information systems' impact 
on the business environment, integration strategies for information 
technology and information systems with the purpose of implementing and 
improving business processes, use Enterprise Resources Planning software in 
business processes, analysis of information systems to assist with supply chain 
management 
 

05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
Computer Programming   

3(2-2-5) 

 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร กระบวนทัศนของการเขียนโปรแกรมแบบเชงิวัตถุ 
และการเขียนโปรแกรมแบบเสมือน การใชเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาโปรแกรม โปรแกรม
ตัวอยางเพ่ือใชในการแกปญหาทางธุรกิจ  

 Computer programming fundamental, object- oriented programming 
paradigm, coding in visual programming, using programing development tool, 
sample program for business solution 

54



05-510-118 ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
Computer Software Usage Skill 

3(2-2-5) 

 การใชงานโปรแกรมตารางคำนวณเพื่องานทางธุรกิจ การใชฟงกชันการคำนวณพื้นฐาน 
และขั้นสูง การสรุปผลขอมูลดวยวิธีตาง ๆ  การวิเคราะหและจัดการขอมูลทางดานธุรกิจ 
การสรางและจัดการตารางแบบไพวอท แผนผังแบบไพวอท การวิเคราะหข อมูล 
และนำเสนอขอมูลดวยการนำเสนอขอมูลเชิงรูปภาพ (แดชบอรด) เพื่องานทางดานธุรกิจ 
การพัฒนาโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กซเซลผานภาษาวิชวลเบสิกสำหรับแอพพลิเคชัน  
(ว ีบ ีเอ) ว ิเคราะหข ั ้นตอนและปญหาในการดำเนินงานของธุรกิจและประยุกต ใช
ความสามารถของโปรแกรมเพ่ือชวยในการดำเนินธุรกิจ 

 Using Microsoft Excel for business, using standard and advanced calculation 
functions, business data analysis and management, pivot table, pivot chart, 
analyzing and presenting using data visualization by creating a dashboard 
sheet for business application, development of a visual basic for applications 
( VBA) , analyzing business operational processes and problems, and applying 
program capabilities to support business operations 

  

05-510-119  การจัดการขอมูล 
Data Management  

3(2-2-5)  

 ความรู  เบ ื ้องตนเกี ่ยวกับโครงสรางขอมูล กองซอน คิว รายการโยง ตนไม กราฟ 
การเร ียงลำดับ และการคนหาขอมูล ความร ู  เบ ื ้องต นเก ี ่ยวก ับระบบฐานขอมูล 
การออกแบบฐานขอมูลดวยการทำนอรมัลไลซ และแผนภาพอีอาร การสำรองขอมูล 
การฟนสภาพและสมวาร ภาษาเอสคิวแอล ฐานขอมูลที่ไมใชเอสคิวแอ การประยุกตใช
ฐานขอมูลท่ีใชเอสคิวแอล และฐานขอมูลแบบไมใชเอสคิวแอล 

 Introduction to data structure such as stack, queue, linked-list, tree, graph, 
sorting and searching; introduction to database, database design with 
normalization and entity-relationship diagram, backup, recovery, and 
concurrency; structured query language (SQL), NoSQL database, SQL 
database and NoSQL database implementation 

  

05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 การขับเคลื่อนองคการและธุรกิจดวยขอมูล การคิดเชิงวิพากษเพื่อการวิเคราะหขอมูล
สำหรับผูประกอบการ วิทยาการวิเคราะหขอมูล แบบจำลองการวิเคราะหขอมูล เทคนิค
การนำเสนอขอมูลดวยแผนภาพ เทคนิคการเลาเรื่องดวยขอมูล การใชโปรแกรม เพื่อการ
วิเคราะหและนำเสนอขอมูลธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูประกอบการ 

 Organization and business driven with data, critical thinking for data analysis 
for entrepreneur, data analytics science, data analytics model, data 
visualization techniques, data storytelling techniques, using applications to 
analyze and present business data to support decision-making for 
entrepreneur 
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05-510-207 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
Systems Analysis and Design 

3(2-2-5) 

 
 วิชาบังคับกอน : 05-510-117  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  

Prerequisite  : 05-510-117 Computer Programming   
 

 ระบบและองคประกอบ กระบวนการและการเลือกของวิธีการพัฒนาระบบ การวิเคราะห
สภาพแวดลอมและขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจ การกำหนดความตองการ การสราง
แผนภาพแบบจำลองระบบดวยเครื ่องมือดานวิศวกรรม รูปแบบเอกสารกำหนดความ
ตองการ การปรับปรุงกระบวนการทำงานธุรกิจ การออกแบบระบบ การพัฒนาตนแบบ
ระบบงานจากการวิเคราะหดานรูปลักษณที่ตองการของผูใช เอกสารเทคนิคของการ
ออกแบบระบบและการนำเสนอผลงาน 

 System and system components, alternative of system development process 
and approach, business environment and procedure analysis, requirement 
specification, modeling diagram using software engineering tools, software 
requirement specification, business process re- engineering, system 
development, prototype development from user requirement analysis, 
system design specification and presentation 

 
05-510-216 การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารดิจิทัล 

Applied Technology for Digital Communication 
3(2-2-5) 

 การวิเคราะหและสรางเนื้อหาเพื่อการสื่อสารผานสังคมออนไลน การพัฒนาโปรแกรม 
แชทบอต (Chat Bot) เพื่อชวยในการดำเนินงานธุรกิจหรือการใหบริการแกหนวยงาน 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร การพูดคุยตอบคำถามในงานธุรกิจ การจัดการปญหา
การสื่อสารยุคดิจิทัล และบริหารการสื่อสารดิจิทัลไดอยางปลอดภัย  
Analysis and create content of communication via social media patterns, 
developing communications program ( Chat Bot)  to help in business 
operations or providing service to organization, using digital communication 
tools, answering questions for business propose, manage communication 
problems in the digital age and manage safety communications 
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05-510-219 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
Web Programming 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
Prerequisite  : 05-510-117 Computer Programming 

 

 ภาษามาตรฐานของเว็บ การออกแบบสวนติดตอผูใชดวยคาสเคสด้ิงสไตลชีท การสรางเว็บเพจ
โดยศึกษาระบบงานธุรกิจหรือการคาขายออนไลนในปจจุบัน การสรางเว็บแอปพลิเคชัน 
ฝงลูกขายดวยภาษาจาวาสคริปตใหตอบสนองกับผู ใชงาน เฟรมเวิรคแบบซิงเกิลเพจ 
แอปพลิเคชัน การนำเว็บไซตเผยแพรสูระบบออนไลน การสรางโปรแกรมประยุกตเว็บบน
ฝ งแมขาย กลไกการสรางเว็บที ่ เก็บสถานะ การสรางโปรแกรมประยุกตที ่ทำงาน
ประมวลผลรวมกับฐานขอมูล การเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ การเขียนโปรแกรมแบบ
เว็บเอพีไอ ขอคำนึงดานความม่ันคงของระบบงานบนเว็บ 

 Standard web language, design user interface with Cascading Style Sheets, 
webpage developing by currently business system or online trading, client-side 
application development user-responsive website in JavaScript and single-page 
Application, publish website online, web server application development, 
state storage mechanism, development web server program with database, 
web application and web API programming, security issues on web system 

 
05-510-225 เครือขายคอมพิวเตอร 

Computer Networks 
3(2-2-5) 

 แนวคิดและองคประกอบของระบบเครือขาย มาตรฐานแบบจำลองโอเอสไอ โทโพโลยี 
อุปกรณเครือขาย สื่อสัญญาณ โพรโตคอลและการทำงานของโพรโตคอล โครงสรางระดับ
กายภาพของเครือขาย ไดแก เครือขายบานสำนักงาน เครือขายองคกร เครือขายระยะไกล 
คลาวดและการจัดเก็บขอมูลในระบบคลาวด ประเภทของเครือขาย เครือขายไรสาย 
เครือขายอุปกรณเคลื่อนท่ี เครือขายมูลคาเพ่ิม ขอจำกัดของเครือขาย หนวยงานมาตรฐาน 
และผูใหบริการในระบบเครือขายและเครือขายอินเทอรเน็ต การจัดการและการบริหาร
เครือขาย แนะนำเบื้องตนเกี่ยวกับภัยรุกรานในยุคดิจิทัล การจัดการดานความมั่นคงของ
เครือขาย การติดตั้งและการบริหารจัดการระบบในลักษณะผูใหบริการ  

 Concepts and component of network system, OSI model, topology, network 
devices, communication signal, protocols and protocol operations, physical 
layer of the network such as Small Office Home Office (SOHO) , enterprise 
network, wide area network, cloud and cloud storage, type of networking 
such as wireless network, mobile network, value- added network, network 
limitation, standards organization and service providers for network and 
internet, network management and operation, introduction to network 
threats in the digital age, network security management, server installation 
and management as a service provider 
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05-510-409 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศ 

Information System Security 
3(2-2-5)     

 
 หลักการเบื้องตนดานความมั ่นคงปลอดภัย การวิเคราะหสภาพความมั่นคงของธุรกิจ 

ประเภทของภัยรุกราน การโจมตีระบบและการปองกัน นโยบายและแบบจำลองเพ่ือความ
ม่ันคงของระบบ มาตรฐานดานความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร การพิสูจนทราบผูใช
ในระบบคอมพิวเตอร การวิเคราะหความเสี่ยงดานความมั่นคง ซอฟตแวรตอตานไวรัส 
การเขารหัสขอมูล การจัดการและการบริหารดานความมั่นคง การจัดการปญหาการ
สื่อสารท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย การบริหารขอมูลภายใตกฎหมายดิจิทัล จรรยาบรรณ
การใชงานระบบคอมพิวเตอร กฎหมายอาชญากรรมคอมพิวเตอร กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย  
The fundamentals of information system security, business security analysis, 
types of security threat, system attack and protection, security policy and 
model, computer security standard, user authentication system, security risk 
analysis, anti- virus software, data encryption, security management and 
administration, handling security- related communication issues, Information 
management under digital law, code of ethic for using computer, computer 
criminal law, electronics transaction law and related security law 

05-510-321 การออกแบบและพัฒนาธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
Electronic Business Design and Development 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
Prerequisite  : 05-510-117 Computer Programming 

 

 เทคโนโลยีพื้นฐานสำหรับการดำเนินกิจกรรมธุรกิจผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส การพัฒนา
ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพ่ือตอบสนองกลยุทธกิจการ การออกแบบระบบท่ีตอบสนอง
พื้นฐานจากประสบการณของผูใชและสวนตอประสานกับผูใช การออกแบบฐานขอมูล
สำหรับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การออกแบบโดยคำนึงถึงขอกำหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การเขียนโปรแกรมประยุกตเพื่อระบบงานธุรกิจและการคาขาย
ออนไลน การพัฒนาระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสดวยเครื่องมือและเฟรมเวิรคที่ไดความ
นิยม การนำระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งใชงาน  

 Fundamentals of technology for commercial activities via electronic media, 
Development of electronic commerce systems in order to support business 
strategies, responsive design that encourages user experience and user 
interface, electronic commerce database design, Design with the legal 
requirements of e- commerce, Programming for online trading and business 
systems, e-commerce development using well-known tools and frameworks, 
Implementation of e-commerce platforms 
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05-510-411 โครงงานคอมพิวเตอร 
Computer Project 
วิชาบังคับกอน : 05-510-207 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
Prerequisite : 05-510-207 Systems Analysis and Design 

3(0-9-3) 
 

 นำองคความรูรวบยอดจากที่เรียนมาและการศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพื่อสรางสรรคชิ้นงาน 
ท่ีตอบสนองกับธุรกิจ จัดทำเอกสารประกอบชิ้นงานและนำเสนอโครงงานตอคณะกรรมการ
ท่ีกำหนดโดยหัวหนาสาขาวิชา 

 Utilize body of knowledge of all coursework together with new researching 
knowledge to create project supporting business task, documenting and 
presenting project to the designated committee by the department head 

 

 

05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล                                       
Management of distribution channels in the digital age  
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด  
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6)  

 แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดจำหนาย รูปแบบและลักษณะของชองทางการจัดจำหนาย 
ในปจจุบันเชน Omnichannel การกำหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับชองทางการจำหนาย
และการกระจายสินคา การบริหารซัพพลายเชนและโลจิสติกส ปจจัยที่มีผลกระทบตอ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับชองทางการจำหนายและการกระจายสินคา การประยุกตเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารการจัดจำหนาย 

 Distribution concepts, forms and characteristics of current distribution 
channels such as omnichannel, policy determination and planning regarding 
distribution channels and product distribution, supply chain and logistics 
management, factors which influencing decisions regarding to distribution 
channels and product distribution, application of modern technology in 
distribution management. 

05-211-309  เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 
Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs  

3(1-4-4) 

 การใชเคร ื ่องมือทางการตลาดสำหรับผู ประกอบการยุคใหม ประกอบดวย email 
marketing, website, SEO, SEM, social media, video advertising, Designing 
Tool,  E-Commerce platform และการนำระบบ Automated มาใช   รวมถ ึงการ
ประเมินผลลัพธของเครื่องมือตางๆ  อยางมีประสิทธิผล 

 The use of digital marketing tools for modern entrepreneur including Email 
marketing, Website, SEO, SEM, Social Media, Video Advertising, Designing 
Tools, E-Commerce platform, implementing automated systems as well as 
evaluation of the results of various tools effectively 
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05-510-035 การใชภาษาไพธอนเพ่ือศาสตรขอมูล 

Python for Data Science 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภาษาไพธอน มอดูลดานสถิติในภาษาไพธอน มอดูลดานการแสดงผล
ในรูปแบบกราฟกในภาษาไพธอน การประยุกตภาษาไพธอนเพ่ืองานศาสตรขอมูล 

 Introduction to Python language, statistics python module, graphic python 
module, applied python program for data science 

05-510-027 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
Multimedia Technology 

3(2-2-5) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมัลติมีเดีย แนวคิด หลักการและการปฏิบัติการในการนำเสนอ
ขอมูลสารสนเทศ การใชสื่อประเภทมัลติมีเดีย ประเภทขอความ ชุดแบบอักษรในมัลติมีเดีย 
การสรางภาพกราฟก 2 มิติ และ 3 มิติและการประยุกตใชโปรแกรม หลักการของ
ภาพเคลื่อนไหวและรูปแบบการจัดเก็บ ประเภทของเสียง การประมวลผลการจัดเก็บ 
การนำอุปกรณคอมพิวเตอรมัลติมีเดียมาใชงาน การนำเสนอฐานขอมูลมัลติม ี เดีย 
และการประยุกตใชงานของซอฟตแวรมัลติมีเดียท่ีเหมาะสมในปจจุบัน 
Introduction to multimedia, concept and practical in information presentation 
multimedia usage, type of text in multimedia, 2D and 3D image creation, use 
of application software, concept of animation graphic and model to store 
them, type of audio, use of hardware tools visualization techniques in 
multimedia database and application of multimedia software 

05-510-031 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคล่ือนท่ี 
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 

 ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอรมของอุปกรณเคลื่อนที่ เครื่องมือและภาษาที่ใชสำหรับ
พัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี หลักการของการเขียนโปรแกรมประยุกตบน
อุปกรณเคลื่อนที่ การสรางและออกแบบสวนติดตอกับผูใช โดยใชเครื่องมือประเภทตาง ๆ 
การแสดงผลขอมูล ภาพ เสียงและ วีดีโอ การรับสงขอมูล การสรางโปรแกรมประยุกตบน
อุปกรณเคลื่อนท่ีเพ่ือการใชงานจริงท่ีหลากหลาย 

 Mobile operating system and platform, tools and languages for developing a 
mobile application, mobile application programming principle, design and 
create user interface with multiple properties, programing principle for data 
display, image sound and video, sending and receiving data between 
activities, developing a mobile application for various type of usages 
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05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 
Business Spreadsheet Application 

3(2-2-5) 

 โปรแกรมสำเร ็จร ูปเกี ่ยวกับตารางคำนวณทางธุรก ิจ หลักการคำนวณโดยใชส ูตร 
และเครื่องหมายทางคณิตศาสตร การใชฟงกชันในการคำนวณพื้นฐาน และการใชฟงกชัน
การคำนวณขั้นสูงที่เกี่ยวของกับธุรกิจ การวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูลทางธุรกิจ 
โดยใชสูตรการคำนวณตาง ๆ การสรางงานดานการคำนวณและการประยุกตใชกับงาน
ธุรกิจได 

 Program package for spreadsheet, principles spreadsheet calculation by using 
mathematical formulas and symbols, basic calculation functions, advance 
calculation functions which related to business usage, analyzing data and 
presenting data for business by using formulas, create spreadsheet application 
and apply spreadsheet for business processes 

  

05-510-037 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอร 
Human Computer Interaction 

3(3-0-6) 

 หลักการเบื้องตนของการออกแบบ การสรางระบบการติดตอระหวางคอมพิวเตอรกับผูใช
ชนิดติดตอผานกราฟก การประเมินผลโปรแกรมที่ออกแบบโดยยึดผูใชเปนศูนยกลาง 
การพัฒนาโปรแกรมที่ออกแบบโดยยึดผูใชเปนศูนยกลาง การออกแบบระบบติดตอแบบ
กราฟก การโปรแกรมระบบติดตอแบบกราฟก ระบบสือ่ประสมและระบบติดตอแบบหลาย
ชองทาง ระบบการทำงานรวมกันและการสื่อสารขอมูลการออกแบบระบบการปฏิสัมพันธ
ภายใตสภาวะแวดลอมการประมวลผลใหม 

 The fundamentals of designing, building GUI (Graphical User Interface), user-
centered designed for software evaluation, user-centered software 
development, GUI design, GUI programming, multimedia and multimodal 
systems, collaboration and communication, interaction design for new 
programming platforms 
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05-510-043 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Information Systems Development 

3(2-2-5) 

 แนวคิดการพัฒนาระบบสารสนเทศ  เทคนิคการเขียนโปรแกรม การเขียนโปรแกรมแบบ 
อ็อบเจกต การเขียนโปรแกรมแบบเสมือนจริง การเขียนโปรแกรมเพื่อควบคุมเหตุการณ 
การสรางโปรแกรมติดตั ้ง เทคนิคการออกแบบโปรแกรมแบบตางๆ เชน แพทเทิรน 
แบบการควบคุมโดยการทดสอบ การทดสอบโปรแกรม แนวคิดของการทดสอบระบบ 
การทดสอบแบบกลองทึบและกลองใส เครื่องมือและวิธีการทางดานซอฟตแวรท่ีนำมาใชใน
การพัฒนาระบบ เชน เครื่องมือท่ีใชในการทดสอบโปรแกรมแบบอัตโนมัติ แนวคิดของการ
บำรุงรักษาระบบ 

 Information system development concepts, programming techniques, object-
oriented program, visual-program, and event-driven program, design 
techniques, design pattern, test-driven design, various tools and techniques 
for system development, testing concepts, black-box, white-box, automated 
test, system implementation and maintenance 

 
05-510-045 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ   

Information Systems Project Management 
3(2-2-5)           

 พิจารณาองคการ การจัดการโครงการ การวางแผนและควบคุมโครงการเพื่อใหไดความรู 
ที ่สามารถปฏิบ ัต ิงานได ในการบริหารจ ัดการขอบเขตของโครงการ ตารางเวลา 
และทรัพยากร การประมาณการคาใช จ ายในดานตาง ๆ การวิเคราะหจ ุดคุ มทุน 
การวิเคราะหผลกำไร วงจรชีวิตของโครงการ โครงสรางการแบงงาน และ แผนภูมิแกนต 
แผนภาพเครือขาย เทคนิคการจัดตารางเวลา การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร
การจัดการการสื่อสารและการจัดการความเสี่ยง การบำรุงรักษาระบบงาน ฝกทักษะ 
การนำแนวคิดตาง ๆ มาประยุกตใชดวยการทำโครงการเปนกลุม 

 Examine the organization, project management, planning and controlling of 
projects, and provision of practical knowledge on managing project scope, 
schedule, and resources, topics include project life cycle, work breakdown 
structure and Gantt charts, network diagrams, scheduling techniques, 
resource allocation decisions, communication management and risk 
management, concepts applied through team projects and tutorials using 
project management software 
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05-510-049 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
Decision Support Systems 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการตัดสินใจ ลักษณะของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
สวนประกอบของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การสรางแบบจำลองชนิดตาง ๆ 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปและเครื่องมือซอฟตแวร 
ในการนำโมเดลชนิดตาง ๆ มาพัฒนาใชเพื่อการสนับสนุนการตัดสินใจ เทคโนโลยี 
ท่ีเก่ียวกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ธุรกิจอัจฉริยะ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบกลุม 
ระบบการจัดการความรู และ กรณีศึกษาเก่ียวกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

 Concept of decision- making process, characteristics of decision support 
systems, components of a decision support system, different kinds of 
modeling to support the decision, use the packaged program and software 
tools to develop different types of models for decision support, technology 
related to decision support systems, business intelligence system, group 
decision support system, knowledge management systems, and case studies 
on decision support systems 
 

05-510-051 การจัดการความรูและสารสนเทศ  
Information and Knowledge Management 

3(2-2-5) 

 แนวความคิดของการจัดการความรู  วงจรของระบบการจัดการความรู  การเสาะหา 
และสรางความรูแบบฝงลึก การสรางความรูเพื่อใชงานในระบบฐานความรู เทคโนโลยี 
การใชงานและการสรางระบบการจัดการความรู เครื่องมือในการสรางและใชงานการ
จัดการความรู แงมุมทางดานจริยธรรม กฎหมาย และการบริหาร ที่เกี ่ยวของกับการ
จัดการความรู 

 Concept of knowledge management, knowledge management system cycle, 
capturing and creating tacit knowledge, building knowledge for use in 
knowledge-based systems, implementation technology and knowledge 
management system construction, tools to create and implement 
knowledge management, ethical, legal and administrative aspects related to 
knowledge management 
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05-510-052 ปญญาประดิษฐสำหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(2-2-5) 

 พื้นฐานของปญญาประดิษฐ ขั ้นตอนวิธีการเรียนรูโดยครื่องจักรเอง การเรียนรู แบบ 
มีผู สอน การเรียนรูแบบไมมีผูสอน การเรียนรูแบบเสริมกำลัง การสรางแอพพลิเคชั่น 
ที่ทำงานแบบปญญาประดิษฐโดยใชขั้นตอนวิธีการเรียนรูโดยครื่องจักรเองสำหรับธุรกิจ 
ป ญญาประด ิษฐ สำหร ับงานบร ิการล ูกค  า  ป ญญาประด ิษฐ สำหร ับงานขาย 
และปญญาประดิษฐสำหรับงานการตลาด คนหาทางเลือกในการแกปญหาทางธุรกิจบน
มุมมองของปญญาประดิษฐ 

 Foundations of Artificial Intelligence (AI), learning algorithm of Machine 
Learning (ML) including: unsupervised learning, supervised learning, and 
reinforcement learning; the application of AI using ML algorithms for business, 
AI for customer service, AI for sales, and AI for Marketing, finding business 
problems solutions via AI perspective 

 
05-510-053 พ้ืนฐานสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร 

Fundamental of Computer Architecture 
3(2-2-5) 

 ระบบตัวเลข เลขฐานสิบ ฐานสอง ฐานแปดและฐานสิบหก การกระทำการในระบบตัวเลข
ไดแก การเปลี ่ยนเลขฐาน การบวกลบคูณหารพีชคณิตแบบบูลีนและเกท รูปแบบ 
และวิธีการเก็บขอมูลประเภทตาง ๆ ในคอมพิวเตอรว ิวัฒนาการของสถาปตยกรรม
คอมพิวเตอร กลไกการทำงานภายในของคอมพิวเตอรในรูปแบบระบบดิจิทัล การทำงาน
ของหนวยประมวลผลทางดานคณิตศาสตรและตรรกะหนวยควบคุม หนวยความจำ ระบบ
การนำสงขอมูล และระบบนำขอมูลเขา/ออก กลไกการเชื ่อมประสานดานฮารดแวร 
และซอฟตแวร ชุดคำสั่งปฏิบัติการและระบบปฏิบัติการ การเขียนโปรแกรมเพื่อใชศึกษา
ระบบคอมพิวเตอร 

 Number system, decimal, binary, octal, and hexadecimal, number 
manipulation such as base conversion, addition, subtraction, multiplication, 
and division, boolean algebra and gate, data representation, history of 
computer architecture, evolution of computer architecture, digital 
mechanism inside computer, Arithmatic and Logic Unit (ALU), Control Unit 
(CU), Memory Unit (MU), BUS and hardware and software for interfacing, 
computer Instruction and operating system, programming for learning 
computer system 
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05-510-056 หัวขอเฉพาะเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
Selected Topics in Information Systems 

3(3-0-6) 

 หัวขอเฉพาะเกี ่ยวกับการศึกษาทางดานระบบสารสนเทศ ซึ ่งจะเปลี ่ยนแปลงไปตาม
เทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนใหมๆ  

 Specific topics related to the study of information systems which will change 
according to emerging technologies 

  
05-510-057 การวิเคราะหบ๊ิกดาตาทางธุรกิจ 

Big Data Analytics for Business 
3(2-2-5) 

 ขอมูลแบบโครงสรางและไมมีโครงสราง ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับเทคโนโลยีบิ๊กดาตา 
การออกแบบและดำเนินการบิ๊กดาตา การจัดการบิ๊กดาตา เครื่องมือสำหรับการวิเคราะห
บิ๊กดาตาทางธุรกิจ  

 Structural and unstructural data, introduction to Big Data technology, design and 
operation on Big Data, Big Data management, tools for business Big Data analysis 

 
05-510-213 ระบบฐานขอมูล 

Database Systems 
3 (2-2-5) 

 
 แนวคิดหลักเรื ่องการจัดการขอมูลและสารสนเทศ หลักสำคัญของระบบฐานขอมูล 

สถาปตยกรรมของฐานขอมูล ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ การทำนอรมัลไลซ แบบจำลองขอมูล 
การพัฒนาแผนภาพอีอาร การออกแบบฐานขอมูล การสำรองขอมูล การฟนสภาพ และสมวาร 
การรักษาความปลอดภัยและ ความคงสภาพของฐานขอมูล ภาษาเอสคิวแอล แนวคิด เครื่องมือ 
และการประยุกตใชฐานขอมูลท่ีไมใชเอสคิวแอล พรอมตัวอยางการทำงานกับระบบคลาวด  
Core concepts of data and information management, principles of database 
system, database architecture, relational database management system, 
normalization, data model, entity relationship diagram development, 
database design, backup, recovery, and concurrency; security and integrity 
of database, structured query language (SQL), concept, tools, and database 
usage including example of working with cloud computing 

   
05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 

Smart Money Management 
3(3-0-6) 

 การวางแผนทางการเงินบุคคล การหารายได การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ การวางแผน
การออมและการลงทุนอยางสรางสรรค การจัดการหนี้สิน การวางแผนภาษี และการรูเทา
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดการเงินท่ีสงผลตอความ่ันคงทางการเงิน 

 Personal financial planning, income generation, spending money effectively, 
creative savings and investment planning, debt management, tax planning 
and awareness of the changes in financial markets affecting financial stability 
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05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 
Wisely Trading Securities 

3(2-2-5) 

 พื ้นฐานการลงทุนในหุ นทุน ระบบการซื ้อขายหลักทร ัพย  ประเม ินผลตอบแทน 
และความเสี่ยงจากการลงทุน เทคโนโลยีเพื่อการซื้อขาย แหลงขอมูลเพื่อการแนะนำการ
ลงทุนท่ีนาเชื่อถือ และภาษีท่ีเก่ียวของ 

 Fundamentals of security investment, trading systems, return and risk 
assessment, technology for trading and investment consultants, and relevant 
taxes 

  

05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

Behavioral Economics 
3(3-0-6) 

 การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในการตัดสินใจในการบริโภคสินคาและบริการทั้งหลักเหตุ
และไมใชเหตุผล โดยประยุกตหลักเศรษฐศาสตร จิตวิทยาและสังคมวิทยามาใชใน 
การอธิบายปรากฏการณทางสังคม 

 Human behavior in decision making on both rational and irrational aspects 
in consuming goods and services by applying economics, psychology and 
sociology to describe the social phenomenon  

 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 ความรูเบื ้องตนเกี ่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ 
ของการฝกประสบการณว ิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 ส 
ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู เบื ้องตน
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน 
การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา
และการตัดสินใจความรู ทั ่วไปเกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 

 Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 
of professional experience, application letters preparation, workplace 
selections, job interview, organizational culture, personality development, 
professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5s’s keys, systems 
of quality assurance and safety standards at work, English communication in the 
workplace, report writing, presentations, planning skills, analytical skills, 
immediate problem solving skills, decision making, basic concepts of 
information technology, IT laws, and information retrieval 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301  การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301  Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที ่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื ่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ 
หรือโครงงาน เปนระยะเวลาไมน อยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัต ิตนตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
แนนอนนักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมี
ความพรอมในการทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment 
fulfillment for a particular role assigned by the workplace, supervision and 
evaluation under a systematic follow-up process throughout the course by 
both a certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-
school learning while developing greater awareness and understanding of 
the real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed 
to become a productive and satisfied member in a work environment 
immediately after graduation 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ     
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301  การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301  Preparation for Professional Experience                                        

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื ่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ 
หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน
ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 
role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 
from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school 
learning while developing greater awareness and understanding of the real 
world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to become 
a productive and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6 (0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานที่ปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั ้งทักษะทางดาน
วิชาการและทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน ท้ังนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนใน
สถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียนมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกัน
เองและกับผูสอน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกทั้งการสงรายงานและการนำเสนอผลงาน 
มีการนำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 

 Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical 
studies of a curriculum, preparation for necessary academic and professional 
skills to practical working situations, probably during the university studies, 
focus on a full-time placement or a relevant professional project, exchanges 
of professional reflection during and at the end of an internship among peers 
and with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the 
end of an internship through a research project presentation and academic 
paper  
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  

 
05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 

International Post-course Internship 
6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการในตางประเทศหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรง
ตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎีจากชั ้นเรียนกับการ
ปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวาง
การฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 

 Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project, applying theories to fieldwork study in the real situation, 
exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 
among peers and with a cooperative education teacher 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

69



05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship Skills Development 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจ 
เชิงบริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจจริง
ดวยตัวเอง 

 Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by 
doing their business themselves  
 

หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 

05-000-304 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301  การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301  Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 
สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที ่ปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษา
ระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะ
วิชาชีพสำหรับการทำงาน 

 Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant position 
that suits a student’s field of study or abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in practical situations, 
whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-week minimum 
of placement in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic 
follow-up process throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperative education coordinator from the 
workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work environment 
 

หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301  การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301  Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ
สถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลารวมไมนอย
กวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติ
ตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที ่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยาง
เต็มความสามารถมีอาจารยน ิเทศและผู น ิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวาง
ปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานเพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะ
วิชาชีพสำหรับการทำงาน 

 Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum expectations 
in practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or 
both, for 8-week minimum of placement, with at least 6-week placement in 
a foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 
conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under 
a systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 
from the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, 
and attitudes needed to become a productive and satisfied member in a 
work environment 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การนำโจทยปญหาที ่ไดจากสถานประกอบการ ทั ้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล 
หรือชุมชน ที ่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั ้งในรูปแบบของการฝกงาน 
ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออื่นๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ
ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ 
โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำ
และเปนท่ีปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 

 Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 
private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 
placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 
professional applications of resolution skills and method and process 
development skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 
coordinator from the workplace 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 
05-000-307  
 

การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผู ประกอบการ การบูรณาการศาสตรด านการบริหารธ ุรกิจ 
และเทคโนโลยี เพื่อสรางผูประกอบการรายใหมที่มีความรูความสามารถที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหารองคกร
นวัตกรรม การตลาดดิจิทัล การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 Entrepreneurship development, integration of business administration and 
technology to create a new entrepreneur with modern business 
management skills and the ability to adapt to economic change in the digital 
age, business plan Including of managing innovative organization, digital 
marketing, financial and accounting operations, and information technology 
 

หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานท่ีปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานเพียงพอ 
นักศึกษาสามารถเรียนควบคูกับการทำงาน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตาม
วิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามชั้นปของนักศึกษา 
และสามารถดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษา
เบื้องตนเก่ียวกับทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก ใหคำปรึกษา
และติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางการฝก 
ทั้งกับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก มีการประเมินผลผูเรียน
เปนระยะทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงาน
หนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient 
hours in the field of his or her academic curriculum and by applying and 
sharing the knowledge that he or she has gained from his or her academic 
studies, an appropriate placement or practicum for a student’s academic 
knowledge level, course completion possible during his or her progress to a 
higher year in his or her university study, basic preparation for a student of 
necessary working skills under supervision and follow-up of a cooperative 
education coordinator form a workplace, exchanges of workplace setting 
experience during a placement or practicum among peers and between a 
supervisor and a student, evaluation of a student both during and after a 
placement or practicum through a research project presentation and 
academic paper     
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-307 Entrepreneurship in Digital Age 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการใหม
ที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริมความคิด
ใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 

 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in Entrepreneurship that benefit students’ thinking and future 
careers 
 
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  
05-510-472 หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศ 

Special Topics in Information System 
3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 แนวโนมในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเทคโนโลยีใหม ๆ ทางคอมพิวเตอรมา
ใชในระบบงานตาง ๆ การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศกับการเขียนพัฒนาระบบงาน 
ตาง ๆ ศึกษาระบบสารสนเทศท่ีนาสนใจ 

 Trends in information technology development, apply new computer 
technology in various system, the new application in information technology, 
study the information system that of interest 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

 
05-510-474 การปฏิบัติการทางระบบสารสนเทศ 

Operation in Information System 
3(0-6-3) 

 ศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรธุรกิจ ทั้งนี้ตองอยูภายใต
การดูแลของอาจารย และตองมีการจัดทำรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาดูงาน เพื่อการ
ประเมินผลการศึกษา 

 Study on field trips about information technology in business organizations. 
This must be under the supervision of a teacher and a report must be 
prepared upon completion of the study visit for educational evaluation.  
หมายเหตุ: การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน  ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) / 
สัปดาห/ปการศึกษา  

2567 2568 2569 2570 

1 นายณัทณรงค  จตุรัส* 
ผูชวยศาสตราจารย 
(การจัดการขอมูลสารสนเทศ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี, 2555 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2545 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา - คอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
2539 

Jaturat, N., Jaturat, M., Tonsakun-Aree, C. and 
Deelert, J. (2022). Effect of Enterprise 
Resource Planning on Supply Chain 
Forecasting Capability through Collaboration: 
An Empirical Study of Frozen Foods 
Industry in Thailand. International Journal 
of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 12(1), 17-24, April - 
September. (TCI2) 

Deelert, J., Jaturat, N. and Kuntonbutr, C. (2020). 
A Study of Mediating Effects of ERP 
Adoption on the Relationship between 
Technological Context and the Organizational 
Performance. Hatyai Academic Journal, 
18(2), 261-273. July – December. (TCI1) 

20 20 20 20 

2 นางสุรีรัตน  อินทรหมอ 
รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ)  
D.Tech.Sci. (Information Managemen  

Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

M.Sc. (Computer Information 
System Management) 
Ferris State University, 
Michigan, USA, 2537 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีแลอาชีวศึกษา,  
    2530 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community 
of Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 17-20, October 
2020 - March 2021. (TCI2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2020). The 
Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via 
Service Provider “Grab Food”. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 89-95, 
October 2020 - March 2021. (TCI2) 

20 20 20 20 

3 นางสาวสุคนธทิพย วงศพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย  
(การจัดการสารสนเทศ) 
Ph.D (Information Management)  
       Asian Institute of       
       Technology, Thailand, 2562 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2551 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community 
of Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, 
October 2020 - March 2021. (TCI2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N. (2020). 
Examining the Relationships of E-Commerce 
Capabilities in Implementing the Strategy 
and Competency in Small and Medium-
Sized Enterprises. International Journal of 
Applied Computer 9(2), 39-45, October 2019 
- March 2020. (TCI2) 

 
 
 

20 20 20 20 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน  ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) / 
สัปดาห/ปการศึกษา  

2567 2568 2569 2570 

4 นายวสันต  กันอ่ำ  
รองศาสตราจารย 
(ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2533 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Association between Social Network and 
Behavioral Intention to Visit OTOP 
Nawatwithi. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(1), 1-5, April - 
September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(2), 53-57, October 
2021 - March 2022. (TCI2) 

20 20 20 20 

5 นางสาวกฤติยา รางสม  
รองศาสตราจารย  
(ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ)  
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2541 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา, 
2535 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Association between Social Network and 
Behavioral Intention to Visit OTOP 
Nawatwithi. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(1), 1-5, April - 
September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An 
Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(2), 53-57, 
October 2021 - March 2022. (TCI2) 

20 20 20 20 

หมายเหต ุ: ประธานหลักสูตร*
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวณชญาภัส เคาทเทน  
ผูชวยศาสตราจารย  
(ระบบสารสนเทศ) 
บธ.ด. (การจัดการธุรกิจและสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน, 2557 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2549 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)

มหาวิทยาลัยณิวัฒนา, 2546 

Rodprayoon, N. and Wongpun, S. (2020). 
Exploration of Readiness of Smart Farmers 
in Bangkok and Suburban. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9 (2), 51 -55, 
October 2019 - March 2020. (TCI2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N. (2020). 
Examining the Relationships of 
E-Commerce Capabilities in Implementing 
the Strategy and Competency in Small-and 
Medium-Sized Enterprises. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(2), 39-45, 
October 2019 - March 2020. (TCI2) 

20 20 20 20 

2 นางกัตตกมล พิศแลงาม 
อาจารย 
ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2563 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต. 2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช, 2545 

กัตตกมล พิศแลงาม. (2565). ปญหาและอุปสรรคในการ
ใชเทคโนโลยีสนเทศของพนักงานบริษัทในการ
ทำงานจากที่บานชวงสถานการณการระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา-19: กรณีศึกษาบริษัทเอกชนแหง
หน่ึง ในกรุงเทพมหานคร. วารสารรังสิตสารสนเทศ, 
28(1), 75-98, เดือนมกราคม – มิถุนายน. (TCI2) 

กัตตกมล พิศแลงาม. (2562). ผลการจัดการเรียนรูดวย
วิธีการสะทอนคิดโดยใชรูปแบบวงจรของกิ ๊บส ท่ี
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษา 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ. วารสารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 
13(2), 1-13, เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI1) 

20 20 20 20 

3 นางสาวนฎกร  สุดพิพัฒน 
อาจารย 
บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. 2561 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2538 
 
 
 
 
 
 
 

Sudpipat, N. and Inmor, S. (2022). The Relationship 
between Barriers to Use and Resistance 
Behavior of Mobile Payment Systems. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 12(1), 
1-6, April - September. (TCI2) 

20 20 20 20 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

4 นายรังสรรค  สุวรรณหงส 
อาจารย  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุรี, 2541 

วท.บ. (เคมี) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาธนบุรี, 2534 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). Marine 
Tourism Behavior and Tourists' Risk : A 
Structural. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(2), 46-50, October 2019 - March 
2020. (TCI2) 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). The 
Safety and Self-protection Awareness 
Application Model for Sea Travel Rick. 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(1), 7-12, April - 
September. (TCI2) 

20 20 20 20 

5 นางสาวพึงใจ  พิชยอนุตรัตน  
อาจารย  
ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ). 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2556 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2545 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541 

- 20 20 20 20 

6 นายศรากุล สุโคตรพรหมมี* 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี, 2557 

บธ.ม. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534 

Thanuttamanon, B., Onputtha, S. and Sukortpromme  
S. (2022). Corporate Language to Reve  
Relationship-Oriented Cultural Differenc  
Acceptance Influencing Communicatio  
Performance: Electronic Industry Employees. Asia  
Administration and Management Review, 5(2), 2
36, July – December. (TCI 1) 

Sukortpromme, S. and Onputtha, S. (2019). The 
Effect of Employee's Knowledge Learning, 
Knowledge Sharing and Working Skill on 
Employee Value in Anonymous Tire 
Manufacturing Company. Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(1), 29-37, September. (TCI 2) 

Sukortpromme, S., Onputtha, S. and Jotikasthira, C. 
(2019). Green Supply Chain Management: Its 
effect on Supply Chain Performance and 
Business Performance: A Case of Food and 
Beverage Industry in Bangkok and 
Metropolitan Area. Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(1), 38-46, April - September. (TCI2) 

3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

7 นางวาสนา ศิลปรุงธรรม 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี, 2557 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 
2543 

วท.บ. (บริหารธุรกิจเกษตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2539 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2538 

Chienwattanasook, K., Jermsittiparsert, K. and 
Sinrungtam, W. (2021). The effects of 
Financial Openness, Consumption of 
Renewable Energy and Consumption of 
Fossil Fuels, CO2 Emissions on Economic 
Growth: An Empirical Evidence of ASEAN 
Countries. Psychology and Education, 58(2), 
1973-1987, February. (Scopus) 

พรพิมล ปานเกษม และวาสนา ศิลปรุงธรรม. (2563). 
ปจจัยสวนประสมทางการตลาดบริการที่มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกใชบริการศูนยบริการยางรถยนต
ในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 7(1), 24-42, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

6 6 6 6 

8 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ 
อาจารย 
D.B.A. (International Business- 

Marketing) 
Alliant International  
University, U.S.A., 2551 

M.B.A. (Marketing) 
Alliant International 
University, U.S.A., 2546 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย,  
2543 

Sriboonlue, U. (2022). The Effects of Cultural 
Dimensions on Service Quality, Customer 
Engagement, Customer Satisfaction and 
Customer Loyalty in Multi-National Airline 
Sectors. Asian Administration and 
Management Review, 5(2), 12-23, July - 
December. (TCI1) 

Sriboonlue, U. (2022). Factors Affecting Readiness 
and Intention for Labor Mobility of Tourism 
Professionals. Humanities and Social Science 
Research Promotion Network Journal, 5(1), 
63-83, January – April. (TCI 2) 

Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. (2022). 
Readiness Preparation for Tourism 
Professionals Toward ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement: A Perspective from 
Tourism Business. Social Science Journal of 
Prachachuen Research Network, 4(1), 73-87, 
January – April. (TCI2) 

3 3 3 3 

9 นางสาวชาริณี พลวุฒิ 
อาจารย 
บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและ 

ซัพพลายเชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
สุนันทา, 2565 

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  
2553 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก, 2548 

ชาริณี พลวุฒิ, ธีรวรา บวชชัยภูมิ, ประจักษ พรมงาม, 
นิลุบล สุทธิอาภา และปยมาส กลาแข็ง. (2563). 
แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการบริการ
ภายในตลาดสด. วารสารมน ุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจ าพระยา , 14(1) , 12–146, เด ือนมกราคม - 
มิถุนายน. (TCI2) 

6 6 6 6 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

10 นายอภิสิทธ์ิ ต้ังเกียรติศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี, 2556 

M.Sc. in Business Administration 
(International Management) 
University of Kalmar, 
Sweden, 2006 

วท.ม. (สถิติประยุกต) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
ศาสตร, 2543 

วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาพระนครเหนือ, 2540 

มะดาโอะ สุหลง, อภิสิทธิ ์ ตั ้งเกียรติศิลป และนฤมล 
จิตรเอื้อ. (2565). การพัฒนาสมรรถนะผูประกอบ
อ า ช ี พ จ ั ด ส  ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ ส ิ ่ ง ข อ ง ด  ว น
ภายในประเทศและระหวางประเทศของธุรกิจ
จ ั ด ส  ง พ ั ส ด ุ ใ นย ุ คด ิ จ ิ ท ั ล .  RMUTT Global 
Business and Economics Review.  1 7 ( 2 ) , 
186-196, เดือนธันวาคม. (TCI1) 

6 6 6 6 

11 นายพัทธธีรา สถิตยภาคีกุล 
อาจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, 2564 
นม.บ. (กฎหมายธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2548 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 
นบ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R. and 
Chienwattanasook, K. (2022). Factors 
Influencing Customer Repurchase Decision: A 
Case Study of Suki Tee Noi, RMUTT Global 
Business Accounting and Finance Review. 6(2), 
35-46, July - December. (TCI2) 

9 9 9 9 

12 นายฉัตรชัย  มากบุญ 
อาจารย 
บช.ม. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี, 2557 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, รุจิกาญจน สานนท และฉัตรชัย 
มากบุญ. (2565). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ี
สงผลตอ พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑแปรรูปชา
มะดันในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสาร
นวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย สถาบันเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการศึกษา และการวิจัยแหงสุวรรณ
ภูมิ, 6(2), 440-457, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. 
(TCI2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน (ชม.) 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 

13 นางสาวกรรณิกา ศรีบุญเรือง 
อาจารย 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,  
2554 

บช.บ. (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,  
2552 

กรรณิกา ศรีบุญเรือง และจิราพัชร สุทธิ. (2564). 
ความสัมพันธระหวางการวางแผนภาษีกับมูลคา 
กิจการ กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หล ั กทร ัพย   เ อ ็ ม  เ อ  ไอ .  ว ารสารว ิ ช าการ 
สังคมศาสตร เครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(3), 59-74, 
เดือนกันยายน - ธันวาคม. (TCI2)  

จิราพัชร สุทธิ และกรรณิกา ศรีบุญเรือง. (2563). ศึกษา
เหตุผลความจำเปน และความคุมคาทางการเงิน
ของการทำประก ันช ีว ิต เพ ื ่อเป นหลักประกัน
คุมครองวงเงินสินเชื่อท่ีขอไวกับธนาคารพาณิชย ใน
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล. วารสารวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , 
12(2) , 164-180, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. 
(TCI2) 

3 3 3 3 

14 นายจิราวัฒน แสงเปา 
อาจารย 
บธ.ม. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี, 2560 

บธ.บ. (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี, 2557 

จิ ราว ัฒน   แสงเป  า  และธฤษญา กองแก  ว .  (2566) . 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของ
กองทุนรวม Global Healthcare. วารสารมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79, เดือน
มกราคม-เมษายน. (TCI1) 

Saengpao, C. and Kongkaew, T. (2022). Return 
and risk analysis of health care service sector 
in pre-covid-19 period and during the outbreak 
using the capital asset pricing model (CAPM). 
RMUTT Global Business Accounting and Finance 
Review. 6(2), 1-13, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI2) 

6 6 6 6 

15 นายศุภโชค  ถกลศรี 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  
2559 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
2552 

บธ.ม. (การเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2544 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2558 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the relationships 
among gold price, oil price, foreign 
exchange, and the stock market index in 
Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, june. 
(Q3) 

3 3 3 3 

16 นายนรเศรษฐ ศรีธานี 
อาจารย 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2545 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2539 

นรเศรษฐ ศร ีธานี . (2023). how does the stock 
market react to political change?.  ว า ร ส า ร 
เครือ ขาย สงเสริม การ วิจัย ทาง มนุษยศาสตร 
และ สังคมศาสตร, 6(2), 15-30, เดือนพฤษภาคม 
– สิงหาคม . (TCI2) 

3 3 3 3 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง สถานท่ีทำงาน 

1 นายกิตตริักษ มวงมิ่งสุข กรรมการผูจดัการ บริษัท คลัสเตอรคิท จำกัด 
2 นายดนัย ชุดทอง เจาของกิจการ บ.ไฮล อินเตอรเทรด จำกัด 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสู 
การทำงานจริง ประกอบกับนโนบายของคณะบริหารธุรกิจที่ตองการสงเสริมใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก
คณะมีลักษณะเฉพาะ คือ เปนผูมีทักษะดานการเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกำหนด 
ใหนักศึกษาศึกษาในรายวิชาการเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล และจัดใหนักศึกษาไดศึกษารายวิชาสหกิจ
ศึกษาเพื ่อใหนักศึกษาไดเพิ ่มพูนทักษะในการเปนผู ประกอบการในยุคดิจิทัล และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยรายวิชาท้ังสองจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ แมวา
ในทางปฏิบัติแลวมหาวิทยาลัยฯ และคณะมีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชาทั้งสองนี้ 
แตหากเกิดกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาจนไมสามารถปฏิบัติในรายวิชาดังกลาวไดก็จะอนุโลมใหเรียนในรายวิชาอ่ืน
ท่ีอยูกลุมรายวิชาประสบการณวิชาชีพทดแทนภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและความจำเปน
ในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 ฝกการใชเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ีฝกงาน 
4.1.3 พัฒนาทักษะดานการพูด การอาน และ การเขียน เพ่ือการสื่อสารท่ีดีท้ังตอระดับหัวหนางาน  

พ่ีเลี้ยง และเพ่ือนรวมงาน 
4.1.4 ฝกความมีวินัย ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความอดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสถานประกอบการท่ีฝกงาน 
4.1.5 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดดี มีความกลาแสดงออก รวมทั้งเปดใจ

กวางยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
4.1.6 สามารถใชความรูเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง 

4.2 แนวทางการปฏิบัติดานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ   
4.2.1 นักศึกษาที่ตองฝกประสบการณวิชาชีพในรายวิชาที่มีหนวยกิต 6 หนวย ตองมีคะแนนเฉลี่ย 

ไมนอยกวา 2.00 
4.2.2 นักศึกษาสามารถจัดหาสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพดวยตนเองหรือพิจารณาจากรายชื่อ

สถานประกอบการที่ประสงคเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษา หรือทำเนียบสถานประกอบการ
เดิมท่ีเคยรับนักศึกษา 

4.2.3 นักศึกษามาเขียนใบคำรองแจงความประสงคขอฝกประสบการณวิชาชีพและระบุสถาน
ประกอบการใหชัดเจน เพ่ือจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการ 

4.2.4 นำหนังสือตอบรับจากสถานประกอบการแจงงานสหกิจศึกษาเพ่ือดำเนินการ 
4.2.5 ปฐมนิเทศนักศึกษาพรอมรับเอกสารท่ีเก่ียวขอจากงานสหกิจศึกษา 
4.2.6 อาจารยนิเทศกเขานิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ  
4.2.7 นักศึกษานำเสนอโครงงานตออาจารยนิเทศภายหลังกลับจากฝกประสบการณวิชาชีพ 
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4.3 ชวงเวลา 
-  รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3 

      -  รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 
4.4 การจัดเวลาและตารางสอน 

- รายวิชาแบบฝกงาน จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาฤดรูอน 
- รายวิชาแบบสหกิจศึกษา จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนี้จะตองทำจัดโครงงานระดับปริญญาตรีท่ีนำเสนอผานคณะกรรมการ
สอบโครงงานท่ีแตงตั้งโดยหัวหนาสาขาวิชา 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 
 โครงงานระดับปริญญาตรีท่ีนำเสนอจะตองผานการพิจารณาของอาจารยปรึกษาโครงการ โดยจะตอง
เปนโครงงานท่ีเปนประโยชน ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ เปนโครงงานท่ีจัดทำข้ึนจากการประมวลความรูท่ี
นักศึกษาไดศึกษามา และจะตองนำเสนอผานการพิจารณาของคณะกรรมการสอบโครงงานระดบัปริญญาตรีท่ี
แตงตั้งโดยหัวหนาสาขาวิชา  

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 สามารถประมวลความรูสูโครงงาน 
5.2.2 เอกสารโครงงานมีการจัดทำดวยภาษาวิชาท่ีถูกตอง 
5.2.3 มีวินัยในการบริหารจัดการเวลา และงาน 
5.2.4 สามารถศึกษาหาความรูใหม ๆ ไดอยางยั่งยืน 
 

5.3 ชวงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 3 หรือ 4 

5.4 จำนวนหนวยกิต 
3 หนวยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
 สำหรับนักศึกษาปกติสาขาวิชาจะจัดใหนักศึกษาไดผานการฝกประสบการณภาคสนาม เพื่อสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานและเปนการสรางประสบการณในการทำงาน เพื่อที่จะนำมาใชในการคิดและ
นำเสนอหัวขอโครงงานที่นาสนใจ และเปนประโยชน สำหรับนักศึกษาที่เขาเรียนดวยวิธีการเทียบโอน ซึ่งจะ
ผานการฝกงานในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมาแลว สาขาวิชาจะจัดใหเรียนในรายวิชาหัวขอพิเศษ
ทางระบบสารสนเทศ ซึ่งจะมีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเปนผูใหความรูและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ งานใน
สถานประกอบการ และการจัดทำโครงงานระดับปริญญาตรีแกนักศึกษา 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
 นักศึกษาจะตองนำเสนอโครงงานที่สรางสรรค เปนประโยชน ไมซ้ำซอนกับโครงงานที่ไดรับการ
ดำเนินการมากอนหนานี้แลว ตอคณะกรรมการสอบโครงงาน ที่ไดรับการแตงตั้งโดยหัวหนาสาขาวิชา โดย
จะตองดำเนินการอยางนอยสองครั้ง ครั้งที่หนึ่ง การนำเสนอหัวขอโครงงาน ครั้งที่สอง การนำเสนอโครงงาน
ฉบับสมบูรณ โดยท้ังสองครั้งจะตองไดผลสอบเปนผานหรือผานแบบมีเง่ือนไข  
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หมวดที ่4 
การจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกความรู เร ื ่องการแตงกาย มารยาทในสังคม ฯลฯ ใน
กิจกรรมปฐมนิเทศ รายวิชาเตรียมความพรอม กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และใน
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา 
- มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาดำเนินการ นำผลจากการดำเนินการมา
เสนอในชั้นเรียน มีรายวิชาโครงงานที่นักศึกษาจะตองนำเสนอชิ้นงานตอ
คณะกรรมการ นักศึกษาจึงไดฝกทักษะดานการพูดในที่ชุมชน การใชคำพูด
ในการนำเสนอ 

ดานภาวะผูนํา และความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

- มอบหมายงานใหนักศึกษารวมกลุมเพ่ือทำงานเปนทีมในชั้นเรียน 
- การสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา ไดแก กระตุนนักศึกษาใหมีการ
แสดงความคิดเห็นในชั ้นเรียน การมีวินัยในการเขาชั ้นเรียนโดยผูกกับ
คะแนนจิตพิสัย  
- การมอบหมายงานใหนักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- การสอดแทรกจริยธรรมในวิชาเรียนทุกรายวิชา 
- มีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพในทุกรายวิชาท่ีเปนวิชาชีพหลัก  
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน โครงการบำเพ็ญประโยชน จิตอาสา  ฯลฯ 

ดานภาษาตางประเทศ - หลักสูตรจัดใหทุกรายวิชาที่สอนในกลุมวิชาชีพบังคับจะตองมีการสงเสริมดาน
การใชภาษาตางประเทศ มอบหมายใหผูสอนดำเนินการสอดแทรกความรูดาน
ภาษาตางประเทศ เชน มีการใชเอกสารการสอน ตำรา สื่อการสอน องคประกอบ
ของโปรแกรมท่ีใชในการสอน  

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - หลักสูตรจัดใหรายวิชาชีพบังคับมีการสงเสริมใหดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ไดแก ใชเทคโนโลยีประกอบการทำกิจกรรม ใชในการมอบหมายงาน ใชในการ
ทำงาน ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับธรรมชาติของแตละรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) 
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนำสูผลการเรียนรูบางเรื่อง
ก็ได จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได  

 
ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
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ผลการเรียนรูหมวดวิขาเฉพาะ 
PLOs ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLOs1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคณุลักษณะความเปนนวัตกร 
 Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะหและการ

แกปญหา การเขาถึงขอมลูและการวิเคราะหขอมลู ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 
 Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLOs2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
 Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบรหิารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
PLO3 อธิบายกระบวนการการทำงานของธุรกิจ 
PLO4 ใชสารสนเทศในธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในธุรกิจได 
PLO5 สามารถพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการทำงานของธุรกิจได 
PLO6 นำเสนอข้ันตอนการสรางธุรกิจของตนเองเพ่ือเปนผูประกอบการดานระบบสารสนเทศ 
PLO7 ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล 
PLO8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานในการดำเนินงานในองคกรธุรกิจได 
PLO9 อธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของทางอาชีพคอมพิวเตอรได 
PLO10 ทำงานรวมกับผูอ่ืนโดยสามารถขับเคลื่อนงานของตนและการทำงานเปนทีมใหบรรลุเปาหมายได 
PLO11 ปฏิบัติการสื่อสารขอมลูทางระบบสารสนเทศโดยใชภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 
PLO12 แสดงใหเห็นถึงการมีวินัย ตรงตอเวลา และปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบังคับ 
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 

การวัดผลการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ ไดกำหนดกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของนักศึกษาเปน 2 กระบวนการ ไดแก 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  
การประเมินระหวางศึกษา ในการประเมินระหวางศึกษา นอกจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค 

การเก็บคะแนน และกิจกรรมตาง ๆ ที ่อาจารยได ดำเนินการแลว ส ิ ่งสำคัญที ่ส ุด คือการทวนสอบ 
เพื่อจะยืนยันวาผูเรียนมีศักยภาพไดตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes-
PLOs) ตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไวในการทวนสอบระหวางศึกษา จึงแบงเปนสองสวน 

1 การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชาตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ในหลักสูตร 

โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยควรแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบเมื่อมอบหมายรายวิชาใหสอน อาจารยผูสอนรายวิชาที่ทวนสอบ 
ตองดำเนินการดังนี้ 

1.1 นำรายละเอียดของแผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
จากหลักสูตรสูรายวิชามาทำการวิเคราะหวา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือผลลัพธการเรียนรู ของ
หลักสูตรวา มีรายละเอียดอะไรบาง 

1.2 ผูสอนวางแผนในการประเมิน วิธีการทวนสอบ พิจารณาหาวิธีที ่เหมาะสมโดยใหพัฒนา 
จากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

1.3 อาจารยผู สอนนำแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จาก
หลักสูตรสู รายวิชา มาระบุวิธีการสอนและการเก็บขอมูล สรุปวิธีการและเทคนิคการสอนจัดทำไวใน  
มคอ.3 

1.4 ทุกสัปดาหท่ีดำเนินการสอนใหสรุปผลและแนวทางแกไขไวใน มคอ.  
1.5 ผูสอนประเมินผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไวในหลักสูตร และใหผูเรียนไดสรุปผล

ลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 
1.6 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้ง ทำการรวบรวมผลลัพธจาก มคอ.3 มคอ.

5 ผลการประเมินของผูเรียน และจากเอกสารหลักฐานที่แสดงความสำเร็จของรายวิชานั้น ทำการสรุปผล 
และพิจารณาจุดเดนจุดดอยของการทวนสอบรายวิชา 

1.7 แจงใหผูสอนทราบและ/หรือนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน/การประเมินผลในรอบ
ถัดไป 
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 2 การทวนสอบระดับหลักสูตร โดยมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรู หรือสมรรถนะของผู เรียน 
ในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง หลักสูตรตองนำขอเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
ผลลัพธในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป หรืออาจมีการทดสอบนักศึกษาในแตละชั้นปวามี
สมรรถนะตามที ่หลักสูตรกำหนดไวหร ือไม หากไมเปนไปตามเปาหมายตองหาวิธ ีการจัดการแกไข 
เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้นปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  
จะทำการประเมิน เม่ือนักศึกษาสำเร็จการศึกษา แลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการพิจารณาผลลัพธ

การเรียนรูของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมีวิธีการดังนี้ 
1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยดำเนินดังตอไปนี้ 

• จัดทำแบบประเมินที่นำขอมูลจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและมาตรฐาน 
การเรียนรูท้ังสี่ดานของหลักสูตรสำหรับผูใชบัณฑิต 

• นำไปใหผู ใชบัณฑิตทำหนาที่ประเมินรวมทั้งใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูล 
รอยละ 20 ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด  

• นำมาวิเคราะหหากพบวาประเด็นมีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2 การประเมินผลของบัณฑิตในมุมมองของบัณฑิตเอง โดยดำเนินการดังตอไปนี้ 

• จัดทำแบบประเมินท่ีนำขอมูลจากผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสำหรับผูใชบัณฑิต 

• นำไปเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย รอยละ 70 ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

• นำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะห ผลลัพธจากผูเรียน เชน อัตราการมีงานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำของสาขา การทำงาน
ในพ่ืนท่ี ฯลฯ  

• นำขอมูลมาท่ีไดมาประชุมพิจารณาในกลุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวา หลักสูตร
สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด  และควรมีการพัฒนา
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ระดับปริญญาตรี 
3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
 3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 
 3.1.2 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ำกวา 2.00 
 3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  
 3.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 
             การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

1.1 จัดการปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่องบทบาท ภาระและหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูสอน 
ทีมีตอผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี ่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตรที่แสดงถึงปรัชญาความสำคัญ 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที ่คาดหวังจากรายวิชา 
และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เพื่อการปฏิบัติตน 
และการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิ์ภาพท้ังในดานเนื้อหาและการวัดผลของรายวิชา อาจารยใหมจะตอง
อยูภายใตการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยงระวังทดลองงานหรือจนกวาจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเองตามลำพัง 
          1.5 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (on the job training)  

ในกรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักไมครบตามจำนวน 
          การดำเนินการเม่ือมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบ 5 คน เนื่องจากมีอาจารยบางคนลาออกดวย
สาเหตุใดสาเหตุหนึ่งหรือดวยเหตุอ่ืนใดก็ตามใหหลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 

1 ในกรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรสามารถคัดเลือก
อาจารยทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผาน
รองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือใหความเห็นชอบ หากเห็นชอบใหดำเนินการจัดเอกสารปรับปรุงหลักสูตรแบบปรับ
ยอยในการแกไขชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเห็นชอบและเสนอ สปวอ. ตอไป 

2 กรณีที่ไมสามารถจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ใหหลักสูตรเสนอความจำเปนที่ตอง 
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทนตอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการรับสมัคร
อาจารย ตามกระบวนการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด หลังจากไดอาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแลวใหดำเนินการจัดทำเอกสารปรับปรุงหลักสูตรแบบปรับยอยในการแกไขชื่อ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเห็นชอบและเสนอ สปวอ. ตอไป 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 

- กำหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่ตองพัฒนาทักษะดาน
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
ท่ีกำหนดไว 

- กำกับดูแลใหเกิดการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามท่ีไดนำเสนอไว 
- ประชุมอาจารยเพ่ือติดตามและปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
- กำหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่ตองพัฒนาวิชาการ 

และวิชาชีพไดแก การอบรม สัมมนา การประชุมวิชาการ ในหนวยงานและองคกรตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 
เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและในวิชาชีพ  
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- สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนท่ี
เก่ียวของเพ่ือเปนการพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 

- สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูในการทำงานวิจัย การเขารวมและนำเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ การเผยแพรผลงานในวารสารทางวิชาการ  

- กำกับดูแลใหเกิดการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลดานการพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพตามท่ีไดนำเสนอไว 

- ประชุมอาจารยเพ่ือติดตามและปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง 
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การกำกับมาตรฐานของหลักสูตรจะมีคณะกรรมการ
วิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 
และประธานหลักสูตร ทั ้งนี ้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน การบริหารหลักสูตร 
ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตรเพ่ือนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน และสรางประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีมีคุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน  

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

 

2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดทำการ
เก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดาน
ลักษณะบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 12 ขอ  

ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดประชุมเพื่อกำหนดใหมีการจัดทำ
แบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือจัดเก็บขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหขอมูลยอนกลับในเรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
ท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน รวมถึงขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากนั้นนำขอมูลท่ีไดรับมาประชุม
ในชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการวิเคราะห และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป
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2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการมีงานทำ 

ของนักศึกษา โดยผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป โดยการนับการมีงานทำ นับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาเปนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีท่ีผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหม
หลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละไมนับบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิต
ที ่มีงานทำแลวแตไมไดเปลี ่ยนงานมาพิจารณา และจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวา 
รอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

 3.1.1 การรับนักศึกษา ไดดำเนินการ 2 รูปแบบดังนี้ 
1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ทุกกลุมสาระการเรียนรู ดำเนินการตามระบบท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

- รับนักศึกษาโควตาท่ีมีเกรดเฉลี่ยตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- รับนักศึกษาสอบตรง 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนที่มีรูปแบบแตกตางไปจากเดิม 

ที่คุ นเคย มีสังคมกวางขึ้น ตองดูแลตัวเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ท ี ่น ักศ ึกษาต องสามารถจ ัดแบ ง เวลาให  เหมาะสม และน ักศ ึกษาหล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอมีศักยภาพท่ีแตกตางกัน ทำใหผูเรียน
บางสวนไมเปนไปตามมาตรฐานที่หลกัสูตรกำหนด นักศึกษาบางสวนยังมีปญหาทางดานครอบครัวและปญหา
ดานการใชชีวิต ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษา 
  1.จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
การเรียนรูหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ เทคนิคและวิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลาเกี่ยวของ 
กับการเรียนและการทำกิจกรรมระหวางเรียนใหเหมาะสม แนะนำอาชีพที่เกี่ยวของกับงานดานคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในงานอาชีพของตนในอนาคต และสามารถเลือกเรียนในกลุมรายวิชาท่ีเหมาะสม
กับตนเอง นอกจากนั้น ยังมีสวนชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูกับการอยูในสังคม และสามารถปรับตัวเองเขากับ
วัฒนธรรมขององคกรได 
  2. สำหรับการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร หลักสูตร 
มีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนเขาศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยผูเรียนจะตองมีความเขาใจ
พื้นฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ระบบสารสนเทศเบื้องตน เมื่อพบวา นักศึกษาขาดความพรอมใน
ดานใด จะมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาเพื่อทำใหเกิดความพรอมที่จะศึกษาในหลักสูตรนั้น โดยมีการ
ทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผานกระบวนการเตรียมความพรอม หากพบปญหาในประเด็นใด หลักสูตร 
จะนำมาพิจารณาและหาแนวทางแกไขในการเตรียมความพรอมเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 
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3. จัดการอบรมดานการใชแปนพิมพ คณิตศาสตร และคำศัพทเทคนิคดานภาษาอังกฤษ ใหนักศึกษาแรก
เขากอนเปดภาคเรียน เพื่อเปนการสรางพื้นฐานดานการพิมพดีดเบื้องตน สำหรับการเสริมดานคณิตศาสตร 
เพื่อสรางความเขาใจและเพิ่มความชำนาญดาน สมการ อสมการ สามารถสงเสริมการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ได 
อีกท้ังการเสริมความรูเรื่องคำศัพทเทคนิคทางภาษาอังกฤษจะชวยใหการเรียนมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

4. ประชุมนักศึกษาแรกเขาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมกับอาจารย 
ท่ีปรึกษาของนักศึกษาและหลักสูตร เพ่ือจัดการปญหาเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนใหเขาสูการศึกษาในหลักสูตร 
4 ป ซ่ึงสงผลตอแผนการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 5. หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการประจำตัวนักศึกษา ดังนั้นเมื่อเกิดปญหา
นักศึกษาก็สามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาได 
 6. มอบหมายหนาที ่ อาจารยที ่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทำหนาที ่สอดสองดูแล ตักเตือนให
คำปรึกษาแนะนำ ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
ใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาใหประพฤติตามกฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช
ชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตางๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารยท่ีปรึกษา ของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารยท่ีปรึกษาทุกทานตองปฏิบัติหนาท่ีโดยกำหนดชั่วโมงใหคำปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษา
ไดเขาพบและปรึกษา ในเรื ่องตาง ๆ ตามที่นักศึกษาตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมชองทางในการติดตอใหคำปรึกษา เชน Facebook, E-mail และ Line เปนตน 

หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
1. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป 
2. คณะทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตามการเสนอของหลักสูตร 
3. คณะสงคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรับทราบ

และดำเนินการตอไป 
อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
1. ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีการจัดตารางชั ่วโมงใหคำปรึกษา 

(Office Hour) มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
ทุกภาคเรียน 

2. สาขาวิชารวมกับอาจารยที่ปรึกษาประชุมเพื่อประเมินกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื ่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแกนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการลงมือ

ทำ ทั้งแบบรายวิชา และหลักสูตร จากการศึกษาคนควาดวยตัวนักศึกษาเอง โดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับ
และกลุมวิชาชีพเลือกในหลักสูตร มากกวารอยละ 50 เปนวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไมนอยกวา 2 คาบ 
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ตอสัปดาห และรอยละ 80 ของรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดจำนวนชั่วโมงใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวย
ตนเองนอกหองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาหตอรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยจะเปน
ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตนเอง 
ไดเต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ โดยเนน
การ พัฒนาภาษาตางประเทศ เปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีเทคนิคในการสื่อสาร มีความสามารถในการ
แกปญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี เพื่อสรางประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนา
ในตำแหนงงาน 
 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
หลักสูตรไดมีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยู ของนักศึกษาในหลักสูตร ทั ้งนี ้มีกระบวนการพิจารณา 

เรื ่องจำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนท่ี
ลาออก เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

2. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา การเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21  
4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรไดกำหนดใหใชกลไกการ

รับขอรองเรียนของคณะ โดยคณะไดกำหนดใหมีกลองรับขอรองเรียนติดไวในทุกอาคาร โดยมอบรองคณบดี
ฝายบริหารและวางแผนทำหนาท่ีเปดกลองขอรองเรียน และกำหนดใหคณะกรรมการบริหารตั้งคณะกรรมการ
ท่ีเปนอิสระจัดการและแกไขปญหาขอรองเรียนดังกลาว 
 

4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  
1. ในกรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 

1.1 ในการเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื ่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน 
โดยมีอาจารยบางทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 

ในกรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรสามารถ
คัดเลือกอาจารยที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดี
ผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือเห็นชอบและเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 

1.2 ในกรณีท่ีจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนท่ีตอง
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการ
รับสมัครอาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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2. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
2.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื ่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการ

เรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 การชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา 

ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
2.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง

จากรายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   
2.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกล

ยุทธและวิธีการสอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของ
รายวิชาและการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยาง
นอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (on the job training) 

4.1.2 การบริหารอาจารย  
หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริการ ตามที ่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธ
ของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 

4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลมีการสงเสริม

และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
 

4.2 คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
4.3.1 การคงอยูของอาจารย 
หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดานการวิจัย ดาน

บริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการดูแล
เงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอยางตอเนื่อง และ
กรณีท่ีมีอาจารยลาออก เกษียณราชการ หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑฯ มา
ทดแทนและอัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นปการศึกษา 

โดยใชแบบสอบถามท่ีหลักสูตรไดจัดทำโดยมีความพึงพอใจเก่ียวกับการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 
การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนา คุณภาพอาจารย 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 ซ่ึงหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรม เปนนักปฏิบัติ ทางดานดิจิทัลและบริหารธุรกิจ และสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีก
ทั้งยังสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทางดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
คณะกรรมการหลักสูตรมีการกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษา

หลักสูตรยังไดนำผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอน
เปดภาคการศึกษาท่ี 1 เปนประจำทุกป เพ่ือวิเคราะหความเหมาะสม หากมีความจำเปนจะดำเนินการปรับปรุง
ยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 
หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผูสอนกระจายไปยังรายวิชาตางๆ ท่ี

เปนรายวิชาบังคับ เพื่อใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนที่มีความหลากหลายกำหนดใหอาจารยผูสอน
สอนในรายวิชาไมควรเกิน 3 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา  

3. คณะกรรมการจะพิจารณาผู สอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี ่ยวชาญในเนื ้อหา
รายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

4. ในกรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารย
พิเศษ ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองกำหนดใหมีอาจารยประจำ
สอนรวมกัน 

5. การพิจารณาอาจารยผู สอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู (Curriculum 
Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการกำกับ ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปด

ภาคเรียนกอน 2 สัปดาห โดยมอบหมายดำเนินการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.
4 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการแจงรายวิชาที่สอน รายวิชาที่ตองดำเนินการทวนสอบ ใหกับผูสอน เพื่อเปนการ
กำกับใหผูสอนทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 
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2. หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสง มคอ.3 และมคอ.4 ใหกับอาจายผูสอน เพื่อใหอาจารยได
ทำการสง มคอ.3  มคอ.4 กรณีเปนรายวิชาท่ีสอนทานเดียวใหอาจารยผูสอนเปนผูจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 กรณีท่ี
เปนรายวิชาที่มีอาจารยผูสอนเปนคณะ ใหอาจารยผูสอนประชุมเพื่อจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 รวมกัน และ
หลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผูสอนสงมายัง
หลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 วาเกณฑมาตรฐานผลการ
เรียนรูเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไมตรง คณะกรรมการไดดำเนินการเชิญผูสอนมา เพ่ือ
รับฟง และคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแกไข 

5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 มคอ.4 ของแตละรายวิชาเพื ่อดูความ

สอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมี
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา ซึ่งขอคำถามจะ
เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค เคาโครงวิชาและวิธีวดัผล 
การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะนำผลการประเมินมา
พิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยในคราวตอไป 

5.2.4 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
รายวิชาสวนใหญของสาขาวิชาจะเปนรายวิชาท่ีมีท้ังชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน โดยเฉพาะ

รายวิชาในกลุมเอกบังคับและกลุมวิชาเอกเลือก แบงเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึงนอกจากนี้ทางสาขาวิชายังไดจัดใหมีรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกำหนดใหนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและ
การเรียนรู เพ่ือใหไดมาซ่ึงทักษะของงานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเองเปนการศึกษาท่ีบูรณาการ การ
เรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 

5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 
1. การบูรณาการกับการวิจัย  
2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการการทางสังคม  
3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.3 การประเมินผูเรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณา

ความสอดคลองของ มคอ.1 มคอ.2 มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรง
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนท้ังขอสอบท่ีเปนทฤษฎี และการทดสอบแบบ
ปฏิบัติ และการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการทำงานกลุม คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการ
ประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผลไวใน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
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5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา

และนำผลมาใชในการกำหนดอาจารยผูสอน  
2. คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณารายวิชาที ่มีผลการตัดเกรดของ

นักศึกษาที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก และกำหนดใหอาจารยผูสอนจะตอง
ชี้แจงถึงสาเหตุ และเหตุผล และแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5มคอ.6 และ มคอ.7) 
1. กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
2. กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผูสอนและนักศึกษา 

และขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
4. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.7 วิเคราะห Learning outcomes ของ

ผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
5. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 ,มคอ.5, มคอ.6และมคอ.7 
และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการประเมินผูเรียน  

6. หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้น
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที ่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการและเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หลักสูตรมีการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซ่ึงมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวใน
แตละป 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 
หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ที่มีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ดังตอไปนี้ 

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ ดานกายภาพ 
และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 

118



2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือ
ดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขาเพ่ือ
จัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา เพ่ือ
จัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารยผูสอน
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื ่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที ่มีตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1. ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีไม
ตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2. ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 3. ผลความพึง
พอใจอยูในระดับตองแกไข 

8. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 

9. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการ
ประเมินแตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี 

11.  การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการ
แกไขไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 

12. กรณี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการเอง ให
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข  

6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 
6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู 
หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงินคาใชจายในแตละ
รายวิชา 

6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา 
1. หองปฏบิัติการ จำนวนหอง 12 อุปกรณในหอง ความทันสมัย  
2. โปรแกรมเฉพาะดาน ไดแก Windows, Office, Power BI, Visual Studio, Android Studio, 

Odoo 
3. หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร  
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 2 ป การศึกษาเพ่ือติดตามการดำเนินการ
ติดตาม TQF ตอไป ท้ังน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการ
ดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ภายใน  30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงานการดำเนินงาน
ของหลักสูตรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจัดการเรยีนการ
สอน และจดัใหมีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

X X X X X 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป (ตามท่ีคณะ/วิทยาลัยกำหนด) 9 10 10 11 12 
หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพ่ิงเขามารวมทำหนาทีเ่ปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรใหม ซ่ึงจะตองไดรับคำแนะนำในการ
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพ่ือใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือขอเสนอแนะใน
การใชกลยุทธการสอน 

1.1.2 การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา  
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งใน

และนอกชั้นเรียน 
1.1.4 ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก หรือ

การทำกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.1.5 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
1.1.6 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
1.1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาผลการประเมินของ

นักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในทุกป
การศึกษา โดยจัดทำ มคอ.7 ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมินของผูมีสวน
เก่ียวของกับหลักสูตร   

2.2 ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต ดวยแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป 
2.3 การประเมินโดยศิษยเกา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทาง

โทรศัพท 
2.5 ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ขอ 5 โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
4.1 อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

(มคอ.7) รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
4.2 ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร และวางแผน

การปรับปรุงหลกัสตูรในปถัดไป  
4.3 ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ

ตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต  
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
1.ชื่อหลักสูตร 
   ชื่อปริญญา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ (คอมพวิเตอรธุรกิจ) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ (คอมพวิเตอรธุรกิจ) 

2.วัตถุประสงค 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานวิชาการและวิชาชีพที่สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและความรูดานบริหารธุรกิจ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน มีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพในการปฏิบัติงาน 
2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูและสามารถนำมาประยุกตใชในการออกแบบ
และพัฒนาระบบงานพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไดอยางเหมาะสม 
3) ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหม ๆ ไดดวยตนเองโดยสามารถเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัการ
เรียนรู 
4)ผลิตบัณฑิตใหมีทักษะดานการส่ือสารและสามารถทำงานเปนทีมได 

ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรูดานวิชาการและวิชาชีพที่สามารถใชเทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศและความรูดานธุรกจิ  
2) มีความรูและสามารถนำมาประยกุตใชในการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศในธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
3) มีความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ไดดวย
ตนเอง โดยสามารถเลือกใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมสําหรับการเรียนรู 
4) มีทักษะดานการส่ือสารและสามารถทำงานเปนทีม ภายใตหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชพีในการปฏิบัติงาน 

3.โครงสราง
หลักสูตร 

1. โครงสรางหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
1) กลุมคุณคาแหงชีวติและหนาที่พลเมืองไมนอยกวา 7 หนวยกิต 
       สังคมศาสตร  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 
       มนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 
       พลศึกษาและนันทนาการ ไมนอยกวา  1  หนวยกิต 
2) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวตักรรมไมนอยกวา 6 หนวย
กิต 
      เทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา  3  หนวยกิต 
      วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนวตักรรมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
3) กลุมภาษาและการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
       ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
       ภาษาเพิ่มเติม ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
4) กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
บูรณาการและศาสตรผูประกอบการไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

1. โครงสรางหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 
 
 
2) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวตักรรม ไมนอยกวา 
9 หนวยกิต 
 
 
3) กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 
 
4) กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  

 2.  หมวดวิชาเฉพาะ                  91 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี                   33 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                   33 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก                   15 หนวยกิต 
 2.4 กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณในวิชาชีพ       10 หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                  94 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี                   36 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                   33 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก                   15 หนวยกิต 
   2.4 วิชาสรางเสริมประสบการณในวชิาชีพ            10 หนวยกิต 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี                  6  หนวยกิต 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร                         127  หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี                6  หนวยกิต 
    หนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร               124  หนวยกิต 

4.รายวิชา กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3(3-0-6)    

 05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6)    
 05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 05-110-204 หลักการบริหารธุรกจิระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
    05-440-201 การประยกุตใช SAP Business One 

ในกระบวนการธุรกจิ  
3(2-2-5) 

    05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 
    05-120-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล 3(2-2-5) 
 กลุมวิชาชีพบังคับ กลุมวิชาชีพบังคับ 
 05-510-223 โครงสรางขอมูลและขั้นตอนวิธ ี 3(3-0-6)    
 05-510-213 ระบบฐานขอมูล 3(2-2-5)  

05-510-119  
 
การจัดการขอมูล 

 
  3(2-2-5)  

    05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการเปน
ผูประกอบการ 

3(2-2-5) 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
    05-510-216 การประยกุตใชเทคโนโลยีเพื่อ

การส่ือสารดิจิทัล 
3(2-2-5) 

 กลุมวิชาชีพเลือกเดิม กลุมวิชาชีพเลือก 
 05-141-301 ภาษาจีนธุรกจิ 3(3-0-6)    
 05-211-309 การบริหารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5)    
 05-211-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3(2-2-5)    
 05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6)    
 05-311-316 การจัดการผลิตภาพและคุณภาพ 3(2-2-5)    
 05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(2-2-5)    
 05-450-201 การภาษีอากร 3(3-0-6)    
 05-510-041 โปรแกรมประยุกตดานการจัดการ

ฐานขอมูลธุรกิจ 
3(2-2-5)    

 05-510-047 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3(3-0-6)    
 05-510-054 การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล 3(2-2-5)    
 05-510-059 เทคโนโลยีสารสนเทศและ

สถาปตยกรรมองคการ 
3(3-0-6)    

 05-510-103 พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3(2-2-5)    

 05-610-206 การบริหารการเงินสวนบุคคล 3(2-2-5)    
 05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6)    
    05-510-213 ระบบฐานขอมูล  3(2-2-5)  
    05-610-103 การจัดการการเงินอยางชาญฉลาด 3(2-2-5) 
    05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 3(2-2-5) 
    05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ก 
 

 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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ภาคผนวก ข 

 
ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล       นายณัทณรงค  จตุรัส  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการขอมูลสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน     สาขาวิชาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
4. ท่ีอยูปจจุบัน    39 หมูท่ี 1 ตำบลคลองหก อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

   12110 
 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

2549 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
2539 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา-คอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

6. ประสบการณทํางาน/การสอน  
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตําแหนง 
2566-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
2561-2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
2550-2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
2549-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2539-2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

 
ประสบการณสอน  

การออกแบบและพัฒนาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส    3 หนวยกิต 
เครือขายคอมพิวเตอร                3 หนวยกิต 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3 หนวยกิต 
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7 ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 บทความวิชาการ 

งานวิจัย 
Jaturat, N., Jaturat, M., Tonsakun-Aree, C. and Deelert, J. (2022). Effect of Enterprise 

Resource Planning on Supply Chain Forecasting Capability through Collaboration: 
An Empirical Study of Frozen Foods Industry in Thailand. International Journal of 
Applied Computer Technology and Information Systems, 12(1), 17-24, April - 
September. (TCI2) 

Deelert, J., Jaturat, N. and Kuntonbutr, C. (2020). A Study of Mediating Effects of ERP 
Adoption on the Relationship between Technological Context and the 
Organizational Performance. Hatyai Academic Journal, 18(2), 261-273, July – 
December. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล               นางสุรีรัตน อินทรหมอ   

                       Mrs.Sureerut Inmor 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. E-mail    sureerut_i@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2545 D.Tech.Sci. Information Management Asian Institute of Technology, Thailand 

2537 M.Sc. Computer Information System 
Management 

Ferris State University, Michigan, USA. 

2530 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2533-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- ความม่ันคงของระบบสารสนเทศ  3 หนวยกิต 
- ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอร  3 หนวยกิต 
- การจัดการความรูและสารสนเทศ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
- บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community of Social Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 10(2), 17-20, October 2020 - March 2021. (TCI2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2020). The Relationship of Service Quality Factors and 
Repurchasing Decision in Food Product via Service Provider “Grab Food”. 
International Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 
10(2), 89-95, October 2020 - March 2021. (TCI2)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวสุคนธทิพย  วงศพันธ  

              Miss Sukontip Wongpun 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อนุสาขาวิชาการจัดการ  
                                            สารสนเทศ) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
4. E-mail     sukontip_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2562 Ph.D. Information Management Asian Institute of Technology, Thailand 
2551 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 – 2566 คณะบริหารธุรกิจ ผูชวยคณบดีบัณฑิตศึกษาโครงการปริญญาเอก 

2554 – ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ อาจารยประจำสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

2546 – 2554 Siam Business Administration 
College. 

Deputy Head of Department at Department of 
Business Computer and Information Technology 

2545 – 2546 Chaiyaboon Brothers Human Resource Information System. 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  3 หนวยกิต 
- ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 3 หนวยกิต 
- โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาโปรแกรมประยุกตข้ันสูง  3 หนวยกิต 
- ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร  3 หนวยกิต 
- การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ  3 หนวยกิต 
- สัมมนาดุษฎีนิพนธ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The Community of Social Commerce that Correlates 
with Purchasing Intention of OTOP. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 10(2), 17-20, October 2020 - March 
2021. (TCI2) 

Wongpun, S. and Rodprayoon, N. (2020). Examining the Relationships of 
E-Commerce Capabilities in Implementing the Strategy and Competency in 
Small and Medium-Sized Enterprises. International Journal of Applied 
Computer 9(2), 39-45, October 2019 - March 2020. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายวสันต  กันอ่ำ  

              Mr.Wasun Khan-Am 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา ระบบสารสนเทศ 
4. E-mail     wasun_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2540 วท.ม. วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2533 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2548 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองศาสตราจารย 

2561 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

2559 – 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีงานสหกิจศึกษา  
ฝกงานภายในและตางประเทศ 

2545 – 2549 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาภาควิชาประมวลผลขอมูล 
2544 – 2545 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาแผนกกีฬา 
2542 – 2545 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาแผนกสารสนเทศ 
2537 – 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย/รอง

ศาสตราจารย 
2535 – 2536 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาฝายประมวลผล 
2534 – 2535 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล อาจารยชวยราชการ  

ตำแหนงนักเขียนโปรแกรม 
2533 – 2534 บริษัทนิวสซิตี้ พนักงานสนับสนุนดานคอมพิวเตอร 
2532 – 2534 บริษัท เอ็นพีเค เจาหนาประสานงานดานการพัฒนาระบบ 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
-  Data Structure and Algorithms  3 หนวยกิต 
- Advance Programm Development  3 หนวยกิต 
- Information System Project Mangement 3 หนวยกิต 
- Information System Development  3 หนวยกิต 
- System analysis and Design  3 หนวยกิต 
- Software Engineering  3 หนวยกิต 
- Computer Network  3 หนวยกิต 
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- Internet and Intranet System  3 หนวยกิต 
- Computer and Information Technology Foundamentals 3 หนวยกิต 
- Fundamental of Computer Architecture 3 หนวยกิต 
- Computer Structure  3 หนวยกิต 
- Computer Theory  3 หนวยกิต 
- Computer Architecture  3 หนวยกิต 
- Operating System  3 หนวยกิต 
- Database Management System  3 หนวยกิต 
- Business Computer Project  3 หนวยกิต 
- Information Systems for Decision Support 3 หนวยกิต 
- Data Technology  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An Association between Social Network 
and Behavioral Intention to Visit OTOP Nawatwithi. International Journal 
of Applied Computer Technology and Information Systems, 11(1), 1-5, 
April - September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(2), 53-57, October 2021 - March 2022. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 
 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวกฤติยา  รางสม 
   Miss Kritiya Rangsom 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา ระบบสารสนเทศ 
4. E-mail     gritiya_r@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2541  วท.ม.  วิทยาการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยรังสิต 
2535  วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร  วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2561-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี รองศาสตราจารย 
2559-2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
2549-2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 
2544-2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 2 คณะบริหารธุรกิจ 
2541-2544 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 1 คณะบริหารธุรกิจ 
2540-2540 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี นักวิชาการศึกษา 5  

สำนักบริการวิชาการและทดสอบ 
2538-2540 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นักวิชาการศึกษา 4  

สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ 
2536-2538 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 3  

สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1  3 หนวยกิต 
- ทฤษฎีคอมพิวเตอร   3 หนวยกิต 
- การเขียนโปรแกรมบนเว็บ  3 หนวยกิต 
- การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล  3 หนวยกิต 
- การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัต ิ  3 หนวยกิต 
- การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  3 หนวยกิต 
- คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 3 หนวยกิต 
- โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ   3 หนวยกิต 
- เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   3 หนวยกิต 
- ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร   3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศ   3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An Association between Social Network 
and Behavioral Intention to Visit OTOP Nawatwithi. International Journal of 
Applied Computer Technology and Information Systems, 11(1), 1-5, April - 
September. (TCI2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2021). An Implementation of Green Information 
Technology. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 11(2), 53-57, October 2021 - March 2022. (TCI2) 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes; CLOs) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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