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คำนำ 

สาขาว ิชาการเง ินและเศรษฐศาสตร   ได ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรเศรษฐศาสตรบ ัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ขึ้นเพื่อใหหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีความทันสมัยตอสถานการณของ
ประเทศและโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การระบาดของ COVID-19, Technology Disruption, และอีก
หลายการเปลี่ยนแปลง รวมถึงพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไป ในอดีตการสื่อสารผานหนังสือพิมพ วิทยุ 
โทรทัศน แตในปจจุบันอิทธิพลของสื ่อสังคมออนไลนทำใหขาวสารและขอมูลเผยแพรไปอยางรวดเร็ว 
application ที ่ผ ู ส ูงอายุใช อาจแตกตางจากวัยร ุ น มีการนำขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ไปใชในการ
ประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายของทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนั้นการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะความรู การ
คิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ โดยการใชความรูจากเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ และดานที่เกี่ยวของกับ
ดิจิทัล จะเปนการตอบโจทยความตองการแรงงานในยุคปจจุบัน เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ี
เกิดขึ้นตลอดเวลา ในการนี้สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตรไดมีการปรับปรุงแนวคิด ผลลัพธการเรียนรู 
โครงสรางหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับสถานการณ และความตองการของผูมีสวนไดเสีย 
ตลอดจนปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรี และคณะบริหารธุรกิจ  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุงนี้ มีปรัชญามุงเนนพัฒนาบัณฑิตเศรษฐศาสตรท่ีสามารถ
บูรณาการความรูทางเศรษฐศาสตร ธุรกิจและเทคโนโลยี สรางสรรคนวัตกรรมสูพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ บนพื้นฐานของคุณธรรม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความรู 
ทักษะ จริยธรรม และความสัมพันธระหวางบุคคล มีผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (PLOs) จำนวน 12 ดาน 
ผลลัพธการเรียนรูชั้นปที่ 1 แสดงออกถึงความตองการเปนผูประกอบการ และเขียนอธิบายปรากฎการณทาง
เศรษฐกิจได ชั้นปที่ 2 แสดงลักษณะความเปนนวัตกร และเขียนวิเคราะหเศรษฐกิจได ชั้นปที่ 3 จัดทำราย
งานวิจัยทางธุรกิจและเศรษฐกิจได และ ชั้นปท่ี 4 สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และจัดทำงานวิจัย
ในท่ีทำงานและเสนอแผนแนวทางปรับปรุงแกไขได  

ดังนั้น หลักสูตรนี้จัดใหมีกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ ไดแก วิชาสหกิจศึกษา การ
ฝกงานท้ังในและตางประเทศ และยังเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกวิชาชีพเลือกท่ีหลากหลายท้ังท่ีเปนกลุม
วิชาเศรษฐศาสตรท่ีหลากหลายและกลุมวิชาบริหารธุรกิจตางๆ ท้ังดานการตลาด บัญชีและการเงิน การจัดการ 
การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการ โลจิสติกสและซัพพลายเชน และคอมพิวเตอรธุรกิจ รวมถึงบูรณา
การกับคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำเสนอผลงานผานชองทางออนไลนได การ
ปรับปรุงหลักสูตรฉบับนี้เปนไปตามวิสัยทัศนของคณะบริหารธุรกิจ รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และดำเนินการตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร  

หมวดที ่1 
ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร: 25481911106316 
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Economics 

Program in Business Economics 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ไทย): เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  
ชื่อยอ (ไทย): ศ.บ. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Economics (Business Economics) 
ชื่อยอ (อังกฤษ):  B. Econ. (Business Economics) 

3. วิชาเอก
    - ไมมี – 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
124  หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   4  ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 
รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
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5.5 การบูรณาการหลักสูตร 
มีการบูรณาการกับคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การโฆษณาและประชาสัมพันธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยการเปดสอนวิชาความคิดสรางสรรค 
และงานออกแบบ ปฏิบัติการผลิตงานออกแบบ และวิชาการผลิตวีดิทัศนระบบดิจิทัล 

5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
- ไมมี – 

5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 

สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา
8.1 เศรษฐกร 
8.2 เจาหนาท่ีวิเคราะห นักวางแผน นักวิชาการในหนวยงานภาคเอกชน รัฐและรัฐวิสาหกิจ 
8.3 ท่ีปรึกษาทางการเงิน นักวิเคราะหในสถาบันการเงินและตลาดหลักทรัพย 
8.4 นักวิจัยและพยากรณทางดานเศรษฐกิจและธุรกิจ 
8.5 ผูประกอบการ ธุรกิจสวนตัว 
8.6 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ 
ช่ือ – นามสกุล 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 สถานการณส ังคมและเศรษฐกิจในโลกปจจ ุบ ันมีความผันผวน (Volatility) มีความไมแน นอน 
(Uncertainty) มีความซับซอน (Complexity) และมีความคลุมเครือ (Ambiguity) รวมเรียกวา VUCA จะเห็น
ไดจากการแพรระบาดของ COVID-19, ความขัดแยงระหวางรัสเซียกับยูเครน, เศรษฐกิจโลกตกต่ำจาก
สถานการณตาง ๆ Technology Disruption, รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค ลวนเปนปจจัย
ภายนอกที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง มีผลทำใหการผลิตเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีความทาทายตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรภายใตสถานการณ VUCA จำเปนตองมีความ
ทันสมัย ตรงตอความตองการของบัณฑิตและสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570  อธิบายถึงสถานการณปญหา
การพัฒนาประเทศไทยที่ลาชา พลังการขับเคลื่อนไมเพียงพอใหประเทศไทยหลุดพนกับดักประเทศรายได 
ปานกลาง ประกอบดวย 
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 1) การใชทรัพยากรของภาครัฐและเอกชนเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ ระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยเปนการขับเคลื ่อนดานประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินคา ในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ใหความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสราง
พื้นฐาน การศึกษา การฝกอบรมแรงงาน ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาด
การเงิน และการเตรียมพรอมกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 2) การจัดสรรทรัพยากรระหวางภาคเศรษฐกิจไมเหมาะสม ไมสามารถตอบสนองตอโอกาส 
และทิศทางแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงของโลก กลไกทางการคลังและการบริหารจัดการนโยบายภาครัฐ 
แตยังคงมีปญหาจากปจจัยเชิงโครงสราง อาทิ การพึ่งพาตางประเทศในสัดสวนสูง ทั้งเงินลงทุน เทคโนโลยี 
ปจจัยการผลิต ตลาดสำหรับการสงออก เปนตน  
 3) ภาคอุตสาหกรรมไทยสวนใหญยังคงเปนการรับจางผลิตหรืออยูในภาคการผลิตเดิมที่สราง
มูลคาเพิ่มไดไมมากนัก ขอจำกัดของผลิตภาพแรงงานและความเขมขนของการใชเทคโนโลยี ระดับการลงทุน
ในทรัพยสินทางปญญาและการสะสมทุนยังไมเพียงพอตอการสงเสริมความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี
ดวยตนเอง การพัฒนารวดเร็วของเทคโนโลยี โครงสรางประชากรและพฤติกรรมผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 4) ภาคบริการ ยังคงมีรูปแบบดั้งเดิมที่ใชแรงงานทักษะนอยเปนหลัก ไมเนนการใชเทคโนโลยี 
จึงเปนการใหบริการดวยการใชกำลังแรงงานที่สรางมูลคาเพิ่มไดต่ำ และเติบโตในเชิงของปริมาณมากกวา
คุณภาพ สวนภาคบริการสมัยใหมท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะแรงงานข้ันสูงยังมีขนาดเล็ก  
  5) การเขาสูยุคดิจิทัลจะสรางงานใหม ๆ ท่ีตองการทักษะดานเทคโนโลยีและเพ่ิมความตองการสินคา
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมากขึ้น การเขาสูสังคมสูงวัยสงผลใหสินคาและบริการในอุตสาหกรรมการแพทยและ
สุขภาพเปนท่ีตองการเพ่ิมข้ึนท่ัวโลก กระแสความตระหนักดานสุขภาพจะเพ่ิมอุปสงคตอสินคาเกษตรปลอดภัย
และผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ ตลอดจนความใสใจในสิ่งแวดลอมจะเพิ่มความตองการใชพลังงานสะอาด 
ยานยนตไฟฟา รวมถึงสินคาและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังนำมาซ่ึงการผลักดันใหภาคธุรกิจเขา
สูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและใสใจกับความยั่งยืนมากข้ึน ซ่ึงจะเปนโอกาสสำหรับประเทศไทยในการโยกยาย
ทรัพยากรจากฐานการผลิตเดิมไปสูการปรับโครงสรางเศรษฐกิจจากการขับเคลื่อนภาคการผลิตและบริการแหง
อนาคตท่ีสรางมูลคาเพ่ิมไดสูงและใหความสำคัญกับความยั่งยืนตามแนวทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
 ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ในสวนหมุดหมายทางเศรษฐกิจ 7 หมุดหมาย 
ประกอบดวย   
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ในชวงเวลาที ่ผานมามีการเปลี ่ยนแปลงหลายอยางเกิดขึ ้น สถานการณการระบาดของ COVID-19, 
Technology Disruption, และอีกหลายการเปลี ่ยนแปลง รวมถึงพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี ่ยนแปลงไป  
ในอดีตการสื่อสารผานหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน แตในปจจุบันอิทธิพลของสื่อสังคมออนไลนทำใหขาวสาร
และขอมูลเผยแพรไปอยางรวดเร็ว application ท่ีผูสูงอายุใชอาจแตกตางจากวัยรุน มีการนำขอมูลขนาดใหญ 
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(Big Data) ไปใชในการประกอบการตัดสินใจ กำหนดนโยบายของท้ังภาครัฐและเอกชน ดังนั้นการผลิตบัณฑิต
ที่มีทักษะความรู การคิดวิเคราะห การคิดอยางเปนระบบ โดยการใชความรูจากเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ 
และดานที่เกี่ยวของกับดิจิทัล จะเปนการตอบโจทยความตองการแรงงานในยุคปจจุบัน เพื่อใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 สถานการณทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ ท่ีสำคัญท่ีผานมามีประเด็นท่ีสำคัญดังนี้ 
  1) การแพรระบาดของโควิด-19 ที่กอใหเกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ไดสงผลใหจานวนคนจนเพ่ิม
สูงข้ึน โอกาสในการหลุดพนจากกับดักความยากจนเปนไปไดยากข้ึน จนมีแนวโนม ท่ีจะสงตอความยากจนขาม
รุนไปยังลูกหลาน และยังเปนการตอกย้ำปญหาเชิงโครงสรางของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ำของโอกาสใน
การศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชน
จากเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐาน และบริการสาธารณะ รวมไปถึงการขาดหลักประกันและสวัสดิการข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเพียงพอตอการสรางความม่ันคงในชีวิต และการเจริญเติบโตของประเทศในระยะยาว 
  2) สังคมไทยมีความเหลื่อมล้ำในหลายมิติสูง ความเหลื่อมล้ำดานรายได ระหวางคนจนและคนรวย 
ในระดับสูง ที่พบวารายไดเฉลี่ยระหวางกลุมคนที่จนที่สุดกับกลุมที่มีฐานะดีที่สุดมีความแตกตางกันเกือบ 16 
เทา โดยกลุมรายไดสูงมีการเติบโตของรายไดที่สูงขึ้นเร็วกวากลุมผูมีรายไดนอย ในขณะที่ผูมีรายไดนอยมีการ
กอหนี้เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง กลุมผูมีรายไดสูงจึงมีโอกาสออมเงินและลงทุนในสินทรัพยมากกวา สงผลใหเกิด
ความไมเสมอภาคของการถือครองทรัพยสิน โดยกลุมที่มีรายไดสูงสุดรอยละ 10 มีการถือครองสินทรัพยใน
ประเทศท่ีมีมูลคาสูงถึงเกือบ 1 ใน 3 ของทรัพยสินรวมทั้งประเทศบงบอกถึงความเหลื่อมล้ำดานความมั่งค่ัง 
ซ่ึงมีสาเหตุท่ีสำคัญสวนหนึ่งมาจากรูปแบบการกระจายผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีไมท่ัวถึง 
  3) ความเหลื ่อมล้ำเช ิงพื ้นที ่ การเจริญเติบโตและกระจุกตัวทางเศรษฐกิจในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ซึ ่งสัดสวนรายไดสวนใหญมาจากภาคการผลิตอุตสาหกรรมและการคา ในขณะที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือซ่ึงมีสัดสวนประชากรถึง 1 ใน 3 ของท้ังประเทศ มีสัดสวนรายไดสวนใหญ
มาจากภาคเกษตรกรรม กลับมีขนาดเศรษฐกิจต่ำกวารอยละ 10 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ โดยมี
รายไดตอหัวต่ำกวาคาเฉลี ่ยของประเทศกวา 2 เทา และต่ำกวากรุงเทพฯ และปริมณฑล ถึง 3 – 4 เทา  
ซึ่งนอกจากจะเปนผลจากการกระจุกตัวของความเจริญทางเศรษฐกิจ มีความแตกตางดานโครงสรางพื้นฐาน 
การจัดสรรทรัพยากร และคุณภาพทุนมนุษยที่เปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาในระดับพื้นที่โดยกรุงเทพฯ 
และภาคกลาง มีดัชนีความกาวหนาของคนสูงกวาภูมิภาคอ่ืนเกือบทุกดาน  
  4) ปญหาความเหลื ่อมล ้ำในการดำเน ินธ ุรก ิจระหว างก ิจการที ่ม ีขนาดตางก ันในระด ับสูง 
โดยกิจการรายใหญของไทยที่เปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศก็ยังคงมี
ความสามารถในการผลิตต่ำกวาบริษัทขามชาติ ขณะท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซ่ึงมีจำนวนกวารอย
ละ 99 ของกิจการทั้งหมดและจางงานกวารอยละ 70 ของการจางงานทั้งหมดในประเทศกลับมีสัดสวนมูลคา
ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพียงรอยละ 34.2  
  5) การเขาถึงเงินทุนเพื่อขยายกิจการ การพัฒนาผลิตภาพและระบบบริหารจัดการ ความเขมขนของ
การใชเทคโนโลยีหรือการขยายตลาด ท้ังในและตางประเทศ เปนตน สะทอนถึงปญหาการขาดความสามารถใน
การปรับตัวและใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทย  
ท้ังเพ่ือเผชิญวิกฤติและเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
  6) ปญหาความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล เนื่องจากขาดความพรอมดานอุปกรณ ขาดทักษะดิจิทัล ขาดทุน
ในการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต ซ่ึงจะทำใหยิ่งขาดโอกาสในการมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากกิจกรรมทาง 
เศรษฐกิจใหม ๆ การเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมพัฒนาทักษะ หรือกระทั่งการไดรับมาตรการชวยเหลือ
ของภาครัฐ 
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  7) สังคมไทยเขาสูการเปนสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ ที่มีประชากรอายุมากกวา 60 สูงถึงรอยละ 20.1 
ของประชากรทั้งหมด สวนทางกับประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานที่มีแนวโนมลดลง โดยเฉพาะกลุมอายุ  
3-21 ปที่จะมีสัดสวนลดลงอยางตอเนื่องจนเหลือเพียงรอยละ 20.66 ของประชากรทั้งหมดในป 2570 หรือ
ลดลงกวา 715,000 คน เนื่องจากกลุมผูสูงอายุมักจะมีความเหลื่อมล้ำทางรายไดสูงกวากลุมผูมีอายุนอย 
ขณะท่ีประเทศมีงบประมาณจำกัดไมสามารถจัดสวัสดิการรองรับวัยเกษียณไดอยางเพียงพอ  
  8) ประชากรวัยแรงงานที่มีสัดสวนลดลงอยางตอเนื่อง อาจนำมาซึ่งปญหาขาดแคลนกำลังแรงงานใน
ประเทศ ตอกย้ำความจำเปนในการพ่ึงพาแรงงานตางชาติมากข้ึน และสงผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมตอ
ประเทศไทย 
  9) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องจากผลของ
การยกระดับสุขภาวะ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายไดที่เพิ่มขึ้น ตามดัชนีการพัฒนามนุษย
ของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ สะทอนวาคนไทยทุกชวงวัยมีความรูความสามารถโดยรวมเพิ่มข้ึน 
แตกลับพบวามีทักษะดานการอานหรือการศึกษาหาความรูลดลง และมีจำนวนเยาวชนที่ไมไดเรียนและไมได
ทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมไดถูกนามาใชประโยชนและไมไดรับการพัฒนา  
ซึ่งประเด็นดานการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษยเชิงคุณภาพเปนความทาทายที่สำคัญของไทยมาโดยตลอด  
จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยูในเกณฑต่ำ จากรายงานขององคกรเพ่ือความ
รวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ที่ทำการทดสอบความรู ความเขาใจของนักเรียนอายุ 15 ป ทั่วโลก 
ในดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และการอาน พบวานักเรียนไทยรอยละ 59.5 อยูในกลุมที่ไมผานเกณฑ
มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงรอยละ 0.18 ท่ีทำคะแนนไดในระดับสูงกวาคามาตรฐาน  
  10) การผลิตกำลังแรงงานของประเทศ ขาดความเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน 
และยังไมมีระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนของประเทศเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนากำลัง
แรงงาน ท่ีจะชวยระบุถึงสมรรถนะและทักษะท่ีจาเปนของงานแตละอาชีพซ่ึงเปนสิ่งท่ีภาคธุรกิจใหความสำคัญ
มากกวาคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเปนขอจำกัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดและทิศทางการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศสูฐานนวัตกรรม ที่มีแนวโนม
ความตองการทักษะที ่เกี ่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ ่งข้ึน อาทิ ความรอบรู ดานดิจิทัล  
การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐโคดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษยการคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค 
 ตามเปาหมายแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) นำไปสูการปฎิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั้ง ยังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ทรัพยากรมนุษยจะเปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในอนาคต ในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศภายใตความความทาทายตาง ๆ ของโรคอุบัติใหม ผลวัติของเทคโนโลยีและดิจิทัล เพื่อให “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อาศัยแนวคิด 4 ประการ คือ 1) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว”
โดยมุงเนนการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบดวย การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” การปรับตัว หรือ ระดับ 
“พอเพียง” และการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 3) แนวคิดการคุมครอง
ทางส ั งคม “ไม ท ิ ้ ง ใครไว ข  างหล ั ง” ม ุ  ง เสร ิมสร  างค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ ด ี ให ก ับประชาชนท ุกกลุ ม 
และ 4) แนวคิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียวให
ความสำคัญกับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค 
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจาก

7



ฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผลิต 
การใหบริการและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 5 
เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่เทาเทียม (Quality Education) การสรางหลักประกันวาทุกคน 
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายท่ี 8 
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรับทุกคน เปาหมายท่ี 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) เปาหมายที่ 16: 
สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ และเปาหมายที่ 17: สรางพลังแหงการเปนหุนสวนความ
รวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ในโลกยุคปจจุบันมีการเชื่อมตอกันมากขึ้นกวาเดิม การพัฒนาในการ
เขาถึงเทคโนโลยีและความรูเปนสิ่งสำคัญในการแบงปนความคิดและสนับสนุนนวัตกรรม การประสานงานดาน
นโยบายจะชวยใหประเทศกำลังพัฒนาสามารถจัดการหนี้ได เชนเดียวกับการสงเสริมการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
เปนสิ่งสำคัญเพ่ือใหประสบผลในการเติบโตและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 การเปลี ่ยนแปลงที ่ผ านมาทำใหความตองการใชแรงงานมีการเปลี ่ยนแปลงไปอยางกาวกระโดด 
ผูใชบัณฑิตมีความตองการใชบัณฑิตเศรษฐศาสตร ที่มีความรอบรูในดานการบริหารธุรกิจและการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม มีทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถนำความรูที ่ไดไปใชในตลาดแรงงาน หรือเปน
ผูประกอบการท่ีทำใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
 
11 ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

11.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตร ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของโดยตรงและโดยออม 
ที่ปรึกษาคณะบริหารธุรกิจ ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต รายงานวิจัยหลักสูตร ครู-นักเรียนมัธยมในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ศิษยเกา ขอมูลสถานการณเศรษฐกิจและสังคม ผลประเมินคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่ผานมา เว็ปเผยแพรอาชีพนักเศรษฐศาสตรและเว็ปจัดหางานทำ จากขอมูลนักเศรษฐศาสตรที่ออก 
สูตลาดแรงงาน มีการประกอบอาชีพ (รวมบัณฑิตเศรษฐศาสตรราชมงคล) ที่สำคัญไดแก นักวิเคราะหสินเชื่อ 
เจาหนาท่ีบริหารกองทุน นักวิเคราะหแผนงานธนาคาร นักวิเคราะหตลาด นักวิเคราะหการลงทุน นักวิเคราะห
ราคาสินคา นักวิเคราะหหลักทรัพย นักวิเคราะหโครงการ เจาหนาที่ธนาคาร พนักงานการเงินบริษัท เงินทุน
หลักทรัพย ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจ ที่ปรึกษาดานการเงิน-การลงทุน ครูและอาจารย เศรษฐศาสตร นักวิจัย
ประจำสถาบันวิจัย พนักงานราชการ ในกระทรวงที ่เกี ่ยวของกับเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง การคา 
นักการเมืองทองถ่ิน เจาหนาท่ีแผนและนโยบาย พนักงานในโรงงานเพ่ือการวางแผนการผลิต พนักงานในสวน
งานการวางแผนการตลาด ของบริษัทคาปลีก พนักงานในสวนวางแผนการขนสงและคลังสินคา เจาหนาท่ี
พัฒนาการตลาด ผูสื่อขาวและบรรณาธิการขาวเศรษฐกิจ และ ผูประกอบการ โดยอาชีพที่กลาวมาสะทอนถึง
ลักษณะที่สำคัญของนักเศรษฐศาสตร1F1F1F1F1F1F

1 และสอดคลองกับผลการเก็บรวบรวมขอมูลผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 
ผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ควรสามารถปฏิบัติงานดังตอไปนี้ได  

1 กลุมบริษัททรู https://www.trueplookpanya.com/explorer/occupation-step3/72   

myCareer. https://www.mycareer-th.com/res_job_detail.php?id=70 

EdVISORY Company Limited. https://wespace.in.th/explore/career/H0701.00  

บริษัท อัพบีน จำกัด. https://www.admissionpremium.com/content/5895  
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  1) สามารถวิเคราะห วิจัย จัดทำรายงานและวางแผนงาน เพื่อสงเสริม พัฒนาและแกไขปญหาทาง
เศรษฐกิจเก่ียวกับการผลิต การจำหนายสินคาและบริการ การลงทุน แรงงาน 
  2) สามารถอธิบายเกี่ยวกับการดำรงชีวิตของมนุษย และการจัดหาสิ่งตาง ๆ มาบำบัดความตองการ
ของมนุษยซึ่งไดแกผลิตภัณฑตาง ๆ ที่อยูอาศัยบริการหรือการบันเทิงตลอดจนการศึกษาสิ่งที่เปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจหรือสิ่งท่ีชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจบรรลุผลสำเร็จ 
  3) สามารถคนหาวิธีเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและขอมูลทางเศรษฐกิจรวบรวมตีความ
ขอมูลดังกลาว ตลอดจนใชโปรแกรมทางสถิติได 
  4) มีความเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และสามารถปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลไดอยางเหมาะสม  
  5) ใหคำปรึกษาแนะนำแกหนวยงานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมของภาคเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐ
ในเรื่องตางๆเชนประสิทธิภาพการทำงานของตลาดและปญหาเก่ียวกับการเงินเปนตน 
 การผลิตนักเศรษฐศาสตรจึงถือเปนกำลังแรงงานสวนสนับสนุน ซึ่งมีสวนในการบรรเทาปญหา ไดแก  
การใชทรัพยากรของภาครัฐและเอกชนเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ การจัดสรรทรัพยากรระหวางภาค
เศรษฐกิจไมเหมาะสม ไมสามารถตอบสนองตอโอกาสและทิศทางแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
ภาคอุตสาหกรรมไทยสวนใหญยังคงเปนการรับจางผลิตหรืออยูในภาคการผลิตเดิมที่สรางมูลคาเพิ่มไดไมมาก
นักภาคบริการท่ีตองการกำลังแรงงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิม ความตองการแรงงานทักษะท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี  การส ินค าอ ิ เล ็กทรอน ิกส อ ัจฉร ิยะ และการเข าส ู ส ั งคมส ู งว ัยส งผลให ส ินค า 
และบริการในอุตสาหกรรมการแพทยและสุขภาพเปนที่ตองการเพิ่มขึ้นทั่วโลก ซึ่งเปนประเด็นตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs  
 การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 พิจารณาสถานการณทางเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีของประเทศ จึงออกแบบหลักสูตรใหมีความสอดคลอง มีสาระการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
คือ 1) แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร “คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
สื่อสารใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ สนับสนุนการเปนนวัตกรและผูประกอบการ” 2) ปรับปรุงโครงสราง
หลักสูตรในกลุมวิชาชีพเลือกแบงเปน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาเศรษฐศาสตรและธุรกิจ และกลุมวิชาเทคโนโลยี 
การสื่อสาร และนวัติกรรม โดยมีการบูรณาการกับคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน 3) สรางรายวิชาใหมให
สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย และ 4) ปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยความสอดคลองของการปรับปรุงกับการออกแบบหลักสูตรดังนี้  
  1. หลักสูตรตองตอบสนองตอความตองการของภาครัฐบาลและภาคเอกชนทั้งในดานวิชาการ 
และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจะสำเร็จไปในอนาคต เพ่ือไปพัฒนาประสิทธิภาพในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ทางดานการจัดสรรทรัพยากร ระบบและกลไก และการผลิตสินคาและบริการ  
  2. หลักสูตรผลิตบัณฑิตทักษะในการประกอบวิชาชีพของบัณฑิต กลาวคือ บัณฑิตตองมีอัตลักษณ 
ดานการวิจัย การคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิงกลยุทธและการวางแผน และเนนการ
ปฎิบัติจริง 
  3. หลักสูตรตองสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษแกบัณฑิต 
  4. หลักสูตรตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ 

บริษัท จัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จำกัด. https://th.jobsdb.com/th-

th/articles/%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E

0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C/ 

บริษัท ทิงคเน็ต จำกัด. https://blog.jobthai.com/career-tips/ 

Thammasat University. http://puey-ungpakorn.org/index.php/writer/academic/academic01?id=143 
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11.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีปณิธานที่จะเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทำการสอนทำการวิจัย ผลิตครู
วิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก 
จึงกำหนดพันธกิจท่ีสอดคลองกับสถานการณดังกลาวดังนี้ 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสรางสรรคและเรียนรูตลอดชีวิต 
  2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนำไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม
สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย 
  3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 อนึ่ง ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม” 
มีพันธกิจ (Mission) 5 ดาน คือ 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ ว ิชาชีพ 
คิดสรางสรรคและเรียนรูตลอดชีวิต 2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนำไปใช
ประโยชนในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย 3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ี
เปาหมายหรือภาคประกอบการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ
สิ ่งแวดลอม และ 5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน และกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ดาน ไดแก Head 
“Vision with Values” เชื่อมตอวิสัยทัศนและแนวคิดโดยโฟกัสถึงคุณคาตาม Visionary Mission และสราง
วิธีคิดแบบเปด (Open Mindset) นอกจากทำใหทุกคนมุงสูเปาหมาย (Destination) ที่กำหนดไวลวงหนาสู
คุณคาแลว จะทำใหหนวยงานหรือองคกรเลือกทางเดิน (Diverging Journey) อันเหมาะสมที่สุดกับโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตลอดจนเสนทางเดินขององคกรท่ีเปดกวางในโลกความเปนจริง Heart ทำไปดวยใจ
สั่งมา “องคกร มุงสรางคุณคาภายในท่ี Love & Respect” หากเพียงกำหนดวาคนของเราตองพัฒนาตนเอง
แตถาคนอยูในองคกรแลวไมมีใจตองานชีวิตหนาที่การงานก็ยากที่จะทรงคุณคา Hand ลงมือทำ ไมมีงานใด
สำเร็จ โดยไมลงมือทำ Hip การดูแลสุขภาพและบุคลิกใหอยูในสัดสวนที่ฉับไวมีประสิทธิภาพ และ Heel 
การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ตรวจสอบและประเมินผลงานท่ีทำอยางจริงจัง ระมัดระวัง  
 ในสวนของปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงหลักสูตรเศรษฐศาสตรยึดเปน
แนวคิดหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร โดยปรัชญาการศึกษาคณะ คือ “สรางมืออาชีพ” อัตลักษณ (Identity) 
บัณฑิตคือ “นักปฏิบัติที่มุงมั่น สูงาน สรางสรรคนวัตกรรม” (มุงมั่น หมายถึง ตั้งใจไมยอทอ /สูงาน หมายถึง 
อดทน ไมเก่ียงงาน /สรางสรรคนวัตกรรม หมายถึง ปรับปรุงกระบวนการทำงาน) คณะบริหารธุรกิจมีวิสัยทัศน
เปนคณะบริหารธุรกิจที่พัฒนากำลังคนมืออาชีพสูสังคม มีผลการดำเนินงานอยูในอัตรา 10 ของประเทศ 
การไปสูเปาหมาย คณะจึงกำหนดทิศทางพันธกิจ 5 ดาน ไดแก 1) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนใหเปน 
มืออาชีพ ตอบสนองความตองการของสังคม สามารถสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรมทางการบริหาร 
2) ผลิตผลงานวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรมดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการพัฒนาชุมชน ภาคอุตสาหกรรม และสังคม 
3) บริการวิชาการแกชุมชน ภาคอุตสาหกรรม และสังคม เพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 4) ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 5) บริหารอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพดวยนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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 ทั้งนี้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตยึดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ
บริหารธุรกิจ โดยหลักสูตรเนน 1) จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
มีคุณภาพ เพื่อการสรรคสรางเศรษฐกิจและสังคม และ 2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม สูการผลิต 
เชิงพาณิชยและการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

12 ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
12.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุมวิชา

เทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 
  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาเลือกกลุมวิชาเสริมสราง

ประสบการณในวิชาชีพ  
  รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก รายวิชาในหลักสูตรที่เปดดำเนินการสอนโดยคณะ/ภาควิชา/

สาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
12.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

มีรายวิชาที ่เปดสอนเปนวิชาบังคับสำหรับพื ้นฐานวิชาชีพใหกับหลักสูตรอื ่น 2 รายวิชา คือ 
รหัสวิชา 05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 และ รหัสวิชา 05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

12.3 การบริหารจัดการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากภาควิชาอื่น ๆ ในคณะที่เกี่ยวของ 

ที่ใหบริการการสอนวิชาตาง ๆ ในการจัดการดานเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ 
และความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการเงิน 
และเศรษฐศาสตร 
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถุประสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม 
 

1.2 ปรัชญาและปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
จัดการศึกษา พัฒนากำลังคน ดวยการบูรณาการความรูทางเศรษฐศาสตร ธุรกิจและเทคโนโลย ี

สรางสรรคนวตักรรมสูพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
 

1.3 ความสำคัญ  
 การปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตครั้งนี้ เปนเหตุการณหลังวิกฤติการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิส 2019 ความผันผวนในสังคมเกิดข้ึนหลายดานสถานการณสำคัญไดแก  
 1) พฤติกรรมของเราเปลี่ยนแปลง การเขามาของ Generation ใหม การพัฒนาเทคโนโลยีและเทรนด  
ได Disruption ธุรกิจบางแหง เกิดการ Transformation ของบางองคกร บางอาชีพหายไป ในขณะเดียวกัน 
ก็เกิดอาชีพใหมข้ึนมา 
 2) การพัฒนาทางเทคโนโลยีและดิจิทัลในภาคเอกชนเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนผานจากโลก 
ในชีวิตจริงสูโซเชียลมีเดียและกำลังจะไปสู Metaverse หรือ “โลกเสมือนจริง” 
 3) ธุรกิจถูก Disrupt จากเทคโนโลยีดิจิทัล จนบางธุรกิจตองปดตัว เกิดธุรกิจใหม อายุผลิตภัณฑ 
และธุรกิจสั้นลง ทำใหเกิดอาชีพใหมอาชีพเกาบางอาชีพหายไป  
 4) การพัฒนาประเทศเปนไปแบบคอยเปนคอยไป ทำใหประเทศติดกับดักรายไดประเทศปานกลาง
เปนเวลานาน เนื ่องมาจากผลิตภาพของแรงงานต่ำ ประเทศตองการนวัตกรและผู ประกอบการรุ นใหม 
ท่ีชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) สถานประกอบการมีความตองการกำลังแรงงานดานการคิดวิเคราะหการวางแผน เสนอแนวทาง
การตัดสินใจ สามารถการพัฒนาธุรกิจพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง มีความสามารถท่ีหลากหลาย เทาทัน
เทคโนโลยี ใชภาษาอังกฤษไดดี หนามีความอดทน สามารถปรับตัวเขากับองคกรไดเปนอยางดี คนเห็นนี้
สอดคลองกับศิษยเกา 
 6) กรณีของผูประกอบการอิสระ กำลังแรงงานในยุคปจจุบันตองมีความคิดสรางสรรคกลาคิดกลา 
มีความรูความเขาใจในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตั้งแตการผลิตสินคา การทำการตลาด การคาออนไลน 
และการคาออนออฟไลน  
 7) นักศึกษาในปจจุบัน อธิบายวาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข 
6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดกิจกรรมของหลักสูตรไมสงเสริมการเรียนรู ตามความตองการของนักศึกษา 
2) บางรายวิชาไมมีความจำเปนตองเรียนรู เชน การคิดเชิงระบบ มหาวิทยาลัยสีเขียว 3) การเรียนรูสถานการณ
ปจจุบันมีไมมากนัก 4) เสนทางอาชีพไมชัดเจน เมื ่อสำเร็จการศึกษา และ 5) พื ้นฐานดานคณิตศาสตร 
และสถิติมีไมมากนัก 
 8) นักเรียนชั้นม 6 และครูฝายแนะแนว สองกลุมนี้มีความเห็นสอดคลองกัน กลาวคือ 1) ไมทราบวา
เศรษฐศาสตรคืออะไร เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันอยางไร 2) เศรษฐศาสตรเปนวิชาที่ยาก การใชพื้นฐาน
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คณิตศาสตรและสถิติมาก รวมถึงภาษายากแกการเขาใจ 3) ไมทราบเสนทางอาชีพทางเศรษฐศาสตร 
และ 4) วิชาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรไมทันสมัยเปนปจจุบัน เชน ผูเรียนสนใจการลงทุนคลิปโตเคอเรนซ่ี 
bitcoin Forex เปนตน  
 9) การปฏิรูปการจัดการศึกษาขั้นสูงของประเทศ มีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวง อว. แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธของการเรียนรูเปนสำคัญ 
(Outcome based education: OBE) มีความชัดเจนมากขึ้น และระบบบริหารงานวิจัยของประเทศเปลี่ยนแปลง
ทางระบบ สงผลตอการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  
 10) มหาวิทยาลัยที่เปดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเผชิญกับปญหารวมกัน คือ ผูสนใจเรียน
เศรษฐศาสตรลดลง มหาวิทยาลัยกลุมแนวหนาอัตราการแขงขันศึกษาตอลดลง ขณะที่มหาวิทยาลัยกลุมรอง 
เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่เปด
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต รับผู เรียนไดนอยกวาแผน อนึ ่ง มหาวิทยาลัยของรัฐกลุ มชั ้นนำที ่เปน
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ไดเพิ่มจำนวนรับนักศึกษา เปนอีกเหตุผลที่ทำใหมหาวิทยาลัยกลุมรองรับ
นักศึกษาไมเปนตามแผน  
 11) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปรับตัวตามสถานการณและการปฏิรูป การบริหารงาน
ของกระทรวง อว. โดยผูบริหารเลือกให มทร.ธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ สอง กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
และสงเสริมการสรางนวัตกรรม มีการปรับปรัชญาการศึกษา “นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม” 
ในสวนของคณะไดเพ่ิมปรัชญาการศึกษาในประเด็น “การเปนผูประกอบการ” 
 12) ผลประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตที ่ผานมา ผู ทรงประเมินเสนอ
ขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหารงาน 5 ประเด็น ไดแก 1) การจัดกิจกรรมสงเสริม การเรียนรู นอกจากรายวิชา
ที่เปดสอนควรจัดใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 2) ควรจัดใหบูรณาการ
สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่ทันสมัยมาเปนกรณีศึกษาเพื่อใหเด็กไดเรียนรู 3) ควรเนนการเรียนรู
ภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษามากขึ้น หรือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดวยกระบวนการ 
Active learning (AL) สงเสริมใหผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูของตนเอง 4) อาจารยเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญสูง แตยังขาดการสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และยังไมสามารถถายทอดความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานเหลานั้นสูนักศึกษาไดอยางชัดเจน และ 5) กระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน ควรมีการทบทวน 
สะทอนใหเห็น ขอดีขอเสีย ปญหาและอุปสรรค และวิธีการแกไขในการดำเนินงานท่ีผานมาและนำมาวางแผน 
ดำเนินการ มีการวัดประเมินผลความกาวหนา และปรับปรุงอยางตอเนื่อง (PDCA)  
 จากสถานการณที่ผานมา เปนขอมูลสำหรับหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบผลลัพธการเรียนรู 
ใหผูเรียนสามารถ “1) คิดวิเคราะหดวยโปรแกรมทางสถิติ 2) สรางสรรคการพัฒนาองคกร ธุรกิจ และผลิตภัณฑ 
ดวยหลักการนวัตกร ไปสูการเปนผูประกอบการ และ 3) พัฒนาสื่อภาพเคลื่อนเผยแพรทางออนไลน” การพัฒนา
หลักสูตรจึงมีการบูรณาการกับคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการปรับลดความเขมขนของศาสตรการคำนวณ 
แตปรับเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะหการสรางสรรคธุรกิจ 

1.4 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholders) 
 หลักสูตรฯ ไดรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดเสียจำแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูเกี่ยวของกับหลักสูตรโดยตรง 
(Internal) และกลุ มผ ู  เก ี ่ยวของกับหลักสูตรโดยออม (External) ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั ้งด วย
แบบสอบถาม การสนทนากลุม การสัมภาษณเชิงลึก และการทบทวนเอกสาร นำขอมูลมาวิเคราะหจำแนกเปน
ความตองการและคาดหวังของผูสวนไดเสีย และนำไปพัฒนาเปนผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร (Programme 
learning outcome: PLOs) โดยสรุปขอมูลเปนดังนี้ 
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 ในการพัฒนา PLO ของหลักสตูร และไปสูการกำหนดวิชา โดยการพัฒนา PLO ของหลักสูตรท้ังสิ้น 12 ตัว 
ประกอบดวย PLO ของคณะบริหารธุรกิจ ซึ ่งเปน PLO ที ่สะทอนถึงความเปนนวัตกร และความเปน
ผูประกอบการ คือ PLO1 และ 2 สวน PLO ท่ี 3 – 12 เปน PLO เฉพาะหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
 การวิเคราะหขอมูลความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ทำใหไดพัฒนาวิชาใหมจำนวน 
3 วิชา ไดแก เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร การคิดเชิงระบบเพื่อการพัฒนาและสรางสรรคทาง
เศรษฐกิจ และการประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคม สวนรายวิชาอ่ืนในหลักสูตร ดำเนินการปรับปรุงให
สอดคลองกับ PLO ที่ผานกระบวนการวิเคราะหยอยกลับ (Backward curricurum) และสอดคลองกับทฤษฎี
การเรียนรูของ Boom’s taxonomy เปน KSA ความรู (Knowledge: K) ทักษะ (Skill: S) ทัศนคติพฤติกรรม 
(Attitude: A) และระดับผลลัพธการเรียนรู ที ่เกิดขึ ้น UAACE มีความรู ความเขาใจ (Understand : U) 
ประยุกตใชหรือบูรณาการ (Apply : A) วิเคราะหเหตุการณ (Analy : A) นำความรูมาสรางสรรคสิ ่งใหมได 
(Create : C) และประเมินผลสิ่งสรางสรรคได (Evaluate : E) ผลักดัน PLO ไปสูการพัฒนาวิชา คำอธิบาย
รายวิชา และผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLO) ตามกระบวนการดังภาพ 
 

ยุทธศาสตร 20 ป 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

SDGs 
นโยบายกระทรวง อว. 

สถานการณการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

สถานการณเศรษฐกิจ 
และสังคมโลก 

ปรัชญาการศึกษา ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย และคณะ 
ขอมูลความตองการและ
คาดหวังผูที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตรโดยออม 

ขอมูลความตองการและคาดหวัง
ผูที่เกี่ยวของกับหลกัสูตรโดยตรง 

ปรัชญาการศึกษา และวัตถุประสงคหลักสูตร 
PLOs คณะ 2 ตัว 

PLOs หลักสูตร 10 ตัว 
 สรางรายวิชา หรือ กำหนดรายวิชารับผิดชอบ PLO 

วิชาใหม 3 วชิา 
องคความรู ทักษะ และคุณลักษณของ

ผูเรียนที่คาดหวังใหเกิดขึ้น จำแนก
ตาม PLO 

 

พัฒนาคำอธิบายรายวชิา กำหนด CLO ของรายวชิา 

 

1.5 วัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีความรู ความเขาใจในเศรษฐศาสตร ที่ใชในการวิเคราะห และนำไปประยุกตใชในการ
ประกอบวิชาชีพในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง 

2) มีความสามารถในการใชหลักเศรษฐศาสตรและระบบดิจิทัลในการวางแผนในการทำงานและการ
ทำธุรกิจ เปนผูประกอบการ ขยายโอกาสทางการตลาด เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ เพ่ิมรายได ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถนำความรูไปวิเคราะหเศรษฐกิจดิจิทัล 
4) มีความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชนตอตนเอง 

อาชีพ และสังคม 
5) มีความรูความสามารถในการวิจัยดานเศรษฐศาสตรและระบบดิจิทัล
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1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
ลำดับ รายละเอียด PLOs 

PLO ตามนโยบายคณะบริหารธุรกิจ 
PLO1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
 Sub1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) 

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและ
การออกแบบ 

 Sub1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLO2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
 Sub2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
PLO หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
PLO3 สามารถอธิบายทฤษฎีเศรษฐศาสตรพ้ืนฐานได  
PLO4 สามารถอธิบายวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการแกไขปญหา วิเคราะหสถานการณและ

แนวโนมเศรษฐกิจ ธุรกิจ การเงิน การลงทุนและสังคมได 
PLO5 สามารถใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศท้ังเชิงปริมาณและหรือคุณภาพทางเศรษฐกิจ 

ธุรกิจและสังคมได 
PLO6 สามารถใชภาษาอังกฤษในการอานเอกสารและนำเสนอสำหรับได 
PLO7 สามารถนำเสนอผลวิเคราะห แนวโนมดวยแผนภูมิรูปภาพ แผนธุรกิจหรือผลงานท่ีจัดทำข้ึนตอ

ผูฟงไดอยางสรางสรรคนาสนใจในเวลาจำกัด ในรูปของสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศได 

PLO8 สามารถจัดทำรายงานแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุนได 
PLO9 แสดงออกซ่ึงความเปนผูนำ เปนผูรับฟงความคิดเห็น มอบหมายงานตามความสามารถ แนะนำ

สมาชิกกลุมสงเสริมความรวมมือ และกลาตัดสินใจ และเปนผูตาม บริหารจัดการงานในหนาท่ี
ของตนเองอยางเต็มศักยภาพความสามารถของตนเอง สงงานตามเวลาท่ีกำหนด ในการทำงาน
เปนทีมได 

PLO10 แสดงออกซ่ึงมนุษยสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรได 
PLO11 แสดงออกซ่ึงความชื่อสัตย สุจริตโดยไมแกไขขอมูล หรือเอางานของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง ไมมี

การละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน จากงานท่ีมอบหมายใหดำเนินการได 
PLO12 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายได ตรงเวลา มุงม่ันตั้งใจจดจอตอเนื่อง ไม

ทอใจใหงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จตามเปาหมาย 
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1.7 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 YLO1.1 แสดงออกถึงความตองการเปนผูประกอบการ 

YLO1.2 เขียนและนำเสนอผลการอธิบายสถานการณทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ และสังคม จาก

สภาพแวดลอมรอบตัวได 

2 YLO2.1 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลทางเศรษฐกิจ ธุรกิจและสังคม เพื่อนำไปใชในการ

วิเคราะหสถานการณและแนวโนมได 

YLO2.2 สามารถบูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และโปรแกรม

วิเคราะหขอมูล เพ่ือวิเคราะหสถานการณและแนวโนมได 

YLO2.3 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร 

3 YLO3.1 สามารถใชภาษาอังกฤษในการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ 

การลงทุน และทางสังคมได  

YLO3.2 สามารถนำเสนอผลวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ การลงทุน และทางสังคม ท้ังการ

นำเสนอตอผูฟงในหองประชุม และการนำเสนอผานแพลตฟอรมออนำไลนเปนเรื่องเลาได 

YLO3.3 แสดงออกถึงคุณลักษณะของนักเศรษฐศาสตร คือ ทักษะการวิเคราะห ท่ีมีความชื่อ

สัตยสุจริต “ไมเอางานของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง”  

4 YLO4.1 สามารถนำเสนอแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุน โดยมีการบูรณาการความรู

เศรษฐศาสตร บัญชี บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีได  

YLO4.2 สามารถปฏิบัติในหนวยงานหรือสถานประกอบการจริง เปนท่ียอมรับท้ังดานความรู

ทางเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี การปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร และความ

ขยัน อดทน ไมเกียงงานจากงานท่ีมอบหมายใหดำเนินการได 
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ตารางความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (YLOs) กับผลลัพธการเรียนรู
ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLOs 
YLO ช้ันป 1 YLO ช้ันป 2 YLO ช้ันป 3 YLO ช้ันป 4 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

PLO1           
Sub_PLO1.1           
Sub_PLO1.2           
PLO2           
Sub_PLO2.1           
Sub_PLO2.2           
PLO3           
PLO4           
PLO5           
PLO6           
PLO7           
PLO8           
PLO9           
PLO10           
PLO11           
PLO12           
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2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2.7  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 
- GELO 1.1 มีความองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู 

อยางเทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 
- GELO 1.2 สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
- GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน 

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 
- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูที่มีประสิทธิภาพ ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 
- GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 
3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

- GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตางๆ มา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 

- GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
- GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา

นำเสนอในสิ ่งที ่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที ่มีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
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2.8 หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ความรู (Knowledge) 

PLO1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
         P1-Sub1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิง

วิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและ
การออกแบบ 

         P1-Sub2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะความเปน
นวัตกร 

PLO2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
         P2-Sub1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการดำเนิน

ธุรกิจ 
         P2-Sub2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
PLO3 สามารถอธิบายทฤษฎีเศรษฐศาสตรพ้ืนฐานได 
PLO4 สามารถอธิบายวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการแกไขปญหา วิเคราะหสถานการณ

และแนวโนมเศรษฐกิจ ธุรกิจ การเงิน การลงทุนและสังคมได 
2. ทักษะ (Skill) 

PLO5 สามารถใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพทาง
เศรษฐกิจ ธุรกิจและสังคมได 

PLO6 สามารถใชภาษาอังกฤษในการอานเอกสารและนำเสนอสำหรับได 
PLO7 สามารถนำเสนอผลวิเคราะห แนวโนมดวยแผนภูมิรูปภาพ แผนธุรกิจหรือผลงานท่ีจัดทำข้ึน

ตอผูฟงไดอยางสรางสรรคนาสนใจในเวลาจำกัด ในรูปของสื่อภาพเคลื่อนไหว โดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศได 

PLO8 สามารถจัดทำรายงานแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุนได 
3. จริยธรรม (Ethic) 

PLO9 แสดงออกซึ่งความชื่อสัตย สุจริตโดยไมแกไขขอมูล หรือเอางานของคนอื่นมาเปนของ
ตนเอง ไมมีการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน จากงานท่ีมอบหมายใหดำเนินการได 

PLO10 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายได ตรงเวลา มุงมั ่นตั้งใจจดจอ
ตอเนื่อง ไมทอใจใหงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จตามเปาหมาย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO11 แสดงออกซึ่งความเปนผูนำ เปนผูรับฟงความคิดเห็น มอบหมายงานตามความสามารถ 

แนะนำสมาชิกกลุมสงเสริมความรวมมือ และกลาตัดสินใจ และเปนผูตาม บริหารจัดการ
งานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มศักยภาพความสามารถของตนเอง สงงานตามเวลาท่ี
กำหนด ในการทำงานเปนทีมได 

PLO12 แสดงออกซ่ึงมนุษยสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรได 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1.ปรับปรุงหลักสูตร ใหมี
มาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สกอ. 
กําหนดและตรงตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

1.1 วิเคราะหความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประกอบดวย ท่ีปรึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต รายงานวิจัย
หลักสูตร ครู-นักเรียนมัธยมในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ศิษยเกา ขอมูลสถานการณ
เศรษฐกิจและสังคม ผลประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนท่ีผานมา เว็ปแผนแพร
อาชีพนักเศรษฐศาสตรและเว็ปจัดหางานทำ 
และนักศึกษาปจจุบัน มาวิเคราะหสรุป
ผลลัพธ และนำไปจัดทำผลลัพธการเรียนรู 
Program Learning Outcomes (PLOs) 
1.2 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต และพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
1.3 มีผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ รัฐบาล และ
ผูใชบัณฑิตไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 
1.4 ปรับเนื้อหารายวิชาใหมีการบูรณาการ
รวมกับเทคโนโลยีทางการเงินใหมากข้ึน
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกับภาวการณ
ในปจจุบันและอนาคต 
1.5 ปรับรายละเอียดของ Program 
Learning Outcomes (PLOs) กับ 
Thailand Qualification Framework 
(TQF) 4 ดาน โดยจัดทำ Knowledge 
Mapping (ตามหลัก Taxonomy) เพ่ือ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 
1.6 ติดตามประเมินการใชหลักสูตรสม่ำเสมอ
ตอเนื่อง 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึง
พอใจดานทักษะความ
พรอมทำงานของบัณฑิต
ในระดับความพึงพอใจ
มาก  
- อัตราการมีงานทำไมนอย
กวา 80% 

2. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรดานการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยมีการจัดทำแบบแผนพัฒนาบุคลากร (ID 
Plan) ของหลักสูตรและมีการกำกับติดตาม
อยางมีระบบ 
2.2 สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการสอน
เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งดานวิชาการและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง เชน การอบรมสัมมนาเชิง

- อาจารยผูสอนประจำ
หลักสูตรทุกคนไดรับการ
สนบัสนนุในการเขารบัการ
อบรมหรือพัฒนาตนเอง 
-  ผลการประเมินอาจารย
ผูสอนอยูในเกณฑคะแนน
ไมต่ำกวา 3.51  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
วิชาการทางดานการเงิน  
2.3 สงเสริมการทำวิจัยหรืองานวิจัยในชั้น
เรียน และการเผยแพร 
2.4 สงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัยรวมกับ
สถานประกอบการ หรือปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง 

- จำนวนนักศึกษาท่ีสอบ
ผาน (ระดับคะแนนไมต่ำ
กวา 2.00) ในแตละรายวชิา
ไมนอยกวา 80%  
-  จำนวนผลงานทาง
วิชาการหรืองานวิจัย ไม
นอยกวา 1 เรื่อง ตอ
หลักสูตรตอป 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน 
ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ท้ังนี้ไมรวมเวลาสำหรับ
การสอบดวย และขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห ท้ังนี้ไม

รวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ท้ังข้ึนอยู
กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือ คณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดรูอน เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (คณะ/วิทยาลัยเลือกตามความตองการของหลักสูตร) 
1) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือเทียบเทา หรือ 
2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกประเภทสาขาวิชา หรือเทียบเทา หรือ 
3) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือ 
4) คุณสมบัติอื่นๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 ซ่ึงอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หรือกรรมการบริหารคณะ 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา  
การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาข้ัน

อุดมศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนดำเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตามขอตกลง 
หรือ การคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และออกเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนท่ีมีรูปแบบแตกตางไปจากเดิม 
มีสังคมกวางขึ้น ตองดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในหองและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษา
ตองสามารถจัดแบงเวลาใหเหมาะสม นักศึกษาที่เขาศึกษาตอมีศักยภาพที่แตกตางกัน ทำใหผูเรียนบางสวน 
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ไมเปนไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด นักศึกษาบางสวนยังมีปญหาทางดานครอบครัวและปญหาดานการ
ใชชีวิต ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 
 การจัดเตรียมความพรอมผูเรียนทางดานความรู 2 ดาน ไดแก 
 1. คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตรพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการเรียนเศรษฐศาสตร 
 2. ความรูทางวิชาการวิชาชีพเศรษฐศาสตรท่ีจำเปนตอการเรียนเศรษฐศาสตร 
 โดยมีการวางแผนการจัดทำโครงการเตรียมความพรอมผู เรียนในภาคการศึกษาตนของทุกป
การศึกษาโดยความรวมมือจากคณาจารยในสาขาวิชา นักศึกษารุ นพี ่และกองพัฒนานักศึกษาของ 
คณะบริหารธุรกิจ 
 โครงการจัดใหมีการดำเนินการดังนี้ 
 1. วางแผนการดำเนินงาน กำหนดวัตถุประสงค 
 2. วางแผนกลยุทธในการดำเนินงาน 
 3. ดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน 
    3.1 ทำการทดสอบความรูกอนและหลังการจัดโครงการเพ่ือวัดพัฒนาการ 
    3.2 จัดกลุมผูเรียนและเติมเต็มชองวางทางความรู (Gap) 
 4. ระบุชองวางในการเรียนรูและแกไขปญหาผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีมีความตองการท่ีไมเหมือนกัน 
 5. จัดระบบท่ีปรึกษาและติดตามผลการเรียนอยางสม่ำเสมอโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
 6. ปรับปรุงโครงการตลอดจนวัตถุประสงคใหเหมาะสมในทุกปการศึกษาตามวัถตุประสงคของ
หลักสูตรและผูเรียน 

กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหของนักศึกษาในขอ 2.3 
 1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
การเรียนรูหลักสูตรเศรษฐศาสตร เทคนิคและวิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลาเก่ียวของกับการ
เรียนและการทำกิจกรรมระหวางเรียนใหเหมาะสม แนะนำอาชีพที่เกี่ยวของกับงานดานเศรษฐศาสตร เพื่อให
นักศึกษามีความเขาใจในงานอาชีพของตนในอนาคต และสามารถเลือกเรียนในกลุมรายวิชาที่เหมาะสมกับ
ตนเอง นอกจากนั้น ยังมีสวนชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูกับการอยูในสังคมและสามารถปรับตัวเองเขากับ
วัฒนธรรมขององคกรได 
 2) จัดโครงการเตรียมความพรอม การทดสอบความรูของนักศึกษากอนเขาศึกษาในรายวิชาหลัก
ของหลักสูตร โดยผูเรียนจะตองมีความเขาใจพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร และเศรษฐศาสตร เมื ่อพบวา 
นักศึกษาขาดความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาเพ่ือทำใหเกิดความพรอมท่ีจะศึกษาใน
หลักสูตรนั้น ทั้งนี้มีการดำเนินการตอเนื่องในภาคการศึกษาที่ 1 ของปที่แรกเขา โดยมีการทดสอบความรูของ
นักศึกษาหลังผานกระบวนการเตรียมความพรอม หากพบปญหาในประเด็นใด หลักสูตรจะนำมาพิจารณา 
และหาแนวทางแกไขในการเตรียมความพรอมเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 
 3) มอบหมายหนาที ่อาจารยที ่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทำหนาที ่สอดสองดูแล ตักเตือน 
ใหคำปรึกษาแนะนำการเรียนตามแผนการศึกษาเสนอแนะ 
 4) ปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เชน รายวิชาพื ้นฐานทางดานเศรษฐศาสตรใหมี 
การนำมาจัดการเรียนการสอนในชั้นปท่ี 1 เพ่ิมมากข้ึน 
 5) ปรับกลยุทธการจัดตารางสอนและผูสอนใหมีความเหมาะสม 
 6) ปรับวิธีการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และมีการบูรณาการระหวางรายวิชาใน
สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร คัดเลือกรายวิชาเพ่ือบูรณาการขามศาสตร 
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2.4 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ช้ันปท่ี 2 - 120 120 120 120 

ช้ันปท่ี 3 - - 120 120 120 

ช้ันปท่ี 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 120 120 

 
2.5 งบประมาณตามแผน 
 0B2.5.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

3,480,000.00 6,840,000.00 10,200,000.00 13,560,000.00 13,560,000.00 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6,823,472.73 7,164,646.36 7,522,878.68 7,899,022.62 7,899,022.62 

3. รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 10,303,472.73 14,004,646.36 17,722,878.68 21,459,022.62 21,459,022.62 

 
2.5.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
  ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 6,727,472.73 6,727,472.73 6,727,472.73 6,727,472.73 6,727,472.73 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

503,359.32 738,559.32 973,759.32 1,208,959.32 1,208,959.32 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

1,496,400.00 2,941,200.00 4,386,000.00 5,830,800.00 5,830,800.00 

(รวม ก) 8,727,232.05 10,407,232.05 12,087,232.05 13,767,232.05 13,767,232.05 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 114,068.52 114,068.52 114,068.52 114,068.52 114,068.52 

(รวม ข) 114,068.52 114,068.52 114,068.52 114,068.52 114,068.52 

รวมรายจาย  (ก) + (ข) 8,841,300.57 10,521,300.57 12,201,300.57 13,881,300.57 13,881,300.57 

จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 73,677.50 43,838.75 33,892.50 28,919.38 28,919.38 

หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  28,000 บาทตอป 
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2.6 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน   
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  
    แบบการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ (ธนาคารหนวยกิต) 
    อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................   
 

1.1 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน

หนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562  

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  
 

        1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                24    หนวยกิต 
  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก     6     หนวยกิต 

  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม    9     หนวยกิต 

  1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร      6     หนวยกิต 

  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ     3     หนวยกิต 
 

 

   2. หมวดวิชาเฉพาะ     94    หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน     36    หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาบังคับ     36    หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเลือก     12    หนวยกิต 
2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ  10    หนวยกิต 

     

        3. หมวดวิชาเลือกเสรี (ไมนอยกวา)      6    หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จำนวน 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  
 1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

 01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

 01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

 01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้
 01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน 

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

 01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

 01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

 01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

 01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

 01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

 01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 

 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 
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 01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

 01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน 
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

 01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

 01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health 

3(2-2-5) 

 00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม จำนวน 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

Computer and Information Technology Skills 
3(2-2-5) 

 09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

 09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet 
Program 

3(2-2-5) 

 09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

 09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

 09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

 09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาต ิ
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

 09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 

 1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร จำนวน 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

 01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

 01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

 01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 
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 01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

 01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

 01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

 01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests 

3(3-0-6) 

 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

 01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

 01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

 01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

 01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

 01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ จำนวน 3 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

 05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทุกกลุมวิชา  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพ่ิมเติมไดจากเลมหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 94  หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน จำนวน 36  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1    
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1   
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

05-710-103 คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตร  
Mathematics for Economists 

3(3-0-6) 

05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2    
Microeconomics 2 

3(3-0-6) 

05-710-205 เศรษฐศาสตรมหภาค 2    
Macroeconomics 2 

3(3-0-6) 

05-710-206 สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร  
Statistics for Economists 

3(2-2-5) 

05-710-207 เศรษฐศาสตรการคาประเทศสมัยใหม  
Modern International trade Economics 

3(3-0-6) 

05-710-308 การคลังสาธารณะ 
Public Finance 

3(3-0-6) 

05-710-309 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมรวมสมัย   
Contemporary industrial economics  

3(3-0-6) 

05-710-310 เศรษฐมิติเบื้องตน   
Introduction to Econometrics 

3(2-2-5) 

05-710-311 ระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร   
Research Method in Economics 

3(2-2-5) 

2.2 กลุมวิชาบังคับ จำนวน 36  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-210-101 หลักการตลาด  

Principles of Marketing 
3(3-0-6) 

05-290-304 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 
Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs 

3(1-4-4) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 

05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 
Business Spreadsheet Application 

3(2-2-5) 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 
Business Finance  

3(3-0-6) 
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05-711-301 ภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตร 
English for Economists  

3(2-2-5) 

05-711-302 การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร  
Operations Research in Economics 

3(3-0-6) 

05-711-303 การวิเคราะหขอมูลสำหรับนักเศรษฐศาสตรในยุคดิจิทัล 
Applied Big Data Analytics in Digital Economics 

3(2-2-5) 

05-711-304 เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจในยุคดิจิทัล 
Managerial Economics for Decision Making in the Digital Age 

3(2-2-5) 

05-711-305 เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 
Economics of Money and Banking  

3(3-0-6) 

05-711-306 การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ   
Project Analysis and Appraisal 

3(3-0-6) 

2.3 กลุมวิชาเลือก จำนวน 12 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  
         (1) กลุมวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล 
Global Management Concept 

3(3-0-6) 

05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  
English for Global Business  

3(2-2-5) 

05-211-202 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  
Integrated Marketing Communications 

3(3-0-6) 

05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล  
Digital Marketing Management 

3(2-2-5) 

05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

05-610-210 หลักการลงทุน 
Principles of Investment 

3(2-2-5) 

05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการจัดการกลุมหลักทรัพย   
Security Analysis and Portfolio Management  

3(2-2-5) 

05-712-302 เศรษฐศาสตรการขนสง 
Transportation Economics  

3(3-0-6) 

05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
Behavioral Economics 

3(3-0-6) 

05-712-304 การประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคม 
Social Return on Investment 

3(3-0-6) 

05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน  
Warehouse Fulfillment Management  

3(3-0-6) 
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(2) กลุมวิชาเทคโนโลยี การส่ือสารและนวัตกรรม 
05-510-031 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 

Mobile Application Development 
3(2-2-5) 

05-712-201 การคิดเชิงระบบเพ่ือการพัฒนาและสรางสรรคทางเศรษฐกิจ 
Design thinking for Creative and Economic 
Development 

3(2-2-5) 

08-999-102 หลักการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 
Principles of Creative Graphic Design  

1(1-0-2) 

08-999-103 ปฏิบัติการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 
Practice of Creative Graphic Desing 

2(0-4-2) 

08-999-204 การสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนด  
Digital Content Creation  

3(2-3-5) 

08-150-210 การรวมองคประกอบเพ่ืองานสื่อสารสรางสรรค  
Digital Composition for Creative Media  

3(0-6-6) 

2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต  
จากรายวิชาตอไปนี้ 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 

และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา  หากมีความจำเปนอาจ
เลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

 2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 
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2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 
2.4.3 รายวิชาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ ใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 

05-714-401 โครงการทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจในยุคดิจิทัล 
Capstone Project in Business Development and Business 
Analysis in Digital economy 

3(0-6-3) 

05-714-402 ปญหาพิเศษทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 
Special Topics in Economics 

3(0-6-3) 

05-714-403 สัมมนาทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 
Seminar of Digital Business Economy  

3(0-6-3) 

 

หมายเหตุ  ท้ังนี้ในกรณีท่ีไมสามารถศึกษาใน 2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ใหเลือกศึกษาจาก 
2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน หรือ 2.4.3 รายวิชาแบบปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ แทนได 

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
     ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ
รายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก  

3 x x x 

0x-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 

3 x x x 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 3 0 6 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 

รวม 15 หนวยกิต 

 
ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 3 x x x 

01-xx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 3 x x x 

0x-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

3 x x x 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 
05-710-103 คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3 3 0 6 
05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 

3 x x x 

05-290-304 เคร่ืองมือการตลาดดิจิทลัสำหรับ
ผูประกอบการยุคใหม 3 1 4 4 

05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2    3 3 0 6 
05-710-206 สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร  3 2 2 5 
05-710-207 เศรษฐศาสตรการคาประเทศสมยัใหม  3 3 0 6 
05-xxx-xxx รายวิชาเลือก 1 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 3 x x x 
05-410-103 หลักการบัญช ี 3 3 0 6 
05-710-205 เศรษฐศาสตรมหภาค 2    3 3 0 6 
05-710-309 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมรวมสมัย   3 3 0 6 
05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
05-xxx-xxx รายวิชาเลือก 2 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xx-xxx 
เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 3 x x x 

05-000-301 
การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1 0 2 1 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน
กระบวนการธุรกิจ   

3 2 2 5 

05-710-308 การคลังสาธารณะ  3 3 0 6 
05-711-305 เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 3 3 0 6 
05-711-306 การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ   3 3 0 6 

05-711-303 
การวิเคราะหขอมูลสำหรับนัก
เศรษฐศาสตรในยุคดิจิทัล 

3 2 2 5 

รวม 19 หนวยกิต 

 
ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05-710-310 เศรษฐมิติเบื้องตน   3 2 2 5 
05-710-311 ระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร   3 2 2 5 
05-711-302 การวิจยัดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร  3 3 0 6 

05-711-304 
เศรษฐศาสตรการจัดการเพื่อการตัดสินใจ
ในยุคดิจิทัล 

3 2 2 5 

05-xxx-xxx รายวิชาเลือก 3 3 x x x 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-302 

หรือ 
05-000-401 

สหกิจศึกษา 
6 0 40 0 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

05-711-301 ภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3 2 2 5 

05-xxx-xxx 
รายวิชาแบบฝกงาน หรือ รายวิชาปฏิบัติการ
ทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3 0 6 3 

05-xxx-xxx รายวิชาเลือก 4 3 x x x 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 12 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุมการวิเคราะหระบบและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
Importance of society and environment, basic concepts in ecology, natural 
resources and environment, environmental pollution and control, system 
analysis and environmental impact assessment for appropriate environmental 
management 
 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของ
รายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคน หลักการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles to 
develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, individuals’ 
roles, duties and responsibilities, principles of management and self-
development, techniques of winning the one’s hearts, principles for effective 
job development, participation in social activities 

 
01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts, and practices of the philosophy to to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 สังคมในยุคโลกาภิวัตน ความหลากหลายของกลุมคน อาทิ กลุมชาติพันธุกับพหุวัฒนธรรม
สิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื่อสารภายใตมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรม
แนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย อาเซียน และโลก เพื่อการยอมรับ
และความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 
multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-
cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 
contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect for 
differences of people 
 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู
ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิตที่พอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals in 
Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career 
success 

  
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

Eco-friendly Society 
3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศและระดับโลก
หลักเกณฑเบื้องตนในการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติใน
การเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำหลักการและแนว
ปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national and 
global levels, basic guidelines for environmental management in accordance 
with environmental standards, practical guidelines for eco-friendly behavior 
strengthening, case studies of applying principles and practices for living eco-
friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน
ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political and 
security dimensions, economy, changing trend and adaptation for opportunity 
creation for ASEAN Community membership 
 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน 
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผลอุปนัย
เหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที่ดี การประเมินและทดสอบขออางเหตุผลใน
ชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 

 
01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 

Information and Academic Report Writing 
3(3-0-6) 

 ความรูเกี ่ยวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ  
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic report, 
references and bibliography 

  
01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 

Miracle of Love 
3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาดรู
เร ื ่องเพศ การจัดการชีว ิตร ักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพื ้นฐานในการสร าง
ความสัมพันธ การสรางความสัมพันธท่ียั่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ีสวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ
แหงตนเพ่ือความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรม และโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, modern 
media literacy, effective teamwork building, and skills development for 
success through activities and projects 

  
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 

Life on Films 
3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปน
มนุษย การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอ่ืนอันนำไปสูการ
อยูรวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, being 
a good citizenship, and understanding of self-living and others toward 
peaceful living together 

  
01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   

Value of Life and Professional Ethics 
3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู โลก
ภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพ  
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 

  
01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 

Personality to Success 
3(3-0-6) 

 ความร ู  เบ ื ้องต นในการพัฒนาบุคล ิกภาพ ความแตกตางระหว างบ ุคคล อารมณ 
และวุฒิภาวะเพ่ือสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการประเมิน
บุคลิกภาพ ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุวัฒนธรรม 
มารยาทและทักษะทางสังคมในศตวรรษที่ 21 การแสดงออกอยางเหมาะสม สุขภาพจิต
และการปรับตัวในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือการเขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion 
and maturity for life balance creation, personality theory, personality analysis 
and assessment, appropriate attitude in today's society, awareness in a 
multicultural society, manners and social skills in the 21st century, proper 
expression, Mental health and adjustment in modern society, Personality 
development for career entry 
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01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรู และการตัดสินใจของมนุษยกับ 
การทำงานการเรียนรูและการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณตอ
ประสิทธิภาพงานและสุขภาพ การจูงใจที่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยงและการ
เจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในท่ีทำงาน ผูนำกับการพัฒนาสูความสำเร็จท่ี
ยั่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและสภาพแวดลอมการทำงานในปจจุบัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making at 
work, learning and behavior modification at work, effects of emotions on 
work efficiency and health, excellent motivation, team, conflict management 
and negotiation, diversity management in the workplace, leadership and 
development for sustainable success, strategies for work efficiency, and 
work environment in today's world 

 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม 
ผูนำคายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 

  
01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 

Weight Training for Health 
3(2-2-5) 

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการฝกดวยน้ำหนัก องคประกอบของการมีสุขภาพดี การเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ ทักษะพ้ืนฐานของการฝกดวยน้ำหนักการฝก เพ่ือพัฒนา
กลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building up 
physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles 
development and appropriate weight training programs selection 

  
01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 
3(2-2-5) 

 ความรูทั ่วไปของการดำน้ำตื้นเบื ้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำ 
ในทาตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษา
นอกสถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 
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01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 
Health for Life 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมนุษย การปรับตัวของวัยรุนกับการพัฒนาบุคลิกภาพหลักโภชนาการ 
เพ่ือสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ และสมรรถภาพของการมีสุขภาพท่ีดี 
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health sciences, 
and fitness of good health 

 
01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 

Weight and Body Shapes Control for Health 
3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื่อสุขภาพ 
และการควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food and 
weight control, exercise for health 

  

00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหาผานกระบวนการ
คิดเช ิงออกแบบที ่ม ุ งเน นการเขาใจผู ใช จากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึก 
เพื ่อกำหนดโจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือ
นวัตกรรมที่ตอบโจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบเพ่ือ
ทดลองและทดสอบความคิดทางนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design 
products, process, service or innovation, ideate several alternatives, create 
prototypes, and test the innovative solutions, including creative presentations 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและความปลอดภัย
บนโลกไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพื ้นฐานดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, access 
to digital media, online communication and social network, digital literacy and 
cyber security, and development of elementary digital innovation with 
scientific process and numerical skills 
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09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื ่อประสม เชน โปรแกรมจัดการ
ภาพกราฟกแบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสราง
ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ 
โปรแกรมนำเสนอผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ต
บนพ้ืนฐานการพัฒนานวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion software, 
multimedia presentation software, and multimedia publishing on the 
internet based on fundamental of innovation development 

  
09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 

Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 
3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณและฟงกชัน 
การจัดรูปแบบอยางมีเงื่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถ่ี การวิเคราะหขอมูลสถิติ
เบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations 
and functions, conditional formatting, creating a frequency distribution 
table, basic statistical analysis, graphs and data presentations 
 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

 แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุก
สรรพสิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, security 
in the usage of the Internet of Things, the application of Internet of Things 
technology in everyday life, and trend of Internet of Things technology 
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09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและ
การประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงานและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development related 
to agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development. 

  
09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ  

Smart Farm and Smart City 
3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบรหิารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบนพ้ืนฐาน
ของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารมอัจฉริยะ 
การประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm 
or smart city management system design based on Internet of Things, case 
study on smart city or smart farm management, application on creating 
smart city or smart farm project 

 
09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

Science, Creativity, and Innovation 
3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและ
การประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงานและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development related 
to agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development. 
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09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ  
Survival with Natural Disaster 

3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตรของ
ภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี อุตุนิยมวิทยา
ของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติตนเม่ือเกิดภัยพิบัติ
ธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดานภัยพิบัติธรรมชาติและ
สารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural disaster 
risk reduction, natural disaster and disaster risk management 

  
09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 

Renewable Energy Technologies for Sustainability 
3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทน สถานการณ
พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดาน
สิ่งแวดลอม การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน การอนุรักษ
พลังงานอยางมีสวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด และการเตรียม
ความพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy 
sources, renewable energy situation, technology and renewable energy 
consumption, impact on the environment, management of waste from the 
production of renewable energy, involved conservation of energy, wisely 
awareness raising of energy use, and preparation for the change in energy 

 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใช
ภาษาเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการประกอบ
อาชีพ ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to the 
modern social paradigm 
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01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตางๆ การเรียบเรียงถอยคำ สำนวน
การเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพ่ือรังสรรคผลงานดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 
Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in a 
variety of formats suitable for the profession, and works presentation in an 
artistic way 

  
01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ท่ีจำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวันและการ
เปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาที่จำเปน
สำหรับการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน การสนทนาสั ้นๆ ในหลากหลายสถานการณ  
การเขียนพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาท่ีสะทอนวัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential for 
everyday communication and global citizenship with special emphasis on 
listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 
 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีใชในการสนทนาตามสถานการณตางๆ ท่ีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in various 
situations according to the native speaker’s culture 

  
01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 

English Reading Development 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพ่ือความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดาความหมาย
คำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการอานโดยละเอยีด 
ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อท่ีพบในชีวิตประจำวัน  การ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 
Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading 
strategies including context clues, reference words, skimming and scanning, 
topics and main ideas, short simple texts and information, various everyday 
materials, using technology to support reading 
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01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
English Writing Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตางๆ การใชเครื่องหมายในการเขยีน 
การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที่ การอธิบายขั ้นตอนและ
กระบวนการ การเขียนสรปุยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 
Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and punctuations, 
paragraph writing, narrative writing of events and locations, descriptive writing 
of instructions and procedures, summarizing from reading and listening, 
writing abstracts 
 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั้นตอน การใชวจนภาษา 
และอวจนภาษา การใชสื่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages of 
presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual supports, 
presentation of facts and figures, asking and answering questions, 
presentation of innovation and business ideas 

  
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

English for Standardized Tests 
3(3-0-6) 

 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู ทักษะและกลวิธี 
ท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบ 
Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 
knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 
 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัวและ
ขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอกใบ
สมัครและแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน Vocabulary, 
expressions and language patterns related to job application, preparations 
for job application, reading a job advertisement, writing a resume, filling out 
an application form, a job interview 
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01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ใช ในบริบทของสื ่อบันเทิง ภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมในการสื่อสารจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลงการ
สรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons and 
animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media according 
to topics of interest 

  
01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

Basic Chinese 
3(3-0-6) 

 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยคที่ใชบอยใน
ชีวิตประจำวัน  
Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 
language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 
sentences frequently used in everyday life 

  
01-330-002 สนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 

Basic Chinese Conversation 
3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียง
ที่ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณ
จำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 
 

01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

 อักษรญี่ปุนฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน
ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 
Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 
daily life, numbers and practice on basic sentence structures construction 
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01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตาง ๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริงท่ี
ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทที่เกี่ยวของ มาประกอบเพื่อขยาย
ขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 
Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 

  
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผู ประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรู 
ดานการตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจบน
แพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, Import-
export operations, and using information technology to enhance business 
competitiveness 

  
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการบริหารโครงการและการตัดสินใจ
ในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชุมชน การฝก
กระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรม การสรางนวัตกรรมเพื ่อคุณภาพชีว ิตที ่ด ีของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His Majesty, 
Understand, Achieve, and Develop, practices on project management skill and 
decision making in the context of economic and social, work performance, use of 
information technology for communities, practices on innovative thinking 
processes, innovation creation for a better quality of life in the community by the 
participation process for sustainable development 
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05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวัน อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที่มีผลตออุปสงคและอุปทาน 
อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงคตลาด อุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการ
ผลิตและตนทุนการผลิต ผลผลิต ราคาและกำไร ตลาด ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงค
รวม อุปทานรวม การเติบโต การวางงาน เงินเฟอและเงินฝด ภาษี นโยบายการคลัง นโยบาย
การเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน การวิเคราะหการลงทุน ประเด็นเศรษฐกิจจุลภาค
และมหภาคในปจจุบัน 
Economics for living, Demand and supply, shifters of demand and supply, 
individual demand and market demand, demand and elasticity of demand, 
production, inputs, and costs, output, price, and profit, markets, Gross 
National Product (GNP), aggregate demand, aggregate supply, shifters of 
aggregate demand and aggregate supply, price level, growth, unemployment, 
inflation and deflation, taxes, fiscal policy, monetary policy, interest rate, 
exchange rate and the macroeconomy, project analysis, investment analysis, 
current economic and financial issues 
 

05-410-103 หลักการบัญชี  
Principles of Accounting  

3(3-0-6) 

 ความรู  เบ ื ้องตนเกี ่ยวกับการบัญชีและภาษีที ่ เก ี ่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี 
งบกำไรขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน แนวคิดเกี ่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุน
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพื ่อการวางแผน 
และตัดสินใจ การจัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 
Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, statement 
of income and statement of financial position, cost concept, product cost 
calculation, cost-volume-profit analysis, cost data for planning and decision 
making, budgeting, and responsibility accounting 
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05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความร ู  เก ี ่ยวก ับเศรษฐศาสตร จ ุลภาค อุปสงค อ ุปทาน และดุลยภาพของตลาด 
ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน
การผลิต รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ 
การกำหนดราคาสินคาในตลาดประเภทตางๆ การประยุกตเศรษฐศาสตรจุลภาคกับการ
สงเสริมคุณลักษณะความเปนผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรมและวางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร  
Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect and 
imperfect competition markets, price setting in various market structures, 
applications of microeconomics with promotion of innovative 
entrepreneurial traits and basics as an economist  
 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความรู เกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค ความหมายและการคำนวณรายไดประชาชาติ 
องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคำนวณรายไดประชาติดุลยภาพ การเงินและการ
ธนาคาร การคลัง เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การจางงาน เงินเฟอและเงินฝด 
การแกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค และการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Concepts of macroeconomics, definition and calculation of national income, 
components of national income, calculation of the equilibrium national 
income, money and banking, public finance, international economics, 
employment, inflation and deflation, solutions to macroeconomic problems, 
economic development in digital age,  applications of microeconomics with 
promotion of innovative entrepreneurial traits and basics as an economist 

  
05-710-103 คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตร  

Mathematics for Economists 
3(3-0-6) 

 การสรางกราฟและการนำเสนอกราฟ, สมการและฟงกชัน, พีชคณิตเมทริกซ, แคลคูลัสเชิง
อนุพันธ, แคลคูลัสอินทิกรัล, เนนการใชงานทางเศรษฐศาสตร และการใชโปรแกรมท่ี
เก่ียวกับคณิตศาสตร  
Graphing and presentation, equation and function, matrix algebra, differential 
calculus, integral calculus, emphasis is placed on economics applications, 
and the use of mathematical programs  
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05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 
Microeconomics 2  

3(3-0-6) 
 

 พฤติกรรมผูบริโภค การวิเคราะหความพอใจของผูบริโภคทั้งแบบเรียงลำดับและแบบ
หนวยนับ อุปสงคและอุปทาน ความยืดหยุนและการนำไปใช ทฤษฎีการผลิต ทฤษฎีตนทุน
การผลิตโดยเนนสวนประกอบตนทุนการผลิตในระยะสั้นและระยะยาว ลักษณะของ
โครงสรางตลาดและเง่ือนไขการกำหนดราคา และดุลยภาพของตลาดประเภทตางๆ ทฤษฎี
เกมส และแบบจำลองในตลาดผูขายนอยราย ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจตามเกณฑพา
เรโต การวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจจุลภาคกับการสงเสริมคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรม และวางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร  

 Consumer behavior, analysis of consumer satisfaction using ordinal and 
cardinal utility, demand and supply, elasticity and its applications, production 
theory, cost-of-production theory emphasizing on short-run and long-run 
productions, market structures and price setting conditions and equilibria of 
various market structures, game theory and models in oligopoly market, 
pareto economic efficiency, microeconomic situation analysis with 
promotion of innovative entrepreneurial traits and basics as an economist 

  
05-710-205 เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

Macroeconomics 2 
3(3-0-6) 

 วิธีการคำนวณรายไดประชาชาติดานผลผลิต ดานรายจาย และดานรายรับ ระบบบัญชีรายได
ประชาชาติ เปรียบเทียบแนวทางการวิเคราะหเศรษฐศาสตรแบบเคนส และแบบคลาสสิค 
ตลอดจนความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ และการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  
Calculations of national income using the product approach, the expenditure 
approach and the income approach, national income accounting system, 
comparative economic analysis between Keynesian and Classical approaches 
as well as sustaining economic growth and maintaining economic stability 
 

05-710-206 สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร 
Statistics for Economists 

3(2-2-5) 

 การนำความรูทางสถิติมาใชในการวิเคราะหทางดานเศรษฐศาสตรรวมถึงการวิเคราะห
สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย อนุกรมเวลา และเลขดัชนี ตลอดจนฝกปฏิบัติ ใน
การรวบรวมขอมูล การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 
Applying the knowledge of statistics in the economics, estimation and 
hypothesis testing, correlation, regression analysis, time series and index 
numbers as well as practice, collecting information, use of computer 
programs, processing, and data analysis 
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05-710-207 เศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศสมัยใหม  
Modern International Trade Economics 

3(3-0-6) 

 ทฤษฎีและนโยบายการคาระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ การลงทุนระหวาง
ประเทศ การผลิตและการลงทุนโดยตรงระหวางประเทศ พาณิชยอิเล็คทรอนิกสตลาด
เงินตราระหวางประเทศ ดุลการคาและดุลการชำระเงิน การแกไขดุลการคาและ
ดุลการชำระเงิน การกำหนดอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และระบบการเงินระหวางประเทศ 
การวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจระหวางประเทศ ปฏิบัติการเพื่อสงเสริมความเปน
เศรษฐกรสรางสรรคและพัฒนาธุรกิจ 
International trade theory and policy, economic integration, international 
investment, production and international direct investment–commerce, 
foreign exchange market, trade balance and balance of payments, 
corrections of trade balance and balance of payments, foreign exchange rate 
setting and the international financial system analysis of international 
economic situations, actions to promote creative economies and business 
development 

  
05-710-308 การคลังสาธารณะ  

Public Finance 
3(3-0-6) 

 แนวคิดเก่ียวกับการคลังสาธารณะ บทบาทรัฐบาลท่ีสำคัญตอประเทศชาติ รายรับและรายจาย
ของรัฐบาลโดยครอบคลุมหัวขอ ไดแก ภาษีอากร หนี ้สาธารณะ การจัดทำงบประมาณ  
การจัดหาสินคาสาธารณะ การดำเนินนโยบายที่สอดคลองกับสถานการณและแนวโนมทาง
เศรษฐกิจและสังคม การตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชจายในการบรรลุ
เปาหมายของประเทศชาติ การใชประโยชนจากเทคโนโลยี การประสานความรวมมือ 
และคุณลักษณะของเศรษฐกรในหนวยงานภาครัฐบาล  
Public finance theory, role of government that is important to the nation, 
government revenue and expenditure, topics covered include taxation, public 
debt, budgeting. supply of public goods, implementation of policies in line with 
economic and social situations and trends, examining the efficiency and 
effectiveness of spending in achieving national goals, taking advantage of 
technology, collaboration, and characteristics of economists in government 
agencies 

58



05-710-309 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมรวมสมัย 
Contemporary Industrial Economics 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของอุตสาหกรรม พัฒนาการของอุตสาหกรรม ประเภท
อุตสาหกรรม โครงสรางอุตสาหกรรม พฤติกรรมและผลการดำเนินงานของอุตสาหกรรม 
นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม และการวิเคราะหเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
Definition of industry, roles and importance of industrial sector, Industrial 
development, Industrial classification, industrial structures, conduct and 
performance and industrial development policies, and industrial economic 
analysis 

  
05-710-310 เศรษฐมิติเบ้ืองตน 

Introduction to Econometrics  
3(2-2-5) 

 
 การใชเทคโนโลยีมาใชในการไดมาของขอมูล รวมถึงการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ที ่ทันสมัยในการวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐมิติ การแปลผลที ่ไดจากสมการถดถอย 
การปรับปรุงสมการถดถอยใหดีข้ึน เชน การถดถอยผานจุดกำเนิด รูปแบบฟงกชัน รวมถึง
การแกปญหาตางๆ เชน ปญหา Multicollinearity ปญหา Heteroscedasticity และปญหา 
Autocorrelation  
The use of technology in the acquisition of information including, use of 
modern computer programs to analyze econometric data, Interpreting 
results obtained from regression equations, Improving the regression 
equation, such as regression through origin, function form including solving 
various problems such as multicollinearity, Heteroscedasticity and 
Autocorrelation 

  
05-710-311 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

Research Methods in Economics 
3(2-2-5) 

 วิธีวิทยาการวิจัยในทางเศรษฐศาสตร ในดานการหาหัวขอการทำวิจัยทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ 
การเงินและการลงทุน การตั้งสมมุติฐาน การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยวิธีการ
เชิงปริมาณและคุณภาพ การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล อาทิ SPSS Stata R หรือ 
E-view การเขียนรายงานตลอดจนการนำเสนอผลงานวิจัยที ่มีคุณภาพ ปฏิบัติการ 
เพ่ือสงเสริมความเปนเศรษฐกร  
Research methodology in economics in finding topics for economic research, 
business, finance, and investment, hypothesis, data analysis and processing, 
quantitative and qualitative methods, using data analytics programs such as 
SPSS, report writing as well as presenting quality research results, and actions 
to promote economics 
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05-210-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing  

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดท่ีมีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบงสวนตลาด 
การเลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด สวนประสมการตลาด 
ที ่เหมาะสมกับธุรกิจ การสื ่อสารทางการตลาดผานชองทางออนไลนและออฟไลน 
(Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทางการตลาด สำหรับธุรกิจ 
และผูประกอบการ 
Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the 
digital age, market segmentation, market targeting and positioning, 
appropriate marketing mix for business, marketing communications via online 
and offline channels (Omnichannel), marketing information and marketing 
ethics for business and entrepreneur 
 

05-211-309 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 
Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite : 05-210-101 Principles of Marketing 

3(1-4-4) 

 การใชเครื ่องมือทางการตลาดสำหรับผู ประกอบการยุคใหม ประกอบดวย email 
marketing, website, SEO, SEM, social media, video advertising, Designing Tool, 
E-Commerce platform และการนำระบบ Automated มาใช รวมถึงการประเมิน
ผลลัพธของเครื่องมือตาง ๆ อยางมีประสิทธิผล 
The use of digital marketing tools for modern entrepreneur including Email 
marketing, Website, SEO, SEM, Social Media, Video Advertising, Designing 
Tools, E-Commerce platform, implementing automated systems as well as 
evaluation of the results of various tools effectively. 
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05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 

 ความรู พื ้นฐานทางดานการจัดการการเปนผู ประกอบการยุคใหม การวางแผนและ 
การตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ การจูงใจใน
องคการ การทำงานเปนทีม การสื ่อสารภายในองคการ การควบคุม และการจัดการ
องคการที่ยั่งยืน เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและความรับผิดชอบตอ
สังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning and 
decision making, strategic management, human resource management, 
leadership, organizational motivation, teamwork, organizational communication, 
controlling, and sustainable organizational management in response to 
changes in the digital age and social responsibility and business ethics 

  
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

Applying SAP Business One in Business Process 
3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี ่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธุรกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคาคงเหลือ การ
ผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบญัช ี
Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business processes 
and operations with SAP ERP, business processes including master data 
management, procurement, inventory management, production, sales and 
services, finance and accounting. 

 
05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 

Business Spreadsheet Application 
3(2-2-5) 

 โปรแกรมสำเร็จรูปเกี ่ยวกับตารางคำนวณทางธุรกิจ หลักการคำนวณโดยใชสูตรและ
เครื่องหมายทางคณิตศาสตร การใชฟงกชันในการคำนวณพื้นฐาน และการใชฟงกชันการ
คำนวณข้ันสูงท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ การวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูลทางธุรกิจโดยใชสูตร
การคำนวณตางๆ การสรางงานดานการคำนวณและการประยุกตใชกับงานธุรกิจได  
Program package for spreadsheet, principles spreadsheet calculation by using 
mathematical formulas and symbols, basic calculation functions, advance 
calculation functions which related to business usage, analyzing data and 
presenting data for business by using formulas, create spreadsheet application 
and apply spreadsheet for business processes 
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05-610-205 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมายทาง
การเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบงบ
การเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการดำเนิน
ธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ  
Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the digital 
era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, fund raising 
and sources of funds, financial statements and financial analysis, liquidity 
management, operational risk, time value of money, capital budgeting and 
corporate governance 
 

05-711-301 ภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตร 
English for Economists 

3(2-2-5) 

 ปฏิบัติการภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตรตั ้งแตการศึกษาคำศัพทที ่เกี ่ยวของ  
การอานงานเขียนที่เกี่ยวของ การเขียนงานดานเศรษฐศาสตร และการนำเสนองานดาน
เศรษฐศาสตร 
English lab for economists, study of related vocabulary, reading related 
writings, economics writing, and presentations on economics 

 
05-711-302 การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร  

Operations Research in Economics  
3(3-0-6) 

 การประยุกตใชวิธีการทางเชิงปริมาณเฉพาะแบบในการแกปญหาตางๆ ที ่เปนเรื ่องราว 
ทางเศรษฐศาสตร โดยมีสาระสำคัญในเรื่อง กำหนดการเชิงเสนและการแกไขปญหากำหนดการ
เชิงเสน ทฤษฎีเกมส ปญหาการจัดสรรและการขนสง ปญหาการกำหนดงาน การควบคุมพัสดุคง
คลัง และ การวางแผนและการควบคุมโครงการดวย PERT และ CPM ตลอดจนการประยุกต 
ใชสูแนวทางการตัดสินใจในภาวะความเสี่ยง  
Application of specific quantitative methods to solve economic problems 
including linear programming and its problems, game theory, allocation and 
transportation problems, work scheduling problem, inventory control, 
planning and controlling with PERT and CPM, as well as applying to the 
decisions under conditions of risk 
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05-711-303 การวิเคราะหขอมูลสำหรับนักเศรษฐศาสตรในยุคดิจิทัล 
Applied Big Data Analytics in Digital age for Economics  

3(2-2-5) 

 ความเปนมาและความสำคัญของขอมูลขนาดใหญ ประเภทของขอมูลขนาดใหญ 
การจัดการขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การนำขอมูลขนาดใหญไปใช
งานทางดานธุรกิจและเศรษฐศาสตร และการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล 
History and the roles of Big data, type of Big Data, Big data management, Big 
data analysis, the application of Big data for business and economics and the 
use of data analysis programs  

 
05-711-304 เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจในยุคดิจิทัล 

Managerial Economics for Decision Making in the Digital Age 
3(2-2-5) 

 การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรโดยบูรณาการความรูกับศาสตรอ่ืนโดย
มีสาระสำคัญเรื่อง การวิเคราะหอุปสงค การวิเคราะหอุปทาน การวิเคราะหตลาด เทคนิค
การวิเคราะหสถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจ ธุรกิจ การเงิน และการลงทุนโดยใช
โปรแกรมวิเคราะหขอมูล เขียนแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุน การตัดสินใจและสรางสรรค
ธุรกิจในยุคดิจิทัล การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐศาสตรเพื่อสงเสริมคุณลักษณะความเปน
ผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรม และวางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร 
Application of economic concepts and theories by integrating knowledge 
with other disciplines including demand analysis, supply analysis, market 
analysis, techniques for analyzing economic situations and trends, business, 
finance, and investment using data analysis programs, writing a business plan 
or investment project, decision making and business creation in the digital 
age, application of economic concepts to promote entrepreneurial traits that 
develop innovation and basics as an economist 
 

05-711-305 เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 
Economics of Money and Banking 

3(3-0-6) 

 บทบาทและความสำคัญของเงินและระบบการเงิน อัตราดอกเบี ้ย ธนาคารกลาง ธนาคาร
พาณิชยและสถาบันการเงินอื่น ๆ  ผลกระทบของปริมาณเงินตอระบบเศรษฐกิจ ความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับทฤษฎีและนโยบายการเงิน รวมทั้งการฝกปฏิบัติเขียนบทความวิเคราะหทางดาน
การเงินและการธนาคาร 
Role and importance of money and financial system, interest rate, central bank, 
commercial banks and other financial institutions, the impact of money supply on 
the economy, basic knowledge of monetary theory and policy, as well as the 
academic writing practice in monetary and banking analysis  
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05-711-306 การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ 
Project Analysis and Appraisal 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของโครงการ ข้ันตอนในการวิเคราะหโครงการ หลักการประเมิน
คาใชจายและผลประโยชนของโครงการ หลักตนทุนและประสิทธิผล โดยอาศัยหลักคาเสีย
โอกาส เกณฑการตัดสินใจเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของโครงการ การวิเคราะหความออนไหว
ของโครงการ 
Definition and importance of the project, steps of project analysis, 
assessments of costs and benefits of projects, principles of cost effectiveness 
based on the opportunity cost principle, decision-making criteria on task 
ordering, and project sensitivity analysis. 
 

05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล 
Global Management Concept 

3(3-0-6) 

 แนวค ิดทางการจ ัดการของบร ิษ ัทข ามชาต ิและบร ิษ ัทสากล แนวค ิดความเปน
ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมของธุรกิจและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบ
ตอการจัดการในบริษัทขามชาติและบริษัทสากล  
Multinational and global enterprises management concepts, concept of 
international business entrepreneurship, business environment and 
innovation affecting on multinational and global enterprises management. 

 
05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  

English for Global Business 
3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื ่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจ 
สื่อโฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทางธุรกิจ 
รูปแบบ โครงสรางและกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, speaking, 
reading and writing from business documents, advertising medias, 
announcements, tables, graphs, business information searching, business 
presentations, formats, structures, and essential tactics for taking the 
standardized tests. 
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05-211-202 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ                                            
Integrated  Marketing  Communications 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 ความหมาย และความสำคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยที่มีอิทธิพล 
ตอการสื ่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื ่อการการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 
การสรางเนื้อหาเพื่อการสื่อสารทางการตลาด การวิเคราะหและประยุกตใชเครื่องมือใน
การสื ่อสารการตลาดทั ้งรูปแบบดั ้งเดิมและดิจิทัลไดอยางเหมาะสม การประเมินผล 
และควบคุมโปรแกรมการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ การศึกษาเก่ียวกับกฎหมาย 
และจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Meaning and importance of integrated marketing communication, factors 
influencing marketing communication, efficient planning for marketing 
communication, content creation for marketing communication, analyzing 
and applying both traditional and digital marketing communication tools 
appropriately, control and evaluation of integrated marketing 
communication, law and ethics relating to integrated marketing 
communication. 

 
05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล                                                                  

Digital Marketing Management  
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite : 05-210-101 Principles of Marketing 

3(2-2-5) 

 ความหมายของการตลาดดิจิทัล ประเภทเครื่องมือการตลาดดิจิทัล แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารการตลาดดิจิทัล การกำหนดกลยุทธและการวางแผนการตลาดดิจิทัล 
ตัวชี้วัดผลิตภาพทางการตลาด การวัดและการประเมินประสิทธิผลของการตลาดดิจิทัล 
การนำเสนอโครงงานแผนการตลาดดิจิทัล 
Definition of digital marketing, types of digital marketing tools, concepts and 
theories of digital marketing management, determining digital marketing 
strategy and planning, marketing productivity indicators measuring and 
evaluating the effectiveness of digital marketing, presentation of digital 
marketing project. 
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05-311-422  การจัดการเชิงกลยุทธ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของธุรกิจสำหรับคนหาจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค เพื ่อนำมาใชในการตัดสินใจของผู บริหารในการกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ ระดับปฏิบัติการ รวมถึงการ
นำแผนกลยุทธไปปฏิบัติ ประเมินผล และติดตามผลการจัดการเชิงกลยุทธ ตลอดจน 
จริยธรรมของนักบริหารและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน
ภายใตทรัพยากรท่ีองคการมีอยู 
Analysis of internal and external circumstances of business for finding 
strengths, weaknesses, opportunities and threats for administrators to make 
decisions, directions, objectives, goals and strategies for cooperate, business 
and operations including the implementation, evaluation and monitor the 
result of strategic management, administrators’ ethics and social responsibility 
to create competitive advantages with existing organizational resource 

 
05-610-210 หลักการลงทุน 

Principles of Investment 
3(2-2-5) 

 ความหมายของการลงทุน แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยง
จากการลงทุน การวิเคราะหตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ และสินทรัพย
ทางเลือกอื่น ทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุนในกลุมหลักทรัพยเพื่อการตัดสินใจ พื้นฐานการ
วิเคราะหหลักทรัพยดวยปจจัยพื้นฐานและเทคนิค รวมทั้งการวิเคราะหการลงทุนตาม
แนวคิดของความยั่งยืน   
Investment definition, concepts and theories related to the rate of return 
and investment risk, the analysis of equity, fixed income securities, 
derivatives and alternative assets, theories of portfolio investment for 
decision-making, the basic concepts of fundamental analysis and technical 
analysis, including investment analysis based on the concept of 
sustainability. 
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05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการจัดการกลุมหลักทรัพย 
Security Analysis and Portfolio Management 
วิชาบังคับกอน:  05-610-210  หลักการลงทุน 
Prerequisite:  05-610-210 Principles of Investment 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและทฤษฎีการประเมินมูลคาหุ นทุน ใบสำคัญแสดงสิทธ ิการซื ้อหุ นสามัญ 
และ ใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ การวิเคราะหการลงทุนในกองทุนรวม การกำหนดกลยุทธ
และการสรางกลุ มหลักทรัพย การติดตามผลและการพัฒนาการจัดกลุ มหลักทรัพย 
การบริหารกลุมหลักทรัพย การจัดการความเสี่ยงและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Concepts and valuation theories of equity, warrants and derivative warrants, 
mutual fund investment analysis, strategy formulation and portfolio 
creation, monitoring and development of portfolio, portfolio management, 
risk management and professional ethics. 

 
05-712-302 เศรษฐศาสตรการขนสง 

Transportation Economics  
3(3-0-6) 

 ตนทุนและผลประโยชนทางเศรษฐศาสตรของระบบขนสง อุปสงคและอุปทานสำหรับ
การวิเคราะห การวางแผนการขนสง การดำเนินงานอุตสาหกรรมขนสง ปจจัยทาง
เศรษฐศาสตรซึ่งกระทบตออุตสาหกรรมสง บทบาทของการขนสงในระบบเศรษฐกิจ
ภายในและระหวางประเทศ ความสัมพันธระหวางการขนสงตอการเลือกที่ตั้งของหนวย
ผลิตและธุรกิจการคา หลักเกณฑและเหตุผลการตั้งอัตราคาขนสงในเชิงเศรษฐศาสตร 
ตนทุนเอกชนและตนทุนสังคมท่ีเก่ียวของกับการขนสง 
Cost and benefits of transportation systems, supply and demand for 
transportation, planning transport industry operations, economic factors 
effect to transport industry, The role of transport in the internal and 
international economy, The relationship between transportation to the 
location of the production plan and business, principle of determinated 
economic shipping rates private and social costs associated with 
transportation. 

  
05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 

Behavioral Economics 
3(3-0-6) 

 การศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในการตัดสินใจในการบริโภคสินคาและบริการทั้งหลัก
เหตุและไมใชเหตุผล โดยประยุกตหลักเศรษฐศาสตร จิตวิทยาและสังคมวิทยามาใชใน
การอธิบายปรากฏการณทางสังคม 
Human behavior in decision making on both rational and irrational aspects 
in consuming goods and services by applying economics, psychology and 
sociology to describe the social phenomenon. 
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05-712-304 การประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคม 
Social Return on Investment 

3(3-0-6) 

 นิยามและประโยชนของผลลัพธทางสังคมและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
ตนทุนทางเศรษฐศาสตร การวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม กรอบคิดและเครื่องมือสำคัญในการประเมิน อาทิ ทฤษฎีการ
เปลี ่ยนแปลง (Theory of Change) หวงโซผลลัพธ (Impact Value Chain) และกรณี
ฐาน (Base Case Scenario)  ข้ันตอนการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
Definition and benefits of social outcomes and social return on investment, 
economic and social cost, efficiency and effectiveness analysis, principles for 
assessing social returns Important frameworks and tools for assessment, 
theory of change, impact value chain, and base case scenario theory. 

  
05-910-101  หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  

Principles of Logistics and Supply Chain Management  
3(3-0-6)  

หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน กิจกรรมโลจิสติกสและการดำเนินงานของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในยุคดิจิทัล การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา 
การขนสงและการกระจายสินคา เทคโนโลยีทางโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพื่อใชในการ
ตัดสินใจ ระบบบริหารจัดการโลจิสติกสอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกิจสมัยใหม การนำบล็อก
เชนมาประยุกตใชในการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงธุรกิจ การบริหารตนทุน
ทางโลจิสติกสและการสรางความพึงพอใจลูกคาเพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพ่ือผูประกอบการธุรกิจ  
Fundamentals of logistics and supply chain management, logistics activity and 
operation in business and industry in digital age, inventory management, 
warehouse management, transportation and distribution, technology of 
logistics and supply chain for decision making, e-logistics management system 
for modern business, applying Blockchain to logistics and supply chain 
management for business, logistics cost management and customer 
satisfaction for competitive advantage, Logistics and Supply Chain 
Management for Business Entrepreneurs  

 
05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน  

Warehouse Fulfillment Management  
3(3-0-6)  

 
บทบาทของคลังสินคาในยุคปจจุบัน กิจกรรมคลังสินคาและศูนยกระจายสินคาสำหรับ 
ธุรกิจออนไลน การเชื่อมโยงงานกิจกรรมคลังสินคากับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยกับงานคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา กรณีศึกษาการจัดการ
คลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน  
The role of warehouses in modern times Warehousing and Distribution Center 
Activities for Online Businesses Linking warehouse activities with e-commerce 
Modern information technology with warehouse and distribution center work. 
Inventory Management Case Studies for Online Businesses   
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05-510-031 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคล่ือนท่ี 
Mobile Application Development 

3(2-2-5)  

 ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอรมของอุปกรณเคลื่อนท่ี เครื่องมือและภาษาท่ีใชสำหรับพัฒนา
โปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ หลักการของการเขียนโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณ
เคลื ่อนที ่ การสรางและออกแบบสวนติดตอกับผู ใช  โดยใชเครื ่องมือประเภทตาง ๆ 
การแสดงผลขอมูล ภาพ เสียงและ วีดีโอ การรับสงขอมูล การสรางโปรแกรมประยุกตบน
อุปกรณเคลื่อนท่ีเพ่ือการใชงานจริงท่ีหลากหลาย 
Mobile operating system and platform, tools and languages for developing a 
mobile application, mobile application programming principle, design and 
create user interface with multiple properties, programing principle for data 
display, image sound and video, sending and receiving data between activities, 
developing a mobile application for various type of usages 

 
05-712-201 การคิดเชิงระบบเพ่ือการพัฒนาและสรางสรรคทางเศรษฐกิจ 

Design thinking for Creative and Economic Development 
3(2-2-5) 

 กระบวนการพัฒนาการคิด เพื่อความเขาใจ เชื่อมโยง ทฤษฎีเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ 
และปรากฎการณทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีดิจ ิท ัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการสรางสรรคการเร ียนรู   เพื ่อการพัฒนาและสรางสรรคเศรษฐกิจ ธ ุรกิจ 
และผลิตภัณฑหรือโครงการลงทุนเบื ้องตนการประยุกตเศรษฐศาสตรกับการสงเสริม
คุณลักษณะความเปนผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรม และวางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร  
Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect and 
imperfect competition markets, price setting in various market structures, 
applications of microeconomics with promotion of innovative entrepreneurial 
traits and basics as an economist  

  
08-999-102 หลักการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 

Principles of Creative Graphic Design  
1(1-0-2) 

 ความหมายและความสำคัญของการออกแบบกราฟก รูปแบบในงานกราฟก ทฤษฎีการออกแบบ 
แนวคิดในการออกแบบ องคประกอบศิลปในงานออกแบบ ทฤษฎีสี การออกแบบสัญลักษณ 
การออกแบบตัวอักษร การจัดวาง แนวโนมของงานออกแบบกราฟก 
Meaning and importance of graphic design, patterns in graphic design, design 
concepts, elements of art in design, colour theory, symbol design, font design, 
layout, and trends in graphic design. 
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08-999-103 ปฏิบัติการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 
Practice of Creative Graphic Desing 

2(0-4-2) 

 ปฏิบัติงานดานออกแบบกราฟก องคประกอบศิลปเพ่ืองานออกแบบกราฟก การใชตัวอักษร
ในการออกแบบ การเลือกใชสีกับผลทางจิตวิทยา การเลือกใชภาพเพื่อการสื่อสาร การใช
เครื่องมือในโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับการออกแบบ 
Practice on graphics designs, composition for graphic designs, typography, 
emotions and relationship between colours and psychology, picture selection 
for communication, using design programming tools 

  
08-999-204 การสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนด  

Digital Content Creation  
3(2-3-5) 

 การสื่อสารอยางสรางสรรคผานแพลตฟอรมดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ การพัฒนาเนื ้อหา 
วิธีการประเมินความสำเร็จของคอนเทนต กระบวนการสรางสรรคและวางแผนคอนเทนต 
เชน ขอความ เสียง ภาพ และองคประกอบอื่น ๆ การวางแผน กลยุทธการตลาดดวยดิจิทัล
คอนเทนต การวิเคราะหและพัฒนาคอนเทนตใหตรงกลุมเปาหมาย การเลือกชองทางท่ี
เหมาะสมในการสื่อสาร 
Creative communication through various digital Platforms, content 
development, content success measurement methods, creation of content 
and planning processes such as text, audio, photos, and other components, 
and marketing strategy planning with digital content, analyzing and generating 
content to satisfy the requirements of the target audience, and identifying the 
appropriate communication channels. 

 
08-150-210 การรวมองคประกอบเพ่ืองานส่ือสารสรางสรรค  

Digital Composition for Creative Media 
3(0-6-6) 

 หลักและกระบวนการจัดองคประกอบตามขนาดภาพ อัตราสวน แสง เงา สี โทน การเคลื่อน
กลอง และการยอมสีภาพ และเทคนิคตาง ๆ เชน tracking, keying, และการซอนภาพ 
ผสมผสานองคประกอบ เชน กราฟก ภาพนิ่ง และภาพเคลื ่อนไหว เพื ่อใหสื ่อสารตาม
วัตถุประสงคและอารมณท่ีกำหนดในงานสื่อสรางสรรค 
Composite principles and processes based on image size, aspect ratio, light, 
shadowm color, tone, camera movement, and color grading including tracking, 
keying, and image overlay techniques. Combine graphic elements, still images, 
and animations to convey the intent and emotion intended in creative media.  
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05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 
หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5ส ระบบมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับการเปน
ผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนำเสนอ
ผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการ
ตัดสินใจความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 
of professional experience, application letters preparation, workplace 
selections, job interview, organizational culture, personality development, 
professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5s’s keys, 
systems of quality assurance and safety standards at work, English 
communication in the workplace, report writing, presentations, planning skills, 
analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, basic 
concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน
ในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู ความสามารถของนักศึกษา 
เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน 
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 
for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 
under a systematic follow-up process throughout the course by both a 
certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-
school learning while developing greater awareness and understanding of the 
real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 
become a productive and satisfied member in a work environment 
immediately after graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื ่อเชื ่อมโยงความรู ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั ้งรูปแบบของงานประจำ 
หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน
ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ร ับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
น ิเทศและผู น ิ เทศงานทำหนาที ่ให คำปรึกษาระหว างปฏิบัต ิงานมีการติดตามและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษา
ไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, and 
obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic 
follow-up process throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperative education coordinator from the 
workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning while 
developing greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive and 
satisfied member in a work environment immediately after graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

73



05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานที่ปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้งทักษะทางดานวิชาการ
และทักษะที ่จำเปนตอการทำงาน ทั ้งนี ้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคู กับการเรียนใน
สถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเอง 
และกับผู สอน ประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดการฝกทั ้งการสงรายงานและการนำเสนอผลงาน 
มีการนำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical studies 
of a curriculum, preparation for necessary academic and professional skills to 
practical working situations, probably during the university studies, focus on a 
full-time placement or a relevant professional project, exchanges of 
professional reflection during and at the end of an internship among peers 
and with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the end 
of an internship through a research project presentation and academic paper  
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  

  
05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 

International Post-course Internship 
6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบในตางประเทศการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรง
ตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎีจากชั ้นเรียนกับการ
ปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวาง
การฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project, applying theories to fieldwork study in the real situation, 
exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 
among peers and with a cooperative education teacher 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจเชิงบริหาร 
ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจจริงดวยตัวเอง 
Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by 
doing their business themselves 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 
สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที ่ปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษา
ระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะ
วิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in a workplace as a temporary full- time employee in a relevant 
position that suits a student’ s field of study or abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 
for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 
under a systematic follow- up process throughout the course by both a 
certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, preparation for a student to develop skills, 
knowledge, and attitudes needed to become a productive and satisfied 
member in a work environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ
สถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลารวมไมนอย
กวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตน
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
นักศึกษาตองร ับผิดชอบงานที ่ ได ร ับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum expectations 
in practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or 
both, for 8-week minimum of placement, with at least 6-week placement in 
a foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 
conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under 
a systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 
from the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, 
and attitudes needed to become a productive and satisfied member in a 
work environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การนำโจทยปญหาที ่ไดจากสถานประกอบการ ทั ้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล 
หรือชุมชน  ที ่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั ้งในรูปแบบของการฝกงาน 
ปฏิบัติงานภาคสนาม  หรืออื่นๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ
ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ 
โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำ 
และเปนท่ีปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 
private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 
placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 
professional applications of resolution skills and method and process 
development skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 
coordinator from the workplace 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  
05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

Entrepreneurship in Digital Age 
3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
เพื ่อสรางผู ประกอบการรายใหมที ่มีความรู ความสามารถที ่ทันตอการเปลี ่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหารองคกรนวัตกรรม การตลาด
ดิจิทัล การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Entrepreneurship development, integration of business administration and 
technology to create a new entrepreneur with modern business 
management skills and the ability to adapt to economic change in the digital 
age, business plan Including of managing innovative organization, digital 
marketing, financial and accounting operations, and information technology 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)ฝ 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลานาน
เพียงพอ นักศึกษาสามารถเรียนควบคู กับการทำงาน เพื ่อใหนักศึกษามีทักษะและ
สมรรถนะตามวิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามชั้นป
ของนักศึกษา และสามารถดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึน มีการเตรียมความ
พรอมนักศึกษาเบื้องตนเก่ียวกับทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครู
ฝก ใหคำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ระหวางการฝก ทั้งกับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก มีการ
ประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งใน
รูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient 
hours in the field of his or her academic curriculum and by applying and 
sharing the knowledge that he or she has gained from his or her academic 
studies, an appropriate placement or practicum for a student’s academic 
knowledge level, course completion possible during his or her progress to a 
higher year in his or her university study, basic preparation for a student of 
necessary working skills under supervision and follow-up of a cooperative 
education coordinator form a workplace, exchanges of workplace setting 
experience during a placement or practicum among peers and between a 
supervisor and a student, evaluation of a student both during and after a 
placement or practicum through a research project presentation and 
academic paper 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-307 Entrepreneurship in Digital Age 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการใหม
ที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริมความคิด
ใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and 
recent developments in Entrepreneurship that benefit students’ thinking and 
future careers  
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  

05-714-401 โครงการทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจในยุคดิจิทัล 
Capstone Project in Business Development and Business 
Analysis in Digital economy 

3(0-6-3) 

 ปฏิบัติการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจในยุคดิจิทุล การสรางสรรคดวยการประยุกตใช
ความรูในทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจ 
Practice business development and business analysis in the digital age, 
creative projects by applying the knowledge of business development and 
business analysis 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 

05-714-402 ปญหาพิเศษทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 
Special Topics in Economics 

3(0-6-3) 

 นำเสนอรายงาน อภิปรายในหัวขอพิเศษทางดานเศรษฐศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัล 
Presentation and discussion in topics related to technology and digital conomics 

  
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  
05-714-403 สัมมนาทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 

Seminar of Digital Business Economy  
3(0-6-3) 

 คนควาวิจ ัย เสนอรายงาน อภิปรายในหัวขอทางดานเศรษฐศาสตรที ่เกี ่ยวของกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 Conducting research, presentation and discussion in topics related to 
Economics 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2  ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายนัทธปราชญ  นันทิวัฒนกุล* 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2546 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2543 

นัทธปราชญ นันทิวัฒนกุล, ชมพูนุท โกสลากร 
เพ่ิมพูนวิวัฒน และเรณู สุขารมณ. (2565). 
การวิเคราะหตนทุนและประสิทธภิาพศนูย
ฝ กและอบรมเด็กและเยาวชน. วารสาร 
ว ิชาการ RMUTT Global Business and 
Economics Review, 17(2), 34–46, 
July-December. (TCI1)  

Nantiwatkun, N. and Permpoonwiwat, C. 
(2021). An Economic Evaluation of 
Thailand Juvenile Vocational Training 
Centers. Global Journal of Science 
Frontier Research: H Environment & 
Earth Science, 21(6), 1-7, Jan. (TCI2) 

12 12 12 12 12 

2 นางนิชชกรณ ตันติวณิชชานท 
รองศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2554 
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ)              

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2537 

บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัญสัมชัญ, 
2530 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., 
Singhdong, P. and Tantivanichanon, 
N. (2021). The Impact of Employees’ 
Demographic Factors and External 
Business Enviorment on Green 
Supply Chain Adoption: A Case of 
Small-Medium Enterprises with High 
Growth Rate in Thailand. 
International Journal of Applied 
Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 27-32, 
October 2020 - March 2021. (TCI2) 

12 12 12 12 12 

3 นางสาวปภาภัทร  อัครางกูร 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร)  
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551  
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2542  
บธ.บ. (บัญชี) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2539 

ปภาภัทร อัครางกูร. (2566). นโยบายการคลัง
ในการควบคุมความเสี่ยงจากตางประเทศ
ที ่ม ีต อเศรษฐก ิจไทย.RMUTT Global 
Business and Economics Review, 
18(1), 124-138. เดือนมกราคม-มิถุนายน. 
(TCI1) 

 

18 18 18 18 18 

80



ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

4 นายสันติกร  ภมรปฐมกุล 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
Ph.D. (Economics) 

University of Central Florida, 
U.S.A., 2554 

M.S. (Economics), 
University of Oregon, U.S.A., 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

วิศิษฐ ฤทธิบุญไชย, ธรรมรัตน ธารีรักษ, โสภณา 
เศวตคชกุล และสันต ิกร ภมรปฐมกุล. 
(2566). อ ิทธ ิพลของภาวะผ ู นำการ
เปลี่ยนแปลงที่สงผลตอความไววางใจใน
องคการ และความสุขในการทำงานของ
พนักงานรุ น GEN Y. วารสารเครือขาย
สงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 6(1), 46-61, เดือนมกราคม 
- เมษายน. (TCI2) 

12 12 12 12 12 

5 นายนิกร ลีชาคำ 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2540 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2545 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2536 

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, 
S. R. and Leechacome, N. (2022). 
The Relationship between 
Entrepreneurial Business and 
Logistics Cost Management. 
International Journal of Applied 
Computer Technology and 
Information Systems, 12(1), 90-93, 
April - September. (TCI2) 

12 12 12 12 12 
     
     
     

6 นางสาวโชติมา โชติกเสถียร 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย

เซน) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2564 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2548 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัแมโจ, 2543 

โชติมา โชติกเสถียร และกฤษญา มะแอ. 
(2565). การศึกษาปจจัยสนับสนุนตอการ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของแรงงาน
ไทยในอุตสาหกรรมยานยนต วารสาร 
อ ีส เท ิ ร น เอเช ีย ฉบ ับส ังคมศาสตร  
และมน ุ ษย  ศ า สต ร , 12(2), 79 – 91, 
เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

7 นางนาถรพี  ตันโช นาถรพี ต ันโช และกฤษดา เช ียรว ัฒนสุข. 
( 2565 ) .  ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ยภ า พ ทา ง
เศรษฐศาสตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารศิลป
การจัดการ, 6(1), 435-454, เดือนมกราคม 
– มีนาคม. (TCI2) 

 

12 12 12 12 12 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2555 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2532 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
(ยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายทรรศิน  ศรีวราพงศ 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2531 

Srivarapongse, T. and PijitbanJong, P. 
(2019). Solving a Special Case  
of Generalized Assignment 
Problem Using the Modified 
Differential Evolution Algorithms: 
A Case Study in Sugarcane 
Harvesting. Journal of Open 
Innovation: Technology, Market, 
and Complexity, 5(5), 1-20, 
August. (Scopus) 

Thongkham, M. and Srivarapongse, T. 
(2019). Improved Differential 
Evolution Algorithm to Solve the 
Advertising Mathod Selection 
Problem. Journal of Open 
Innovation: Technology, Market, 
and Complexity, 5(3), 1-19, 
January. (Scopus) 

12 12 12 12 12 

2 นางสาวระพีพัฒน  ภาสบุตร 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
ปร.ด. (การบริหารสังคม)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2556 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2537 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2533 

 12 12 12 12 12 

3 นางธฤษญา  กองแกว  

ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี, 2565 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร)
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2546 

บธ.บ. (การเงิน) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2545 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. 
(2566). การเปร ียบเทียบประสิทธิ 
ภาพผลการดำเน ินงานของกองทุน 
รวม  Global Healthcare. วารสาร
มน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79, 
เดือนมกราคม-เมษายน. (TCI1)  

Saengpao, C. and Kongkaew, T. (2022). 
Return and risk analysis of health 
care service sector in pre-covid-19 
period and during the outbreak 
using the capital asset pricing 
model (CAPM). RMUTT Global 
Business Accounting and Finance 
Review, 6(2), 1-13, July - December. 
(TCI2) 

 
 

3 3 3 3 3 
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ลำ 
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
(ยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

4 นางมาลี จัตรุัส 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี, 2564  

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539  

บธ.บ. (การบัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2536 

กนกอร แกวประภา, จิระพันธ  ช ูจ ันทร 
และมาลี จตุรัส. (2566). ความเกี่ยวของ
เชิงคุณคาของกำไรสุทธิทางภาษีของ
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย 
เอ ็ม เอ ไอ. วารสาร RMUTT Global 
Business and Economics Review, 
18(1), 71-83, เดือนมกราคม-มิถุนายน. 
(TCI1) 

3 3 3 3 3 
     

5 นายภูริณัฐ  ยมกนิษฐ 
อาจารย 
Ph.D. (Commerce) 

Bharathaiar University, India, 2561 
M.PHIL. (Commerce) 

Bharathaiar University, India, 2557 
M.COM. (International Business) 

Bharathaiar University, India, 2551 
บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

Pliarun, A., Plathitiphan, M., 
Thupbucha, S., Mechinda, P. and 
Yamakanith, P. (2022). Marketing-
Mix Factors Affecting 
Consumption Behavior of Raw 
Banana Powder: Suan Fung 
Khajon Brand in Bangkok and 
Metropolitan Area. RMUTT 
Global Business Accounting and 
Finance Review, 6(1), 41-54, 
January-June. (TCI2) 

ภ ู ร ิณ ั ฐ ยมกน ิษฐ , ส ิน ิทรา ส ุ ขสว ั สดิ์  
และร ุจ ิกาญจน   สานนท  .  (2565) . 
ความสัมพันธระหวางสวนประสมทาง
การตลาดก ับกระบวนการต ัดส ินใจ 
ซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ของผู บร ิโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารว ิชาการสถาบ ันเทคโนโลยี  
แหงส ุวรรณภูมิ, 8(2), 34-49, เด ือน
กรกฎาคม–ธันวาคม. (TCI2) 

 

3 3 3 3 3 
     

6 นางสาวศิริญญา วิรุณราช 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การพัฒนาองคการและการจัดการ

สมรรถนะของมนุษย) มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2560 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สำหรับ
ผูบริหารระดับสูง) มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2556 

วท.บ. (การจัดการ สาขาทรัพยากรมนุษย). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 
2554 

Hungsapruek, T, Lim-u-sanno, K. 
Wiroonrath, S., Wiroonratch, B. 
and Nualmak, J. (2022). Support 
Personnel in The Period of 
University Downturn: What are 
the preferred Qualifications for 
income earning. Journal of 
positive school psychology, 6(5), 
3736-3745, (Scopus) 

3 3 3 3 3 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

- ไมมี -  

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสู 
การทำงานจริง ดังนั ้นหลักสูตรจึงไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ ่งจะจัดอยู ในกลุ มวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพ แตในทางปฏิบัติแลวมหาวิทยาลัยฯ มีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียน
รายวิชานี้ เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถฝกในรายวิชาสหกิจไดก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนรายวิชา
ฝกงาน(Appenticeship) หรือวิชาฝกงานตางประเทศ (International Appenticeship) หรือรายวิชาแบบ
ปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ แทนวิชาสหกิจศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
     ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและความจำเปน
ในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

2) นักศึกษาสามารถทำวิจัยระดับเบื้องตน ในประเด็นของสถานการณที่เกิดขึ้นในขณะที่ฝก 
ประสอบการณภาคสนาม  

3) ฝกการใชเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ีฝกงาน 
4) พัฒนาทักษะดานการพูด การอาน และการเขียน เพื่อการสื่อสารที่ดีทั้งตอระดับหัวหนางาน 

พ่ีเลี้ยง และเพ่ือนรวมงาน 
5) ฝกความมีวินัย ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความอดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสถานประกอบการท่ีฝกงาน 
6) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดดี มีความกลาแสดงออก รวมทั้งเปดใจ

กวางยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
7) สามารถใชความรูเพื่อเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริงในการฝกปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 
4.2 ชวงเวลา 

รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอนของปการศึกษาท่ี 3  
รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 การจัดทำงานวิจัยไมไดเปนขอบังคับในหลักสูตร แตสนับสนุนใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชาระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร ซึ ่งเปนรายวิชาในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ มุงเนนใหนักศึกษา 
ใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีการจัดทำรายงานวิจัยเปนรูปเลมภายในเวลาท่ีกำหนด  
 นอกจากนั้น การสรางอัตลักษณใหแกผู เรียนในภาคการเรียนสุดทายกอนออกการฝกปฏิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี หรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ ไดแก 
แขนงวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ดวยวิชาการประเมินและวิเคราะหโครงการ ตลอดจนรายวิชาบูรณาการ 
เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจและสรางสรรคธุรกิจ และรายวิชาเลือกตามความสนใจ ท่ีจะสงเสริม
ใหผูเรียนไดฝกทักษะในการดำเนินงานวิเคราะหโครงการทางธุรกิจตลอดจนประยุกต บูรณาการขามศาสตร 
นำความรูที่ไดเรียนตลอดหลักสูตรทั้งทางดานบริหารธุรกิจ คณิตศาสตรและสถิติหรือเศรษฐมิติ ตลอดจน
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ทฤษฎีทางดานเศรษฐศาสตรมาใชในงานทางดานเศรษฐศาสตรและสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ สวนแขนงวิชาการ
พัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจ นำความรูและทฤษฎีตลอดตลอดหลักสูตร บูรณาการดวยวิชาการประยุกตใช
งานทางดานการเรียนรูทางบริหารธุรกิจ บัญชี เทคโนโลยี และเทคนิคการจัดทำสื่อมาจัดทำโครงรางโครงการ
ในรายวิชา ระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร การวิเคราะหขอมูลสำหรับนักเศรษฐศาสตรในยุคดิจ ิทัล 
เศรษฐศาสตรการจัดการเพื่อการตัดสินใจในยุคดิจิทัล และรายวิชาแบบปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 
 โครงงานหรือการคนควาอิสระ หมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องที่จะศึกษาคนควา 
หรืองานสรางสรรคดวยตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต และผลประโยชนที่จะไดรับจากการทำ
โครงงาน มีขอบเขตการศึกษาที่เหมาะสม และจัดทำภายในเวลาที่กำหนด ภายในรายวิชา ทั้งนี้ โครงงาน
ดังกลาว อาจจะใชกระบวนการวิจัยหรือไมก็ได 
 รายงานวิจัย หมายถึง รายงานที่เกิดจากการคนควาอิสระหรือตามประเด็นที่ผูสอนกำหนด ทั้งนี้
รายงานดังกลาว จะตองเปนไปตามกระบวนวิธีการวิจัย คือ มีโจทยวิจัย เหตุผล วัตถุประสงค แนวคิด 
กระบวนการดำเนินวิจัย ผลการศึกษา สรุปและขอเสนอแนะ โดยใหมีที่ปรึกษาอยางนอย 1 ทาน ทั้งนี้ขึ้นกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะกำหนด รวมกับอาจารยประจำหลักสูตร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) สามารถอธิบายองคความรูดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ และบัญชีในการทำโครงงาน 
 2) สามารถคิดวิเคราะห การประยุกต องคความรูเพ่ือสรางสรรคโครงงานท่ีมีประโยชน 
 3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
 4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผน และการตัดสินใจ 
 5) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน กลาคิดกลาทำท้ังยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 
 6) สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน รวมท้ังใชเทคนิคการนำเสนอท่ีนาสนใจ 

5.3 ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 3  

5.4 จำนวนหนวยกิต 
6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอวิจัยตามที่นักศึกษาสนใจ 
อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
 1) ประเมินความกาวหนาในการทำวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
 2) ประเมินคุณภาพของการทำวิจัย โดยอาจารยประจำวิชา และ/หรืออาจารยท่ีปรึกษา 
 3) ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานวิจัย 

4) นำเสนอโครงงานที่สมบูรณเปนรายกลุม โดยมีผูเขารวมฟงทั้งชั้นเรียน มีการตอบขอซักถามจาก
อาจารยและผูเขารวมฟง การประเมินจะประเมินหลายดานทั้งเนื้อหาของการวิจัย การนำเสนอและการตอบ
ขอซักถาม ซ่ึงเปนไปตามรูปแบบท่ีอาจารยประจำวิชากำหนดประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม 
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หมวดที ่4 
การจัดการะบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) การเปนนวัตกรและผูประกอบการ - เปดวิชา 1) การคิดเชิงออกแบบ หมวดศึกษาท่ัวไป และ 
2) การคิดเชิงระบบเพ่ือการพัฒนาและสรางสรรคทางเศรษฐกิจ หมวด
วิชาชีพเลือก  
- กำหนดใหนักศึกษาจัดทำแบบจำลองธุรกิจนำเสนอตามระดับชั้นป  
- จัดโครงการแขงขันการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ และสังคม 

2) สามารถใชโปรแกรมทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล 

- เปดวิชา สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร เศรษฐมิติเบื้องตนระเบียบวจิัย
ทางเศรษฐศาสตร การวิเคราะหขอมูลสำหรับนักเศรษฐศาสตรในยุค
ดิจิทัล และเศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจในยุคดิจิทัล 
- จัดโครงการอบรมการใชโปรแกรม Stata และ R 

3) สามารถผลิตสื่อภาพเคลื่อนไหวเลา
เรื่องราวผลการวิเคราะหเศรษฐกิจและ
สังคม 

- เปดวิชา ความคิดสรางสรรคและงานออกแบบ และปฏิบัติการผลิต
งานออกแบบ 
- มอบหมายงานใหชั้นปท่ี 2 จัดทำเนื้อหาเรื่องเลา เพ่ือเตรียมจัดทำสื่อ 
- มอบหมายงานใหชั ้นปที ่ 3 และ 4 จัดทำสื ่อคลิปวีดีโอเลาเรื ่อง
ประกอบการจัดทำรายงาน/โครงการ/แผนธุรกิจ 

4) บูรณาการความรูทางเศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ บัญชี และเทคโนโลยีใน
การทำงาน  

- จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ โดยการ
ฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
สภาพแวดลอมการทำงานจริง 
- กำหนดใหนักศึกษาจัดทำแบบจำลองธุรกิจนำเสนอตามระดับชั้นป  
- มอบหมายงานใหชั้นปท่ี 2 จัดทำเนื้อหาเรื่องเลา เพ่ือเตรียมจัดทำสื่อ 
- มอบหมายงานใหชั ้นปที ่ 3 และ 4 จัดทำสื ่อคลิปวีดีโอเลาเรื ่อง
ประกอบการจัดทำรายงาน/โครงการ/แผนธุรกิจ 

5) มีความขยัน อดทน ไมเกียงงาน - การมอบหมายใหดำเนินโครงการหรือกิจกรรมของคณะในนามของ
หลักสูตร 
- การกำกับดูแลนักศึกษาในการจัดทำรายงานรายวิชาโดยอาจารยท่ี
ปรึกษา และสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

6) มีมนุษยสัมพันธกันดีกับเพ่ือน
รวมงาน ปรับตัวเขากับวัฒนธรรม
องคกร 

- สงเสริมใหนักศึกษาทำงานรวมกันเปนกลุม 
- จัดโครงการเตรียมความพรอม และสงเสริมปรับตัวเองใหใชชีวิต
รวมกันในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม รูจักสิทธิหนาท่ี และ
การเคารพการอยูรวมกันในสังคม 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 
2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนำสูผลการเรียนรูบาง
เรื่องก็ได จะแสดงเปนเอกสารแนบทายก็ได 
 

ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 
1. ความรู (Knowledge) 

PLO1 บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
P1-Sub 1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิง

วิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิด
ริเริ่มและการออกแบบ 

P1-Sub2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะความเปน
นวัตกร 

PLO2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
P2-Sub1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการดำเนิน

ธุรกิจ 
P2-Sub2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3 สามารถอธิบายทฤษฎีเศรษฐศาสตรพ้ืนฐานได  
PLO4 สามารถอธิบายวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการแกไขปญหา วิเคราะหสถานการณ

และแนวโนมเศรษฐกิจ ธุรกิจ การเงิน การลงทุนและสังคมได 
2. ทักษะ (Skill) 

PLO5 สามารถใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทั ้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพทาง
เศรษฐกิจ ธุรกิจและสังคมได 

PLO6 สามารถใชภาษาอังกฤษในการอานเอกสารและนำเสนอสำหรับได 
PLO7 สามารถนำเสนอผลวิเคราะห แนวโนมดวยแผนภูมิรูปภาพ แผนธุรกิจหรือผลงานท่ีจัดทำข้ึน

ตอผู ฟ งไดอยางสรางสรรคน าสนใจในเวลาจำกัด ในรูปของสื ่อภาพเคล ื ่อนไหว 
โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศได 

PLO8 สามารถจัดทำรายงานแผนธุรกิจหรือโครงการลงทุนได 
3. จริยธรรม (Ethic) 

PLO9 แสดงออกซึ่งความชื่อสัตย สุจริตโดยไมแกไขขอมูล หรือเอางานของคนอื่นมาเปนของ
ตนเอง ไมมีการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน จากงานท่ีมอบหมายใหดำเนินการได 

PLO10 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายได ตรงเวลา มุงมั ่นตั้งใจจดจอ
ตอเนื่อง ไมทอใจใหงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จตามเปาหมาย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO11 แสดงออกซึ่งความเปนผูนำ เปนผูรับฟงความคิดเห็น มอบหมายงานตามความสามารถ 

แนะนำสมาชิกกลุมสงเสริมความรวมมือ และกลาตัดสินใจ และเปนผูตาม บริหารจัดการ
งานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มศักยภาพความสามารถของตนเอง สงงานตามเวลาท่ี
กำหนด ในการทำงานเปนทีมได 

PLO12 แสดงออกซ่ึงมนุษยสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรได 
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ภาคผนวก ข ใชประกาศ ณ วันท่ี 27 มกราคม 2563)  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 หลักสูตรฯ ไดกำหนดกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ดังนี้ 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขณะนักศึกษาไมสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการดำเนินการแยกเปน 3 สวน ไดแก (1) การบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 2) การบรรลุ
ผลลัพธการเรียนรูชั้นป และ 3) การบรรลุสมรรถนะตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการทวนสอบ 
และหลักเกณฑการทวนสอบ ดังนี้  
  2.1.1 กระบวนการทวนสอบ 

   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูขณะนักศึกษาไมสำเร็จการศึกษา กำหนดใหมี 

การแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรโดยคณบดี คณะกรรมการทวนสอบประกอบดวย อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอนรายวิชาตามหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญหลักสูตรอื่น ตัวแทนผูประกอบการ 

และตวัแทนนักศึกษา กระบวนการทวนสอบมีดังนี้ 

     1) การทวนสอบรายวิชา แบงเปน  
         1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดระยะเวลาของการทวนสอบ เชน ตองทวน
สอบ มคอ.3 กอนบันทึกในระบบ Vision net สวท. และหลังบันทึก มคอ 5. ประมาณ 1 สัปดาห เปนตน 
         1.2 การทวนสอบโดยนักศึกษา เปนการทวนสอบความกาวหนาของผูเรียนตามกรอบ
ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLO) หลักสูตรดำเนินการใหผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินผลในภาพรวมของ
หองหรือชั้นป และนำผลประเมินดังกลาวสงใหผูสอนเพ่ือจัดทำรายงานผลการทวนสอบ  
         1.3 การทวนสอบโดยผูสอน เปนการทบทวนผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนตามกรอบ
ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLO) ผูสอนกำหนดเครื่องมือและแนวทางการประเมินผลการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรู และจัดทำรายงานสรุปผลการทวนสอบที่ประกอบดวย 1) ความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอน 
2) เปรียบเทียบผลการทวนสอบปปจจุบันกับปกอนหนา 3) ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา 4) ผลการทวน
สอบโดยนักศึกษา 5) ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข 6) รายชื่อนักศึกษาที่ไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู
รายวชิา 7) มคอ. 3 และ 5 และ 8) แนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 
         1.4 การทวนสอบโดยอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดใหอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรอยางนอย 2 ทาน ทวนสอบ 1 รายวิชา โดยเปนการทวนสอบตามเอกสารรายงานสรุปผลการทวน
สอบที่อาจารยผูสอนจัดทำขึ้น อนึ่ง ในหนึ่งภาคการศึกษาใหมีการสุมทวนสอบเพื่อจัดการความรูรอยละ 25 
หรืออยางนอย 1 วิชาท่ีหลักสูตรท่ีเปดสอน การสุมทวนสอบนี้ ใหดำเนินการพิจารณา 1) เอกสารประกอบการ
สอน หนังสือ หรือตำรา 2) สื่อประกอบการสอน Power point คลิป และแบบฝกหัด 3) ผลงานหรือชิ้นงานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษาทำ 4) ขอสอบ และผลการสอบ และ 5) คาคะแนนและเกรด ในการทวนสอบใชแนวคิด
การทวนสอบเพ่ือการสงเสริมพัฒนาใหการจัดการเรียนการสอนมีความกาวหนา  
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         หลังจากที ่อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการทวนสอบรายวิชาครบถวนแลว 
ใหมีการจัดทำรายงานสรุปผลการทวนสอบหลักสูตร และจัดทำ มคอ. 7  
     2) การทวนสอบสมรรถนะตามเกณฑมหาวิทยาลัย หลักสูตรจัดใหมีการประเมินสมถรรนะ

ผูเรียนตามที่กำหนดไวตามชั้นป การประเมินสมรรถนะอาจดำเนินการรวมกันกับการประเมินผลลัพธการ

เรียนรู  การทวนสอบมีระบบกลไกของการทวนสอบสมรรถนะรายชั้นป มีดังนี้ 

     2.1 มีการประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยหลักสูตรการเงิน 

เพื ่อทบทวนเครื ่องมือในการประเมินสมรรถนะรายชั ้นป และกำหนดอาจารยผู ร ับผิดชอบการประเมิน

สมรรถนะรายชั้นป และคณะกรรมการทวนสอบตามท่ีคณะฯ แตงตั้ง  

     2.2 ประธานหลักสูตรฯแจง สวท. ในการขอทำการเปดระบบการบันทึกรายชื่อ

นักศึกษาในการทวนสอบสมรรถนะรายชั้นป  

     2.3 อาจารยผู รับผิดการประเมินสมรรถนะรายชั้นปดำเนินการตามแผนที่วางไว 

เม่ือสิ้นสุดการดำเนินการแลว ตองรายงานตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

     2.4 คณะกรรมการทวนสอบประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบผลการประเมินสมรรถนะ

รายชั้นป ในทุกชั้นป ตามที่อาจารยผูรับผิดชอบรายงานเพื่อใหเปนไปตามแผนที่วางไว แลวรายงานผลตอ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

     2.5 ประธานหลักสูตรฯ ทำการบันทึกผลการทวนสอบสมรรถนะรายชั ้นปของ

นักศึกษาในระบบ ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

     3) การทวนสอบหลักสูตร คณะกรรมการทวนสอบ จัดประชุมหรือสงเอกสารให
คณะกรรมประเมินผลการทวนสอบ และใหขอเสนอแนะพรอมจุดออนจุดแข็งโอกาสและขอจำกัด และจัดทำ
รายงานผลการทวนสอบหลักสูตร นำผลแจงตออาจารยผูสอนในหลักสูตร ผูบริหาร ผูแทนผูประกอบการ ศิษย
เกา และนักศึกษาปจจุบัน ใหทราบและรับฟงความคิดเห็น เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใชในปการศึกษา
ถัดไป 

  2.1.2 หลักเกณฑการทวนสอบ ประกอบดวย 
     1) การทวนสอบใหมีการดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
     2) การสุมทวนสอบเพื่อจัดการความรูรอยละ 25 หรืออยางนอย 1 วิชาที่หลักสูตรที่เปด
สอน จะตองแจงใหผูสอนทราบกอนเปดสอน  
     3) คาคะแนนเฉลี่ยผลประเมินการสอนโดยนักศึกษาไมต่ำกวา 3.51 หรือระดับดี 
     4) การประเมินผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร OBE กำหนดสเกลเปน 5 สเกล ไดแก  
     0  คือ นักศึกษาไมสามารถแสดงผลลัพธการเรียนรู (PLO) ขอท่ีประเมินได  
    1  คือ นักศึกษาแสดงผลลัพธการเรียนรู (PLO) ขอท่ีประเมินไดเล็กนอย  
    2  คือ นักศึกษาแสดงผลลัพธการเรียนรู (PLO) ขอท่ีประเมินได  
    3  คือ นักศึกษาแสดงผลลัพธการเรียนรู (PLO) ขอท่ีประเมินไดอยางดี  
    4  คือ นักศึกษาแสดงผลลัพธการเรียนรู (PLO) ขอท่ีประเมินไดอยางเชี่ยวชาญ  
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การประเมินเปนรูปแบบสะสม CLO รวมเปน PLO และ OBE ตามลำดับเปนรายบุคคล และคำนวณ
คาเปนรอยละการบรรลุ PLO และ OBE หลักสูตร ดังนี ้
สูตรประเมินผลลัพธการเรียนรูรายบุคคล 
    สูตรการบรรลุ PLO   

 
    สูตรการบรรลุ ECLO (OBE รายกลุม)   

 
    สูตรการบรรลุ OBE  

 
โดยท่ี       CLO คือ ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา i  
   PLO   คือ ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตรรายดาน จำนวน m ขอ  
   ECLO คือ กลุมผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร แบงเปน 4 กลุม ไดแก ECLO1 บูรณาการความรู 
ECLO 2 สงเสริมนวัตกรและผู ประกอบการ ECLO3 เรียนรู เทคโนโลยี และ ECLO4 รับผิดชอบตอวิชาชีพ z 
คือ จำนวนกลุมผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร โดยในแตละกลุมจะประกอบดวย PLO จำนวน z ตัว   
   OBE คือ ผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร  
  สูตรประเมินผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร 
   ในสวนการประเมินผลลัพธการเรียนรูหลักสูตร  ใชวิธีคาเฉลี่ย โดยนำคารอยละผลประเมิน
รายบุคคลท่ีไดมารวมกันและหารดวยจำนวนนักศึกษาท้ังหมดตามชั้นป     
    สูตรการบรรลุคาเฉลี่ย PLO   

 
    สูตรการบรรลุคาเฉลี่ย ECLO  

 

รอยละ PLOm ท่ีบรรลุ  เทากับ ∑ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑚𝑚 𝑖𝑖
𝑛𝑛
𝑖𝑖=1  คูณ 100  

                   4 n 

รอยละ ECLOk ท่ีบรรลุ  เทากับ ∑ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑘𝑘 𝑗𝑗
𝑧𝑧
𝑗𝑗=1   คูณ 100 

                 z 

รอยละ OBE ท่ีบรรลุ  เทากับ ∑ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑚𝑚17
𝑚𝑚=1   คูณ 100 

                  17 

รอยละ PLO ท่ีบรรลุ  เทากับ 
∑ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑁𝑁
𝑖𝑖=1   

        N 

รอยละ ECLOk ท่ีบรรลุ  เทากับ 
∑ 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑗𝑗𝑁𝑁
𝑗𝑗=1    

           N 
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    สูตรการบรรลุคาเฉลี่ย OBE  

 

 ในการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษารายบุคคล ในกรณีที่นักศึกษามีคารอยละของ PLO 
ใดต่ำกวารอยละ 50 หลักสูตรจะจัดใหนักศึกษาดังกลาวเรียนเสริมเพิ่มเติมกับอาจารยที่ปรึกษา หรือตาม 
ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมาย โดยจะตองจัดทำแผนการเรียนรูเสริม รายงานความกาวหนา 
และสรุปผลการเรียนรูเสริม พ่ือใหนักศึกษามีคารอยละผลลัพธการเรียนรู PLO ตามเกณฑ    

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา แลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการ
พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมี
วิธ ีการสำรวจขอมูลจาก 2 กลุ ม ไดแก กลุ มบัณฑิตที ่สำร็จการศึกษาแลว 1 ป และกลุ มผู ใช บัณฑิต 
มีรายละเอียดดังนี ้
  2.2.1 กลุมบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแลว 1 ป  
          การประเมินผลของกลุมบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัยฯ ทำหนาท่ี
ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผล โดยตองเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย รอยละ 70 ของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามาแลว 1 ป เปาหมายของการสำรวจจากกลุมบัณฑิตเพื่อตองการทราบสาระสำคัญ
เกี่ยวกับการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระการศึกษาตอ 
อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำตรงตามหลักสูตรท่ีเรียน การทำงานในพ้ืนท่ี เปนตน ฯลฯ เพ่ือนำ
ขอมูลวิเคราะหหาจุดแข็งหรือจุดออน ของหลักสูตรฯ รวมทั้งขอเสนอแนะที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรฯใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง      
 2.2.2 กลุมผูใชบัณฑิต 
   การประเมินผลของกลุมผูใชบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัยฯ 
ทำหนาที่ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผลเชนกัน โดยตองเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตอยางนอย 
รอยละ 20 ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา เปาหมายของการสำรวจดานสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
และทำงานแลว โดยหัสหนางานเปนผูประเมินเพื่อตองการสะทอนถึงกระบวนการการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรฯ สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานไดมากนอยเพียงใด และการ
ไดรับขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตจะชวยใหหลักสูตรฯมีการพัฒนาตอเนื่องและตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานอยางแทจริง 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ระดับปริญญาตรี 
3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 
3.1.2 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมกวา 2.00 
3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ไมนับ 
        ระยะเวลาการลาพักการศึกษาดวย 
3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  

รอยละ OBE ท่ีบรรลุ  เทากับ ∑ 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑚𝑚𝑁𝑁
𝑚𝑚=1   

           N 
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3.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 
        การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  

ระดับอนุปริญญา 
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.2.1 เรียนครบ 90 หนวยกิต (ทั้งนี้คณะ/วิทยาลัยสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตสำหรับการให
อนุปริญญาได ซึ่งนักศึกษาตองสอบไดหนวยกิตไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยหนวยกิตที่นำมา
คิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางนอย 30 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะอยางนอย 45 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีอยางนอย 3 หนวยกิต และตองมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00) และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 

3.2.2 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ 
3.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

กำหนดใหมีอนุปริญญา พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
3.3 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

3.3.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.3.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
3.3.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
3.3.4 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 
และตามประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

3.3.5 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื่นคำรองแสดง ความจำนง
ขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย
ฯ กำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอ สภามหาวิทยาลัยฯ เพื่ออนุมัติให
ปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
 1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
 1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจาก
รายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 
 1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธ
และวิธีการสอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวชิา
และการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 
 1.5 มอบหมายอาจารย พ ี ่ เล ี ้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม 
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 
 
กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน โดยมีอาจารยบางทาน
ลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการแยกได 2 กรณี ดังนี้ 
 1. กรณีท่ีมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีกำหนดอยูแลว หลักสูตรสามารถคัดเลือกอาจารย
ทานท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผานรองคณบดี
ฝายวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อเห็นชอบ 
และเสนอ สกอ. ตอไป 
 2. กรณีที่ตองจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนที่ตองมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการสมัคร
อาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
 2.2.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และเปด
โอกาสใหคณาจารยฝกอบรม ดูงานในองคกรตางๆท้ังในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการและในวิชาชีพ  
   2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนที่เกี่ยวของ
เพ่ือเปนการพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 
   2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ  

      2.2.4. นำขอมูลการพัฒนาอาจารยมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและการกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย  
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หมวดที ่7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 การบริหารหลักสูตร 
  การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามตามนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 
 การกำกับมาตรฐาน 
  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร จะมีคณะกรรมการ
วิชาการทำหนาที่กำกับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดีผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 
และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร ของอาจารยผูสอน 
  การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตร 
เพื่อนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน และสราง
ประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีคุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน  
  2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
  3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
  4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
         5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 
2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตประสงค โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ ไดทำการเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) จำนวน 17 ขอ และมาตรฐานการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
  ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
ธุรกิจ ไดประชุม เพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหฝายพัฒนานักศึกษา 
เพื่อจัดเก็บขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับใน 
เรื ่องเกี่ยวกับคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่หนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน 
รวมถึงขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากนั้นนำขอมูลท่ีไดรับมาประชุมในชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการวิเคราะห 
และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 
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 2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการมีงานทำ
ของนักศึกษา โดยผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป โดยการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาเปนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีท่ีผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหม
หลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละไมนับบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิต
ที่มีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา และจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 
70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
          3.1.1 การรับนักศึกษา ไดดำเนินการ 2 ระบบ คือ ระบบการคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัย (Thai University Center Admission System) หรือระบบ TCAS และ ระบบการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย หรือ ระบบรับตรง โดยคุณสมบัติของผูสมัครเปนดังนี้  
            1. สำเร ็จการศึกษามัธยมศึกษาชั ้นปที ่  6 ดำเนินการตามระบบที ่กำหนด หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
            2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สายพณิชยกรรม 
          3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
      ปญหานักศึกษาแรกเขา ปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาแรกเขาจะเปนเรื ่องของการปรับตัวจาก
บรรยากาศการเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่มีการดูแลเขมงวดจากอาจารยประจำชั้น มาเปนระบบการศึกษา
แบบมหาวิทยาลัยที่ตองตัดสินใจดวยตนเองทั้งเรื่องการเรียน การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร การคนควานอก
หองเรียน กิจกรรมเพื่อสังคม มีอิสระเสรีเพิ่มขึ้น รวมถึงตองปรับตัวเขาสูสังคมใหม ๆ ที่ไมคุ นเคย ทำให
นักศึกษาตองดูแลตนเองมากขึ้นและรูจักการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาแตละ
คนมีศ ักยภาพที ่แตกตางก ัน ม ีความร ู และทักษะทางคณิตศาสตร  สถ ิต ิ เศรษฐกิจ ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร ความเขาใจตอคำศัพทหรือภาษาทางเศรษฐศาสตร ไมเทากัน ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
และบางสวนมีปญหาครอบครัว ปญหาทางเศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอการเรียนรูในหลักสูตรดำเนินการ 
เพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษา ในหลายดาน ดังนี้  
            1) การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีว ิต เทคนิคการเร ียนใน
มหาวิทยาลัย การบริหารเวลาและแบงเวลาใหเหมาะสม การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ และเพ่ือน
ใหม การแนะนำเรื่องโครงสรางหลักสูตร อาชีพที่จะทำเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อนักศึกษาจะไดมีเปาหมายใน
การเรียนอยางชัดเจน การแจงหลักเกณฑ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษา
ควรตองรูจัก เชน สำนักวิทยบริการ สำนักงานทะเบียนและวัดผล หนวยแพทยและพยาบาล เปนตน 
            2) กำหนดใหมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา เพื่อมอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแก 
อาจารย ในการใหคำแนะนำนักศึกษาในเรื่องวิชาการ เชนการลงทะเบียนรายวิชา การสอดสอง ดูแล ตักเตือน 
การล็อคระบบการลงทะเบียน สำหรับนักศึกษาที ่มีผลการเรียนเฉลี่ยในแตละเทอม ต่ำกวา 2.00 ระบบ
ทะเบียนจะล็อค ทำใหนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนได และจำเปนตองมาพบอาจารยที ่ปรึกษา เพื่อรับ
คำปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน ไดรวมพูดคุยและปรึกษาปญหาทางการเรียน รวมทั้งปญหาสวนตัวท่ี
สงผลทำใหผลการเรียนตกต่ำ อาจารยท่ีปรึกษาจะพิจารณาเลือกรายวิชาท่ีเหมาะสมใหกับนักศึกษา ซ่ึงจะเปน
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การชวยปรับปรุงผลการเรียนของนักศึกษาไดดียิ ่งขึ ้น การใหคำแนะนำดานการใชชีวิต การปฏิบัติตนให
เหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาจากอาจารยผูสอนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบการศึกษา  
            3) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา และในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นป
แรก  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ และมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตรบัณฑิต หลักสูตรมีการทดสอบ
ความรูของนักศึกษากอนเริ่มศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผูเรียน
จะตองมีความเขาใจพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร สถิติ เศรษฐกิจ และความเขาใจตอคำศัพทหรือภาษาทาง
เศรษฐศาสตร เมื่อพบวานักศึกษาขาดความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรูในเรื่องนั้น ๆ ใหแกนักศึกษา
แตละคนเพื่อทำใหเกิดความพรอมที่จะศึกษาในหลักสูตรและเมื่อจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมไดเสร็จสิ้นลง 
จะมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผานกระบวนการเตรียมความพรอม และจัดประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรเพื่อนำผลการจัดกิจกรรมดังกลาวมาวิเคราะห หากพบปญหาในประเด็นใด จะนำมาพิจารณาและหา
แนวทางแกไขในการเตรียมความพรอมเพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 
            4) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษา อาจารยประจำในหลักสูตร 
และรุนพี่ เชน วันแรกของการจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีพบปะระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งคณะ มีการประชุม
ผูปกครอง การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองเพื่อสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่ดี การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสรางการมีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
          3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารยที่ของมหาวิทยาลัยมีการ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาใหประพฤติตามกฎระเบียบ
และดูแลการเรียนการใชชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตาง ๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารยที่ของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองปฏิบัติหนาท่ี 3 ระบบ ไดแก ระบบการใหคำปรึกษา ระบบการติดตาม
นักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามท่ีไดกำหนดไวในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาทุกทาน
กำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาไดเขาพบและปรึกษา ในเรื ่องตาง ๆ ตามที่นักศึกษา
ตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มชองทางในการติดตอใหคำปรึกษา อาทิ
เชน Facebook E-mail และ Line เปนตน 
          หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
  1. ประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป 
  2. หลักสูตรกำหนดรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาสงใหทางสำนักทะเบียนและวัดผล เพ่ือจัดทำคำสั่ง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
  3. มหาวิทยาลัยทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
          อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
  1. ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีการจัดตารางการใหคำปรึกษา 
(Office Hours) มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาทุก
ภาคเรียน 
  2. สาขาวิชารวมกับอาจารยที่ปรึกษาประชุมเพื่อประเมินกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
  3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแกนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 
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          3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่ 21 
การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการลงมือทำ มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ในบางรายวิชา และกำหนดใหมี จากการศึกษา
คนควาดวยตัวนักศึกษาเอง โดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับและกลุมวิชาชีพเลือกในหลักสูตร มากกวารอยละ 
50 เปนวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไมนอยกวา 2 คาบตอสัปดาห และรอยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมี
การกำหนดจำนวนชั่วโมงใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองนอกหองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาหตอ
รายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยจะเปนผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ และทำหนาท่ี
เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตน ไดเต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอม
เขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ โดยเนนการ พัฒนาภาษาตางประเทศ เปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี 
มีเทคนิคในการสื่อสาร มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี 
เพ่ือสรางประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนงงาน 
 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
          หลักสูตรไดม ีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเน ินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา 
ซ่ึงประกอบดวย 
  1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณา
เรื่องจำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนท่ี
ลาออก เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 
  2. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
  3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา 
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21  
  4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ท้ังนี้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารย
ที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ทั้งนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษาทั้งที่ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและการยื่นเอกสาร เม่ือไดรับของรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผูท่ีเก่ียวของ
ทำการ วิเคราะหสาเหตุ และดำเนินการแกไข พรอมทั้งหามาตรการปองกัน และทำการแจงผลการดำเนินการ
ใหนักศึกษาทราบลำดับถัดไป 
 
4. อาจารย 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
      4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  
  1. กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
  การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เม่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน โดยมีอาจารยบาง
ทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 
      1.1 กรณีท่ีมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติครบถวนอยูแลว หลักสูตรสามารถคัดเลือกอาจารยทานท่ี
มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝาย
วิชาการ เพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเห็นชอบ 
และเสนอ สกอ. ตอไป 
      1.2 กรณีที่จัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนที่ตองมี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการ
สมัครอาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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  2. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
      2.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรยีนรู
ของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
      2.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี ่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบยีบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
      2.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจาก
รายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 
      2.4 กำหนดใหอาจารยใหมต องผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) 
เรื่องกลยุทธและวิธีการสอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผล
ของรายวิชาและการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 
      2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยาง
นอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 
      4.1.2 การบริหารอาจารย  
      หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธ
ของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 
      4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
  1. ดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานนี้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 
  2. ดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
 4.2 คุณภาพอาจารย 
 หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที ่เหมาะสม 
และเพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
      4.3.1 การคงอยูของอาจารย หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ี
ดานการสอน ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทาง
มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการดูแลเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและ
กำลังใจในการทำงานอยางตอเนื่อง และกรณีที่มีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑฯ มาทดแทนและอัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 
      4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึง
พอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรไดจัดทำโดยมี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนา
อาจารย คุณภาพอาจารย 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
      5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ซึ่งหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย สำหรับการออกแบบ
หลักสูตรนั้น หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เปนนักปฏิบัติ ตอบสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกท้ังยังสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทางดาน
การผลิตบัณฑิต ผู ประกอบการ และการบูรณการดานวิจัย ดานบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สำหรับระบบกลไกการออกแบบสาระวิชาในหลักสูตร ทางหลักสูตรยึดหลักการภายใตกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2565 
      5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ หลักสูตรมีการ
กำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยังไดนำผลสรุปเนื้อหาสาระ
ของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดเปนประจำทุกป เพื่อวิเคราะห
ปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  
 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
      5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 
  1. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
  2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผูสอนกระจายไปยังรายวิชาตาง ๆ 
ท่ีเปนรายวิชาบังคับ เพ่ือใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีความหลากหลายกำหนดใหอาจารยผูสอน
สอนในรายวิชาไมควรเกิน 3 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา  
  3. คณะกรรมการจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหา
รายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้น ๆ 
  4. กรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารย
พิเศษ ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองใชชื่ออาจารยพิเศษและ
อาจารยประจำสอนรวมกัน 
  5. การพิจารณาอาจารยผูสอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง
ทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู (Curriculum 
Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 
      5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการ
กำกับ ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียนกอน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรไดแตงต้ัง
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการแจงรายวิชาท่ีสอน รายวิชาท่ีตองดำเนินการทวนสอบ ตอผูสอนแตละรายวิชา 
เพ่ือจัดทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 
  2. หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย 
/โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศที่บอรดคณะฯ เพื่อใหอาจารยไดทำการสง 
มคอ.3 และหลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่ผูสอนสงมายังหลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 วาเกณฑ
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มาตรฐานผลการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร หรือกรณีมีรายวิชาไมตรง คณะกรรมการไดดำเนินการ
เชิญผูสอนมา เพ่ือรับฟงและคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแกไข 
      5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา 
มคอ.3 ของแตละรายวิชาเพ่ือดูความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการ
เรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา
จากนักศึกษา ซึ ่งขอคำถามจะเกี ่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั ้งแตการอธิบาย
วัตถุประสงค เคาโครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน 
โดยคณะกรรมการจะนำผลการประเมินมาพิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยใน
คราวตอไป 
      5.2.4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี รายวิชาสวนใหญของ
สาขาวิชาจะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุมเอกบังคับ 
และกลุมวิชาเอกเลือก แบงเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผู สอนสามารถดูแลไดอยางทั่วถึงนอกจากนี ้ทาง
สาขาวิชายังไดจัดใหมีรายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่ง
เปนพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสสรางความเขาใจ 
และคุนเคยกับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อใหไดมาซึ่งทักษะของงานอาชีพ 
และทักษะดานการพัฒนาตนเองเปนการศึกษาท่ีบูรณาการ การเรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 
 5.3 การประเมินผูเรียน 
      5.3.1 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
   1) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา
และนำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
  2) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณาการตัดเกรด หากพบรายวิชาที่มีผล
การตัดเกรดของนักศึกษาท่ีผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก จะกำหนดใหอาจารย
ผ ู สอนงชี ้แจงถึงสาเหตุของการตัดเกรดผิดปกติ เพื ่อใหอาจารยผ ู สอนเสนอทางในการปรับปรุงตอ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   3) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผล การเรียนรูของนักศึกษา 
  5.3.2 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบผลลัพธการเรียนรู (PLO)  
  หลักสูตรมีการจัดตั ้งคณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน 
เพื่อพิจารณาความสอดคลองของ มคอ.2 และมคอ.5 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนทั้งขอสอบที่เปนทฤษฎี และการทดสอบแบบ
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการทำงานกลุม คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการ
ประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผลไวในมคอ.3 และมคอ.5 
  5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) 
  1) กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
  2) กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
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  3) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
และขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
  4) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ .7 วิเคราะห Learning Outcomes ของ
ผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  5) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 ,มคอ.5, มคอ.6และ มคอ.7 
และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผูเรียน  
  6) หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้น
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที ่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการ และเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  
 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
      หล ักส ูตรม ีการดำเน ินงานผลการดำเน ินงานตามต ัวบ งช ี ้ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ในแบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการ
ดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร  
      หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ที ่มีสวนรวมของอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่พรอมและทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอน ดังตอไปนี้ 
  1) ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย จำเปนตอ
การจัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ ดาน
กายภาพ และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 
  2) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู เพ่ือดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 
  3) กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา
เพ่ือจัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 
  4) กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนา
สาขา เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 
  5) เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารย
ผูสอนนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
และสรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
  7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1) ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีไม
ตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2) ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 3) ผลความพึง
พอใจอยูในระดับตองแกไข 

121



  8) กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 
  9) กรณีผลความพึงพอใจอยู ในระดับที ่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณา
ดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  
  10) กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการ
ประเมินแตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  
  11) การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที ่หนึ ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
ดำเนินการแกไขไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 
  12) กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการเอง 
ใหคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข  
 6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู จากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 
      หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงินคาใชจาย
ในแตละรายวิชา 
 6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา  
      1) หองปฎิบัติการลงทุนและวิเคราะหหลักทรัพย จำนวน 1 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณสำหรับนักศึกษา จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรมสำเร็จรูปและฐานขอมูล Aspen จำนวน 45 
licences นักศึกษาจะไดฝกการสืบคนขอมูลและขาวสารออนไลนเก่ียวกับหุน และกราฟเพ่ือการวิเคราะหทาง
เทคนิค ใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจและการลงทุน ทั้งในตลาดหุน ตลาดทุน และอื่น ๆ 
นอกจากนี้ยังสามารถใชฐานขอมูลนี้ในการทำงานวิจัย 
      2) หองปฎิบัติการ SAP จำนวน 3 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณสำหรับนักศึกษา 
จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรม SAP จำนวน 123 licences เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการออกแบบ
โปรแกรมทางบัญชีและการเงิน การจัดการซ้ือ-ขาย การจัดการสินคาคงคลัง และการบริการ 
      3) หนังสือ/ตำรา เอกสารประกอบการสอนที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  
      4) หองเรียนออนไลน (Learning Management System :LMS) ดวย moodle (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใชชื่อ Dlearn) ประกอบดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน VDO clip เอกสารเรียน (file) 
แบบทดสอบ (Quiz) แบบฝกหัดหรืองานที่มอบหมาย (Assignment) เปนตน สนับสนุนใหผูเรียนจัดการเวลา
ในการเรียนเองและจัดการเรียนรูในแบบตัวเอง (Self-learning) ซึ่งเปนการฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learning)
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ผลการดำเนินการบรรลตุามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดตีอเน่ือง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท้ังน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตาม ขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. ม ีรายละเอ ียดของหล ักส ูตรท ี ่สอดคล องก ับมาตรฐานค ุณว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
การดำเนินการของประสบการณภาคสนามภายใน   30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ
รายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานใน
รายงานการดำเนินงานของหลักสูตรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การ
จัดการเรียนการสอน และจัดใหมีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

X X X X X 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที ่ม ีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป (ตามท่ีคณะ/วิทยาลัยกำหนด)      

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซึ่งจะตอง
ไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ 
อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมี
มาตรฐานและประสิทธิภาพ 

8. ความเส่ียงและการจัดการความเส่ียง 
 ดานของความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยจากการวิเคราะหผล
การดำเนินหลักสูตรที่ผานมา ทั้งจากรายงานประเมินประเมินคุณภาพทางการศึกษา การทบทวนภายใน
หลักสูตร สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร คณะบริหาร และมหาวิทยาลัย ตลอดจนสถานการณภายนอก 
“เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีดิจิทัล” ทำใหหลักสูตรมีความเสี่ยง 7 ประเด็น และแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงดังตาราง  
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หมวดที ่8   
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน

1.1.1 ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือขอเสนอแนะใน
การใชกลยุทธการสอน 

1.1.2 การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา 
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ท้ังใน

และนอกชั้นเรียน 
1.1.4 ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก หรือการ

ทำกิจกรรมอ่ืนๆ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
1.2.2 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
1.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการประเมินของนักศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
1. หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ในทุกปการศึกษา โดยจัดทำ มคอ 7 ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมินของ 
ผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 

2. ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป
3. การประเมินโดยศิษยเกา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท
4. ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทาง

โทรศัพท 
5. ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

ขอ 7 โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)
รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

2. ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานหลกัสูตร และวางแผน
การปรับปรุงหลกัสตูรในปถัดไป 

3. ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

1. 
โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 
1.1 กลุมวิชาคุณคาแหงชีวิตและหนาท่ีพลเมือง 7 หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 9 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 
 1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 6 หนวยกิต 
 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 หนวยกิต 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
 1.2 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต    
 1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (บังคับ) 6 หนวยกิต    
 1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม (เลือก) 6 หนวยกิต    
 1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต    
 1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต    
 1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและนวัตกรรม 3 หนวยกิต    
 1.4 กลุมวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต    
 1.4.1 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ (บังคับ)    
 1.4.2 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการเพ่ิมเติม (เลือก)    
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 36 หนวยกิต 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 36 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 30 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต 2.3 กลุมวิชาเลือก 12 หนวยกิต 
 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 2.4 หมวดวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 

2 รายวิชา 1.1 กลุมวิชาคุณคาแหงชีวิตและหนาท่ีพลเมือง 7 หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
 1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต   1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษา 3 หนวยกิต 
 01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
 01-110-007 การส่ือสารกับสังคม  3(3-0-6) 01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
 01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ  3(3-0-6) 
    พัฒนาท่ียั่งยืน   
 01-110-017 คุณภาพชีวิตท่ีดีของพลเมืองยุคใหม  3(3-0-6) 01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม   
 01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง  3(3-0-6) 01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย   
 01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม  3(3-0-6) 01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
 01-110-023 พลเมืองท่ีดีตามวิธีประชาธิปไตย  3(3-0-6) 01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21   
 01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย  3(3-0-6)    
 1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร  3 หนวยกิต 
 01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
 01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 01-210-021 การใชเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6)    
 01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6)    
 01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6)    
 01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6)    
 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 หนวยกิต    
 01-610-003 นันทนาการ  1(0-2-1)    
 01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ  1(0-2-1) 01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก  3(3-0-6) 
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 1.2 กลุมภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต 01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  3(3-0-6) 
 1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร (บังคับ) 6 หนวยกิต 01-210-025 มองชีวิตผานฟลม  3(3-0-6) 
 01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1  3(2-2-5) 01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2  3(2-2-5) 01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ  3(3-0-6) 
    01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการทำงาน 
 3(3-0-6) 

 1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม (เลือก) 6 หนวยกิต 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ -  หนวยกิต 
 01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 01-610-005 การจัดการคายพักแรม  3(3-0-6) 
 01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5) 
 01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 01-610-007 ดำน้ำต้ืนเบ้ืองตน  3(2-2-5) 
 01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3(2-2-5) 01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ  3(2-2-5) 01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 
 01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ  3(2-2-5) 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 
 01-320-013 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมบริการ  3(2-2-5) 00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ  3(2-2-5) 
 01-320-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอานทางวิชาการ  3(2-2-5) 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3(2-2-5) 

 01-320-017 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนทางวิชาการ  3(2-2-5) 09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน  3(2-2-5) 
 01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา  3(2-2-5) มัลติมีเดีย   
 01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน  3(3-0-6) 09-121-002 การวิเคราะหขอมูลขั้นตนดวยการใช  3(2-2-5) 
 05-110-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5) โปรแกรมตารางงาน   
 1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต 09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 09-130-003 ชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  3(2-2-5) 09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ  3(2-2-5) 
 สารสนเทศ   09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค  3(3-0-6) 
 09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) และนวัตกรรม   
 09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  3(2-2-5) 09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ  3(3-0-6) 
 1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและนวัตกรรม 3 หนวยกิต 09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสีเขียว 3(3-0-6) 1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 6 หนวยกิต 
 09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  3(3-0-6) 
 09-130-003 ชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 3(3-0-6) 
 09-210-002 รูทันสารพิษ ชีวิตปลอดภัย  3(3-0-6) 01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
 09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 3(3-0-6) 01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต 01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 1.4.1 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ (บังคับ)  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี  2(0-4-2) และธุรกิจ   
 00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว  1(0-2-1) 01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบ 3(3-0-6) 
 00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1(0-2-1) มาตรฐาน  3(3-0-6) 
 00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  1(0-2-1) 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3(3-0-6) 
 1.4.2รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการเพ่ิมเติม (เลือก) 01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 3(3-0-6) 
 00-100-302 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน  3(1-4-4) 01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
 09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือผูประกอบการ  3(2-2-5) 01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
 2.1 รายวิชากลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ 36 หนวยกิต 01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
 05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
 05-410-103 หลักการบัญชี  3(3-0-6) 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
 05-610-205 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 
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 05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน  3(1-4-4) 
 05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  3(3-0-6) 
 05-710-103 แคลคูลัสสำหรับนักเศรษฐศาสตร  3(3-0-6) 2.1 รายวิชากลุมพ้ืนฐาน 36 หนวยกิต 
 05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2  3(3-0-6) 05-410-103 หลักการบัญชี  3(3-0-6) 
 05-710-205 เศรษฐศาสตรมหภาค 2  3(3-0-6) 05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 
 05-710-206 สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 
 05-710-207 เศรษฐมิติเบ้ืองตน  3(2-2-5) 05-710-103 คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
 05-710-308 คณิตศาสตรสำหรับนักเศรษฐศาสตร  3(3-0-6) 05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2  3(3-0-6) 
 05-710-309 ระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 05-710-205 เศรษฐศาสตรมหภาค 2  3(3-0-6) 
 2.2 รายวิชากลุมวิชาชีพบังคับ 30 หนวยกิต 05-710-206 สถิติสำหรับนักเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 
 กลุมวิชาชีพบังคับรวมท้ัง 2 วิชาเอก จำนวน 15 หนวยกิต 05-710-207 เศรษฐศาสตรการคาระหวางประเทศสมัยใหม 3(3-0-6) 
 2.2.1 วิชาเอกเศรษฐศาสตรธุรกิจ   05-710-208 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมรวมสมัย  3(3-0-6) 
 05-120-301 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  3(3-0-6) 05-710-309 การคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
 05-711-201 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-710-310 เศรษฐมิติเบ้ืองตน  3(2-2-5) 
 05-711-202 เศรษฐศาสตรการคลัง  3(3-0-6) 05-710-311 ระเบียบวิจัยทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 
 05-711-303 การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร  3(3-0-6) 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
 05-711-304 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 05-711-305 เศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอม  3(2-2-5) 05-290-304 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับ 3(1-4-4) 
 05-711-406 การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ  3(3-0-6) ผูประกอบการยุคใหม   
 05-711-407 เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6) 05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
 และสรางสรรคธุรกิจ   05-440-201 การประยุกตใช SAP Business   3(2-2-5) 
 05-712-303 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญประยุกตทาง 3(2-2-5) One ในกระบวนการธุรกิจ   
 เศรษฐศาสตร   05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6) 05-610-205 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 2.2.2 วิชาเอกการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจ   05-711-301 ภาษาอังกฤษสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3(2-2-5) 
 05-712-201 การคาระหวางประเทศสมัยใหม  3(3-0-6) 05-711-302 การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
 05-712-202 การวิเคราะหสถิติประยุกตในทางธุรกิจ  3(2-2-5) 05-711-303 การวิเคราะหขอมูลสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3(2-2-5) 
 05-712-303 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญประยุกต  3(2-2-5) ในยุคดิจิทัล   
 ทางเศรษฐศาสตร   05-711-304 เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 05-712-304 การแสดงขอมูลเชิงประจักษและแสดง  3(2-2-5) ในยุคดิจิทัล   
 ภาพนามธรรมทางธุรกิจ   05-711-305 เศรษฐศาสตรเงินและธนาคาร  3(3-0-6) 
 05-712-305 บล็อคเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน  3(3-0-6) 05-711-306 การวิเคราะหและประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 
 05-712-406 การประยุกตใชงานทางดานการเรียนรูของ

เครื่องจักรและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
 3(3-0-6)    

 05-712-407 การจัดการอสังหาริมทรัพย  3(3-0-6)    
 05-712-408 การบริหารความเส่ียง  3(3-0-6)    
 05-712-309 โครงการทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจ 1 3(2-2-5)    
 05-712-410 โครงการทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะหธุรกิจ 2 3(2-2-5)    
 2.3 รายวิชากลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก  2.3 กลุมวิชาเลือก 12 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 รายวิชาตอไปนี ้  
 2.3.1 กลุมวิชาเศรษฐศาสตร   (1) กลุมวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ    
 05-713-301 เศรษฐศาสตรการเงินระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล  3(3-0-6) 
 05-713-302 เศรษฐศาสตรภาคบริการ  3(3-0-6) 05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  3(2-2-5) 
 05-713-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม  3(3-0-6) 05-211-202 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
 05-713-304 การวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
 05-713-305 เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร  3(2-2-5) 05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ  3(2-2-5) 
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 05-713-306 การบริหารทีมงานและพันธมิตรทางธุรกิจ 3(3-0-6) 05-610-210 หลักการลงทุน  3(2-2-5) 
 05-713-307 แนวโนมทางการเมืองและนโยบายของรัฐบาล 3(3-0-6) 05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการจดัการกลุม 3(2-2-5) 
 05-713-308 ผูประกอบการเพ่ือสังคมและความ  3(3-0-6) หลักทรัพย   
 รับผิดชอบตอสังคม   05-712-302 เศรษฐศาสตรการขนสง  3(3-0-6) 
 05-713-309 ปญหาพิเศษทางเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 05-712-303 เศรษฐศาสตรพฤติกรรม  3(3-0-6) 
 2.3.2 กลุมวิชาบริหารธุรกิจ    05-712-304 การประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคม 3(3-0-6) 
 (1) กลุมวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ   05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล  3(3-0-6) 05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน 3(3-0-6) 
 05-110-310 การบริหารบรรษัทขามชาติ  3(3-0-6) (2) กลุมวิชาเทคโนโลยี การส่ือสารและนวัตกรรม  
 05-110-312 การบริหารการนำเขาและสงออก  3(3-0-6) 05-510-031 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบน  3(2-2-5) 
 05-111-315 การบริหารธุรกิจบริการระหวางประเทศ  3(3-0-6) อุปกรณเคล่ือนท่ี   
 05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ  3(3-0-6) 05-712-201 การคิดเชิงระบบเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
 (2) กลุมวิชาการตลาด   และสรางสรรคทางเศรษฐกิจ   
 05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 08-999-102 หลักการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 1(1-0-2) 
 05-211-202 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา  3(3-0-6) 08-999-103 ปฏิบัติการออกแบบสรางสรรคงานกราฟก 2(0-4-2) 
 05-211-302 กลยุทธการต้ังราคา  3(3-0-6) 08-999-204 การสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนด  3(2-3-5) 
 05-211-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3(2-2-5) 08-150-210 การรวมองคประกอบเพ่ืองานส่ือสารสรางสรรค 3(0-6-6) 
 05-212-301 การบริหารการจัดซ้ือ  3(3-0-6) ท้ังน้ีนักศึกษาอาจเลือกรายวิชาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 05-212-302 การบริหารหมวดหมูสินคา  3(3-0-6) และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หรือหลักสูตรอื่นในคณะบริหารธุรกิจตาม 
 (3) กลุมวิชาการจัดการ   คำแนะนำของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา  
 05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) โดยความยินยอมของอาจารยผูสอน   
 05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม  3(3-0-6) 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
 05-311-308 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจขนาดกลาง  3(2-2-5) โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้   
 และขนาดยอม   05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1) 
 05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม  3(3-0-6) และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจ 
 05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) ศึกษาหากมีความจำเปนอาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 
 05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ  3(2-2-5) 2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลัง 
 05-312-202 การบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) สำเร็จการเรียนทฤษฎี ใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 
 (4) กลุมวิชาการบัญชีและการเงิน   05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0) 
 05-450-201 การภาษีอากร  3(3-0-6) 05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0) 
 05-610-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน 6(0-40-0) 
 05-610-201 หลักการประกันภัย  3(2-2-5) ทฤษฎี  
 05-610-206 การบริหารการเงนิสวนบุคคล  3(2-2-5) 05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน 6(0-40-0) 
 05-610-223 การบริหารสินเชื่อยุคใหม  3(2-2-5) ทฤษฎีในตางประเทศ  
 05-610-319 หลักการลงทุน  3(2-2-5) 05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-3) 
 05-610-320 การวิเคราะหหลักทรัพย  3(2-2-5) 2.4.2 รายวิชาแบบฝกงานใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 
 (5) กลุมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   05-000-304 ฝกงาน  3(0-20-0) 
 05-510-001 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  3(0-20-0) 
 05-510-035 การใชภาษาไพธอนสำหรับศาสตรขอมูล  3(2-2-5) 05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3(0-6-3) 
 05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ  3(2-2-5) 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  3(0-20-0) 
 05-510-051 การจัดการความรูและสารสนเทศ  3(3-0-6) 05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง  3(0-16-8) 
 05-510-103 พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  3(2-2-5) 05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ  3(0-6-3) 
 05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 2.4.3 รายวิชาแบบปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 
 (6) กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน   ใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต  
 05-910-102 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(2-2-5) 05-714-401 โครงการทางการพัฒนาธุรกิจและวิเคราะห 3(0-6-3) 
 05-910-201 การจัดการคลังสินคา  3(2-2-5) ธุรกิจในยุคดิจิทัล  

130



หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 05-910-205 โลจิสติกสสำหรับงานดานการนำเขา  3(2-2-5) 05-714-402 ปญหาพิเศษทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 3(0-6-3) 
 และสงออก   05-714-403 สัมมนาทางเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล 3(0-6-3) 
 05-910-302 การจัดการการขนสงระหวางประเทศ  3(3-0-6) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
 05-910-315 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจคาปลีก 3(3-0-6) เลือกเรียนจากรายวิชาใด ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต ราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับรายวิชาท่ีศึกษามาแลวและตองใหไม 
 เลือกเรียนจากรายวิชาใด ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี เปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษา โดยไมนับหนวยกิต   
 ราชมงคลธัญบุรี โดยไดรับคำเสนอแนะจากอาจารยท่ีปรึกษา    
 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต    
 โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้      
 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1)    
 และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา    
 หากมีความจำเปนอาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได    
 2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลัง    
 สำเร็จการเรียนทฤษฎี ใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต    
 05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0)    
 05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0)    
 05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 6(0-40-0)    
 05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ

เรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
 6(0-40-0)    

 05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ  6(0-40-3)    
 2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน ใหรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต    
 05-000-304 ฝกงาน  3(0-20-0)    
 05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  3(0-20-0)    
 05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3(0-6-3)    
 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  3(0-20-0)    
 05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง  3(0-16-8)    
 05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ  3(0-6-3)    
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล นายนัทธปราชญ นันทิวัฒนกุล  
Mr.Natthaprat Nantiwatkun 

2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail npongmak@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2564 ปร.ด. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2546 ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2543 ศ.บ. เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563 – 2566 

2560 – 2562 

กลุมการวิจัยและพัฒนา กองมาตรฐานการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย  
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

ท่ีปรึกษาดานการบริหารงานวิจัย 

ผูประสานงาน สำนักประสานงาน สกว. 
2550 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขา 
2549 มหาวิทยาลัยโยนก ลำปาง อาจารยประจำสาขา 
2548 ศูนยวิจัยซิคาโก-มหาวิทยาลัยหอการคาไทย นักวิจัยประจำ 
2546 – 2547  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย เจาหนาท่ีโครงการจัดทำบัญชีรายได 

ประสบการณสอน 
- แคลคูลัสสำหรับนักเศรษฐศาสตร 3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 3 หนวยกิต 
- การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร 3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรการจัดการ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
       7.1 บทความวิจัย 

นัทธปราชญ น ันท ิว ัฒน ก ุล , ชมพูน ุท โกสลากร เพ ิ ่มพ ูนว ิว ัฒน และเรณู ส ุขารมณ . (2565). 
การวิเคราะหตนทุนและประสิทธิภาพศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน. วารสารวิชาการ 
RMUTT Global Business and Economics Review, 17(2), 34–46, July-December. (TCI1)  

Nantiwatkun, N. and Permpoonwiwat, C. (2021). An Economic Evaluation of Thailand 
Juvenile Vocational Training Centers. Global Journal of Science Frontier Research: 
H Environment & Earth Science, 21(6), 1-7, Jan (TCI2)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร  
 

1. ช่ือ-สกุล   นางนิชชกรณ ตันติวณิชชานท   
             Mrs.Nichakorn Tantivanichanon 

2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail    noynicha@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2554 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2537 พบ.ม. พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2530 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยอัญสัมชัญ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2541 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขา 

 
ประสบการณสอน 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1   3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1   3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรประกัน    3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม   3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรการจัดการ   3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความทางวิชาการ 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Singhdong, P. and Tantivanichanon, N. (2021). The 
Impact of Employees’ Demographic Factors and External Business 
Enviorment on Green Supply Chain Adoption: A Case of Small-Medium 
Enterprises with High Growth Rate in Thailand. International Journal of 
Applied Computer Technology and Information Systems, 10(2), 27-32, 
October 2020 - March 2021. ((TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร  

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวปภาภัทร อัครางกูร  

              Miss Paphapat Akkarangkul 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail    paphapat@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2551 ปร.ด เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2542 ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2539 บธ.บ. บัญช ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2552-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขา 
2550-2551 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณบดี คณะเศรษฐศาสตร  
2543-2549 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูชวยผูอำนวยการ กองแผนงาน  
2543-2551 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาจารยประจำคณะเศรษฐศาสตร  
2539-2540 บริษัท พิมานกรุป จำกัด พนักงานบัญช ี

ประสบการณสอน 
- ทฤษฎีและนโยบายการเงินระหวางประเทศ  3 หนวยกิต 
- การรวมกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ   3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรการคลัง     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย    3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม    3 หนวยกิต 
- หลักเศรษฐศาสตร     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาศตรมหภาค 1    3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรวิเคราะห    3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการ  

7.1 บทความวิจยั 
ปภาภัทร อัครางกูร. (2566). นโยบายการคลังในการควบคุมความเสี่ยงจากตางประเทศที่มีตอ

เศรษฐกิจไทย.RMUTT Global Business and Economics Review, 18(1), 124-138. 
เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล

2. ตำแหนงทางวิชาการ
3. สังกัดหนวยงาน
4. E-mail

นายสันติกร  ภมรปฐมกุล 
Mr.Santikorn Pamornpathomkul 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
santikorn_p@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2554 Ph.D. Economics University of Central Florida, U.S.A. 
2545 M.S. Economics University of Oregon, U.S.A. 
2542 วท.บ. เศรษฐศาสตร 

(เกียรตินิยมอันดับสอง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2558 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีดานยุทธศาสตรระหวาง

ประเทศ 
(หัวหนาโครงการหลักสูตรนานาชาติ) 

2557 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูอำนวยการสำนักจัดการทรัพยสิน 
2555 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขา  
2550 – 2554 Department of Economics, College 

of Business Administration, 
University of Central Florida, U.S.A. 

Graduate Teaching Assistant 

2548 – 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
2546 – 2548 บริษัท ดัชมิลล ประเทศไทย จำกัด ผูชวยผูจัดการฝายการตลาด 
2546 – 2546 บริษัท Youcan – Dutchmill ประเทศ

จีน จำกัด 
เจาหนาท่ีฝายขายและการตลาด 

2544 – 2545 Department of Economics, College 
of Social Sciences, University of 
Oregon ประเทศสหรัฐอเมริกา 

Graduate Teaching Fellow 
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7. ประสบการณสอน 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- Introduction to Microeconomics   3 หนวยกิต 
- Introduction to Macroeconomics   3 หนวยกิต 
- International Finance, Industrial Organization  3 หนวยกิต 
- การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร   3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรวิเคราะห     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน    3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน    3 หนวยกิต 
- Quantitative Business Tools I    3 หนวยกิต 
- Quantitative Business Tools II    3 หนวยกิต 
- Mathematical Economics    3 หนวยกิต 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตรธุรกิจ    3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน    3 หนวยกิต 
- Mathematical Economics    3 หนวยกิต 
- หลักเศรษฐศาสตร     3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ    3 หนวยกิต 
- Economic Analysis of the Firm (MBA program) 3 หนวยกิต 
- Applied Business Research Tools (MBA program) 3 หนวยกิต 
- Quantitative Business Analysis (MBA program) 3 หนวยกิต 
- Economics for Executives (MBA program)  3 หนวยกิต 
- Advanced International Economics (Ph.D. program) 3 หนวยกิต 

 
 7.  ผลงานทางวิชาการ  
     7.1 บทความวิจัย 

วิศิษฐ ฤทธิบุญไชย, ธรรมรัตน ธารีรักษ, โสภณา เศวตคชกุล, และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2566). อิทธิพล
ของภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอความไววางใจในองคการ และความสุขในการทำงาน
ของพนักงานรุน GEN Y. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 
6(1), 46-61, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI 2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร  

 
1. ช่ือ-สกุล   นายนิกร  ลีชาคำ 
              Mr.Nigorn Leechacome 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail    nigorn_l@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2540 วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2545 ศ.บ. เศรษฐศาสตรเชิง

ปริมาณ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2536 วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2540- ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารย 

ระสบการณสอน 
- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรการเงินและธนาคาร 3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการ  

7.1 บทความทางวิชาการ 
Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, S. R., & Leechacome, N. (2022). The Relationship 

between Entrepreneurial Business and Logistics Cost Management. International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 1 2 ( 1 ) , 
90-93, April - September. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร  

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวโชติมา โชติกเสถียร 

              Miss Chotima Jotikasthira 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตาจารย (เศรษฐศาสตร) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail    chotima_j@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 
2564 บธ.ด. การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
2548 ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2543 ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2551- ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชา 
2550 YUNAN Normal University Business School อาจารยแลกเปลี่ยน 
2549  วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง อาจารยประจำสาขา 

 
ประสบการณสอน 

- เศรษฐศาสตรจุลภาค 1     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรมหภาค 1     3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ สำหรับนักเศรษฐศาสตร 3 หนวยกิต 
- ทฤษฎีและนโนบายการคาระหวางประเทศ   3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการ  

7.1 บทความทางวิชาการ 
โชติมา โชติกเสถียร และกฤษญา มะแอ. (2565). การศึกษาปจจัยสนับสนุนตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานไทยในอุตสาหกรรมยานยนต วารสารอีสเทิรน
เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 12(2), 79 – 91, เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI2)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจำหลักสูตร  

 
1. ช่ือ-สกุล   นางนาถรพี  ตันโช   

    Nartraphee Tancho  
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 

3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail      nartraphee@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 

2555 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2535 วท.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2532 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ประสบการณการทำงาน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2558 - ปจจบุัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 2 สมัย 
2556 - 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  
2554 - 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
2548 - 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
2546- 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร  
2542 - 2544 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี หัวหนาสวัสดิการขาราชการ  
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     ประสบการณสอน 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    วิชาเศรษฐศาสตรสำหรับผูบริหาร 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ป พ.ศ. 2557 ถึงป พ.ศ. 2564 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    วิชาระเบียบวิธีวิจัย 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ป พ.ศ. 2560 ถึงป พ.ศ. 2564 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต            วิชาการบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ป พ.ศ. 2560 ถึงป พ.ศ. 2561 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    วิชาการวิเคราะหและประเมินผลโครงการ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี   ป พ.ศ. 2543 ถึงป พ.ศ. 2564 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    วิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    ป พ.ศ. 2540 ถึงป พ.ศ. 2564 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    วิชาเศรษฐศาสตรมหภาค 1 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    ป พ.ศ. 2540 ถึงป พ.ศ. 2564 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    วิชาเศรษฐศาสตรวิเคราะห 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    ป พ.ศ. 2538 ถึงป พ.ศ. 2562 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    วิชาเศรษฐศาสตรการตลาด 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ป พ.ศ. 2543 ถึงป พ.ศ. 2562 
 
7. ผลงานทางวิชาการ  
    7.1 บทความทางวิชาการ 

นาถรพี ตันโช และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2565). การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐศาสตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารศิลปการจัดการ, 6(1), 435-454, 
เดือนมกราคม – มีนาคม. (TCI2) 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2552 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
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ภาคผนวก ง. 
 

ตารางแสดงสมรรถนะหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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ตารางรายวิชาสมรรถนะ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

การวิเคราะหสมรรถนะของหลักสูตร/สาขาวิชา   
อาชีพ 

(ขอมูลจาก หมวด
ที่ 1 ขอ 8) 

ลำดับ 
รหัส

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ สาระของสมรรถนะ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นป 

1 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 

1 C0507011 ทักษะการอธิบาย
สถานการณเศรษฐกิจ
จุลภาค 
Microeconomic 
explanation Skill 

ประยุกตใชความรู
เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
ในการวิเคราะห
ปรากฎการณเศรษฐกิจ 
โดยมีกระบวนการเก็บ
ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 
05-710-101 
เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

รายงาน
ปรากฎการณ
ทางเศรษฐกิจ
ของหนวย
กิจกรรมระดบั
จุลภาค และ
นำเสนอผาน
คลิปวีดีโอ 

ภาค
การศึกษาท่ี 
1 ช้ันปท่ี 1 

1 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 

2 C0507012 ทักษะการอธิบาย
สถานการณเศรษฐกิจ
มหภาค 
Macroeconomic 
explanation Skill 

ประยุกตใชความรู
เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
ในการวิเคราะห
ปรากฎการณเศรษฐกิจ 
โดยมีกระบวนการเก็บ
ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย 
05-710-102 
เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

รายงาน
ปรากฎการณ
ทางเศรษฐกิจ
ของหนวย
กิจกรรม
ระดับมหภาค 
และนำเสนอ
ผานคลิปวีดีโอ 

ภาค
การศึกษาท่ี 
1 ช้ันปท่ี 2 

1 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

3 C0507013 ทักษะการออกแบบ
แบบจำลองธุรกิจ  
Business model 
design skills 

ใชความรูทางเศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ ในการพัฒนา
แบบจำลองทางธุรกิจ อยาง
สรางสรรค สะทอนถึง
คุณลักษณะของการเปน
ผูประกอบการและนวัตกร 
00-100-103 ความเปน
ผูประกอบการ 

แบบจำลอง
ธุรกิจ (BMC) 
และการ
นำเสนอ 

ภาค
การศึกษาท่ี 
1 ช้ันปท่ี 2 

1 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 

4 C0507021 ทักษะการบูรณาการ
ความรูเศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ และ
บัญชี ในการวิเคราะห
เศรษฐกิจ ธุรกิจและ
สังคม 
Integrated skills 
for economics, 
business, 
accounting, and 
social analysis  

บูรณาการความรู
เศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ และบัญชีใน
การวิเคราะหทาง
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และ
สังคม มีการนำเสนอ
ขอมูลในรูปของตาราง 
และกราฟ อธิบาย
แนวโนมของเหตุการณ 
05-710-204 
เศรษฐศาสตรจุลภาค 2  

รายงาน
วิเคราะห
สถานการณ
ธุรกิจ 
เศรษฐกิจ และ
ขอเสนอแนะ
แนวทางพัฒนา
ธุรกิจ 

ภาค
การศึกษาท่ี 
2 ช้ันปท่ี 1 
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อาชีพ 
(ขอมูลจาก หมวด

ที่ 1 ขอ 8) 
ลำดับ 

รหัส
สมรรถนะ 

ชื่อสมรรถนะ สาระของสมรรถนะ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นป 

1 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 
2 นักวิจัยและ
พยากรณ 

5 C0507022 ทักษะการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรม
ทางสถิต ิ
Using statistic 
program skills 

การเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ประจักษดวยแบบสอบถาม 
หรือฐานขอมูลของภาครัฐ 
นำมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมทางสถิติ อาทิ 
SPSS หรือ excel  
05-711-303   
การวิเคราะหขอมลู
สำหรับนักเศรษฐศาสตร
ในยุคดิจิทัล 

รายงาน
วิเคราะหขอมูล
โดยใช
โปรแกรมทาง
สถิติ 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 2 ช้ันป
ท่ี 2 

1 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 
2 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

6 C0507023 ทักษะการออกแบบ
เน้ือหาเพ่ือใชในการ
สื่อสารสาธารณะ 
Economics content 
creative design 
skills 

นำรายละเอียดเน้ือหา
แนวคิด ทฤษฎี ผล
วิเคราะหทางเศรษฐกิจ 
ธุรกิจและสังคม มา
ออกแบบเน้ือหาสำหรับ
นำไปพัฒนาสื่อเพ่ือ
เผยแพรสูสาธารณะ 
05-710-205 
เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

รายงาน
ออกแบบ
เน้ือหาบท
รายงานผล
วิเคราะห
เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 2 ช้ันป
ท่ี 2 

1 เศรษฐกร 
2 เจาหนาท่ี
วิเคราะห 
นักวางแผน 
นักวิชาการ 
3 ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 
นักวิเคราะหใน
สถาบันการเงิน
และตลาด
หลักทรัพย 
4 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

7 C0507031 ทักษะการนำเสนอผล
วิเคราะหสถานการณ
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และ
สังคม 
Writing skills for 
economics 
analyzing report 

บูรณาการความรู
เศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ และบัญชีใน
การเขียนรายงาน
วิเคราะหทางเศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และสังคม แบบมี
โครงสราง มีการนำเสนอ
ขอมูลในรูปของตาราง 
และกราฟ อธิบาย
แนวโนมของเหตุการณ 
05-710-311 ระเบียบ
วิจัยทางเศรษฐศาสตร   

สอบนำเสนอ
ผลวิเคราะห
สถานการณ
เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และ
สังคม
รายบุคคล 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 3 ช้ันป
ท่ี 1 

1 เศรษฐกร 
2 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 
3 ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 
นักวิเคราะหใน

8 C0507032 ทักษะการผลิตสื่อ
เคลื่อนไหว  
Media production 
for Economists 

จัดทำ/พัฒนาสื่อ
เคลื่อนไหวจากเน้ือหาท่ี
ออกแบบเน้ือหาเพ่ือใชใน
การสื่อเผยแพรสู
สาธารณะ ผานแพตท
ฟอรมออนไลน 
05-710-308  
การคลังสาธารณะ   

คลิปวีดีโอผล
วิเคราะห
สถานการณ
เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และ
สังคม 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 3 ช้ันป
ท่ี 2 
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อาชีพ 
(ขอมูลจาก หมวด

ที่ 1 ขอ 8) 
ลำดับ 

รหัส
สมรรถนะ 

ชื่อสมรรถนะ สาระของสมรรถนะ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นป 

สถาบันการเงิน
และตลาด
หลักทรัพย 
4 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

05-290-304  
เครื่องมือการตลาดดิจิทัล
สำหรับผูประกอบการยคุ
ใหม 

1 เศรษฐกร 
2 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 
3 ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 
นักวิเคราะหใน
สถาบันการเงิน
และตลาด
หลักทรัพย 
4 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

9 C0507033 ทักษะการพัฒนา
องคกรธุรกิจ 
เศรษฐกิจและสังคมใน
ยุคดิจิทัลอยาง
สรางสรรค 
Creatives skills for 
organized business, 
economic, and 
social 
development 

นำเสนอแผนพัฒนา
องคกรธุรกิจ ธุรกิจ 
ผลิตภณัฑ เศรษฐกิจและ
สังคม โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล อยางสรางสรรค 
สะทอนถึงคุณลักษณะ
การเปนผูประกอบการ 
และนวัตกร 
05-711-304 
เศรษฐศาสตรการจดัการ
เพ่ือการตัดสินใจในยุค
ดิจิทัล   

แผนธุรกิจ หรือ
ขอเสนอผลการ
วิเคราะหการ
ลงทุน 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 3 ช้ันป
ท่ี 2 

1 เศรษฐกร 
2 เจาหนาท่ี
วิเคราะห นัก
วางแผน 
นักวิชาการ 
3 ท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 
นักวิเคราะหใน
สถาบันการเงิน
และตลาด
หลักทรัพย 
4 ผูประกอบการ 
ธุรกิจสวนตัว 

10 C0507041 ทักษะการปรับตัวใน
สถานประกอบการ 
Work life skills 

-ปรับตัวใหเขากับสถาน
ประกอบการ ใชความรู
ทางเศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ บัญชี 
เทคโนโลยี โปรแกรม
วิเคราะหขอมูล และ
โปรแกรมในสำนักงาน 
และจัดทำรายงานวิจัยใน
ท่ีทำงาน (R2R) 
05-000-302  
สหกิจศึกษา หรือ 
05-000-401 
การฝกปฏิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎ ี

1) รายงานวิจัย
ในท่ีปฏิบัติงาน 
2) ผลประเมิน
ของ
ผูประกอบการ
ตอนักศึกษาท่ี
ฝกงาน 

ภาค
การศึกษา
ท่ี 4 ช้ันป
ท่ี 1 
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ภาคผนวก จ. 
 

การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
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วย
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er
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5 

ขย
ัน 

อด
ทน

 ไม
เกี

ยง
งา

น 
6 

มีม
นุษ

ยส
ัมพั

นธ
กัน

ดีกั
บเ

พ่ือ
น

รว
มง

าน
 

7 
ละ

เอี
ยด

รอ
บค

อบ
 

8 
รัก

กา
รเ

รีย
นร

ู พั
ฒ

นา
ตน

เอ
ง 

9 
ปร

ับอ
งค

กร
ให

มีค
วา

มย
ืดห

ยุน
 

สร
าง

อง
คก

รท่ี
ยั่ง

ยืน
 

10
 พ

รอ
มล

ุกเ
ม่ือ

ลม
 

11
 ป

รับ
ตัว

เข
ากั

บว
ัฒ

นธ
รร

มอ
งค

กร
 

12
 ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร
อย

าง
เค

รง
คร

ัด 
13

 ภ
ัคด

ีกับ
อง

คก
ร 

14
 ช

ื่อส
ัตย

กับ
ลูก

คา
 (น

ักล
งทุ

น)
 

7)
 เข

าใ
จล

ูกค
าด

วย
 C

us
to

m
er

 C
en

tri
c 

8)
 ช

ื่อส
ัตย

กับ
ลูก

คา
 (น

ักล
งทุ

น)
 

9)
 เป

นน
วัต

กร
  

10
) บ

ูรณ
าก

าร
คว

าม
รูจ

าก
หล

าย
ดา

น 
มา

ใช
ทำ

งา
นไ

ดทุ
กด

าน
 ว

ิเค
รา

ะห
 ข

าย
สิน

คา
 ท

ำร
าย

งา
นก

าร
ขา

ย 
ทำ

แผ
นง

าน
 

แผ
นธ

ุรกิ
จไ

ด 
11

) ใ
ชโ

ปร
แก

รม
วิเ

คร
าะ

หข
อมู

ลไ
ด 

12
) ใ

ชเ
ทค

โน
โล

ยี 
สา

รส
นเ

ทศ
 D

at
a 

Dr
iv

en
 ห

รือ
ใช

ขอ
มูล

เป
นต

ัวขั
บเ

คล
ื่อน

ธุร
กิจ

 กิ
จก

าร
 ภ

าร
กิจ

 ก
าร

ทำ
กา

รค
า

ออ
นไ

ลน
  

13
) น

ำเ
สน

อต
อผ

ูบร
ิหา

รข
อง

อง
คก

รไ
ด

อย
าง

นา
สน

ใจ
 ส

รา
งส

รร
คใ

นเ
วล

าจ
ำกั

ด 
14

) เ
ปน

ผูน
ำท

ำง
าน

เป
นที

ม 
15

) มี
มน

ุษย
สัม

พัน
ธกั

นด
ีกับ

เพ่ื
อน

รว
มง

าน
 ป

รับ
ตัว

เข
ากั

บว
ัฒ

นธ
รร

ม
อง

คก
ร 

16
) ป

รับ
อง

คก
รใ

หมี
คว

าม
ยืด

หย
ุน 

สร
าง

อง
คก

รท่ี
ยั่ง

ยืน
 พ

รอ
มล

ุกเ
ม่ือ

ลม
 

17
) ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มร
ะเ

บีย
บร

าช
กา

ร
อย

าง
เค

รง
คร

ัด 

อย
าง

สร
าง

สร
รค

นา
สน

ใจ
ใน

เว
ลา

จำ
กัด

ได
 

(1
3)

  
Su

b-
PL

O
2.

1 
สา

มา
รถ

วิเ
คร

าะ
หส

ถา
นก

าร
ณ


เศ

รษ
ฐกิ

จแ
ละ

สัง
คม

ได
 (2

)  
Su

b-
PL

O
2.

2 
สา

มา
รถ

วิเ
คร

าะ
หส

ภา
พค

ลอ
ง

ทา
งก

าร
เงิ

นก
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ทุน

ได
 (2
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b-
PL

O
2.

3 
สา

มา
รถ

วิเ
คร

าะ
หแ

นว
โน

ม
สถ

าน
กา

รณ
ทา

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

 ก
าร

เงิ
น 

กา
รล

งทุ
น

แล
ะส

ังค
มไ

ด 
(1
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Su

b-
PL

O
2.

4 
สา

มา
รถ

เขี
ยน

รา
ยง

าน
วิเ

คร
าะ

หส
ถา

นก
าร

ณ
วิเ

คร
าะ

หแ
นว

โน
มท

าง
ทา

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

 ก
าร

เงิ
น 

กา
รล

งทุ
นแ

ละ
สัง

คม
ได

 ร
วม

ถึง
ชุด

ขอ
มูล

ดว
ยเ

ทค
นิค

มุม
มอ

งต
าง

 ๆ
 

เพ่ื
อป

ระ
กอ

บก
าร

ตัด
สิน

ใจ
ขอ

งผ
ูบร
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ร 
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)  
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b-

PL
O

2.
5 

สา
มา

รถ
นำ

เส
นอ

ผล
กา

ร
วิเ

คร
าะ

หส
ถา

นก
าร

ณ
 ว

ิเค
รา

ะห
แน

วโ
นม

ทา
ง

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
 ก

าร
เงิ

น 
กา
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งทุ

น 
สัง

คม
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ผน
ธุร

กิจ
หร

ือก
าร

คา
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นไ
ลน

 ร
วม

ถึง
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ขอ
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ดว
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มุม
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าง

 ๆ
 เพ่ื

อป
ระ

กอ
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าร
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งผ

ูบร
ิหา

รไ
ด 

ดว
ยภ

าษ
าไ

ทย
แล

ะ
อัง

กฤ
ษ 

(3
/1

2/
13

/2
5)
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อีย
ดร

อบ
คอ

บ 
20

) ร
ักก

าร
เร

ียน
รู 

พัฒ
นา

ตน
เอ

ง 
เร

ียน
รู
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ุรก

ิจ 
วิธ

ีกา
รใ

หม
ๆ 

ใน
กา

รท
ำก

าร
คา
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ดร
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พ

รอ
มส
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ยผ
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สู
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Su
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O

3.
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สา
มา

รถ
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กซ่ึ
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วา
ม

เข
าใ

จล
ูกค
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โด
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กา

รว
ิเค

รา
ะห

พฤ
ติก

รร
ม

ลูก
คา
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ิกา

รไ
ด 
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) 

Su
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มา

รถ
เขี
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กล

ยุท
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ำเ
นิน
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รเ
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ื่อส
าร
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ตร
 เท

คโ
นโ

ลย
ี แ
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ดิจ

ิทัล
 เป

นต
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ด 
(4

/1
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รถ
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สิน
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รแ
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าง
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ธุร
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ปด
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รข
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O
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ณ

ะข
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ปน
น
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 (9
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ธุร
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ือคู
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ดก
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รร
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ะก

อบ
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O

4.
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สา
มา

รถ
ใช

กร
ะบ

วน
กา
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n 

th
in

kin
g 

ใน
กา

รส
รา

งส
รร

คช
ิ้นง

าน
ท่ี

มอ
บห

มา
ยไ

ด 
(9

) 
Su

b-
PL

O
4.

2 
สา

มา
รถ

นำ
เส

นอ
ขอ

เส
นอ

แน
ะ

ใน
กา

รแ
กไ

ขป
ญ

หา
 ก

าร
พัฒ

นา
ธุร

กิจ
 ก

ลย
ุทธ

 
กา

รเ
งิน

แล
ะก

าร
ลง

ทุน
ได

อย
าง

สร
าง

สร
รค

 
เป

นส
ิ่งใ

หม
ได

 (9
) 

Su
b-

PL
O

4.
3 

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ินำ

แผ
นธ

ุรกิ
จ/

แน
วท

าง
แก

ไข
ปญ

หา
ไป

ทด
ลอ

งป
ฏิบ

ัติจ
ริง

 
เพ่ื

อเ
กิด

นว
ัตก

รร
มไ

ด 
(9

) 
PL

O
5 

สา
มา

รถ
พั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ตน

เอ
ง 

รว
มถ

ึงก
าร

พั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีวิ
ตใ

หมี
คว

าม
สุข

ดว
ยต

นเ
อง

ได
  

Su
b-

PL
O

5.
1 

แส
ดง

ออ
กซ่ึ

งค
วา

มเ
ปน

ผูน
ำ

แล
ะท

ำง
าน

เป
นที

มไ
ด 

(1
4)

  
Su

b-
PL

O
5.

2 
มีก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
ง 

แส
วง

หา
คว

าม
รูใ

หม
 โด

ยเ
ขา

รว
มอ

บร
มห

รือ
เร

ียน
รูผ

าน
ทา

งอ
อน

ไล
นด

วย
ตน

เอ
งไ

ด 
(2

0)
  

Su
b-

PL
O

5.
3 

แส
ดง

ออ
กซ่ึ

งม
นุษ

ยส
ัมพั

นธ
กัน

ดีกั
บเ

พ่ือ
นร

วม
งา

น 
ปร

ับต
ัวเ

ขา
กับ

วัฒ
นธ

รร
ม

อง
คก

รไ
ด 

(1
5 

/ 
16

)  
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แส
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งค
วา
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ื่อส

ัตย
 

สุจ
ริต

กับ
ลูก

คา
 น

ักล
งทุ

น 
ภัค

ดีกั
บเ

พ่ือ
น

รว
มง

าน
 ผ

าน
ผล

งา
นท่ี

มอ
บห

มา
ยไ

ด 
(8

 /
 2

1)
  

Su
b-

PL
O

5.
5 

แส
ดง

ออ
กซ่ึ

งค
วา

มข
ยัน

 อ
ดท

น 
ไม

เกี
ยง

งา
นไ

ด 
(1

8)
  

Su
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PL
O

5.
6 

แส
ดง

ออ
กซ่ึ

งล
ะเ

อีย
ดร

อบ
คอ

บ
ใน

งา
นท่ี

ได
รับ

มอ
บห

มา
ยไ

ด 
(1

9)
  

Su
b-

PL
O

5.
7 

ปฏ
ิบัต

ิตน
ตา

มร
ะเ

บีย
บข

อง
มห

าว
ิทย

าล
ัย/

อง
คก

รอ
ยา

งเ
คร

งค
รัด

ได
 (1

7)
  

Su
b-

PL
O

5.
8 

สา
มา

รถ
จัด

กา
รกั

บค
วา

มทุ
กข


แล

ะส
รา

งค
วา

มส
ุขใ

หกั
บต

นเ
อง

แล
ะเ

พ่ือ
นไ

ด 
(2
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes; CLOs) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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