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 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ฉบับนี้เปนหลักสูตรปรับปรุง 
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แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) 
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และตางประเทศ  
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คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธุรกิจ   สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร:  25481911106272 
ชื่อหลักสูตร                  
ภาษาไทย: หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration 
 Program in Finance and Investment 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน) 
 ชื่อยอ (ไทย): บธ.บ. (การเงินและการลงทุน) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):   Bachelor of Business Administration (Finance and  Investment) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ):  B.B.A. (Finance and Investment) 
3. วิชาเอก  
           ไมมี 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หนวยกิต 
5.   รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 

5.5 การบูรณาการหลักสูตร 
        -ไมมี- 
5.6  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

     หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 
     หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
                   การเงิน ( หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562) 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

7.ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  
 
8.อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 งานสายวิชาชีพทางตลาดทุน ปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับตลาดทุนในองคกรทางการเงิน
เชน ผูแนะนำการลงทุน นักวางแผนทางการเงิน นักวิเคราะหหลักทรัพยในบริษัทหลักทรัพย และบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เปนตน 

8.2 งานดานสถาบันการเงิน ปฏิบัติงานในองคกรทางการเงินที่เปนธนาคารพาณิชยและองคกร
ทางการเงินที่ไมใชธนาคารพาณิชย เชน ผูแนะนำผลิตภัณฑทางการเงินในธนาคารพาณิชย นักวิเคราะห
สินเชื่อในบริษัทลิสซ่ิง และนายหนาประกันภัยในบริษัทประกันภัย เปนตน 

8.3 งานดานการจัดการทางการเงิน ปฏิบัติงานดานการเงินในองคกรธุรกิจ หนวยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ เชน พนักงานฝายการเงินและบัญชี เปนตน 

8.4 งานดานการวิเคราะหธุรกิจ เชน นักวิเคราะหธุรกิจ นักพัฒนาธุรกิจในองคกรธุรกิจทั่วไป 
และธุรกิจรวมลงทุน (Venture Capital) 

8.5 ผูประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
8.6 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลังภายใน 5 ป) 

1 นางสาวธัญวรัตน  สุวรรณะ* 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

ธ ัญวร ัตน ส ุวรรณะ. (2564). การเตร ียมความพร อมทางการเงิน 
เพื ่อวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 4(2), 58-72, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

วราภรณ แกนยิ ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผนทาง
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ สำหรับขาราชการและพนักงาน
เอกชน ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 10(1), 56-76, เดือนกรกฎาคม. (TCI2) 

2 นางธฤษญา  กองแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2565 
บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2550 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร - บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2546 
บธ.บ. (การเงิน) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. (2566). การเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของกองทุนรวม Global Healthcare. 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ปจจัยภายนอกดานสถานการณและการพัฒนาเศรษฐกิจที ่ส งผลทำใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตรฯ เพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีผูมีสวนไดสวนเสียคาดหวัง มีปจจัยหลัก 2 ประการ ประกอบดวย 

1. ดานนโยบายการพัฒนาประเทศ และพันธกิจการพัฒนาประเทศระดับโลก 
จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และการเริ่มตนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ประกอบดวย 4 มิติ และ 13 หมุดหมาย ซึ่งหลักสูตรฯ 
ไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบโจทย 2 มิติ และ 3 หมุดหมาย ประกอบดวย (1) มิติของ
โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก หมุดหมายที่ 7 ไทย มี SMEs ที่เขมแข็งมีศักยภาพ
สูง และสามารถแขงขันได โดยการนำองคความรูทางการเงิน และเทคโนโลยีทางการเงินมาบูรณาการ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันทางธุรกิจใหธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม โดยสงเสริมองคความรูดานการจัดการ
ทางการเงินสวนบุคคล เพื ่อสงเสริมความเขมแข็งของเศรษฐกิจครัวเรือนท่ีสงผลตอเศรษฐกิจชุมชน 
สังคม และประเทศตอไป และ (2) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ในหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ทั้งนี้หลักสูตรฯเห็นความสำคัญใน 
การพัฒนาอยางตอเนื่องจึงสงเสริมการสรางทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนที่สามารถนำไปใช 
ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานในอนาคต 

นอกจากนี้ประเทศไทยเปนหนึ ่งในประเทศสมาชิกของสหประชาชาติที ่ร วมพันธกิจ 
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) พ.ศ. 2558 – 2573 หลักสูตรฯมีการ
พัฒนา เพื ่อตอบโจทย SDGs 4 เปาหมาย ประกอบดวย เปาหมายที ่ 4 การศึกษาอยางเทาเท ียม 
(Quality Education) ท่ีมีเปาหมายในการสรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote) โดยเปดโอกาสใหทุกเพศทุกวัยสามารถเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทา
เทียม รวมทั้งพัฒนาทักษะใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายที่ 8 การสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ตอเนื่อง และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน (Decent work and economic growth) หลักสูตรฯ 
มุงเนนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงของสถาบันการเงิน และสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และความผูประกอบการ เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน 
สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม (Industry, innovation and 
infrastructure) มีเปาหมายมุงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนบัสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยู หลักสูตรฯ พัฒนากระบวนการเรียนรูการเขาถึงเทคโนโลยีดานขอมูลทางการเงินที่นาเชื่อถือ รวมถึง
การเขาถึงบริการทางการเงินท่ีอำนวยความสะดวกแกบุคคลท่ัวไป ธุรกิจและผูประกอบการ และเปาหมายท่ี 17 
ความรวมมือเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Partnerships for the goals) ที ่ม ุ งเน นการสรางความรวมมือ 
เพ่ือการบรรลุเปาหมาย หลักสูตรฯ ถูกออกแบบเพ่ือใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือใหผูเรียนไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังดานองคความรู เทคโนโลยี
ทางการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงสามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
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2. ดานการพัฒนาของเทคโนโลยีทางการเงิน (Financial technology development: 
Fintech development)  

การพัฒนาเทคโนโลยีโดยใชระบบ Blockchain ที่นำไปสู การกระจายความรับผิดชอบ 
(Decentralization) ของขอมูลสารสนเทศของกลุ มที่มีพันธกิจในการทำธุรกรรมรวมกัน โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมการเงิน เกิดเปน Defi (Decentralized Finance) ซ่ึงเปนแนวคิดการสรางระบบทางการเงิน
แบบไรตัวกลางท่ีสงผลตอการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานของสถาบันการเงิน และองคกรธุรกิจอยางมาก 
เชน การกูยืม การโอนสินทรัพย การชำระเงิน เปนตน และมีแนวโนมถูกพัฒนาไปใชในหลายอุตสาหกรรม
ทั ้งในปจจุบันและในอนาคต นอกจากนี้นวัตกรรมทางการเงินดานสินทรัพยดิจิทัล ที ่ประกอบดวย 
คริปโตเคอเรนซ่ี(Cryptocurrency) และ โทเคน (Token) ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในตลาดการเงินโลก 
รวมถึงตลาดการเงินไทย รวมถึงประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีดำเนินการเพ่ือประกาศใชตอไป หลักสูตรฯ 
จึงถูกพัฒนาเพ่ือใหผูเรียนไดรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงขององคความรูใหมเหลานี้  

 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากปจจัยภายนอกขางตนสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมของประเทศ 
ท่ีสำคัญ 3 ประการ ไดแก 

1. การลดความสำคัญของการทำงานรวมกับผูอ่ืนในพ้ืนท่ีเดียวกัน  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคมท่ีเปนผลจากมาการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

2019 และการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีในหลายสวนทำใหเกิด Digital disruption ที่สงผลตอพฤติกรรม
ของคนในสังคมอยางมาก พฤติกรรมของคนในสังคมจะสนใจการใชเทคโนโลยีท่ีสรางความสะดวกสบายใน
การทำงาน และการใชชีวิตประจำวันมากขึ้น พฤติกรรมการทำงานจะใหความสนใจตอสถานที่การทำงาน
นอยลง เพราะเทคโนโลยีชวยใหสามารถทำงานไดในทุกสถานที่ สงผลใหคนยุคใหมมีความถนัดดาน
เทคโนโลยีมากขึ้นสามารถอยูคนเดียวไดมากขึ้น และลดความสำคัญของการทำงานรวมกับผูอื่น เพราะไม
ตองทำงานรวมกันในพื้นที่เดียวกันได หลักสูตรฯออกแบบสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะของการใชเทคโนโลยี
ใหมากขึ้นเพราะเปนทักษะที่สำคัญทั้งการดำรงชีวิตและการทำงาน ขณะเดียวกันยังคงตองเนนกิจกรรม
ประกอบการเรียนที่ทำใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกับผูอื่นใหมากขึ้นเพื่อเรียนรูการยอมรับความคิดของ
ผูอ่ืนในการทำงาน และตองรูจักการทำงานเปนทีมเพ่ือความสำเร็จขององคกร 

2. การใหความสำคัญตอสื่อโซเชียลมีเดีย และทักษะการเลือกแหลงขอมูล  
จากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผานสื่อโซเชียลมีเดียท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาอยางมากในชวงของการ

แพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 และไดรับความนิยมอยางมากจากคนในสังคม ท่ีพรอมจะเชื่อขอมูล
ขาวสารเหลานั้นโดยปราศจากการตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูล สะทอนถึงภูมิตานทานหรือความยั้งคิด
จากการเสพขอมูลยังมีนอยโดยเฉพาะคนรุนใหมที่ยังมีวุฒิภาวะ และประสบการณนอย ดังนั้นหลักสูตรฯ
จึงออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเลือกแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือในการสืบคน โดยเฉพาะการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินท่ีตองอาศัยขอมูลทางการเงินท่ีถูกตองและเชื่อถือได แตอยางไรก็ตามสื่อโซเชียลมีเดียมีขอดีใน
การสรางกระแสของการตลาดยุคดิจิทัลใหมีบทบาทอยางมากในสังคมไทย ดังนั้นหลักสูตรฯจึงนำขอดีนี้
รวมท้ังเทคโนโลยีทางการเงินมาสงเสริมผูเรียนในการเรียนรูความเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 

3. การใหความสำคัญตอคุณคาของวัฒนธรรมไทยท่ีลดลง 
ปจจุบ ันการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของเยาวชนตามสื ่อยุคดิจ ิท ัลจากคานิยมการ

ลอกเลียนแบบเพ่ือใหเกิดความสนใจมีมากข้ึน การคำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยมีแนวโนม
ลดลง การขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ของเยาวชนที่มีตอครอบครัว ตอสังคม และตอประเทศชาติยังมี
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ใหเห็นมากข้ึนในสังคมไทย การเคารพตอความคิดตางของคนในสังคมยังมีนอย รวมถึงการขาดความอดทน
อดกลั้นตอสิ่งยั่วยุ หลักสูตรฯ จึงออกแบบใหมีกิจกรรมรายวิชาเพ่ือสงเสริมผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ และสวนรวม รวมทั้งการตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรมความเปนไทย เพื่อความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีทางการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตของคนในสังคมและกระบวนการทางธุรกิจรวมทั้งตองการตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และพันธกิจการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) จึงตองมีการปรับปรุง
หลักสูตรฯ โดยมุงเนนกระบวนการการเรียนรูโดยเริ่มจากการปรับองคความรูใหทันสมัย ทันเวลา และเนน
การปฏิบัติจริง นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีเปาหมายที่ตองการสรางความแข็งแกรงทางการเงินใหคนในสังคม
โดยเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการบริหารการเงินสวนบุคคล เพื่อใหผูเรียนมีองคความรูในการจัดการทาง
การเงินที่พรอมรับตอความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อเกิดใหความเขมแข็งทางการเงินใน
หนวยท่ีเล็กท่ีสุดของประเทศตอยอดสูความแข็งแรงทางการเงินของสังคมและประเทศตอไป นอกจากนี้ยัง
เพ่ิมกระบวนการเรียนรูจากความรวมมือของสถาบันการเงิน ท่ีเปนพันธมิตรตอกันท่ีชวยนำองคความรูทาง
การเงิน เทคโนโลยีและแอปพิเคชั่นทางการเงินใหม ๆ มาถายทอดใหผูเรียนไดตามเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น มีการฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการวิเคราะห การสื่อสารและการนำเสนอโดยบรรจุ
ในหลายรายวิชาเพื่อใหเกิดการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องและพัฒนาทักษะการใชทางเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญ
และสามารถประยุกตใชเพื ่อเพิ ่มศักยภาพทางการแขงขัน รวมทั ้งการฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม
ระบบ System Application Program (SAP) Business one เพื่อเรียนรูกระบวนการทางธุรกิจอยางครบ
วงจร และการใชฐานขอมูลจากโปรแกรมวิเคราะหหลักทรัพย Aspen ในการฝกวิเคราะหขอมูลท่ีสำคัญใน
การวิเคราะหขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือสงเสริมการเปนผูแนะนำการลงทุน (IC : Investment Consultant) 
นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีการพัฒนารายวิชาท่ีมีกิจกรรมเสริมเนนการสรางทักษะของการเปนผูประกอบการ
ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเปนผูประกอบการ และยังคงเนนการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎี ขณะเดียวกัน หลักสูตรฯ ตระหนักถึงการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได การเสพขอมูล
สารสนเทศและการวิเคราะหอยางมีเหตุมีผลตามความเปนจริงบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม รวมถึงการ
จัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนที่ตองทำงานเปนทีมเพื่อฝกการทำงานรวมกับผูอื่น การเคารพใน
ความคิดของผูอื่น มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกัน หลักสูตรฯ ตองเรงสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกเยาวชน
ของชาติเพื่อสามารถใชชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางดี และเพื่อตอยอดสูการสรางเสริมสังคม
ใหมีความแข็งแกรงตอไปในอนาคต รวมถึงกิจกรรมเสริมดานวัมนธรรมของชาติเพื่อสรางความภาคภูมิใจ
ในประเทศของตนเอง 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
การพัฒนาหลักสูตรฯ นอกจากสอดคลองตอนโยบายการพัฒนาประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี แลวยังตองสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
5 ประการ ดังนี้  

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสรางสรรคและเรียนรู
ตลอดชีวิต 

หลักสูตรฯ มุงผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพทางการเงิน 
มีความคิดอิสระอยางสรางสรรค รวมท้ังพัฒนาทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนำไปใชประโยชนใน
ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

หลักสูตรฯ มุงสงเสริมใหมีความคิดริเริ่ม ความคิดอยางเปนระบบเชิงพาณิชย และการสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงพาณิชย รวมท้ังพัฒนาทักษะของการเปนผูประกอบการ 

3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
หลักสูตรฯ มุงใหบริการวิชาการดวยความรูทางดานการเงินที่มีความหลากหลาย เพื่อตอบ

โจทยความตองการของกลุมเปาหมายหลายกลุม เชน การอบรมความรูการบริหารการเงินสวนบุคคลตอ
ชุมชน และการอบรมความรูเพื่อการเปนผูแนะนำการลงทุนตอบุคลากรสายการเงิน และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
เปนตน 

4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
หลักสูตรฯ สงเสริมใหเกิดความรักศิลปวัฒนธรรมของไทยและสรางจิตสำนึกของการสืบสาน

การรักษาไวซึ ่งคุณคาของศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการอนุรักษสิ ่งแวดลอม และการทำนุบำรุงศาสนา 
เพ่ือพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และการอยูรวมกันโดยไมทำลายสิ่งแวดลอม เพ่ือความเปนอยูท่ีมีความสุข
อยางยั่งยืน 

5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

หลักสูตรฯ สงเสริมการใหตระหนักรูถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการดำเนินงาน 
ที ่โปรงใสและตรวจสอบได เพื ่อการเพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงานอยางยั ่งยืน 
โดยการเนนการวิเคราะหขอมูลของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท่ีขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนึงถึง
ผลกระทบตอส ิ ่งแวดล อม ส ังคม และการกำก ับด ูแลกิจการที ่ด ี  (Environmental, Social and 
Governance: ESG) เพ่ือเปนตนแบบการทำธุรกิจท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หลักสูตรฯ มีรายวิชาท่ีสอนโดยคณะฯ อื่น ซึ่งอยูในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก กลุมวิชาความ

เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุ มวิชาเทคโนโลยีและการสรางเสริมนวัตกรรม กลุ มวิชาภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร และกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ  

นอกจากนี้ยังมีรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณาจารยในหลักสูตรอ่ืนของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงจัดเปน
กลุมวิชาพื้นฐาน และกลุมวิชาเลือก นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ คือกลุมวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพ รวมทั้งรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที ่สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอน 
โดยคณะ/สาขาวิชาในคณะบริหารธุรกิจ และ/หรือเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยฯ
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13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่ตองเปดสอนใหหลักสูตรอื่นในคณะบริหารธุรกิจ โดยอยูในกลุมวิชา
พ้ืนฐานจำนวน 1 รายวิชา รหัสวิชา 05-610-205 วิชาการเงินธุรกิจ (Business Finance) และกลุมวิชาชีพ
เลือก 1 รายวิชา รหัสวิชา 05-610-220 วิชาการบริหารการเงินสำหรับนักบัญชี (Financial Management 
for Accountant) ที่ออกแบบ เพื่อรองรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิตโดยเนื้อหาเปนไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี
เปนผูกำหนด  

13.3  การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพื่อจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ป 
ซึ่งการจัดเรียงรายวิชาแตละชั้นปจะพิจารณาตามเกณฑของ Bloom’s Taxonomy และความตอเนื่อง
ขององคความรู ทางการเงิน รวมทั ้งทุกรายวิชาจะมีกิจกรรมประกอบรายวิชาที่แตกตางตามเนื ้อหา 
และเพ ื ่อให  เก ิดผลล ัพธ การเร ียนรู เป นไปตามผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ คาดหว ังของหล ักส ูตร 
(Program learning outcome: PLOs) 

นอกจากน ี ้ท ุกรายว ิชาต องม ีการกำหนดผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ังของรายว ิชา 
(Course learning outcome: CLOs) ที ่สอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา และ PLOs ที ่กำหนดใน 
Curriculum mappings รวมทั้งอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจะมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ 
แตละรายวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนารายวิชาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมี
ประสานงานกับอาจารยประจำหลักสูตรภายในคณะฯ และภายนอกคณะฯ เพื่อจัดการเรียนการสอน 
ทุกภาคการศึกษาใหครบตามโครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนด  
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วตัถปุระสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม 
ปรัชญาการศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจ 
 สรางมืออาชีพ 

1.2 ความสำคัญ 
การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงนี ้ ไดคำนึงถึงสภาวการณในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต 

จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอก ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม จึงตองมีการพัฒนา
หลักสูตรฯเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังที่ไดกลาวมาในหมวดที่ 1 ขอ11 และ 12 รวมถึง 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร ดานการเงินและการลงทุน รองรับความตองการบุคคลากรทางดานการเงินและการลงทุน
ของประเทศ และปรับรายวิชาและเนื้อหารายวิชาใหครอบคลุมและมีความสอดคลองกับเนื้อหาใน 
การทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพทางการเงิน ไดแก ใบอนุญาตผูแนะนำการลงทุน 
ใบอนุญาตการเปนนายหนาประกันชีวิต ใบอนุญาตการเปนนายหนาประกันวินาศภัย เปนตน 

1.3 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนใหเปนไป

ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีจะพัฒนานักปฏิบัติมืออาชีพ และขณะเดียวกันตองสามารถสนองตอบตอ
ความตองการของอุตสาหกรรมการเงินของประเทศ การออกแบบหลักสูตรใชหลักของการกำหนดผลลัพธ
การเร ียนรู (Outcome-Based Education) โดยใชการออกแบบการเร ียนรู ย อนกลับ (Backward 
curriculum design) โดยตองคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียของหลักสูตร ดังนั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และคณาจารยในหลักสูตรมีการประชุมรวมกันในการกำหนดผูมีสวนไดเสียที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรฯ เปน 5 กลุม พรอมท้ังมีการจัดอันดับความสำคัญของแตละกลุม มีรายละเอียด ดังนี้  

1.3.1 กลุมผูใชบัณฑิต ทั้งจากสวนงานภาครัฐ และธุรกิจเอกชนโดยเฉพาะเสนทางอาชีพใน 
ตลาดการเงิน ทั ้งจากธนาคารพาณิชย และ องคกรทางการเงินที ่ไมใชธนาคารพาณิชย เชน บริษัท
หลักทรัพย บริษัทจัดการกองทุนรวม เมืองไทยประกันชีวิต เปนตน เปนกลุมสำคัญท่ีใหขอมูลสะทอนกลับ 
ดานเสนทางอาชีพโดยตรงของผูเรียนและเพ่ือสามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงินและการ
ลงทุนได เปนการเพิ ่มโอกาสการมีงานทำของผู เรียน เชน ใบอนุญาตผู แนะนำการลงทุน นายหนา
ประกันภัย เปนตน 

การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดเสียในกลุมนี้มีหลายชองทาง ดังนี้ 
1.3.1.1 ขอมูลจากการสัมภาษณโดยตรงจากผู บริหารของบริษัทในกลุ มตลาดทุน 

เชน บริษัทหลักทรัพย บริษัทจัดการหลักทรัพยกองทุนรวม และผูประกอบอาชีพอิสระดานการเปนท่ี
ปรึกษาทางการเงิน เปนตน ขอมูลที่ไดรับเกี่ยวของกับองคความรูทางการเงินที่จำเปนเพื่อนำไปใชในการ
ทำงาน และเพ่ือใชในการสอบขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 

1.3.1.2 ขอมูลจากการนำเสนอของวิทยากรที่มาจากองคกรธุรกิจภายนอกในสวนงาน
ของการรับสมัครพนักงานขององคกร ท้ังนี้หลักสูตรฯ มีการจัดการอบรมเรื่องเสนทางอาชีพทางการเงินให
นักศึกษาโดยการเชิญผูบริหารธนาคารพาณิชย และ/หรือ บริษัทในตลาดทุน มานำเสนอเพื่อเตรียมความ
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พรอมสูเสนทางอาชีพ รวมท้ังคณาจารยทางการเงินทุกทานไดรับขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตท่ีควร
จะมีตามความตองการของตลาดแรงงาน 

1.3.1.3 ขอมูลจากการสัมภาษณพี่เลี้ยง และ/หรือ ผูบริหารของสถานประกอบการท่ี
นักศึกษาเขาไปฝกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ เชน ธนาคารพาณิชย บริษัทเอกชน หนวยงานราชการ 
เปนตน ท้ังนี้อาจารยนิเทศจะทำการสัมภาษณผูประกอบการทุกครั้งท่ีออกไปนิเทศงาน ในดาน ความรูทาง
การเงิน ทักษะการใชเทคโนโลยี และทักษะสวนบุคคลที ่นักศึกษามีอยู  รวมถึงขอเสนอแนะอื ่น ๆ 
ท่ีนักศึกษาควรปรับปรุง หลังจากนั้นอาจารยนิเทศทุกทานจะประชุมรวมกันเพื่อจำแนกขอมูลที่ไดออกมา
เพ่ือทราบถึงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการ 

1.3.1.4 ขอมูลการสำรวจขอมูลคุณลักษณะ และสมรรถนะของบัณฑิตที่ตลาดแรงงาน
ตองการจากเว็ปไซดการจัดหางาน หรือ เอกสารอ่ืนท่ีมีการระบุคุณลักษณะบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานตองการ 

1.3.2 กลุมผูเรียนในอนาคต การสำรวจความตองการของผูเรียนในอนาคตมาจากหลายชองทาง 
การจัดอันดับความสำคัญจะเปนลำดับท่ี 2 ดังนี้ 

1.3.2.1 ขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนกลุ มเปาหมาย จากการออกไปแนะแนว
นักศึกษา โดยการใหความรูทางการเงิน และการสัมภาษณถึงความคาดหวังของนักเรียนถาตองเรียน
หลักสูตรฯ นี้ 

1.3.2.2 ขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนทุกคนในกระบวนการของการรับเขาทุกรอบ
การรับสมัคร ทุกชองทางโดยการสอบถามถึงความคาดหวังที่จะไดรับเมื่อเรียนในหลักสูตรฯ นี้ และอาชีพ
ท่ีอยากจะทำในอนาคต 

1.3.2.3 ขอมูลจากการสำรวจโดยใชแบบสอบถามของกลุมนักเรียนเปาหมาย ถึงเหตุผล
ของการเลือกเรียนในหลักสูตรฯ และความคาดหวังวาจะไดเรียนรูเรื ่องใดเปนพิเศษ รวมทั ้งการให
ขอเสนอแนะ 

1.3.3 กลุมผูเรียนในปจจุบัน การสำรวจความตองการของผูเรียนในหลักสูตรฯในปจจุบันมาจาก
หลายชองทาง การจัดอันดับความสำคัญจะเปนลำดับท่ี 3 ดังนี้ 

1.3.3.1 ขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาในระบบของ
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้นักศึกษาจะประเมินและแสดงความเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ 

1.3.3.2 ขอมูลจากระบบทวนสอบรายวิชา ที่นักศึกษาทำการประเมินตนเองถึงผลลัพธ
การเรียนรูรายวิชา รวมทั้งใหประเมินเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูดวย รวมทั้งการให
ขอเสนอแนะเก่ียวกับเนื้อหารายวิชานั้น ๆ 

1.3.3.3 ขอมูลจากระบบของอาจารยที ่ปรึกษา อาจารยที ่ปรึกษาจะทำการพูดคุย 
สอบถามกับนักศึกษาในความรับผิดชอบในเรื่องของคาระดับคะแนนที่ไดรับ ซึ่งนักศึกษาจะใหขอมูล
เก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับรายวิชาท่ีตองการใหปรับปรุงแกไขโดยแจงขอมูลผานอาจารยท่ีปรึกษา 

1.3.4 ศิษยเกา การสำรวจความตองการของศิษยเกาของหลักสูตรมาจากการสัมภาษณเปนหลัก 
การจัดอันดับความสำคัญจะเปนลำดับที่ 4 ทั้งนี้กลุมนี้จะใหขอมูลถึงรายวิชาที่ไดศึกษาไปแลววาวิชา 
หรือเนื้อหาเรื่องใดที่ไดนำมาใชอยางมากในเสนทางอาชีพ รวมถึงสมรรถนะที่ตลาดแรงงานตองการเพ่ิม
มากขึ้นในอนาคต รวมถึงขอเสนอแนะเรื่องทักษะสำคัญที่เปนประโยชนมากขึ้นในอนาคต เชน ทักษะของ
การสื่อสารท่ีตองบูรณาการเพ่ิมกับรายวิชาทางดานสารสนเทศ ทักษะการนำเสนอ เปนตน  
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1.3.5 คณาจารยผูสอน การสำรวจความตองการของคณาจารยที่สอนในหลักสูตรมาจากหลาย
ชองทาง การจัดอันดับความสำคัญจะเปนลำดับท่ี 5 ดังนี้ 

1.3.5.1 ขอมูลจากระบบการทวนสอบรายวิชาที่อาจารยผูสอนรับผิดชอบในทุกรายวิชา 
ซ่ึงอาจารยผูอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอนจะทำการประชุมรวมกันในการปรับเนื้อหาให
มีความทันสมัย ทันตอความตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน 

1.3.5.2 ขอมูลจากการประเมินของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ตามแบบสอบถาม 
ท่ีคณะบริหารธุรกิจจัดทำสำรวจ ซ่ึงจะเปนเรื่องของการสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
และขอเสนอแนะอ่ืน 

ภายหลังจากเก็บขอมูลที่ได จากการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมแลวจะ 
นำความตองการเหลานั้นมาสกัด แบงกลุม เพื่อสรางเปนความตองการรวมและจัดเรียงลำดับความสำคัญ
ของกลุมผูมีสวนไดเสียที่กำหนดไว ถัดไปเปนการนำความตองการรวมที่สกัดและเรียงความสำคัญแลว 
นำมากำหนดเปน ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ดังแสดงใน
หัวขอที่ 1.5 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ จึงนำ PLOs ไปแยกองคประกอบเปน 3 ดาน
ไดแก ความรู  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ ทัศนคติ (Attitude) ซึ ่งรวมถึงลักษณะสวนบุคคล 
(Character) เพ่ือใหสอดคลองกับ “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565” (ตามการกำหนด PLOs) เพื่อรวบรวม
องคประกอบเหลานั้นใหเปนรายวิชาในหลักสูตรฯ ซ่ึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญจะถูกจัด
ในกลุมวิชาชีพบังคับ ขณะท่ีลำดับความสำคัญท่ีลดนอยลงมาจะถูกจัดในกลุมวิชาชีพเลือก ท้ังนี้ทุกรายวิชา
ตองมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ท่ีตองสอดคลอง
กับองคประกอบที่กำหนดขางตน เพื่อตอบโจทยของ PLOs อยางสมบูรณภายในกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร 

1.4 วัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรูความสามารถในการปฎิบัติหนาท่ีดานตลาดทุน ท่ีสามารถประเมินมูลคาสินทรัพยทาง

การเงิน สินทรัพยดิจิทัล และสินทรัพยทางเลือกอื่น รวมทั้งมีทักษะของการสืบคนขอมูลทางการเงิน 
จากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ การใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการวิเคราะห การนำเสนอตามวัตถุประสงค 
และสามารถแสดงความเปนมืออาชีพ สามารถสอบผานเพ่ือขอรับใบอนุญาตผูแนะนำการลงทุน(IC) ได  

2) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดการทางการเงิน และมีทักษะของการ
เลือกและใชเทคโนโลยีทางการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห วางแผนและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร และการนำเสนอ ไดตามบริบทของงาน 

3) มีความรูและทักษะดานการจัดการการเงินสวนบุคคล ทั้งดานการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
การลงทุน การประกันภัย และเรื่องภาษีอากร สามารถแสดงความเปนมืออาชีพ ดวยการสอบใบอนุญาต
นายหนาประกันวินาศภัย และ/หรือ ใบอนุญาตนายหนาประกันชีวิต ได และสามารถเปนท่ีปรึกษาทางการ
เงินใหกับประชาชน  เพ่ือสรางความแข็งแกรงทางการเงินของเศรษฐกิจระดับบุคคล ระดับครัวเรือน สังคม 
และประเทศ 

4) มีองคความรูและทักษะของความเปนนวัตกร และความเปนผูประกอบการ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค วิเคราะหเพื่อการวางแผน ดำเนินงาน และตัดสินใจไดอยางเปนระบบ รวมทั้งสามารถเรียนรู
และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทแวดลอมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการแขงขันทางธุรกิจ 

11



5) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง และสังคม สามารถปรับตัวในการทำงานเปนทีม 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีทักษะในการสื่อสาร 

6) มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบขอบังคับของสังคม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
PLO1: บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) 
การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการ
ออกแบบ  

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนนวัตกร 

PLO2: บูรณาการความรูทางดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชในการ

ดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อสรางรูปแบบธุรกิจจำลองPLO 3: 

ประยุกตความรู เกี ่ยวกับโครงสรางตลาดการเงิน สินทรัพยทางการเงิน กลุมหลักทรัพย สินทรัพย
ทางเลือกและสินทรัพยดิจิทัลเพ่ือการตัดสินใจ 

Sub PLO 3.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับโครงสรางตลาดการเงิน เพ่ือการดำเนินธุรกิจและ
การลงทุนในสินทรัพยทางการเงิน กลุมหลักทรัพย สินทรัพยทางเลือกและสินทรัพยดิจิทัลได 

Sub PLO 3.2 ประยุกตความรูเกี ่ยวกับผลตอบแทนและความเสี่ยงของสินทรัพยทาง
การเงิน กลุมหลักทรัพย สินทรัพยทางเลือกและสินทรัพยดิจิทัลเพ่ือการตัดสินใจได 

Sub PLO 3.3 ประยุกตความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานการเงินได 
PLO 4: บูรณาการความรูทางการเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีทางการเงินยุคใหมในโลก  
Sub PLO 4.1 ประยุกตแนวคิดมูลคาเงินตามเวลาเพื่อตัดสินใจทางธุรกิจและการลงทุน

ในหลักทรัพยโดยใชเทคโนโลยียุคใหมได 
Sub PLO 4.2 ประยุกตความรูและเครื่องมือทางการเงินเพ่ือการวิเคราะห วางแผน และ

ตัดสินใจทางธุรกิจ และการกำหนดนโยบายทางการเงินภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก (สากล)ได 
Sub PLO 4.3 บูรณาการความรูเพ่ือสรางแผนธุรกิจและการจัดการขอมูลสารสนเทศทาง

การเงินโดยใชเทคโนโลยีทางการเงินยุคใหมได 
PLO5: บูรณาการความรูเพ่ือวางแผนการลงทุนในตราสารทางการเงิน 

Sub PLO 5.1 การวิเคราะหปจจัยพื้นฐาน และปจจัยทางเทคนิค และวิเคราะหมูลคา 
ผลตอบแทน และความเสี่ยงของตราสารทางการเงินแบบซับซอนได 

Sub PLO 5.2 ออกแบบการลงทุนในหลักทรัพยและกลุมหลักทรัพยโดยใชกลยุทธท่ี
สอดคลองกับความตองการของนักลงทุนได 

PLO6: สามารถวางแผนทางการเงินสวนบุคคล และการประกันภัย 
Sub PLO 6.1 จัดทำแผนทางการเงินสวนบุคคลได 
Sub PLO 6.2 วิเคราะหทางเลือกการประกันภัยเพื่อตัดสินใจภายใตกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกันภัยได 
PLO7: ทักษะการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื ่อการสืบคน และนำเสนอได ตรงตาม

วัตถุประสงค 
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Sub PLO 7.1 เลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือรวมทั้งการใชเทคโนโลยีในการสืบคน และ
วิเคราะหขอมูลสารสนเทศได 

Sub PLO 7.2 ใชเทคโนโลยีในการออกแบบการนำเสนอ และเพื่อนำเสนอไดตรงตาม
วัตถุประสงค 

PLO8: ทักษะการคิดริเริ่มสรางสรรค คิดเปนระบบ มีความรับผิดชอบ สื่อสารได และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Sub PLO 8.1 มีความคิดริเร ิ ่มสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ ทั ้งการวางแผน 

การดำเนินงาน และการตัดสินใจ 
Sub PLO 8.2 มีความรับผิดชอบตองานท่ีรับมอบหมาย ยอมรับความคิดเห็นและทำงาน

รวมกับผูอ่ืนได 
Sub PLO 8.3 สามารถสื่อสารไดท้ังการเขียน และการพูด 
Sub PLO 8.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอตกลงทางสังคมและพรอมปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 
 

1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ช้ันป ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 ประยุกตมูลคาเงินตามเวลาเพ่ือธุรกิจโดยใชขอมูลในตลาดการเงินไทยได 
2 วิเคราะหสารสนเทศทางการเงินเพ่ือสรางแผนธุรกิจ รวมท้ังการประเมินผลตอบแทนและความ

เสี่ยงได 
3 บูรณาการองคความรูทางการเงินเพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน

ได 
4 บูรณาการองคความรูเพื่อสรางชิ้นงานทางการเงินในการสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร

ธุรกิจ และ/หรือการวิเคราะหปญหา และการเสนอแนะการแกปญหาใหสถานประกอบการได 
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) และ Sub PLO 

ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.ความรู 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skill) 

3.จริยธรรม 
(Ethic) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1     

Sub PLO 1.1     

Sub PLO 1.2     
PLO2     

Sub PLO 2.1     
Sub PLO 2.2     

PLO3     

Sub PLO 3.1     
Sub PLO 3.2     

Sub PLO 3.3     

PLO4     

Sub PLO 4.1     
Sub PLO 4.2     
Sub PLO 4.3     
PLO5     

Sub PLO 5.1     
Sub PLO 5.2     

PLO6     

Sub PLO 6.1     
Sub PLO 6.2     

PLO7     

Sub PLO 7.1     
Sub PLO 7.2     

PLO8     

Sub PLO 8.1     

Sub PLO 8.2     

Sub PLO 8.3     

Sub PLO 8.4     
   ใชเคร่ืองหมาย  เพื่อระบุความสัมพันธ 
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2.มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

 - GELO 1.1 สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยาง 
เทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
- GELO 1.2 สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง และการบริหารจัดการทางการเงิน 

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 
- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม  
- GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน
ผูประกอบการ 

3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
- GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ 
มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 
- GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
- GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ  
กลานำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม
ความหลากหลายทางเพศ 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1.ความรู(Knowledge) 
1)  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในรายวิชา รวมถึงองคความรู 
ดานธุรกิจ และดานอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธกับวิชาชีพ และ/หรือ การเปนผูประกอบการ 
2) มีความรูความเขาใจทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสาขาวิชาชีพ 
3) มีความรูทางวิชาชีพเพ่ือนำไปใชในการวางแผน การตัดสินใจ และเลือกใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
ตามสถานการณ 

2.ทักษะ(Skill) 
1) มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาและออกแบบงานไดอยางเปนระบบ 
2) มีทักษะของการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน การออกแบบ และการ 
เลือกใชเทคโนโลยีการนำเสนอท่ีเหมาะสม 
3) ทักษะการใชเทคโนโลยีในการคิดวิเคราะหและการประมวลผลเพ่ือการวางแผน การแกปญหา 
หรือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3.จริยธรรม (Ethic) 
1) ตระหนักรูถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   
2) แสดงออกถึงความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ 

4. ลักษณะบุคคล(Character) 
1) มีความรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถ 
ปรับตัวตามสถานการณ 
3) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนทีมได 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
ตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
แวดลอมการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยี และสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิตและผูมสีวน
ไดสวนเสีย 
 
 
 
 

1.1 สำรวจขอมูลความคาดหวังท่ี
ไดรับจากของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
ของหลักสูตรฯ ไดแก ผู ใชบัณฑิต 
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติจริงและ
ฝกงาน ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน
1.2 ว ิ เคราะห ข อม ูลจากขางตน 
ดังกลาวนำมาจัดกลุมความตองการ
และความคาดหวังของผู มีส วนได
สวนเสีย ของหลักสูตรฯ 
1.3 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิตและ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
1.4 เช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสตูรกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
อุดมศึกษา 4 ดานคือ ดานความรู 
ดานทักษะ ดานคณุธรรมจรยิธรรม 
และดานทักษะสวนบุคคล  
1.5กำหนดผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสตูร ท่ีสามารถตอบสนองความ
ตองการและความคาดหวังของผูมี
สวนไดสวนเสีย และกำหนดรายวิชา
เพ่ือสนับสนุนหรือสรางผลลัพธการ
เรียนรูตามท่ีกำหนดไวในหลักสตูร
1.6 กำหนดโครงสรางของหลักสตูร 
และจัดทำรางหลักสูตรการเงินและ
การลงทุน ปรับปรุง 2567 
1.7 จัดทำรายละเอียดของผลลัพธการ
เรียนรู (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ของหลักสูตร
เช่ือมโยงกับ TQF 5 ดานโดยจดัทำ 
Knowledge Mapping เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 
1.8  ปรับเน้ือหารายวิชาใหใหทันตอ
การเปลีย่นแปลงกับภาวการณใน
ปจจุบันและอนาคต 
1.9 นำรางหลักสูตรใหผูเช่ียวชาญท้ัง
ดานวิชาการและวิชาการวิพากษ  
1.10 ติดตามประเมนิการใชหลักสตูร
อยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

- รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต  
- รายงานผลสำรวจความคิดเห็นจาก
สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝก
ปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎีและฝกงาน 
- รายงานผลสำรวจของน ักศ ึกษา
ปจจ ุบ ัน ศิษย เก า อาจารยท ี ่ม ีตอ
หลักสูตรฯ  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ การสัมภาษณความ
ต องการและความคาดหว ั งจาก
อาจารยผูสอน 
-รายงานผลสำรวจภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตไมนอยกวา 80% 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
2. การพัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน
ตาม เกณฑ มาตรฐานหล ักส ูตร 
ระดับอุดมศึกษา  

2.1 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต และ 
พ ัฒนาหล ักส ูตรตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF)  
2.2 ปรับปรุงรายละเอียดของ 
Program Learning Outcomes 
(PLOs) กับ TQF 4 ดาน เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา
ใหเหมาะสม 

- รายละเอียดหลักสูตรที่สอดคลองกับ
เกณฑ มาตรฐานระด ับหล ักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 
-รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต  
-  รายงานภาวะการม ีงานทำของ
บัณฑิต  
- รายงานผลสำรวจความคิดเห็น จาก
สถานประกอบการที ่ร ับน ักศ ึกษา
ฝกสหกิจศึกษา และฝกงาน 

3. การพัฒนาผู  เร ียนเพื ่อให  เ กิด 
ทักษะสำคัญที่สงเสริมให สามารถ
ทำงานเปนทีม บูรณาการในการ
ทำงานขามศาสตรได และมีทักษะ
กา ร เ ป  นผ ู  ป ร ะกอบกา ร  และ
นักศึกษาสามารถสอบใบประกอบ
วิชาชีพทางการเงินได 

3.1 การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ
รวมกับกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
3.2 การปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงในสถาน 
ประกอบการ ชุมชน เพื ่อเร ียนรู
ทำงานรวมกับผูอ่ืน การติดตอสื่อสาร 
3.3 การฝกบริหารรานคาออนไลน
และรานคาจำลอง 
3.4 กิจกรรมสงเสริมนักศึกษา เพ่ือ
สอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

-  จำนวนก ิจกรรมเช ิ งบ ู รณาการ 
ร วมกับหลักสูตรอื ่น ๆ และผลการ
ดำเนินกิจกรรมฯ 
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ 
ผูเรียนจากสถานประกอบการ  
-  ผลประกอบการบร ิหารร านคา
ออนไลน และรานคาจำลอง 
-อัตรารอยละของ นศ ช้ันปท่ี 4 ท่ีสอบ
ใบอนุญาตทางการเงินได  

4. การพัฒนาอาจารยผู สอน ดาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช
โ ป ร แกรม  SAP และกา ร ใช  สื่ อ
ออนไลนเพื่อการเปนผูประกอบการ
เพื ่อพัฒนาความรู และทักษะของ
คณาจารย 

4.1 การจัดฝกอบรมและสนับสนุน
การอบรม เพ่ือเรียนรูการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สำเรจ็รูป ธุรกิจอิเลคทรอนิคส และ
สื่อออนไลน 
4. 2 ก า รพ ัฒนาท ั กษะการ เป น
ผูประกอบการ 

- จำนวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพ การ
ใชสื่อออนไลนเพ่ือการทำธุรกิจ 
- จำนวนอาจารยที ่เปนท่ีปรึกษาใน
โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
ธ ุ ร ก ิ จ  ออนไลน   หร ื อ  การ เป น
ผูประกอบการ 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน
ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลา
สำหรับการสอบ และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห

ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบรหิารคณะ 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดรูอน เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
1) เปนผ ูสําเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุ มสาระการเร ียนรู 

หรือเทียบเทา หรือ 
2) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ หรือเทียบเทา หรือ 
3) เปนผูเขารวมโครงการการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

(ธนาคารหนวยกิต) บุคคลเรียนรูตลอดชีวิต หรือบุคคลภายนอก และสามารถเรียนแบบสะสมหนวยกิต
ในธนาคารหนวยกิต credit bank โดยใชวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 หรือ 

4) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 ซึ่งอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หรือกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
การคัดเลือกนักศึกษาเปนไปตามระเบียบการคัดเลือกกลางเพื่อเขาศึกษาในสถาบันการศึกษา 

ข้ันอุดมศึกษา โดยดำเนินการตามขอตกลง หรือการคัดเลือกตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีกำหนดโดยความเห็นชอบของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) สภามหาวิทยาลัย 
และออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
การเริ่มเขาสูระบบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ทำใหนักศึกษาเปลี่ยนสภาพแวดลอม

ดานการเรียนใหม มีอิสระในการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งแตกตางจากเดิมที่มีอาจารยประจำชั้นคอย
ดูแลอยางใกลชิดสงผลใหนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตัวเองมากข้ึน จึงตองรูจักการแบงเวลาในการ
เรียนและการทำกิจกรรมใหเหมาะสม อีกทั้งนักศึกษาตองพบเพื่อนใหม สิ ่งแวดลอมใหม ตองสราง
ความสัมพันธที ่ดีกับคนรอบขาง ทำใหตองปรับตัวทั ้งเรื ่องการเรียนและการใชชีวิต ซึ ่งนักศึกษาใช
ระยะเวลาในการปรับตัวแตกตางกันออกไป เนื่องจากความแตกตางดานพ้ืนฐานการศึกษาและขอจำกัด
ทางทักษะการใชเทคโนโลยี ภาษา และคณิตศาสตร อีกท้ังนักศึกษาบางรายมีปญหาครอบครัว ปญหาดาน
เศรษฐกิจ ดานสุขภาพ หากนักศึกษาไมสามารถปรับตัวหรือแกไขปญหาของตนเองได ก็จะสงผลกระทบตอ
การเรียนและอัตราการคงอยู 

กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
หลักสูตรมีการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษา ดังนี้ 
1) การจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แจงหลักเกณฑ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาควรรู ตลอดจนบริการและสวัสดิการตาง ๆ เชน สำนักวิทยบริการ 
สำนักงานทะเบียนและวัดผล กองพัฒนานักศึกษา งานบริการสุขภาพ งานบริการใหคำปรึกษา งานทุน
กูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และงานทุนการศึกษา งานพิเศษทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาเรียน งานประกัน
อุบัติเหตุและงานทหารและงานวิชาทหาร เปนตน ใหคำแนะนำเรื่องการจัดการเรื่องการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย การวางเปาหมายชีวิต การจัดการเวลา การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมและเพื่อน
ใหม การแนะนำโครงสรางหลักสตูร แผนการเรียน กิจกรรมเสริมสมรรถนะท้ังในรายวิชาและนอกหลักสูตร 
อาชีพหรืองานที่จะทำเมื่อสำเร็จการศึกษา การแจงความคาดหวังของสถานประกอบการที่ตองการรับ
บัณฑิตที่จบในหลักสูตรฯ ไปรวมงานและความสำเร็จของศิษยเกาหรือศิษยปจจุบัน เพื่อสรางแรงกระตุน
และแรงบันดาลใจที ่จะทำใหนักศึกษาใฝเรียนรูใหสำเร็จการศึกษาอยางมีเปาหมาย นอกจากนี้ย ังมี 
การแนะนำห องปฏ ิบ ัต ิการด านการเง ิน (Financial Lab) และส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ต าง ๆ 
ท่ีคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัย จัดเตรียมไวเพ่ือชวยเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาในการเรียนรู 

2) การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมทางวิชาการกอนเปดภาคการศึกษา ดวยผู เรียน 
มีความแตกตางของพื้นฐานทางวิชาการ ความพรอมของผูเรียนจึงมีความแตกตางกัน หนึ่งในทักษะท่ี
สำคัญของผูเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน คือตองมีทักษะดานการ
คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถวิเคราะหเปรียบเทียบความคุมคาเพ่ือการตัดสินใจได ผูเรียนจึงตองมี
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรท่ีเพียงพอกับการเรียนในหลักสูตร เพราะคณิตศาสตรเปนวิชาพ้ืนฐานดานการคิด 
การใหเหตุผล ความละเอียด รอบคอบ การแกปญหา และตัดสินใจ หลักสูตรฯ จึงจัดอบรมเตรียมความ
พรอมวิชาคณิตศาสตรพื ้นฐาน ซึ ่งผู เรียนจะไดทดสอบพ้ืนฐานกอนเรียน ผลการทดสอบจะนำไปใช
วิเคราะหผูเรียน ชวยใหผูสอนสามารถออกแบบแผนการเรียน เนื้อหา งาน/กิจกรรม และการวัดผลท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนตั้งแตชั้นปที่ 1 ซึ่งนักศึกษาใหมควรรูและเขาใจความเชื่อมโยงกันในภาพรวมของราย
วิชาชีพบังคับเพื่อสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนในแตละภาคการศึกษาไปตอยอดรายวิชาที่สูงข้ึน 
นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังเตรียมปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเฉพาะดานการเงิน ระบบสารสนเทศเบื้องตน 
ใหแกนักศึกษาอีกดวย 
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3) การมีระบบอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะดูแลนักศึกษาตั้งแตเรียนชั้นปที่ 1 
จนจบการศึกษา ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาจะเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบที่หองพักอาจารยหรือติดตอผาน
ชองทางออนไลนไดสัปดาหละ 6 ชั่วโมง (Office hours) และจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) สำหรับ 
อาจารยที่ปรึกษาท่ีจะพบนักศึกษาอยางนอยเทอมละครั้ง เพื่อใหคำแนะนำนักศึกษาในเรื่องวิชาการ ชีวิต
สวนตัว การปรับตัวเขาสังคม เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาเปนที่พึ่ง คอยรับฟงปญหา และใหความชวยเหลือ
เมื่อนักศึกษาพบปญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะเปนสาเหตุใหไมสำเร็จการศึกษา ชวยใหนักศึกษาใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยไดอยางปกติสุขและมีบุคลิกภาพที่ดีทางวิชาการและวิชาชีพ หนาที่อาจารยที่ปรึกษาดาน
วิชาการ เชน การแนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียนและติดตามผลการเรียน ตักเตือนและใหคำแนะนำเมื่อผล
การเรียนของนักศึกษาต่ำลง ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปนตน หนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาดานอ่ืน ๆ เชน การใหคำปรึกษาปญหาในการปรับตัว การคบเพ่ือน การใหคำปรึกษาดาน
พฤติกรรมและจริยธรรม การใหคำแนะนำแหลงทุนการศึกษา การใหคำแนะนำในการเขารวมกิจกรรมท้ัง
ภายในหลักสูตรและนอกหลักสูตร เปนตน ทั้งนี้เมื่อสิ้นภาคเรียนอาจารยที่ปรึกษาจะรายงานผลการให
คำปรึกษากับประธานหลักสูตร 

4) กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนองและศิษยเกา โดยรุนพี่ทั้งศิษยเกา
และศิษยปจจุบันมาแบงปนประสบการณการเรียน เทคนิคการเรียนใหประสบความสำเร็จ เสนทางอาชีพ
และงานของศิษยเกา เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดเตรียมตัว มีแรงบันดาลใจกอนเรียน และวางแผนชีวิตและการ
เรียนอยางมีเปาหมาย อีกทั้งยังเปนการสรางความรูจัก ความอบอุน และความสัมพันธที่ดีระหวางรุนพ่ี 
และรุนนอง 
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2.4 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา(คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปที่ 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 120 120 

2.5 งบประมาณตามแผน 
           0B2.5.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

3,960,000.00 7,800,000.00 11,640,000.00 15,480,000.00 15,480,000.00 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 5,111,672.73 5,367,256.36 5,635,619.18 5,917,400.14 5,917,400.14 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 9,071,672.73 13,167,256.36 17,275,619.18 21,397,400.14 21,397,400.14 

2.5.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  
หมวดเงิน ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ 
     

1. คาใชจายบุคลากร 5,015,672.73 5,015,672.73 5,015,672.73 5,015,672.73 5,015,672.73 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

542,503.00 811,303.00 1,080,103.00 1,348,903.00 1,348,903.00 

3. ทุนการศึกษา      

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 1,702,800.00 3,354,000.00 5,005,200.00 6,656,400.00 6,656,400.00 

(รวม ก) 7,260,975.73 9,180,975.73 11,100,975.73 13,020,975.73 13,020,975.73 

ข. งบลงทุน     
 

คาครุภณัฑ 198,613.42 198,613.42 198,613.42 198,613.42 198,613.42 

(รวม ข) 198,613.42 198,613.42 198,613.42 198,613.42 198,613.42 

รวมรายจาย (ก) + (ข) 7,459,589.15 9,379,589.15 11,299,589.15 13,219,589.15 13,219,589.15 

จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 62,163.24 39,081.62 31,387.75 27,540.81 27,540.81 

*หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  32,000 บาทตอป
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2.6 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน   
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  
 แบบการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ (ธนาคารหนวยกิต) 
 อื่น ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2550 และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  
 

2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562  
 

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                24 หนวยกิต 
1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก     6 หนวยกิต 
1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสรางเสริมนวัตกรรม 6 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร              9 หนวยกิต 
1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
   
2. หมวดวิชาเฉพาะ 94  หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 
2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี                  6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
      ความหมายของเลขรหัสรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยตัวเลขท้ังหมด  8  ตัว ซ่ึงจำแนกตามแผนภูมิ  
ตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    X X – X    X   X  – X   X X 
    1 2    3    4    5     6   7  8  
    แทนคา  

1. ตำแหนงท่ี 
 1 - 2 หมายถึง คณะ 

2. ตำแหนงท่ี 
 3 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา 

3. ตำแหนงท่ี 
 4 หมายถึง สาขาวิชา(ตามชื่อท่ีระบุใหลักสูตร) 

4. ตำแหนงท่ี 
 5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุมวิชา 

5. ตำแหนงท่ี 
 6* หมายถึง ปท่ีควรศึกษา   

6. ตำแหนงท่ี 
 7 - 8 หมายถึง ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา  

 
ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 

 
 
 

 

 
 
 
 
            X    (X  -  X  -  X) 

คณะ 

 ภาควิชา/สาขาวิชา 

สาขาวิชา(ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร 

ปท่ีควรศึกษา* 

ลำดับรายวิชาในแขนงวิชา/กลุมวิชา 

แขนงวิชา/กลุมวิชา 

หนวยกิต 

ชั่วโมงเรียนทฤษฎี
 ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ

ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 
     1..1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ Information 
and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน 
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม จำนวน 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet 
Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 
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1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร จำนวน 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ  
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ  จำนวน 3  หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 
 

00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทุกกลุมวิชา นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพ่ิมเติมไดจากเลมหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ                                       
Principles of International Business Administration 

3(3-0-6) 

05-120-201  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business  

3(2-2-5) 

05-210-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing   

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management   

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 
Business Law and Ethics   

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis    

3(3-0-6) 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting   

3(3-0-6) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

3(2-2-5) 

05-610-205 การเงินธุรกิจ  
Business Finance   

3(3-0-6) 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-610-101 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน             

Financial Markets and Financial Institutions  
3(3-0-6) 

05-610-102 คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน                                            
Mathematics and Application for Finance 

3(2-2-5) 

05-610-210 
 

หลักการลงทุน 
Principles of Investment 

3(2-2-5) 
 

05-610-219 การบริหารการเงิน 
Financial Management 

3(2-2-5) 

05-610-222 การบริหารการเงินสวนบุคคล 
Personal Finance Management                                                                                                                                  

3(2-2-5) 

05-610-225 เทคโนโลยีทางการเงินและการวิเคราะหขอมูล                           
Financial Technology and Data Analytics 

3(2-2-5) 
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05-610-301 หลักการประกันภัย        
Principles of Insurance 

3(2-2-5) 

05-610-303 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 
Financial Information Analysis 

3(2-2-5) 

05-610-311 
 

การวิเคราะหหลักทรัพยและการบริหารกลุมหลักทรัพย   
Security Analysis and Portfolio Management                                                             

3(2-2-5) 

05-610-312 การวิเคราะหตราสารหนี้                           
Fixed Income Security Analysis 

3(2-2-5) 

05-610-313 การบริหารความเสี่ยงและอนุพันธทางการเงิน 
Risk Management and Financial Derivatives 

3(2-2-5) 

05-610-321 การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุนทางธุรกิจ 
Feasibility Study in Business Project 

3(2-2-5) 
 

    2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล 

Global Management Concept 
3(3-0-6) 

05-110-201 การสื่อสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม    
Intercultural communication and negotiation 

3(2-2-5) 

05-110-310 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล 
Global Business Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 
Consumer Behavior in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-211-202 
 

การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communications 

 3(3-0-6) 

05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 
Management of Distribution Channels in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-211-403 การบริหารการตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing Management 

3(2-2-5) 

05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 
Smart Money Management  

3(3-0-6) 

05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 
Wisely Trading Securities 

3(2-2-5) 

05-610-208 การจัดการภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation Management 

3(2-2-5) 

05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 
Financial Management for Entrepreneur 

3(2-2-5) 

05-610-307 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน 
Quantitative Analysis in Finance 

3(2-2-5) 

05-610-308 การบริหารสินเชื่อยุคใหม 
Modern Credit Management   

3(2-2-5) 

30



05-610-310 การวิจัยทางการเงิน 
Financial Research 

3(2-2-5) 

05-610-323 การเงินระหวางประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5) 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

05-712-304 การประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคมศาสตร 
Social Return on Investment 

3(3-0-6) 

05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน 
Warehouse Fulfillment Management 

3(3-0-6) 

2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต ใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

        และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากกลุมรายวิชาแบบสหกิจศึกษา หรือการฝกปฎิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี หรือหากมีความจำเปนอาจเลือกศึกษาจากกลุมรายวิชาแบบฝกงาน
แทนได 
        2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี ใหเลือก
จากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 
 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 
 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills 

6(0-40-0) 

   2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-6-3) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
 Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

05-610-333 การปฏิบัติการทางการเงิน 
Practicum in Finance 

3(0-6-3) 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
     ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ
รายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 

ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ

พลเมืองโลก (1) 
3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 x x x 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-610-101 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3 3 0 6 
  รวม                                 15  หนวยกิต   

 

ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร (1) 3 x x x 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร (2) 3 x x x 
xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการสรางเสริม

นวัตกรรม (1) 
3 x x x 

05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 
05-610-102 คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน 3 2 2 5 
  รวม                                 15   หนวยกิต   
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ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
0x-xxx-xxx กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสรางเสริมนวัตกรรม (2) 3 x x x 
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 
05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 
05-xxx-xxx กลุมวิชาเลือก (1) 3 x x x 
  รวม                                 18  หนวยกิต   

 

ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ

พลเมืองโลก (2) 
3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร (3) 3 x x x 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 
05-610-210 หลักการลงทุน 3 2 2 5 
05-610-222 การบริหารการเงินสวนบุคคล 3 2 2 5 
05-xxx-xxx กลุมวิชาเลือก (2) 3 x x x 
 รวม                                 18 หนวยกิต   
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ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน

กระบวนการธุรกิจ 
3 2 2 5 

05-610-301 หลักการประกันภัย 3 2 2 5 
05-610-219 การบริหารการเงิน 3 2 2 5 
05-xxx-xxx กลุมวิชาเลือก (3) 3 x x x 
  รวม                                 16 หนวยกิต   

 

ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-610-333 การปฏิบัติการทางการเงิน 3 0 6 3 
05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
05-610-303 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 3 2 2 5 
05-610-312 การวิเคราะหตราสารหน้ี 3 2 2 5 
05-xxx-xxx กลุมวิชาเลือก (4) 3 x x x 
xx-xxx-xxx กลุมวิชาเลือกเสรี (1)  3 x x x 
  รวม                                 18 หนวยกิต   
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ปท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-610-225 เทคโนโลยีทางการเงินและการวิเคราะหขอมลู                           3 2 2 5 
05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการบริหารกลุม

หลักทรัพย   
3 2 2 5 

05-610-313 การบริหารความเสี่ยงและอนุพันธทางการเงิน        3 2 2 5 
05-610 -321 การวิเคราะหความเปนไปของโครงการลงทุนทางธุรกิจ 3 2 2 5 
05-xxx-xxx กลุมวิชาเลือก (5) 3 x x x 
xx-xxx-xxx กลุมวิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 
  รวม                                 18 หนวยกิต   

 

ปท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
05-000-401  
      หรือ 
05-000-402 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎ ี
 
การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎีใน
ตางประเทศ 

6 0 40 0 

  รวม                                 6 หนวยกิต   

36



3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพ้ืนฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ ่งแวดล อม มลพิษส ิ ่งแวดล อมและการควบคุม การว ิเคราะหระบบและ 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
Importance of society and environment, basic concepts in ecology, 
natural resources and environment, environmental pollution and control, 
system analysis and environmental impact assessment for appropriate 
environmental management 
 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมที่สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของรายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคนหลักการ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy, and dharma principles 
to develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, 
individuals’ roles, duties and responsibilities, principles of management 
and self-development, techniques of winning the one’s hearts, principles 
for effective job development, participation in social activities 

 
01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำไปสู
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไข
ปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts, and practices of the philosophy to 
to contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 สังคมในยุคโลกาภิว ัตน ความหลากหลายของกลุ มคน อาทิ กลุ มชาติพันธ ุ  กับ 
พหุว ัฒนธรรมสิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื ่อสารภายใตม ิต ิความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมแนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย 
อาเซียน และโลก เพ่ือการยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 

multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-

cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 

contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect 

for differences of people 

 
01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 

Sufficiency Life with Thai Wisdom 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู
ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิตที่พอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตท่ีพอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทย
มาประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance, and development of Thai wisdom, learning process of Thai 
and local wisdom, application of Thai wisdom for self-sufficient lives development, case 
studies of self-sufficiency of individuals in Thai society, case studies of applying Thai 
wisdom to living and career success 

 
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

Eco-friendly Society 
3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และระดับโลก
หล ักเกณฑเบ ื ้องต นในการจ ัดการส ิ ่ งแวดล อมตามมาตรฐานทางส ิ ่ งแวดล อม 
แนวปฏิบัติในการเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำ
หลักการและแนวปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national 
and global levels, basic guidelines for environmental management in 
accordance with environmental standards, practical guidelines for eco-
friendly behavior strengthening, case studies of applying principles and 
practices for living eco-friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคม
อาเซียนในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพื่อการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political 
and security dimensions, economy, changing trend and adaptation for 
opportunity creation for ASEAN Community membership 
 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผล
อุปนัยเหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที่ดี การประเมินและทดสอบขออาง
เหตุผลในชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 
 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

 ความรูเก่ียวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ 
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทาง
วิชาการ การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic 
report, references, and bibliography 

 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาด
รูเรื่องเพศ การจัดการชีวิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานในการสรางความ 
สัมพันธ การสรางความสัมพันธท่ียั่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ีสวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  

Learning Skills to Success 
3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสู ความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี ่ยวกับตนเองและ
สมรรถนะแหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม 
การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรม
และโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, 
modern media literacy, effective teamwork building, and skills 
development for success through activities and projects 
 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปน
มนุษย การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอ่ืนอันนำไปสู
การอยูรวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, 
being a good citizenship, and understanding of self-living and others 
toward peaceful living together 

  
01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   

Value of Life and Professional Ethics 
3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู
โลกภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับ
จริยธรรมในวิชาชีพ  
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 
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01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

 ความรู เบื ้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณ 
และวุฒิภาวะเพื ่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและ 
การประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคม
พหุวัฒนธรรม มารยาทและทักษะทางสังคมในศตวรรษที่ 21 การแสดงออกอยาง
เหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพ 
เพ่ือการเขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion 
and maturity for life balance creation, personality theory, personality 
analysis and assessment, appropriate attitude in today's society, 
awareness in a multicultural society, manners and social skills in the 21st 
century, proper expression, Mental health and adjustment in modern 
society, Personality development for career entry 

  
01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

Psychology for Work Efficiency Improvement 
3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรูและการตัดสินใจของมนุษยกับ 
การทำงานการเรียนรูและการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณตอ
ประสิทธิภาพงานและสุขภาพ การจูงใจที ่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยง 
และการเจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน ผูนำกับการพัฒนา 
สูความสำเร็จที่ยั่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอม
การทำงานในปจจบุัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making 
at work, learning and behavior modification at work, effects of emotions 
on work efficiency and health, excellent motivation, team, conflict 
management and negotiation, diversity management in the workplace, 
leadership and development for sustainable success, strategies for work 
efficiency, and work environment in today's world 
 

01-610-005 การจัดการคายพักแรม 
Camp Management 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม 
ผูนำคายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 

41



01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

 ความร ู ท ั ่วไปเก ี ่ยวก ับการฝ กด วยน้ำหนัก องคประกอบของการมีส ุขภาพดี 
การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก 
การฝกเพ่ือพัฒนากลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building 
up physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles 
development and appropriate weight training programs selection 

 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำ 
ในทาตาง ๆ ทักษะการชวยชีว ิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมี
การศึกษานอกสถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 

 
01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 

Health for Life 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมน ุษย   การปร ับต ัวของว ัยร ุ นก ับการพัฒนาบ ุคล ิกภาพ 
หลักโภชนาการเพื่อสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ และสมรรถภาพ
ของการมีสุขภาพท่ีดี 
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health 
sciences, and fitness of good health 

 
01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 

Weight and Body Shapes Control for Health 
3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื่อสุขภาพ
และการควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food 
and weight control, exercise for health 
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00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหา ผานกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบที่มุ งเนนการเขาใจผู ใชจากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึก 
เพื่อกำหนดโจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือ
นวัตกรรมที่ตอบโจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบ 
เพื ่อทดลองและทดสอบความคิดทางนวัตกรรมที ่เกิดขึ ้น รวมถึงการนำเสนออยาง
สรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem 
solving through a design thinking, which is a human-centric approach, gain 
deep understanding of users via deep user observation and interview, 
design products, process, service or innovation, ideate several 
alternatives, create prototypes, and test the innovative solutions, 
including creative presentations 

 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึง 
สื่อดิจิทัล การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัล 
และความปลอดภัยบนโลกไซเบอร  การพัฒนานว ัตกรรมดิจ ิท ัลพื ้นฐานดวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, 
access to digital media, online communication and social network, digital 
literacy and cyber security, and development of elementary digital 
innovation with scientific process and numerical skills 

  
09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 

Program Package for Multimedia 
3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื ่อประสม เชน โปรแกรมจัดการ
ภาพกราฟกแบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสราง
ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ 
โปรแกรมนำเสนอผลงานสื ่อประสม และการเผยแพร ผลงานสื ่อประสมบน
อินเทอรเน็ตบนพ้ืนฐานการพัฒนานวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion 
software, multimedia presentation software, and multimedia publishing 
on the internet based on fundamental of innovation development 
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09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

 ความรู พื ้นฐานเกี ่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณ 
และฟงกช ัน การจัดร ูปแบบอยางมีเง ื ่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถ่ี 
การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations 
and functions, conditional formatting, creating a frequency distribution 
table, basic statistical analysis, graphs and data presentations 

 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

 แนวคิดพ้ืนฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต 
ทุกสรรพสิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, 
security in the usage of the Internet of Things, the application of Internet 
of Things technology in everyday life, and trend of Internet of Things 
technology 

  

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development 
related to agriculture, engineering and modern industries, modern 
technologies, and various applications such as health, food, agriculture, 
energy, and environment to keep up with progresses and changes for 
sustainable development 
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09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบน
พื้นฐานของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารม
อัจฉริยะ การประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm 
or smart city management system design based on Internet of Things, 
case study on smart city or smart farm management, application on 
creating smart city or smart farm project 

  

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development 
related to agriculture, engineering and modern industries, modern 
technologies and various applications such as health, food, agriculture, 
energy, and environment to keep up with progresses and changes for 
sustainable development 

  
09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ   

Survival with Natural Disaster 
3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตร
ของภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี 
อุตุนิยมวิทยาของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติ
ตนเมื่อเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการ 
ดานภัยพิบัติธรรมชาติและสารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural 
disaster risk reduction, natural disaster and disaster risk management 
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09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 

 ความร ู พ ื ้นฐานดานเทคโนโลยีพล ังงานทดแทน แหลงท ี ่มาพลังงานทดแทน 
สถานการณพลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบ
ทางดานสิ่งแวดลอม การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน 
การอนุรักษพลังงานอยางมีสวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด 
และการเตรียมความพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy 
sources, renewable energy situation, technology and renewable energy 
consumption, impact on the environment, management of waste from 
the production of renewable energy, involved conservation of energy, 
wisely awareness raising of energy use, and preparation for the change in 
energy 

 

01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 
Thai Language in Today's Society 

3 (3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตาง ๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใช
ภาษา เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ ทั ้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, 
association, education, and profession, precautions for communication 
according to the modern social paradigm 
 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 
Reading for Creativity and Presentation 

3 (3-0-6) 

 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตางๆ การเรียบเรียงถอยคำ 
สำนวนการเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพื่อรังสรรคผลงานดวยรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 
Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in 
a variety of formats suitable for the profession, and works presentation 
in an artistic way 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
และการเปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษา 
ที ่จำเปนสำหรับการสื ่อสารในชีวิตประจำวัน การสนทนาสั ้น ๆ ในหลากหลาย
สถานการณ การเขียนพื้นฐานในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาที่สะทอน
วัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential 
for everyday communication and global citizenship with special emphasis 
on listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 

  
01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 

English Conversation 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ใชในการสนทนาตามสถานการณตาง ๆ 
ท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions, and language patterns appropriately used in 
various situations according to the native speaker’s culture 

  
01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  

English Reading Development 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพื ่อความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดา
ความหมายคำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการ
อานโดยละเอียด ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อที่พบ
ในชีวิตประจำวัน การใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 
Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading 
strategies including context clues, reference words, skimming and 
scanning, topics and main ideas, short simple texts and information, 
various everyday materials, using technology to support reading 

47



01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตางๆ การใชเครื ่องหมายใน 
การเขียน การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที่ การอธิบาย
ข้ันตอนและกระบวนการ การเขียนสรุปยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 
Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and 
punctuations, paragraph writing, narrative writing of events and locations, 
descriptive writing of instructions and procedures, summarizing from 
reading and listening, writing abstracts 

 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั้นตอน การใชวจนภาษา 
และอวจนภาษา การใชสื่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages 
of presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual 
supports, presentation of facts and figures, asking and answering 
questions, presentation of innovation and business ideas 

 
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

English for Standardized Tests 
3(3-0-6) 

 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู  ทักษะ 
และกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบ 
Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 
knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 

  
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  

English for Job Application 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัว 
และขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอการ
กรอกใบสมัครและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 
Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 
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01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา   
English Edutainment 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ใชในบริบทของสื ่อบันเทิง ภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมในการสื่อสารจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลง 
การสรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons 
and animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media 
according to topics of interest 

 
01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

Basic Chinese 
3(3-0-6) 

 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับ
สาธารณรัฐประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพท 
และประโยคท่ีใชบอยในชีวิตประจำวัน  
Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic 
Chinese language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, 
words and sentences frequently used in everyday life 

 
01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 

Basic Chinese Conversation 
3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออก
เสียงที ่ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใช
สถานการณจำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 

  
01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 

Basic Japanese 
3(3-0-6) 

 อักษรญ่ีปุนฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน 
ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 
Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words 
in daily life, numbers, and practice on basic sentence structures 
construction 
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01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตาง ๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณ
จริงที่ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทที่เกี่ยวของ มาประกอบ
เพ่ือขยายขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 
Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 
 

00-100-103
  

ความเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรู
ดานการตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการ
เปนผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจ
บนแพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, 
Import-export operations, and using information technology to enhance 
business competitiveness 

  
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใช หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะ
การบริหารโครงการและการตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรมการ
สร างนว ัตกรรมเพ ื ่อค ุณภาพช ีว ิตที ่ด ีของช ุมชนโดยกระบวนการมีส วนร วม 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His 
Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on project management 
skill and decision making in the context of economic and social, work 
performance, use of information technology for communities, practices on 
innovative thinking processes, innovation creation for a better quality of life in 
the community by the participation process for sustainable development 
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05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงค
ตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิตและตนทุนการ
ผลิต (การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะหหนวยสุดทาย) 
ตลาด (จากตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงครวม 
อุปทานรวม ปจจัยที่มีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา การเติบโต 
การวางงาน เงินเฟอ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี ้ย อัตรา
แลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหการลงทุน 
ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน  
Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand 
and market demand, demand and elasticity of demand, production, 
inputs, and costs (supply analysis), output, price, and profit (marginal 
analysis), markets (from competition to monopoly), Gross National 
Product (GNP), aggregate demand, aggregate supply, shifters of aggregate 
demand and aggregate supply, price level, growth, unemployment, 
inflation, fiscal policy, monetary policy, interest rate, exchange rate and 
the macroeconomy, project analysis, investment analysis, current 
economic and financial issues 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
Principles of International Business Administration 

3(3-0-6) 

 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ
ระหวางประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนดกลยุทธ
เพื ่อการแขงข ันระดับสากล การนำกลยุทธ ไปสู การปฏิบ ัต ิ การควบคุมและ 
การประเมินผล การบริหารทรัพยากรมนุษย การตลาด และการเงินระหวางประเทศ 
การเจรจาตอรองขามวัฒนธรรมและการบริหารจัดการอยางยั ่งย ืนในการทำ 
ธุรกิจระหวางประเทศ 

 Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation, human 
resource management, marketing, and international finance, cross 
cultural negotiation and sustainable management in international business 
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05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business  

3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจ 
สื่อโฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทาง
ธุรกิจ ร ูปแบบ โครงสรางและกลวิธ ีท ี ่จำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ  

 Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, 
speaking, reading, and writing from business documents, advertising 
medias, announcements, tables, graphs, business information searching, 
business presentations, formats, structures, and essential tactics for taking 
the standardized tests 

  
05-210-101 หลักการตลาด    

Principles of Marketing  
3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที ่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอม 
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบง
ส วนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด 
สวนประสมการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจ การสื่อสารทางการตลาดผานชองทาง
ออนไลนและออฟไลน (Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทาง
การตลาด สำหรับธุรกิจและผูประกอบการ 

 Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the 
digital age, market segmentation, market targeting and positioning, 
appropriate marketing mix for business, marketing communications via 
online and offline channels (Omnichannel), marketing information and 
marketing ethics for business and entrepreneur 
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05-310-101 หลักการจัดการ  
Principles of Management  

3(3-0-6) 

 ความรู พื ้นฐานทางดานการจัดการการเปนผู ประกอบการยุคใหม การวางแผน 
และการตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ 
การจูงใจในองคการ การทำงานเปนทีม การสื ่อสารภายในองคการ การควบคุม 
และการจัดการองคการที ่ยั ่งยืน เพื ่อตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
และความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning 
and decision making, strategic management, human resource 
management, leadership, organizational motivation, teamwork, organizational 
communication, controlling, and sustainable organizational management 
in response to changes in the digital age and social responsibility and 
business ethics 

  
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 

Business Law and Ethics 
 3(3-0-6) 

 หลักกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติตามกฏหมาย รูปแบบ
องคการธุรกิจตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเอกเทศ
สัญญาและตราสารทางการเงิน กฏหมายอื่นที่เกี่ยวของทางธุรกิจ การใชกฎหมาย 
โดยคำนึงถึงจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม  

 Legal principles related to business operations, compliance with the law, 
forms of business organizations under Thai law, Civil and Commercial Code 
Law on Specific contracts and financial instruments, other laws related to 
business, using the law with regard to business ethics and social responsibility 
 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis  

3(3-0-6) 

 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธุรกิจ เทคนิคเกี่ยวกับตัวแปรสุมแตละรูปแบบ 
การประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบ 
ไคสแควร การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา 
ตัวแบบการตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป กรณีศึกษา
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติสำหรับธุรกิจ  

 Statistics required for business analysis, techniques on each random 
variable, estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-
square test, regression analysis, correlation analysis, time series analysis, 
decision making model, application of outputs obtained from the 
software packaging, case studies for statistical data analysis in business 
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05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting  

3(3-0-6) 

 ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี ่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี 
งบกำไรขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงนิ  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุน
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพ่ือการวางแผน
และตัดสินใจ การจัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ  

  
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

Applying SAP Business One in Business Process    
3(2-2-5) 

 แนวคิดเก่ียวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธรุกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคา
คงเหลือ การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบัญช ี 

 Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business 
processes and operations with SAP ERP, business processes including 
master data management, procurement, inventory management, 
production, sales and services, finance and accounting. 

 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

3(2-2-5) 

 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและโครงสรางพื้นฐาน ระบบโซคุณคาและโซอุปทาน 
การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของ
สื ่อและสารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื่อสังคมออนไลน
สำหรับธุรกิจ การสรางเนื้อหาดิจิทัล การออกแบบงานกราฟก การสรางเว็บไซต 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ระบบการชำระเงิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบ
ภาษ ีของการทำธ ุรกรรมอ ิ เล ็กทรอน ิกส กฎหมายพาณิชย อ ิ เล ็กทรอน ิกส 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain 
systems, data analysis and decision making in business, digital business 
trends, significance of media and information in the digital age, marketing 
and social media creation for businesses, creating digital contents, graphic 
design, creating website, artificial intelligence, payments systems, security 
standard and tax system of electronic transactions, electronic commerce 
and related laws  
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05-610-205 การเงินธุรกิจ  
Business Finance 

3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมาย
ทางการเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบ
งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ 

 Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the 
digital era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, 
fund raising and sources of funds, financial statements and financial 
analysis, liquidity management, operational risk, time value of money, 
capital budgeting and corporate governance  

 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความรูเกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค ความหมายและการคำนวณรายไดประชาชาติ 
องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคำนวณรายไดประชาติดุลยภาพ การเงินและการ
ธนาคาร การคลัง เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การจางงาน เงินเฟอและเงินฝด 
การแกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค และการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Concepts of macroeconomics, definition and calculation of national income, 
components of national income, calculation of the equilibrium national 
income, money and banking, public finance, international economics, 
employment, inflation and deflation, solutions to macroeconomic problems, 
economic development in digital age, applications of microeconomics with 
promotion of innovative entrepreneurial traits and basics as an economist 

 
05-610-101  
 

ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน   
Financial Markets and Financial Institutions 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การกำกับดูแลสถาบันการเงินไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ สินทรัพยทางการเงิน และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ทางการเงินท่ีสำคัญท่ีสงผลตอตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  

 Financial markets and financial institutions concept, supervision of Thai 
financial Institutions and related laws, financial assets, and the changes 
of financial technology impacting on financial markets and financial 
institutions  
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05-610-102   คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน               
Mathematics and Applications for Finance 

3(2-2-5) 
  

  แนวคิดเกี่ยวกับดอกเบี้ยแบบงายและแบบทบตน การคำนวณมูลคาเงินตามเวลา 
โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปและแอปพิเคชั่นทางการเงิน เพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
ทางธุรกิจและการลงทุน   

  Simple and compound interest concepts, time value of money 
calculated by package programs and financial applications for planning 
and making decisions for business and investment 

  
05-610-210  หลักการลงทุน 

Principles of Investment  
3(2-2-5) 

 ความหมายของการลงทุน แนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับอัตราผลตอบแทนและ 
ความเสี่ยงจากการลงทุน การวิเคราะหตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ 
และสินทรัพยทางเลือกอื ่น ทฤษฎีเกี ่ยวกับการลงทุนในกลุมหลักทรัพย เพื่อการ
ตัดสินใจ พื้นฐานการวิเคราะหหลักทรัพยดวยปจจัยพื้นฐานและเทคนิค รวมทั้งการ
วิเคราะหการลงทุนตามแนวคิดของความยั่งยืน 

 Investment definition, concepts and theories related to the rate of return 
and investment risk, the analysis of equity, fixed income securities, 
derivatives and alternative assets, theories of portfolio investment for 
decision-making, the basic concepts of fundamental analysis and 
technical analysis, including investment analysis based on the concept 
of sustainability 

  
05-610-219 การบริหารการเงิน 

Financial Management       
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-610-205  การเงินธุรกิจ   
Prerequisite:  05-610-205 Business Finance          

 

 แนวคิดและทฤษฎีทางการเงินที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ ตนทุนของเงินทุนกิจการ 
และตนทุนเงินทุนสวนเพิ่มเพื่อการตัดสินใจตัดสินใจ โครงสรางเงินทุนที่เหมาะสม 
งบลงทุนโดยคำนึงถึงความเสี่ยง นโยบายเงินปนผล การควบรวมกิจการ การปรับ
โครงสรางกิจการ การปรับใชเทคโนโลยีทางการเงินและการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

 Major financial concepts and theories for business operations, costs of 
capital and incremental costs of capitals for making decision, optimal 
capital structure, risk-based capital budgeting, dividend policy, mergers 
and acquisition, business restructurings, financial technology adapting, 
and organization developing towards sustainability 
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05-610-222 การบริหารการเงินสวนบุคคล 
Personel Financial Management                                               

3(2-2-5) 

  แนวคิดทางการเงินเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เครื่องมือทางการเงิน
เพื่อบริหารสภาพคลองสวนบุคคล การกำหนดเปาหมายที่ดี การบันทึกและรวบรวม
ขอมูลทางการเงินสวนบุคคลเพื่อการประเมินสุขภาพทางการเงิน ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาและการวางแผนภาษี การบริหารหนี้สินสวนบุคคล และการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือวัยเกษียณ 

  Financial concepts related to personal financial planning, financial tools 
for personal liquidity management, good smart goals conducting, 
recording and collecting personal financial information for financial 
health assessment, personal income tax and tax planning, personal debt 
management and financial planning for retirement 

  
05-610-225 เทคโนโลยีทางการเงินและการวิเคราะหขอมูล 

Financial Technology and Data Analytics   
3(2-2-5) 

 แนวคิดและความสำคัญของเทคโนโลยีทางการเงินในยุคดิจิทัล สินทรัพยดิจิทัล 
ระเบียบขอบังคับและกฏหมายที่เกี่ยวของ การเขาถึงสารสนเทศทางการเงินโดยใช
เทคโนโลยีรวมสมัย การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน การออกแบบการนำเสนอ
เพ่ือการวางแผน การดำเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจ  

 Concepts and importance of financial technology in the digital era, digital 
assets, related regulations and laws, financial information access using 
contemporary technology, data analytics for financial information, a 
dashboard sheet design and creation for planning, operating and making 
decision for business 
 

05-610-301 หลักการประกันภัย 
Principles of Insurance 

3(2-2-5) 

 หลักการของการประกันภัย หนวยงานที ่ม ีส วนเกี ่ยวของในธุรกิจประกันภัย 
การประกันวินาศภัย การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ การวางแผนและการจัดทำ
แผนประกันภัย 

 Principles of Insurance, agencies involved in the insurance business, the 
types of insurance available (non-life, life, and health), Insurance planning 
and preparation  
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05-610-303 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 
Financial Information Analysis 

3(2-2-5) 

 แนวคิดการวิเคราะหงบการเงินตามนโยบายทางบัญชี การวิเคราะหการดอยคาของ
สินทรัพยทางการเงิน การวิเคราะหสัญญาเชา เงินลงทุนระหวางกิจการ การรวม
กิจการ การประเมินการควบคุมกิจการ ผลกระทบจากการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวม 
และการวิเคราะหกำไรตอหุนปรับลด 

 Concept of financial statement analysis according to accounting policy, 
Impairment analysis of financial assets, leasing analysis, investments 
between entities, consolidation, control assessment, impact of disclosure 
of consolidated financial statements, and diluted earnings per share 
analysis  
 

05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการบริหารกลุมหลักทรัพย  
Security Analysis and Portfolio Management   

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  05-610-210  หลักการลงทุน   
Prerequisite:  05-610-210 Principles of Investment           

 แนวคิดและทฤษฎีการประเมินมูลคาหุนทุน ใบสำคัญแสดงสิทธิการซื้อหุนสามัญ 
และใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ การวิเคราะหการลงทุนในกองทุนรวม การกำหนด 
กลยุทธและการสรางกลุ มหลักทรัพย การติดตามผลและการพัฒนาการจัดกลุม
หลักทรัพย การบริหารกลุมหลักทรัพย การจัดการความเสี่ยงและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Concepts and valuation theories of equity, warrants and derivative 
warrants, mutual fund investment analysis, strategy formulation and 
portfolio creation, monitoring and development of portfolio, portfolio 
management, risk management and professional ethics 

  
05-610-312 การวิเคราะหตราสารหนี้                                                          

Fixed Income Security Analysis 
3(2-2-5) 

 ลักษณะและประเภทของตราสารหนี้ การประเมินมูลคา ผลตอบแทนและความเสี่ยง
ของตราสารหนี ้ ป จจัยที ่ส งผลตอผลตอบแทนของตราสารหนี้ ความสัมพันธ 
ของผลตอบแทนและราคาตราสารหนี้ การวิเคราะหตราสารหนี้ที่มีลักษณะซับซอน 
กลยุทธการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสารหนี้ 
Characteristics and types of debt instruments, valuation, returns and risks 
of fixed income securities, factors affecting returns of fixed income 
securities, relationship of bond yield and price, analysis of complex 
bonds, investment strategies and risk management for fixed income 
securities portfolio 
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05-610-313 การบริหารความเส่ียงและอนุพันธทางการเงิน  
Risk Management and Financial Derivatives 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  05-610-210  หลักการลงทุน   
Prerequisite:  05-610-210 Principles of Investment           

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวของความเสี่ยง เครื่องมือทางการเงินท่ีใชในการบริหารความเสี่ยง 
ประเภทของอนุพันธ ตลาดอนุพันธ กฎหมายและขอบังคับเกี่ยวของกับอนุพันธ 
ทางการเงิน แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินมูลคาและการประยุกตใชอนุพันธ 
กลยุทธการใชตราสารอนุพันธเพ่ือการลงทุนและบริหารความเสี่ยง  

 Theories and concepts related to risk financial instruments used in risk 
management Types of Derivatives Derivatives Markets Laws and 
Regulations Related to Financial Derivatives Concepts and theories 
regarding the valuation and application of derivatives. Strategies for using 
derivative instruments for investment and risk management 

  

05-610-321 
  

การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุนทางธุรกิจ 
Feasibility Study in Business Project 

3(2-2-5) 

  วิชาบังคับกอน:  05-610-205  การเงินธุรกิจ 
Prerequisite:   05-610-205 Business Finance 

  

  แนวโนมการเปลี ่ยนแปลงของธุรกิจ เทคนิคการพยากรณรายไดและคาใชจายท่ี
สอดคลองกับนโยบายของกิจการ การประเมินเงินทุนที่ตองการ การจัดหาเงินทุน 
และตนทุนของเงินทุน การประเมินความเปนไปไดของโครงการโดยใชเครื่องมือทาง
การเงิน ปจจัยความเสี่ยง การนำเทคโนโลยีทางการเงินมาปรับใชเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การแขงขัน และการบริหารจัดการอยางยั่งยืน  

  Changing Trends of business, forecasting techniques of income and 
expenses in accordance with company policies, estimating required 
funds, financing and cost of capitals, project feasibility assessment using 
financial tools, risk factors, financial technology applications for increasing 

competitive potential and sustainable management 
  
05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล    

Global Management Concept 
3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการจัดการของบริษัทขามชาติและบริษัทสากล แนวคิดความเปน
ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมของธุรกิจและนวัตกรรมที ่มี
ผลกระทบตอการจัดการในบริษัทขามชาติและบริษัทสากล  

 Multinational and global enterprises management concepts, concept of 
international business entrepreneurship, business environment and 
innovation affecting on multinational and global enterprises management  
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05-110-201 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม    
Intercultural communication and negotiation 

3(2-2-5) 

 การสื่อสาร วัฒนธรรม การตระหนักรูในวัฒนธรรม ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมองคกร ลักษณะทาง วัฒนธรรมขององคกรนานาชาติ กระบวนการและ 
กลยุทธการสื่อสารในบริบทของความแตกตางทางวัฒนธรรม การ เจรจาตอรอง 
กลยุทธและกระบวนการการเจรจาตอรองในบริบทของความแตกตางวัฒนธรรม 
การสื่อสารเพ่ือการ และบริหารความขัดแยง 
Communication, culture, cultural awareness, cultural differences, organizational 
culture, cultural characteristics of international organizations, communication 
processes and strategies in the context of cultural differences, negotiation, 
strategies and negotiation processes in the context of cultural differences, and 
communication for conflict management  

 

05-110-310 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล 
Global Business Entrepreneurship   

3(2-2-5) 

 โครงสรางของการเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล  การวางแผนการควบคุม
องคการในประเทศและระหวางประเทศที่เกี่ยวของ และกลยุทธตาง ๆ รวมทั้งปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจระดับสากล รวมทั้งมีการจัดทำแผนธุรกิจ
และกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับธุรกิจระดับสากล 

 Theories and practical aspects of global business entrepreneurship, 
building on the base of business knowledge, students have acquired in 
their course by focusing on growths of new venture, writing business plan 
globally and domestically, dealing with threats and problems raised 
during operations, utilizing appropriate strategies, and analyzing case 
studies related to global business entrepreneurship  

  

05-211-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล                                                      
Consumer Behavior in the Digital Age 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite: 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนกลยุทธ
การตลาด การวิเคราะหลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมที่สงผลตอการตัดสินใจซ้ือ 
รูปแบบตาง ๆ ของการตัดสินใจซื้อ อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการคนหา
ขอมูลเชิงลึกเพ่ือสราง Persona ของผูบริโภค การตัดสินใจซ้ือดวยอารมณและเหตุผล
ของผูบริโภค 

 Concept and model of consumer behavior in the digital age which 
influence marketing strategy planning, analysis of psychological and 
social characteristics which influence purchase decision, the impact of 
digital technology together with searching for consumer insight in order 
to develop consumer persona, emotional and rational decision making 
of consumer 
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05-211-202 
 

การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communications 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite: 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 ความหมาย และความสำคัญของการสื ่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยที่มี
อ ิทธ ิพลตอการสื ่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื ่อการการตลาดอยางมี
ประสิทธิภาพ การสรางเนื้อหา (content) เพื่อการสื่อสารทางการตลาด ตลอดจนการ
วิเคราะหและประยุกตใชเครื่องมือในการสื่อสารการตลาดทั้งรูปแบบดั้งเดิม และดิจิทัล 
ไดอยางเหมาะสม การประเมินผลและควบคุมโปรแกรมการสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการ การศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการสื่อสารทาง
การตลาดแบบบูรณาการ 

 Meaning and the importance of integrated marketing communication, factors 
influencing marketing communication, efficient planning for marketing 
communication, content creation for marketing communication as well as 
analyzing and applying traditional and digital communication tools 
appropriately, control and evaluation of integrated marketing communication, 
law and ethics related to integrated marketing communication 

05-211-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล                                                      
Consumer Behavior in the Digital Age 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite: 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนกลยุทธ
การตลาด การวิเคราะหลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมที่สงผลตอการตัดสินใจซ้ือ 
รูปแบบตาง ๆ ของการตัดสินใจซื้อ อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการคนหา
ขอมูลเชิงลึกเพ่ือสราง Persona ของผูบริโภค การตัดสินใจซ้ือดวยอารมณและเหตุผล
ของผูบริโภค 

 Concept and model of consumer behavior in the digital age which 
influence marketing strategy planning, analysis of psychological and 
social characteristics which influence purchase decision, the impact of 
digital technology together with searching for consumer insight in order 
to develop consumer persona, emotional and rational decision making 
of consumer 
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05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 
Management of Distribution Channels in the Digital Age 
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite: 05-210-101 Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดจำหนาย รูปแบบและลักษณะของชองทางการจัดจำหนายใน
ปจจุบ ันเช น Omnichannel การกำหนดนโยบายและวางแผนเกี ่ยวกับชองทาง 
การจำหนายและการกระจายสินคา การบริหารซัพพลายเชนและโลจิสติกส ปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการตัดสินใจเกี ่ยวกับชองทางการจำหนายและการกระจายสินคา 
การประยุกตเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารการจัดจำหนาย 

 Distribution concepts, forms and characteristics of current distribution 
channels such as omnichannel, policy determination and planning 
regarding distribution channels and product distribution, supply chain and 
logistics management, factors which influencing decisions regarding to 
distribution channels and product distribution, application of modern 
technology in distribution management 

 
05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล 

Digital Marketing Management  
วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite: 05-210-101 Principles of Marketing 

3(2-2-5) 

 ความหมายของการตลาดดิจิทัล ประเภทเครื่องมือการตลาดดิจิทัล แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการบริหารการตลาดดิจิทัล การกำหนดกลยุทธและการวางแผนการตลาดดิจิทัล 
ตัวชี้วัดผลิตภาพทางการตลาด การวัดและการประเมินประสิทธิผลของการตลาดดิจิทัล 
การนำเสนอโครงงานแผนการตลาดดิจิทัล 

 Definition of digital marketing, types of digital marketing tools, concepts 
and theories of digital marketing management, determining digital 
marketing strategy and planning, marketing productivity indicators 
measuring and evaluating the effectiveness of digital marketing, 
presentation of digital marketing project 
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05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด 
Smart Money Management 

3(3-0-6) 

 การวางแผนทางการเง ินบ ุคคล การหารายได การใช เง ินอย างม ีประส ิทธ ิภาพ 
การวางแผนการออมและการลงทุนอยางสรางสรรค การจัดการหนี้สิน การวางแผนภาษี 
และการรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดการเงินท่ีสงผลตอความ่ันคงทางการเงิน 

 Personal financial planning, income generation, spending money 
effectively, creative savings and investment planning, debt management, 
tax planning and awareness of the changes in financial markets affecting 
financial stability 

  
05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 

Wisely Trading Securities 
3(2-2-5) 

 พ้ืนฐานการลงทุนในหุนทุน ระบบการซ้ือขายหลักทรัพย ประเมินผลตอบแทนและความ
เสี่ยงจากการลงทุน เทคโนโลยีเพื่อการซื้อขาย แหลงขอมูลเพื่อการแนะนำการลงทุน 
ท่ีนาเชื่อถือ และภาษีท่ีเก่ียวของ 

 Fundamentals of security investment, trading systems, return and risk 
assessment, technology for trading and investment consultants, and 
relevant taxes 

 

05-610-208 การจัดการภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation Management 

3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑในการจัดเก็บ 
และรายละเอียดในการปฏิบัติ เกี่ยวกับการภาษีอากรทางดานสรรพากร การคำนวณ
ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีทองถิ่น การยื่นแบบ
รายการ การวางแผนภาษี และการเสียภาษีทางธุรกิจ ปญหาตาง ๆ ในเรื่องภาษีอากร
ธุรกิจและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ  

 The general overview of business taxation, tax policy, tax collection, and 
the practical tax rules for Revenue, Personal tax calculation, withholding 
tax, VAT, local taxes, and tax Planning, and the administrative procedures 
in assessing and appealing of various tax problems    

63



05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ                                            
Financial Management for Entrepreneur 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี ่ยวกับวงจรธุรกิจ การพยากรณความตองการเง ินทุน แหลงเง ินทุน 
และการจัดหาเงินทุน การบริหารสภาพคลองและการประเมินความสามารถในการทำ
กำไร ปจจัยความเสี่ยงและการจัดการความเสี ่ยง และการประยุกตใชเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการแขงขัน 

 Concepts of business cycle, forecasting required funds, sources of funds 
and financing, liquidity management and profitability assessment, risk 
factors and risk management, and technology applications to increase 
competitive potential 

  
05-610-307 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน  

Quantitative Analysis in Finance 
3(2-2-5) 

 แนวคิดการวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน คณิตศาสตรและแคลคูลัสขั้นพื้นฐาน 
ตัวแบบโปรแกรมเชิงเสน การหาผลเลิศกรณีท่ีไมมีขอจำกัดและมีขอจำกัด ตัวแบบการ
ตัดสินใจ การวิเคราะหอนุกรมเวลาข้ันพ้ืนฐาน ทฤษฎีเกมส และตัวแบบจำลองทางการเงิน 

 Concepts of quantitative analysis in finance, fundamentals of 
mathematics and calculus, linear programming, unconstrained and 
constrained optimization, decision making models, basic time series 
analysis, game theory, and financial modelling 

  
05-610-308 การบริหารสินเช่ือยุคใหม    

Modern Credit Management    
3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารสินเชื่อยุคดิจิทัล ระบบขอมูลสารสนเทศดานสินเชื่อ 
ประเภทของสินเชื่อ นโยบายสินเชื่อ วงเงินสินเชื่อ การพิจารณาสินเชื่อ การประเมิน
ความเสี่ยงจากสินเชื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานสินเชื่อที่ทันสมัย
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน  

 Concepts of credit management in the digital era, information systems of 
loans, types of loans, credit policies, credit limits, credit consideration, 
credit risk assessment, and information technology for modern credit 
management to increase competitiveness 
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05-610-310  การวิจัยทางการเงิน  
Financial Research 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน:  05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ
Prerequisite:  05-310-203 Statistical Business Analysis 

 ประเภท และขอบเขตของการวิจัยทางการเงิน ขอเสนอวิจ ัย ปญหาวิจัยและ 
ขอสมมติฐานทางการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
อภิปรายผล และการเขียนบทความวิจัยทางการเงิน 

 Types and scope of financial research, research proposal, research 
problems and research hypotheses, literatures review, data collection 
and analysis, discussion and developing financial research papers 

  

05-610-323 การเงินระหวางประเทศ    
International Finance 
วิชาบังคับกอน:  05-610-101  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน   

3(2-2-5) 

 Prerequisite:  05-610-101   Financial Markets and Financial Institutions           
 สภาพแวดลอมทางการเงินระหวางประเทศ ระบบการเงินระหวางประเทศตลาด

การเงินระหวางประเทศ ดุลการชำระเงิน ตลาดปริวรรตเงินตราตางประเทศระบบอัตรา
แลกเปลี ่ยน เงื ่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ การพยากรณอัตราแลกเปลี ่ยน 
การประเมินและการบริหารความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยน การระดมเงินทุน 
จากตลาดเงินและตลาดทุนระหวางประเทศ 

 International financial environment, international monetary system, 
international financial markets, balance of payments, foreign exchange 
market, exchange rate systems, international parity conditions, exchange 
rate forecast, measuring and managing exposure to exchange rate risk, 
and financing from international money and capital markets. 
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05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความรู เกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพของตลาด 
ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน
การผลิต รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขัน 
ไมสมบูรณ การกำหนดราคาสินคาในตลาดประเภทตาง ๆ การประยุกตเศรษฐศาสตร
จุลภาคกับการสงเสริมคุณลักษณะความเปนผูประกอบการที่พัฒนานวัตกรรมและ 
วางพ้ืนฐานเปนเศรษฐกร 

 Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect 
and imperfect competition markets, price setting in various market 
structures, applications of microeconomics with promotion of innovative 
entrepreneurial traits and basics as an economist 
 

05-712-304 การประเมินความคุมคาการลงทุนทางสังคม 
Social Return on Investment 

3(3-0-6) 

 นิยามและประโยชนของผลลัพธทางสังคมและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
ตนทุนทางเศรษฐศาสตร การวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม กรอบคิดและเครื่องมือสำคัญในการประเมิน อาทิ ทฤษฎี 
การเปลี ่ยนแปลง (Theory of Change) หวงโซผลลัพธ (Impact Value Chain) 
และกรณีฐาน (Base Case Scenario) ข้ันตอนการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

 Definition and benefits of social outcomes and social return on investment, 
economic and social cost, efficiency and effectiveness analysis, principles 
for assessing social returns Important frameworks and tools for assessment, 
theory of change, impact value chain, and base case scenario theory  
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05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน 
Warehouse Fulfillment Management 

3(3-0-6) 

 บทบาทของคลังสินคาในยุคปจจุบัน กิจกรรมคลังสินคาและศูนยกระจายสินคาสำหรับ
ธุรกิจออนไลน การเชื ่อมโยงงานกิจกรรมคลังสินคากับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยกับงานคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา กรณีศึกษา
การจัดการคลังสินคาสำหรับธุรกิจออนไลน 

 The role of warehouses in modern times Warehousing and Distribution 
Center Activities for Online Business Linking warehouse activities with 
e-commerce Modern information and technology with warehouse and 
distribution center work. Inventory Management Case Studies for Online 
Businesses 

  
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ                                    

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5ส 
ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียน
รายงาน การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการ
แกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจความรูทั ่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, 
importance of professional experience, application letters preparation, 
workplace selections, job interview, organizational culture, personality 
development, professional morality, virtue ethics, labor laws, social 5s’s 
keys, security, systems of quality assurance and safety standards at work, 
English communication in the workplace, report writing, presentations, 
planning skills, analytical skills, immediate problem solving skills, decision 
making, basic concepts of information technology, IT laws, and 
information retrieval 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา                                                                      
Cooperative Education  

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301  การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ
หรือโครงงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ี
ร ับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตองร ับผิดชอบงานที ่ได ร ับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ให
คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการ
ปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผู มีความพรอมในการทำงานและสามารถ
ทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success 
of applying, expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or 
both, for 16-week minimum of placement in compliance with the 
workplace’s mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility 
and commitment fulfillment for a particular role assigned by the 
workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-up 
process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, an 
opportunity to enhance a student’s in-school learning while developing 
greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive 
and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 
 

 หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 
               

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ
หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงาน
ในตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคล
ของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน
นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน
มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนา
ตนเองใหเปนผู มีความพรอมในการทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จ
การศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 
role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 
from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school 
learning while developing greater awareness and understanding of the real 
world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 
become a productive and satisfied member in a work environment 
immediately after graduation 
 

 หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานที่ปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้งทักษะทางดาน
วิชาการและทักษะที่จำเปนตอการทำงาน ทั้งนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียน
ในสถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียน
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผู เรียน
ดวยกันเองและกับผูสอน ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการฝกท้ังการสงรายงานและการนำเสนอ
ผลงาน มีการนำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical studies 
of a curriculum, preparation for necessary academic and professional skills to 
practical working situations, probably during the university studies, focus on a 
full-time placement or a relevant professional project, exchanges of 
professional reflection during and at the end of an internship among peers 
and with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the end 
of an internship through a research project presentation and academic paper. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการในตางประเทศหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงาน 
ที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับ 
การปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผู เรียนมีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ 
ท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of 
theoretical studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a 
relevant professional project, applying theories to fieldwork study in the 
real situation, exchanges of professional reflection during and at the end 
of an internship among peers and with a cooperative education teacher. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  
05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ                                                6(0-40-0) 

Entrepreneurial Skills 
วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  
การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจ
เชิงบริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจ
จริงดวยตัวเอง 
Concepts of building entrepreneurial skill, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by 
doing their business themselves. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-304 ฝกงาน       
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 
8 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษา
ระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study or abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 
for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 
under a systematic follow-up process throughout the course by both a 
certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, preparation for a student to develop skills, 
knowledge, and attitudes needed to become a productive and satisfied 
member in a work environment. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ     
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื ่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศ 
ไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที ่ไดรับ
มอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศ
งานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษา 
สูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum 
expectations in practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 8-week minimum of placement, with at 
least 6-week placement in a foreign country, in compliance with the 
workplace’s mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility 
and commitment fulfillment for a particular role assigned by the 
workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-up 
process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, 
preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work 
environment. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

Entrepreneurship in Digital Age 
3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผู ประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยี เพื่อสรางผูประกอบการรายใหมที่มีความรูความสามารถที่ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหาร
องคกรนวัตกรรม การตลาดดิจิทัล การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Entrepreneurship development, integration of business administration 
and technology to create a new entrepreneur with modern business 
management skills and the ability to adapt to economic change in the 
digital age, business plan Including of managing innovative organization, 
digital marketing, financial and accounting operations, and information 
technology. 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ    
Workplace Special Problems 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การนำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล 
หรือชุมชน ที่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั้งในรูปแบบของการฝกงาน 
ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออ่ืนๆ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ
ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการ 
โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำ
และเปนท่ีปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 
private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 
placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 
professional applications of resolution skills and method and process 
development skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 
coordinator from the workplace. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง     
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลานาน
เพียงพอ นักศึกษาสามารถเรียนควบคูกับการทำงาน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและ
สมรรถนะตามวิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตาม
ชั้นปของนักศึกษา และสามารถดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปที่สูงขึ้น มีการ
เตรียมความพรอมนักศึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับทักษะที่จำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศงาน 
ผู สอน หรือครูฝก ใหคำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางการฝก ทั้งกับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศ
งาน ผูสอนหรือครูฝก มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั้งระหวางการฝกและเม่ือ
สิ้นสุดการฝกมีการนำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 

 Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient 
hours in the field of his or her academic curriculum and by applying and 
sharing the knowledge that he or she has gained from his or her academic 
studies, an appropriate placement or practicum for a student’s academic 
knowledge level, course completion possible during his or her progress to a 
higher year in his or her university study, basic preparation for a student of 
necessary working skills under supervision and follow-up of a cooperative 
education coordinator form a workplace, exchanges of workplace setting 
experience during a placement or practicum among peers and between a 
supervisor and a student, evaluation of a student both during and after a 
placement or practicum through a research project presentation and 
academic paper. 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการ
ใหมที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริม
ความคิดใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
 

 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and 
recent developments in Entrepreneurship that benefit students’ thinking 
and future careers. 
 

 หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
  
05-610-333 การปฏิบัติการทางการเงิน                                                      

Practicum in Finance 
3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การประยุกตใชทฤษฏีทางการเงินในบริบทของธุรกิจระดับบริษัทจำกัด และหาง
หุนสวนจำกัด เพื่อใหนักศึกษามีความคิดในเชิงวิเคราะหในการประยุกตใชทฤษฏี
ทางการเงินในบริษัท 

 Practical applications of financial theory in business context, especially 
corporate and partnership, providing the students to develop critical 
analytical thinking in applying financial theories in real business context. 
 

 หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2 ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 
ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ชม./สปัดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวธัญวรัตน  สุวรรณะ 

อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี, 2557 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539 

ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทางการเงินเพื่อ
วัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, 4(2), 58-72, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

วราภรณ แกนยิ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผนทาง
การเงินเพื ่อเตรียมการเกษียณอายุ สำหรับขาราชการและ
พนักงานเอกชน ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 10(1), 56-76, เดือนกรกฎาคม. (TCI2) 

24 24 24 24 24 

2 นางธฤษญา  กองแกว 
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี, 2565 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร - บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2546 

บธ.บ. (การเงิน) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2545 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. (2566). การเปรียบเทียบ
ประส ิทธ ิภาพผลการดำเน ินงานของกองท ุนรวม Global 
Healthcare.  วารสารมน ุษยศาสตร  และส ั งคมศาสตร
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79, เดือนมกราคม - เมษายน. 
(TCI1) 

Saengpao C. and Kongkaew, T. (2022). Return and risk 
analysis of health care service sector in pre-covid-19 
period and during the outbreak using the capital asset 
pricing model (CAPM). RMUTT Global Business 
Accounting and Finance Review, 6(2), 1-13, July - 
December. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

3 นางกานตพิชชา กองคนขวา แบรทฮอลล 
อาจารย 
Ph.D. (Management) 

Huazhong University of Science and 
Technology, China, 2557 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2552 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2549 

Guntpishcha, G. (2021). COVID-19 Pandemic: Impact on 
Thai Baht Exchange Rate. Journal of Asian Finance 
Economics and Business, 8(7), 0121-0127, July. (Scopus) 

Guntpishcha, G. (2021). The Connectedness between 
COVID-19 and Trading Value in Stock Market: Evidence 
from Thailand. Journal of Asian Finance Economics 
and Business, 8(7), 0383-0391, July. (Scopus) 

21 21 21 21 21 

4 นางสาวกรรณิกา ศรีบุญเรือง 
อาจารย 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2554 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2552 

กรรณิกา ศรีบุญเรือง และจิราพัชร สุทธิ. (2564). ความสัมพันธ
ระหวางการวางแผนภาษีกับมูลคา กิจการ กรณีศึกษา บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  เอ ็ม เอ ไอ. วารสารว ิชาการ 
สังคมศาสตร เครือขายวิจ ัยประชาชื ่น, 3(3), 59-74, เดือน
กันยายน - ธันวาคม. (TCI2) 

จิราพัชร สุทธิ และกรรณิกา ศรีบุญเรือง. (2563). ศึกษาเหตุผลความ
จำเปน และความคุมคาทางการเงินของการทำประกันชีวิต เพื่อเปน
หลักประกันคุมครองวงเงินสินเชื่อที่ขอไวกับธนาคารพาณิชย ในเขต
กร ุงเทพมหานคร และปร ิมณฑล. วารสารว ิจ ัยและพ ัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 12(2), 164-180, เดือนกรกฏาคม - 
ธันวาคม. (TCI2) 

24 24 24 24 24 

     

     

     

77



 
ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ชม./สปัดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
5 นายจิราวัฒน แสงเปา 

อาจารย 
บธ.ม. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี, 2560 

บธ.บ. (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี, 2557 

จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. (2566). การเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพผลการดำเนินงานของกองทุนรวม Global Healthcare. 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธนบุรี, 
17(1), 69-79, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI1) 

Saengpao, C. and Kongkaew, T. (2022). Return and risk 
analysis of health care service sector in pre-covid-19 
period and during the outbreak using the capital asset 
pricing model (CAPM). RMUTT Global Business Accounting 
and Finance Review, 6(2), 1-13, July - December. (TCI2) 

19 19 19 19 19 

6 นายศุภโชค  ถกลศรี 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
       2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช,  
      2552 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  
      2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2558 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)  
       มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the relationships among gold 
price, oil price, foreign exchange, and the stock market 
index in Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, june. (Scopus) 

 

19 19 19 19 19 

7 นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง 
อาจารย 
กจ.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2536 

นภาพร น ิลาภรณก ุล, จ ิราว ัฒน  แสงเป า, ณร ัฐวรรณ แจ มฟุ ง 
และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). การศึกษาความเปนไปไดของ
อิทธิพลชองทางออมนิเพื ่อยกระดับการกระจายรายไดของ
ชุมชน:กรณีศึกษาชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. 
วารสารเครือข ายสงเสร ิมการว ิจ ัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 5(2), 65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

8 นายพรอมพงษ แสงขำ 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2563 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). 
Well-Being and Physical Health: A Mediation Analysis. 
Journal of Happiness Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). Subjective 
well-being and healthcare utilization: A mediation analysis. 
SSM-Population Health, 14, 100796, April. (Scopus) 

Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective 
Well-Being and Physical Health Are Linked: Mediation 
Analysis. Thammasat Review of Economic and Social 
Policy, 7(1), 50-83, January - June. (TCI2) 

 
 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ชม./สปัดาห/ 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
9 นายนรเศรษฐ ศรีธาน ี

อาจารย  
ปร.ด. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2566 
บธ.ม. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2545  
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2539 

นรเศรษฐ ศรีธานี. (2066). HOW DOES THE STOCK MARKET 
REACT TO POLITICAL CHANGE? วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจยัทางมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร, 6(2), 15-30, 
เดือนพฤษภาคม - กันยายน. (TCI 2) 

18 18 18 18 18 

79



  3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 

1 นายศุภโชค  ถกลศรี 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2552 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2558 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the relationships among gold 
price, oil price, foreign exchange, and the stock market 
index in Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, june. (Scopus) 

 

19 19 19 19 

2 นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง 
อาจารย 
กจ.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2536 

นภาพร นิลาภรณก ุล, จ ิราว ัฒน แสงเป า, ณรัฐวรรณ แจมฟุ ง 
และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). การศึกษาความเปนไปได
ของอิทธิพลชองทางออมนิเพือ่ยกระดับการกระจายรายไดของ
ชุมชน:กรณีศึกษาชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจ ัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 5(2), 65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. 
(TCI2) 

18 18 18 18 

3 นายพรอมพงษ แสงขำ 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2563 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). 
Well-Being and Physical Health: A Mediation Analysis. 
Journal of Happiness Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). Subjective 
well-being and healthcare utilization: A mediation analysis. 
SSM-Population Health, 14(6), 1-7, June. (Scopus) 

Shangkhum,P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective 
Well-Being and Physical Health Are Linked: Mediation 
Analysis. Thammasat Review of Economic and Social 
Policy, 7(1), 50-83, January - June. (TCI2) 

18 18 18 18 

4. นายนรเศรษฐ ศรีธาน ี
อาจารย 
ปร.ด. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2566 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2545  
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2539 

นรเศรษฐ ศรีธานี. (2566). HOW DOES THE STOCK MARKET 
REACT TO POLITICAL CHANGE? วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจ ัยทางมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร, 6(2), 15-30, 
เดือนพฤษภาคม - กันยายน. (TCI 2) 

18 18 18 18 

5. นายศรากุล สุโคตรพรหมม ี
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2557 

บธ.ม. (ธุรกจิระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

บธ.บ. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534  

Thanuttamanon, B., Onputtha, S. and Sukortprommee, S. 
(2022). Corporate Language to Reveal Relationship-
Oriented Cultural Difference Acceptance Influencing 
Communication Performance: Electronic Industry 
Employees. Asian Administration and Management 
Review, 5(2), 24-36, July – December. (TCI1) 

 

6 6 6 6 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 

6. นางสาวสัญจิตา พรหมโชติ 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด)  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2548  
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2541  
 

พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ.(2565). 
การศึกษาคุณภาพการใหบริการไรเดอรเดลิเวอรี ่ระหว าง 
Grabfood ก ับ LINE MAN ในสถานการณ  โคว ิ ด -19 ของ
ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยี
แหงสุวรรณภูมิ, 8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

พ ิมพา ห ิร ัญก ิตติ , ส ัญจ ิตา พรมโชติ , ร ุจ ิกาญจน   สานนท  
และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2564). สมรรถนะดานการตลาดที่จำเปน
ของพนักงานการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(2), 27-
42, เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

6 6 6 6 

7. นางดลยา  จาตุรงคกุล  
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด)  
บธ.ด. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561  
M.C.B. (Marketing Major and IT 

Management Major) 
Macquarie University, Australia, 
2545 

บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2541 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2538 

ดลยา จาตุรงคกุล. (2565). การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการ
ต ัดส ินใจท องเท ี ่ยวเม ืองพัทยา จ ังหว ัดชลบุร ี ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) .  วารสารเคร ือข ายส  ง เสร ิมการว ิจ ัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(2), 1-16, เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบ ุตร, พิมพา หิร ัญก ิตติ, นภาพร นิลาภรณก ุล, 
ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูนศักดิ์ พูล
เมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความต้ังใจใชระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของ
ลูกคาเจนเนอเรชั ่นวาย. RMUTT Global Business and 
Economics Review, 16(2 ) , 65-87, เด ือนกรกฎาคม -
ธันวาคม. (TCI1) 

9 9 9 9 

8. นางสาวสินิทรา สุขสวัสด์ิ 
อาจารย  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2564   
M.M. (Marketing) 
       Central Queensland University, 
       Australia, 2555  
กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  
บธ.บ. (การตลาด)  
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2559  
วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. 
(2566). กลยุทธการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนชาดอกไม
และชาสมุนไพรในจังหวัดนครราชสีมา: กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ช ุมชนหนองน ้ำใส. วารสารว ิชาการมน ุษย และส ั งคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 68-88, เดือนมกราคม-
มิถุนายน. (TCI2) 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2565). 
ความพึงพอใจในงานและความผูกพันตอองคการของพนักงาน
ซุปเปอรมารเก็ตในกรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบกอนและ
ระหวางสถานการณโควิด19. วารสารวิชาการสังคมศาสตร
เครือขายวิจัยประชาชื่น, 4(3), 18-34, เดือนกันยายน-ธันวาคม. 
(TCI2) 

3 3 3 3 

9. นางสาวนฤมล จิตรเอื้อ 
ชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
ปร.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564  
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 
รป.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552  
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2544 

Phudetch, P., Toomphol, A., Jituea, N. and Homyamyen, P. 
(2020). Innovativeness as an Antecedents to Firm Supply 
Performance: The Mediating Role of Innovation 
Performance and Supply Chain Integration. International 
Journal of Supply Chain Management, 9(2), 376-384, April. 
(Scopus) 

3 3 3 3 
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  3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ 

สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 

1 นายศุภโชค  ถกลศรี 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 
      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2552 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2558 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the relationships among gold 
price, oil price, foreign exchange, and the stock market 
index in Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, june. (Scopus) 

 

19 19 19 19 

2 นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง 
อาจารย 
กจ.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2536 

นภาพร นิลาภรณก ุล, จิราว ัฒน แสงเป า, ณรัฐวรรณ แจมฟุ ง 
และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). การศึกษาความเปนไปได
ของอิทธิพลชองทางออมนิเพือ่ยกระดับการกระจายรายไดของ
ชุมชน:กรณีศึกษาชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจ ัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 5(2), 65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. 
(TCI2) 

18 18 18 18 

3 นายพรอมพงษ แสงขำ 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2563 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). 
Well-Being and Physical Health: A Mediation Analysis. 
Journal of Happiness Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). Subjective 
well-being and healthcare utilization: A mediation analysis. 
SSM-Population Health, 14(6), 1-7, June. (Scopus) 

Shangkhum,P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective 
Well-Being and Physical Health Are Linked: Mediation 
Analysis. Thammasat Review of Economic and Social 
Policy, 7(1), 50-83, January - June. (TCI2) 

18 18 18 18 

4. นายนรเศรษฐ ศรีธาน ี
อาจารย 
ปร.ด. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2566 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2545  
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2539 

นรเศรษฐ ศรีธานี. (2566). HOW DOES THE STOCK MARKET 
REACT TO POLITICAL CHANGE? วารสารเครือขายสงเสริม
การวิจ ัยทางมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร, 6(2), 15-30, 
เดือนพฤษภาคม - กันยายน. (TCI 2) 

18 18 18 18 

5. นายศรากุล สุโคตรพรหมม ี
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2557 

บธ.ม. (ธุรกจิระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

บธ.บ. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534  

Thanuttamanon, B., Onputtha, S. and Sukortprommee, S. 
(2022). Corporate Language to Reveal Relationship-
Oriented Cultural Difference Acceptance Influencing 
Communication Performance: Electronic Industry 
Employees. Asian Administration and Management 
Review, 5(2), 24-36, July – December. (TCI1) 

 

6 6 6 6 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือการฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จ
การเรียนรูทฤษฎี) 

จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขา 
สูการทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรจึงไดกำหนดรายวิชาการฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนรูทฤษฎี 
ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถฝกในรายวิชา
การฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนรู ทฤษฎีไดจำเปนตองรายวิชาในหมวดวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพจำนวน 2 รายวิชาซึ่งตองมีรายวิชาฝกงานเพื่อใหมีการฝกปฏิบัติจริงเปนการ
ทดแทน โดยตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

                 1) สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและความ
จำเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
                 2) ฝกการใชเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ีฝกงาน 
                 3) พัฒนาทักษะดานการพูด การอาน และการเขียน เพื่อการสื่อสารที่ดีทั้งตอระดับหัวหนา
งาน พ่ีเลี้ยง และเพ่ือนรวมงาน 
                 4) ฝกความมีวินัย ความซ่ือสัตย การตรงตอเวลา ความอดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสถานประกอบการท่ีฝกงาน 

5) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความกลาแสดงออก รวมท้ังเปดใจ
กวางยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

6) สามารถใชความรูเพ่ือเสนอแนะ/การแกปญหาในสถานการณของการปฏิบัติงานจริง  
 4.2 ชวงเวลา 

1) รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาปท่ี 3  
2) รายวิชาแบบการฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี ภาคการศึกษาท่ี 1 ของป

การศึกษาท่ี 4 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

1)รายวิชาแบบฝกงาน จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน 
2) รายวิชาแบบการฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนรูทฤษฎีจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 การจัดทำโครงงานของนักศึกษาจะเปนงานรายกลุมที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ
การเงินที่มีผลตอองคกรธุรกิจ พฤติกรรมของคนในสังคม และการเปลี่ยนแปลงของศาสตรทางการเงินท้ัง
ดานการลงทุน และการบริหารการเงิน และริเริ่มโครงการซึ่งผสานองคความรูทางบริหารธุรกิจหลายดาน 
เชน การตลาด การจัดการ การบัญชี และสิ่งสำคัญคือ การใชองคความรูดานการเงินเพื่อทำการวิเคราะห
โครงการนั้น ซึ่งโครงงานนี้อยูในรายวิชา การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุนทางธุรกิจ 
ซึ่งเปนรายวิชาชีพบังคับของหลักสูตร มุงเนนใหนักศึกษาใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ และฝกทักษะการทำงานเปนทีม การเปนผูนำผูตาม การกลาแสดงความ
คิดเห็น และการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น ทั้งนี้ตองมีการนำเสนองานมากกวา 1 ครั้งเพื่อรายงาน
ความกาวหนาของโครงงาน และมีการนำเสนอสรุปงานเสมือนเปนการสอบแบบปากเปลาซึ่งนักศึกษา 
ทุกคนตองนำเสนอและตอบคำถามจากผูฟง มีการจัดทำโครงงานเปนรูปเลมสงภายในเวลาท่ีกำหนด 
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       5.1 คำอธิบายโดยยอ 
 โครงงาน หมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา หรืองานสรางสรรค

ดวยตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีที ่นำมาประยุกต และผลประโยชนที่จะไดรับจากการทำโครงงาน 
มีขอบเขตการศึกษาท่ีเหมาะสม และจัดทำภายในเวลาท่ีกำหนด โดยมีอาจารยผูสอนรายวิชาทำหนาท่ีเปน
ท่ีปรึกษา ท้ังนี้มีอาจารยผูสอนรวมกันอยางนอย 2 ทาน เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในความคิดมากข้ึน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
1) สามารถอธิบายองคความรูดานบริหารธุรกิจหลายดานในการทำโครงงาน 

          2) สามารถคิดวิเคราะห การประยุกต องคความรูเพ่ือสรางสรรคโครงงานท่ีมีประโยชน 
          3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
          4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผน และการตัดสินใจ 
          5) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน กลาคิดกลาทำท้ังยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 
          6) สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน รวมท้ังใชเทคนิคการนำเสนอท่ีนาสนใจ 

5.3 ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4  

    5.4 จำนวนหนวยกิต 
      3 หนวยกิต 

    5.5 การเตรียมการ 
 เตรียมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อการสืบคนขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เสนอแนะ
ฐานขอมูลท่ีสำคัญและนาเชื่อถือท่ีนำเสนอขอมูลใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศและของโลก การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีโลกธุรกิจและพฤติกรรมของคนในสังคม รวมท้ัง
อาจารยผูสอนรายวิชาจะทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาใหคำแนะนำแกนักศึกษาดวย    

5.6 กระบวนการประเมินผล 
1) ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงงาน โดยอาจารยผูสอนรายวิชา 

          2) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทำงาน จากการนัดหมายนำเสนอความกาวหนาของงาน
โดยรายงานดวยวาจาและเอกสาร 
          3) นำเสนอโครงงานที่สมบูรณเปนรายกลุม โดยมีผูเขารวมฟงทั้งชั้นเรียน และคณาจารยรวมท้ัง
เจาหนาที่จากสถานประกอบการภายนอกทำหนาที่เปนกรรมการ มีการตอบขอซักถามของกรรมการ 
การประเมินจะประเมินหลายดานทั้งเนื้อหาของโครงการ การนำเสนอและการตอบขอซักถาม ซึ่งเปนไป
ตามรูปแบบท่ีอาจารยประจำวิชากำหนดประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
บูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทัล บริหารธุรกิจ 
และศาสตร อ ื ่ นๆท ี ่ เก ี ่ ยวข อง สามารถ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง หรือเปน
ผูประกอบการ รวมทั้งมีศักยภาพพรอมสอบ
ใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

 

1). มีการจัดการเรียนการสอนทั ้งรายวิชาบรรยายและ
รายวิชาปฏิบัติการหรือรายวิชาปฏิบัติงาน ที่มีครอบคลุม
เนื้อหาทางดานหลักการ ทฤษฎีสำคัญทางการเงินและการ
ลงทุน เทคโนโลยีดิจิทัล บริหารธุรกิจ การเปนผูประกอบการ 
โดยแตละรายวิชาเนนการนำโปรแกรมหรือแอปพิเคชั่นทาง
การเงินที่เก่ียวของมาฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
2) จ ัดการเร ียนการสอนในร ูปแบบเนนประสบการณ 
(Experiential Learning) โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สงเสริมความเปนผูประกอบการ เชน การประกวดแผนธุรกิจ 
เปนตน การสงเสริมใหนักศึกษาฝกปฎิบัติจริงภายหลังสำเร็จ
การเรียนรูทฤษฎีกอนสำเร็จการศึกษา 
3) มีการกำหนดรายวิชาที่สอดคลองกับความรูเชิงวิชาชีพ
และจัดการอบรมใหความรู เพิ ่มเติมเพื ่อนำไปใชสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทางการเงนิ 
4) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีรวมมือกับสถาบันการเงินใน
เรื่องการจัดอบรมใหความรูที่ทันสมัยกาวทันตอศาสตรทาง
การเงินที่เปลี่ยนแปลง และสนับสนุนกิจกรรมนอกหองเรียน
ที ่จะชวยกระตุ นใหผู เรียนสามารถปฏิบัติเองไดจริงจาก
ประสบการณตนเอง เชน การแขงขันเทรดหุนออนไลน 

(2) ม ีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
โดยเฉพาะการสืบคนขอมูล/การเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 
 

 

1)  ม ีร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบเช ิ งร ุก (Active 
Learning) ที ่ใหความสำคัญกับผูเรียนและเนนการเรียนรู
ดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
(Project Based Learning) และการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (Problem Based Learning) เปนตน 
2) มีการกำหนดรายวิชาที่สอนใหนักศึกษาสืบคนขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ และจัดหาระบบฐานขอมูล
และวิเคราะหขอมูลดานการเงินและการลงทุนสำหรับการ
เรียนการสอน เชน การใชโปรแกรม Aspen ในวิชาหลักการ
ลงทุน/วิชาการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการเงิน/ วิชา
บริหารการเงิน/วิชาการวิเคราะหหลักทรัพยและการบริหาร
กลุมหลักทรัพย เปนตน 
3) ใชการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ระหวางการเรียนในชัน้เรียนกับการเรียนผานเทคโนโลยีหรือ
หองเรียนออนไลน (Classroom Online) การใชสื่อ
มัลติมีเดียและคอมพิวเตอรชวยสอน โดยอาจารยผูสอนมี
การนำโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน (Learning 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
Management System: LMS) เพื่อฝกผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped classroom) 
ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนฝกการเรียนรูดวยตนเอง 
4). สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
นอกหลักสูตร เนนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
จากประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานจริงและการ
ทำงานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรมการแขงขันเทรดหุน
ออนไลน และนำเสนอแผนการลงทุนในกลุมหลักทรัพย โดย
อาศัยความรวมมือจากสถาบันการเงิน 

(3) มีความคิดริเริ ่ม สรางสรรค เพื่อพัฒนา
และออกแบบชิ้นงาน สามารถสื่อสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1) เนนกิจกรรมเสริมทักษะกระบวนการคิด (Thinking 
based Learning) คิดอยางเปนลำดับขั้นแลวขยายความคิด
อยางตอเนื่องจนสามารถสรางผลงานใหมหรือวิธีการใหมได
อยางมีหลักการ เชน แผนธุรกิจ เปนตน 
2) เนนกิจกรรมใหอภิปราย แลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อชวยแกไขปญหาอยางใดอยาง
หนึ่งรวมกัน  
3) เนนกิจกรรมใหฝกนำเสนอขอมูลทั้งการพูดและการเขียน 
และฝกการเลือกใชสื่อที่เหมาะสมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ 
 
 
 
 

1) สอดแทรกในกิจกรรมในงานที่มอบหมาย และสอนดวย
กรณ ีศ ึกษาท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
จรรยายบรรณในวิชาชีพ มาใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
2) กำกับดูแลใหน ักศึกษาปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
3) สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมของฝายพัฒนานักศึกษาใน
โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางจิตใจ 

(5) มีทักษะทางสังคม สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่น มีทักษะในการปรับตัว และแกไขปญหา
เฉพาะหนาได 

1) สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของรายวิชา 
และสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรของฝายพัฒนา
นักศึกษา กระตุนใหทำกิจกรรมกับชมรมตางๆ 
2) มอบหมายงานกลุ ม เนนใหทำรายงาน/ชิ ้นงาน และ
นำเสนอเปมทีม สลับบทความความเปนผู นำและผู ตาม
ภายในทีม 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) 
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  
ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ  
1. ความรู ( Knowledge) 

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธรุกิจ 
Sub PLO 3.1 ประยุกตความรูเกี่ยวกับโครงสรางตลาดการเงิน เพื่อการดำเนินธุรกิจและการลงทุนใน

สินทรัพยทางการเงิน กลุมหลักทรัพย สินทรัพยทางเลือกและสินทรัพยดิจิทัลได 
Sub PLO 3.2 ประยุกตความรูเกี ่ยวกับผลตอบแทนและความเสี ่ยงของสินทรัพยทางการเงิน กลุม

หลักทรัพย สินทรัพยทางเลือกและสินทรัพยดิจิทัลเพ่ือการตัดสินใจได 
Sub PLO 4.1 ประยุกตแนวคิดมูลคาเงินตามเวลาเพื่อตัดสินใจทางธุรกิจและการลงทุนในหลักทรัพยโดย

ใชเทคโนโลยียุคใหมได 
Sub PLO 4.2 ประยุกตความรูและเครื่องมือทางการเงินเพื่อการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจทาง

ธุรกิจ และการกำหนดนโยบายทางการเงินภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกได 
Sub PLO 4.3 บูรณาการความรูเพื่อสรางแผนธุรกิจและการจัดการขอมูลสารสนเทศทางการเงินโดยใช

เทคโนโลยีทางการเงินยุคใหมได 
Sub PLO 5.1 การวิเคราะหปจจัยพื้นฐาน และปจจัยทางเทคนิค และวิเคราะหมูลคา ผลตอบแทน และ

ความเสี่ยงของตราสารทางการเงินแบบซับซอนได 
Sub PLO 5.2 ออกแบบการลงทุนในหลักทรัพยและกลุมหลักทรัพยโดยใชกลยุทธที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักลงทุนได 
Sub PLO 6.1 จัดทำแผนทางการเงินสวนบุคคลได 
Sub PLO 6.2 วิเคราะหทางเลือกการประกันภัยเพ่ือตัดสินใจภายใตกฎหมายเก่ียวกับการประกันภัยได 
Sub PLO 7.1 เลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือรวมทั้งการใชเทคโนโลยีในการสืบคน และวิเคราะหขอมูล

สารสนเทศได  
Sub PLO 7.2 ใชเทคโนโลยีในการออกแบบการนำเสนอ และเพ่ือนำเสนอไดตรงตามวัตถุประสงค 

2. ทักษะ ( Skill) 
Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห

และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ ่มและการ
ออกแบบ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง   
Sub PLO 4.2 ประยุกตความรูและเครื่องมือทางการเงินเพื่อการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจทาง

ธุรกิจ และการกำหนดนโยบายทางการเงินภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกได 
Sub PLO 4.3 บูรณาการความรูเพื่อสรางแผนธุรกิจและการจัดการขอมูลสารสนเทศทางการเงินโดยใช

เทคโนโลยีทางการเงินยุคใหมได 
Sub PLO 5.1 การวิเคราะหปจจัยพื้นฐาน และปจจัยทางเทคนิค และวิเคราะหมูลคา ผลตอบแทน และ

ความเสี่ยงของตราสารทางการเงินแบบซับซอนได 
Sub PLO 5.2 ออกแบบการลงทุนในหลักทรัพยและกลุมหลักทรัพยโดยใชกลยุทธที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักลงทุนได 
Sub PLO 6.1 จัดทำแผนทางการเงินสวนบุคคลได 
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Sub PLO 7.1 เลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือรวมทั้งการใชเทคโนโลยีในการสืบคน และวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศได 

Sub PLO 7.2 ใชเทคโนโลยีในการออกแบบการนำเสนอ และเพ่ือนำเสนอไดตรงตามวัตถุประสงค 
Sub PLO 8.1 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบ ท้ังการวางแผน การดำเนินงาน และการ

ตัดสินใจ 
3.จริยธรรม (Ethic)  

Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง   
Sub PLO 3.3 ประยุกตความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพดานการเงินได 
Sub PLO 5.2 ออกแบบการลงทุนในหลักทรัพยและกลุมหลักทรัพยโดยใชกลยุทธที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักลงทุนได 
Sub PLO 6.2 วิเคราะหทางเลือกการประกันภัยเพ่ือตัดสินใจภายใตกฎหมายเก่ียวกับการประกันภัยได 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
 Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนวัตกร 
 Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLO 4.3 บูรณาการความรูเพื่อสรางแผนธุรกิจและการจัดการขอมูลสารสนเทศทางการเงินโดยใช

เทคโนโลยีทางการเงินยุคใหมได 
 Sub PLO5.2 ออกแบบการลงทุนในหลักทรัพยและกลุมหลักทรัพยโดยใชกลยุทธที่สอดคลองกับความ

ตองการของนักลงทุนได 
 Sub PLO 6.1 จัดทำแผนทางการเงินสวนบุคคลได 
 Sub PLO 8.2 มีความรับผิดชอบตองานท่ีรับมอบหมาย ยอมรับความคิดเห็นและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 Sub PLO 8.3 สามารถสื่อสารไดท้ังการเขียน และการพูด 
 Sub PLO 8.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอตกลงทางสังคมและพรอมปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอม                                                                                                
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หมวดที ่5  
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก) 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

การประเมินระหวางศึกษา ในการประเมินระหวางศึกษา นอกจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค 
การเก็บคะแนน และกิจกรรมตางๆ ที่อาจารยไดดำเนินการแลว สิ่งสำคัญที่สุดคือการทวนสอบ เพื่อจะ
ย ืนย ันว าผ ู  เร ียนม ีศ ักยภาพได ตามผลล ัพธ การเร ียนร ู  (Program Learning Outcomes-PLOs) 
ตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว ในการทวนสอบระหวางศึกษาจึงแบงเปน 2 สวน 

2.1.1 การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชา  ที่เรียกวา  (Course Learning Outcomes 
– CLOs) ของรายวิชาในหลักสูตร โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอย 25 % ของรายวิชา
ท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรควรแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบเม่ือมอบหมายรายวิชาให
สอนโดยอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีทวนสอบ ตองดำเนินการดังนี้ 

2.1.1.1 นำรายละเอียดของ  Knowledge Mapping ที ่รายว ิชา CLOs ไว และนำมา
ว ิเคราะหว าผลลัพธ การเร ียนรู ของรายวิชาหรือ เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน 4 
Domain/PLOs มีรายละเอียดอะไรบาง 

2.1.1.2 อาจารยผูสอนนำมาวางแผนในการประเมินวิธีการ ทวนสอบเพื่อพิจารณาหาวิธีท่ี
เหมาะในการพัฒนาจากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไว 

2.1.1.3 อาจารยผูสอนนำวิชาที่สอนตาม Knowledge Mapping ออกมาระบุเปนวิธีการ
สอนและการเก็บขอมูลโดยสรุปวิธีการและเทคนิคการสอนในแผนการสอน 

2.1.1.4 เม่ือดำเนินการสอนในแตละสัปดาหก็สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแกไขไวใน 
รายงานสรุปผลการสอน 

2.1.1.5 อาจารยผูสอนทำแผนประเมินผูเรียนตาม Learning Outcomes ท่ีกำหนดไวใน 
หลักสูตรใหผูเรียนไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 

2.1.1.6 อาจารยผูสอนทำแผนประเมินผูเรียนตาม Learning Outcomes ที่กำหนดไวใน
หลักสูตรใหผูเรียนไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 

2.1.1.7 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีรวบรวมผลการดำเนินงาน
จาก แผนการสอน และรายงานสรุปผลการสอน ผลการประเมินของผูเรียน และจากเอกสารหลักฐานที่แสดง
ความสำเร็จของรายวิชานั้น มาสรุปผล และพิจารณาจุดเดน จุดดอยของการทวนสอบรายวิชา 

2.1.1.8 เสนอใหอาจารยผูสอนทราบและนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในรอบถัดไป 

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลักสูตรไดมีการกำหนด ผลลัพธการเรียนรู หรือสมรรถนะ
ของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง หลักสูตรจะตองนำขอเสนอแนะ
ของกรรมการการประเมินหลักสูตร ผลลัพธในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป หรืออาจมี
การทดสอบนักศึกษาในแตละชั้นปวา มีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนดไวหรือไม หากไมเปนไปตาม
เปาหมายตองหาวิธีการจัดการแกไข เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้นปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด
ไว 
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    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  
การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา เมื ่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวภายใน 1 ป หลักสูตรมี 

การพิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรม
โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.2.1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยหลักสูตรจัดทำแบบประเมินที่นำขอมูล
จาก ผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes-PLOs) และมาตรฐานการเรียนรู TQF 4 ดาน 
ของหลักสูตรแลวใหผูใชบัณฑิตทำหนาที่ประเมินรวมทั้งใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูล รอยละ 20 
ของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด และหลักสูตรนำมาวิเคราะหหากพบวามีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2.2.2 การประเมินผลของบัณฑิตที่ไดพิจารณาผลลัพธจากผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยาง
นอย รอยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและนำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะห ผลลัพธจาก
ผูเรียน เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย 
การมีงานทำของสาขา การทำงานในพืน้ที่ ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณาวาหลักสูตรสามารถจัดการเรยีน
การสอนใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู ของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด และควรมีการพัฒนาเพื ่อให 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 
       ระบบกลไกของการทวนสอบสมรรถนะรายชั้นป มีดังนี้ 

2.1.2.1 มีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยในสาขาการเงินและการลงทุน
เพื่อทบทวนเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะรายชั้นป และกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบการประเมิน
สมรรถนะรายชั้นป และคณะกรรมการทวนสอบตามท่ีคณะฯ แตงตั้ง  

2.1.2.2 อาจารยผู ร ับผิดชอบการประเมินสมรรถนะรายชั ้นปดำเนินการตามแผนที่วางไว 
เม่ือสิ้นสุดการดำเนินการแลว ตองรายงานตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2.1.2.4 คณะกรรมการทวนสอบประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป 
ในทุกชั้นป ตามที่อาจารยผูรับผิดชอบรายงานเพื่อใหเปนไปตามแผนที่วางไว แลวรายงานผลตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือบันทึกผลการทวนสอบสมรรถนะรายชั้นปของนกัศึกษาในระบบ  

 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การประเมินเมื ่อสำเร็จการศึกษา เมื ่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา แลวภายใน 1 ป หลักสูตรมี 
การพิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรม
โดยมีวิธีการสำรวจขอมูลจาก 2 กลุม ไดแก กลุมบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลว 1 ป และกลุมผูใชบัณฑิต 
มีรายละเอียด ดังนี้  

2.2.1 กลุมบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแลว 1 ป  
การประเมินผลของกลุมบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัยฯ 

ทำหนาที่ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผล โดยตองเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย รอยละ 
70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามาแลว 1 ป เปาหมายของการสำรวจจากกลุมบัณฑิตเพื่อตองการทราบ
สาระสำคัญเกี่ยวกับการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ 
การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำตรงตามหลักสูตรที่เรียน การทำงานในพื้นท่ี 
เปนตน ฯลฯ เพื่อนำขอมูลวิเคราะหหาจุดแข็งหรือจุดออน ของหลักสูตรฯ รวมทั้งขอเสนอแนะที่ไดรับมา
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

112



          2.2.2 กลุมผูใชบัณฑิต 
การประเมินผลของกลุมผูใชบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

ทำหนาที่ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผลเชนกัน โดยตองเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตอยาง
นอย รอยละ 20 ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา เปาหมายของการสำรวจดานสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาและทำงานแลว โดยหัวหนางานเปนผูประเมินเพื่อตองการสะทอนถึงกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานไดมากนอย
เพียงใด และการไดรับขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตจะชวยใหหลักสูตรฯมีการพัฒนาตอเนื่องและตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
   ระดับปริญญาตรี     
 3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 
3.1.2 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมกวา 2.00 
3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไวในหลักสูตร ทั้งนี้ไมนับ

ระยะเวลาการลาพักการศึกษาดวย 
3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  
3.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
3.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
3.2.4 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

3.2.5 ใหนักศึกษาที ่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื ่นคำรองแสดง 
ความจำนงขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
กำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอ สภามหาวิทยาลัยฯ เพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาค
การศึกษานั้น 
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หมวดที ่6  
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื ่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 การชี ้แจงและมอบเอกสารที ่เกี ่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ 
ใหอาจารยใหม 

1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชา 
กลยุทธการสอน และการวัดและประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและ
วิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา
และการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

1.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี ้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 
ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

 

กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน โดยมีอาจารยบาง

ทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการ โดยแบงได 2 กรณี ดังนี้ 
1. กรณีที่มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กำหนดอยูแลว หลักสูตร

สามารถคัดเลือกอาจารยทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนได 
โดยนำเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 
เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อเห็นชอบและเสนอ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 

2. กรณีที่ตองจัดหาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรฯ ไดเสนอความจำเปนที่ตอง 
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติใน
รับการสมัครอาจารยใหม โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

    มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
2.2.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และเปด

โอกาสใหคณาจารยฝกอบรม ดูงานในองคกรตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและในวิชาชีพ  

2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนที่เกี่ยวของ 
เพ่ือเปนการพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.4. นำขอมูลผลการพัฒนาอาจารยมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (ID Plan) ของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและมีการกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย  
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 รวมทั้งมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 

การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดย สป.อว.การกำกับ

มาตรฐานของหลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการวิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 
คณบดี รองคณบดี ผู ชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับ
มาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทาง
วิชาการในศาสตรเพื่อนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองตอ
ตลาดแรงงาน และสรางประโยชนใหแกประเทศในองครวม มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีมี
คุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน  

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

 
2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หลักสูตรฯ กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคใหเปนไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ดำเนินการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตเพื่อวัดผล
ตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับ
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 8 ขอ   

ท้ังนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุน ไดประชุมเพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหฝายพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือจัดเก็บขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต ท่ีสำเร็จการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับใน
เรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่หนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน 
รวมถึงขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากนั้นนำขอมูลท่ีไดรับมาประชุมในชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการวิเคราะห 
และปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 
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2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
หลักสูตรฯ ไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการ 

มีงานทำของนักศึกษา โดยผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมี
งานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป โดยการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทท่ี
สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จ
การศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีที่ผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณ
เฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละไมนับบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑ
ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา และจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ
สำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
3. นักศึกษา   

3.1 การรับนักศึกษา 
    3.1.1 การรับนักศึกษา ไดดำเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
           1. ผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือเทียบเทา 

ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
           2. ผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม 

หรือเทียบเทา  โดยแบงการรับเปน 
- รับนักศึกษาดวยระบบโควตาท่ีมีเกรดเฉลี่ยตามหลักสูตรกำหนด 
- รับนักศึกษาดวยระบบสอบตรง 

     3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

           ปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาแรกเขาสวนใหญมาจากการปรับตัวจากบรรยากาศการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีการดูแลจากอาจารยประจำชั้น มาเปนระบบการศึกษาแบบมหาวิทยาลัยท่ีมี
อิสระในการตัดสินใจดวยตนเองท้ังเรื่องการเรียน การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร การคนควานอกหองเรียน 
การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมเพื่อสังคมเพิ่มมากขึ้น รวมถึงตองปรับตัวเขาสูสังคมใหม ๆ 
ท่ีไมคุนเคย ทำใหนักศึกษาตองดูแลตนเองมากข้ึนและรูจักการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และขณะเดียวกัน
พบวา นักศึกษาแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน มีความรูและทักษะทางคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร ไมเทากัน ตามมาตรฐานของหลักสูตร และบางสวนมีปญหาครอบครัว ปญหาทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนรูในหลักสูตร การดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษา มีดังนี้ 

1. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือแนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน 
มหาวิทยาลัย การบริหารเวลาและแบงเวลาใหเหมาะสม การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ 
และเพื ่อนใหม การแนะนำเรื ่องโครงสรางหลักสูตร อาชีพหรืองานที ่จะทำเมื ่อสำเร็จการศึกษา 
เพื่อนักศึกษาจะไดมีเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจน การแจงหลักเกณฑ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หนวยงานของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาควรตองรูจัก เชน สำนักวิทยบริการ สำนักงานทะเบียนและวัดผล 
หนวยแพทยและพยาบาล เปนตน 

2. กำหนดใหมีการแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษา เพื่อใหคำแนะนำนักศึกษาทั้งดานวิชาการ 
และการปรับตัวในสังคมในมหาวิทยาลัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาจากอาจารยผูสอนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบการศึกษา  
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ 
และมีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการลงทุน หลักสูตรฯ มีการทดสอบ
ความรูของนักศึกษากอนเริ่มศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตรฯ และมีการเสริมความรูใหแกนักศึกษา
รายบุคคล เพ่ือทำใหเกิดความพรอมท่ีจะศึกษาในหลักสูตรฯ 

4. จัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษา อาจารยประจำใน
สาขาวิชาการเงิน และรุนพี่ เชน วันแรกของการจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีพบปะระหวางนักศึกษากับอาจารย
ทั้งคณะ มีการประชุมผูปกครอง การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองเพื่อสรางความสามัคคีและ
ความสัมพันธท่ีดี การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสรางการมีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
       ดานการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรฯ มุงเนนการจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมประกอบรายวิชาที่นักศึกษาตองลงมือปฎิบัติจริง ทั้งนี้
อาจารยผูสอนจะชวยแนะนำ และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมี
โครงการความรวมมือกับสถาบันภายนอกที่เขามาใหตวามรูกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนการพัฒนา
ดานวิชาชีพ ดานภาษาตางประเทศ รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคในการสื่อสารและนำเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ ่มและมีศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือสรางเปนประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนงงาน 
 
4. อาจารย   

   4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
        4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

กรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก หลักสูตรจะดำเนินการโดยคัดเลือกอาจารย
ทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผานรอง
คณบดีฝายวิชาการ เพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดนำเสนอสภามหาวิทยาลัยและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 

เมื ่อตองดำเนินการเพื ่อรับสมัครอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร คนใหม หลักสูตรฯจะ
ดำเนินการตามกระบวนการการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังนี้เม่ือการรับสมัคร
เสร็จสิ้นจะมีกระบวนการการปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงาน อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใช
การฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

4.1.2 การบริหารอาจารย 
หลักสูตรฯมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหารอาจารย ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาท่ีในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน 
เพ่ือใหผลลัพธของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย  

4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
ดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล โดยสงเสริม

และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานนี้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธ
การเรียนรู นอกจากนี้ยังเนนการพัฒนาดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
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4.2 คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรฯ มีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม

และเพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาใน
การผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรฯ มีระบบและกลไก

การออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรโดย หลักสูตรฯไดมีการสำรวจความตองการของ
ตลาดแรงงาน ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงประกอบไปดวย 5 กลุม ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเรียนใน
อนาคต ผูเรียนในปจจุบัน ศิษยเกา และคณาจารยผูสอน รวมถึงผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการสัมภาษณ
และตอบแบบสอบถาม เพื่อนำความคิดเห็นที่ไดรับมาวิเคราะหและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
นำมากำหนดเปน ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลพัธ
การเร ียนรู รายชั ้นป (YLO) ในการออกแบบหลักสูตรใชหลักของการกำหนดผลลัพธการเร ียนรู 
(Outcome-Based Education) และใชการออกแบบการเรียนรูวิธียอนกลับ (Backward curriculum 
design)  จัดทำ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ในการออกแบบรายวิชา ตองมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes: CLOs) ที่ตองสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร( PLOs) 
อยางสมบูรณเพ่ือใหนักศึกษาสำเร็จไดภายในกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั ้นๆ 
หลักสูตรมีการกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยังไดนำ
ผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดเปน
ประจำทุกป เพ่ือวิเคราะหปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 
มีกระบวนการกำหนดตัวผูสอน เริ่มจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ กำหนดตัว

ผูสอนโดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญ รวมกับผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 มีกำหนดรายวิชาใหอาจารยผูสอนกระจายไปยังรายวิชาตางๆ ท่ีเปนรายวิชาบังคับและ
มีควาามเชี่ยวชาญ ในเนื้อหารายวิชาที่สอน หรือมีประสบการณของผูสอนที่เกี่ยวของกับรายวิชานั้น ๆ 
กรณีที่ตองการความรูจากประสบการณจริง หลักสูตรฯจะพิจารณาเพื่อเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความ
เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ และมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา
รวมกับอาจารยประจำ  

5.2.2 กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 และจัดทำแผนการ
เรียนรู (Course Syllabus) และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา พิจารณาความสอดคลองของ
แผนการเรียนรู กับ CLO, YLO และ PLO ทางหลักสูตรไดมีการกำกับ ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง 
มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และ
พิจารณาการจัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 และแผนการเรียนรู 
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5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแตละรายวิชา ท่ีระบุผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) เพื่อดูความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และ ผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตร(PLOs) และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมีการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา 

5.2.4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี รายวิชาสวนใหญ
ของหลักสูตรฯ จะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุม
วิชาชีพ นอกจากนี้หลักสูตรฯมีรายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเปน
ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความเปน
จริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อใหไดมาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเอง
เปนการศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา 
ณ สถานประกอบการ 

5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมี
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ประกอบดวย การบูรณาการกับ
การวิจัย การบูรณาการกับการบริการวิชาการการทางสังคม และการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.3 การประเมินผูเรียน 
5.3.1การประเมินผลการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยมีการออกแบบการประเมินที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในระดับ
รายวิชา หลักสูตรมีแนวทางในการประเมินผูเรียน เพื่อใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชน ตอการปรับปรุง
กระบวนการเรียนรูของผูสอน การใหนักศึกษาประเมินตนเอง และนักศึกษาประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) การจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุม
รวมกันเพ่ือพิจารณาความสอดคลองของ มคอ.2 และ มคอ.3 และ มคอ.5 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู
และประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนท้ังการทดสอบเชิง
ทฤษฎี และปฏิบัติ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของ
นักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซ่ึงไดกำหนดวิธีการประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวน
ของการประเมินผลไวใน มคอ.3 และ มคอ.5 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา

โดยนักศึกษา นอกจากนี ้  คณะกรรมการผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรจะมีการพิจารณาการตัดเกรด 
หากพบรายวิชาที่มีผลการตัดเกรดของนักศึกษาที่ผิดปกติ จะกำหนดใหอาจารยผูสอนชี้แจงถึงสาเหตุของ
การตัดเกรดผิดปกติ เพื่อใหอาจารยผูสอนเสนอแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร รวมท้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาใน
แตละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผล การเรียนรูของนักศึกษา 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7)
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กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 ,มคอ.5, มคอ.6 
และ มคอ.7 และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการประเมินผูเรียน หลักสูตร
ไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาที่เปดสอน และนำผลการทวนสอบทุกรายวชิาท่ี 
เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุปเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ที่มีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอน ดังตอไปนี ้

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย จำเปนตอ
การจัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ออกเปนสองประเภท คือ 
ดานกายภาพ และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู เพ่ือดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา
เพ่ือจัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนา
สาขา เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารย
ผูสอนนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
และสรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1) ผลความพึงพอใจอยูในระดับ
ที่ไมตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2) ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 
3) ผลความพึงพอใจอยูในระดับตองแกไข 

8. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 

9. กรณีผลความพึงพอใจอยู ในระดับที ่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณา
ดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการ
ประเมินแตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  

11. การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที ่หนึ ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
ดำเนินการแกไขไดดวยตนเอง และกรณีที่สอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวย
ตนเอง 

12. กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการเอง 
ใหคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข  
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       6.2 จำนวนสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน 

หนวยนับ 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร (PC) 152 682 เคร่ือง 

2 เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 35 50 เคร่ือง 

3 เคร่ืองพิมพแบบเลเซอร 72 - เคร่ือง 

4 เคร่ืองพิมพสำเนาดิจิทลั (Digital Copy) 16 - เคร่ือง 

5 เคร่ืองฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร (Projector) 4 56 เคร่ือง 

6 เคร่ืองสแกนเนอร (Scanner) 5 - เคร่ือง 

7 กลองดิจิทัล 2 - เคร่ือง 

8 กลองวิดีโอ 1 - เคร่ือง 

9 เคร่ืองขยายเสียง (Amplifier) 4 56 เคร่ือง 

10 ไมโครโฟน (Microphone) 15 78 ชุด 

11 เกาอ้ี 152 2,630 ตัว 

12 ระบบกลองวงจรปด 4 - ระบบ 

13 Wireless LAN 1 1 ระบบ 
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        6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงิน
คาใชจายในแตละรายวิชา 
        6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา  

1. หองปฎิบัติการลงทุนและวิเคราะหหลักทรัพย จำนวน 1 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณสำหรับนักศึกษา จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรมสำเร็จรูปและฐานขอมูล Aspen จำนวน 45 
Licences นักศึกษาจะไดฝกการสืบคนขอมูลและขาวสารออนไลนเก่ียวกับหุน และกราฟเพ่ือการวิเคราะห
ทางเทคนิค ใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจและการลงทุน ทั้งในตลาดหุน ตลาดทุน 
และอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังสามารถใชฐานขอมูลนี้ในการทำงานวิจัย 

2. หองปฎิบัติการ SAP จำนวน 3 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณสำหรับนักศึกษา 
จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรม SAP จำนวน 90 Licences เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการ
ออกแบบโปรแกรมทางบัญชีและการเงิน การจัดการซ้ือ-ขาย การจัดการสินคาคงคลัง และการบริการ 

3. หนังสือ/ตำรา เอกสารประกอบการสอนที่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน)  

4. หองเรียนออนไลน (Learning Management System : LMS) ดวย Moodle (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใชชื่อ Dlearn) เพ่ือเผยแพรสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส เชน VDO clip เอกสาร
เรียน (File) แบบทดสอบ (Quiz) แบบฝกหัดหรืองานที่มอบหมาย (Assignment) เปนตน นอกจากนี้
อาจารย และน ักศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัยสามารถใช งาน Office 365, Word, Excel, PowerPoint, 
OneNote, SharePoint รวมถึงบริการ OneDrive พื้นที่เก็บขอมูลบนคลาวดสูงสุด1TB ถึง Microsoft 
team ท่ีสามารถใชการสอนออนไลน การประชุม การโทร การแชรสื่อการสอน และปฏิทินงาน เปนตน 

ประเภท ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ รวม 
ส่ือส่ิงพิมพ 
หนังสือ 816 /เลม 2,292 /เลม 3,108 /เลม 
งานวิจัย 48 /เลม 4 /เลม 52 /เลม 
วารสาร (ฉบับตีพิมพ บอกรับสมาชิก) 14 /ชื่อเรื่อง 2 /ชื่อเรื่อง 16 /ชื่อเรื่อง 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ซีด-ีรอม 13/แผน 14/แผน 27 /แผน 
Computer เพ่ือการคนควา   26 /เครื่อง 
สารสนเทศออนไลน (E-Book) 
Ookbee buffet 
(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบแบบบุฟเฟ) 

  30 licence 

สมาชิกวารสาร หนังสือพิมพออนไลน  
แบบบอกรับสมาชกิ  

6 /ชื่อเรื่อง  6 /ชื่อเรื่อง 

IG Library   1 ฐานขอมูล 
GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY    
ฐานขอมูล Aspen   1 ฐานขอมูล 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนามภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุด 
ปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื การ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงานการ
ดำเนินงานของหลักสตูรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

9. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินงาน (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11 12 

 
หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม 
ซึ่งจะตองไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปน
การเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน 
เพ่ือใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ  
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หมวดท่ี 8 

การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1.1.1 ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือ

ขอเสนอแนะในการใชกลยุทธการสอน 
1.1.2 การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา  
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ท้ัง

ในและนอกชั้นเรียน 
1.1.4 ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก 

หรือการทำกิจกรรมอ่ืน ๆ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
1.2.2 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
1.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาผลการประเมิน

ของนักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ในทุกปการศึกษา โดยจัดทำ มคอ 7 ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมิน
ของผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 

2.2 ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป 
2.3 การประเมินโดยศิษยเกา  โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทาง

โทรศัพท 
2.5 ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

ขอ 7 โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

4.1 อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ. 7) รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร และ
วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปถัดไป  

4.3  ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับ
ความตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 
  หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการเงิน 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการเงินและการลงทุน 

1. โครงสราง 
หลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต ประกอบดวย จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต ประกอบดวย 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   24 หนวยกิต 

1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง 7 หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
1.2 กลุมภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยแีละการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต 1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 9 หนวยกิต 
1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ 33 หนวยกิต 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33  หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 30 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต 2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 
2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 2.4 กลุมวิชาเสรมิสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
รวมหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต รวมหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 

2. รายวิชา 
หมวดศึกษา

ท่ัวไป 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หนวยกิต 
1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาท่ีพลเมือง 
โดยเลือกจากกลุมวิชา ตอไปนี ้

7 หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
 โดยเลือกจากวิชา ตอไปนี้ 

6 หนวยกิต 

วิชาสังคมศาสตร (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 1.1.1 วิชาสังคมศาสตร   
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
01-110-007 การส่ือสารกับสังคม  3(3-0-6)    
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  3(3-0-6) 01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  3(3-0-6) 
   01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 3(3-0-6) 
01-110-017 คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมอืงยคุใหม  3(3-0-6)    
01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง  3(3-0-6)    
01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม  3(3-0-6) 01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
01-110-023 พลเมืองที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย  3(3-0-6)    
01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย  3(3-0-6) 01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย  3(3-0-6) 
   01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
   01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษที่ 21  3(3-0-6) 
วิชามนุษยศาสตร (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 1.1.2 วิชามนุษยศาสตร   
01-210-017 การคนควาและการเรียนรายงานเชิงวชิาการ 3(3-0-6) 01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวนั  3(3-0-6) 
01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6) 01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  3(3-0-6) 
01-210-021 การใชเหตุผลและจรยิธรรม  3(3-0-6)    
01-210-023 มหัศจรรยแหงรกั  3(3-0-6) 01-210-023 มหัศจรรยแหงรกั  3(3-0-6) 
01-210-024 ทักษะการเรยีนรูสูความสำเรจ็  3(3-0-6) 01-210-024 ทักษะการเรยีนรูสูความสำเรจ็  3(3-0-6) 
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม  3(3-0-6) 01-210-025 มองชีวิตผานฟลม  3(3-0-6) 
   01-210-031 คุณคาของชีวิตและจรยิธรรมในวิชาชีพ  3(3-0-6) 
   01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเรจ็  3(3-0-6) 
   01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาประสิทธภิาพการทำงาน  3(3-0-6) 
วิชาพลศึกษาและนันทนาการ   1.1.3วิชาพลศึกษาและนันทนาการ   
01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ  1(0-2-1) 01-610-005 การจัดและการบริหารคาพักแรม  3(3-0-6) 
01-610-003 นันทนาการ  1(0-2-1) 01-610-006 การฝกดวยนำ้หนกัเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5) 
   01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน  3(2-2-5) 
   01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
   01-610-013 การควบคุมน้ำหนกัและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5) 
1.2 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (บังคับ)  3 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการสรางเสริมนวัตกรรม  จำนวน 6 หนวยกิต 
โดยเลือกจากวิชา ตอไปนี ้

   00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ  3(2-2-5) 
 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเรจ็รูปเพ่ืองานมัลติมเีดยี 3(2-2-5) 09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเรจ็รูปเพ่ืองานมัลติมเีดยี 3(2-2-5) 
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09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  3(2-2-5) 09-121-002 การวิเคราะหขอมูลขัน้ตนดวยการใช 
โปรแกรมตารางงาน 

3(2-2-5) 

รายวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและนวัตกรรม (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต    
09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสีเขยีว 3(3-0-6) 09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวติประจำวนั  3(3-0-6) 
09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวติประจำวนั 3(3-0-6)    
09-130-003 ชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 09-130-003 ชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
   09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมอืงอจัฉรยิะ  3(3-0-6) 
09-210-002 รูทันสารพิษ ชวีิตปลอดภัย  3(3-0-6)    
09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 
09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาต ิ  3(3-0-6) 09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาต ิ  3(3-0-6) 
   09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยนื  3(3-0-6) 
1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (บังคับ) 6 หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน 9 หนวยกิต 
 โดยเลือกจากวิชา ตอไปนี้                            

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1  3(2-2-5)    
01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2  3(2-2-5)    
รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม (เลือก) ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
จากกลุมรายวิชา ดังตอไปนี ้

   

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6)    
   01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  3(3-0-6) 
01-310-006 การอานและการเขยีนเชิงวิชาการ  3(3-0-6)    
   01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  3(3-0-6) 
01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)    
   01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
   01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
   01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
   01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
   01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 3(3-0-6) 
01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3(2-2-5) 01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3(3-0-6) 
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ  3(2-2-5)    
01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ  3(2-2-5)    
   01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน  3(3-0-6) 
01-320-013 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5)    
01-320-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอานทางวิชาการ  3(2-2-5)    
01-320-017 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขยีนทางวิชาการ  3(2-2-5)    
01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา  3(2-2-5) 01-320-008 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา  3(3-0-6) 
   01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  3(3-0-6) 
01-330-002  การสนทนาภาษาจนีเบ้ืองตน  3(3-0-6) 01-330-002 การสนทนาภาษาจนีเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
   01-330-006 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
   01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
05-110-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5)    
1.4 กลุมวิชาบูรณาการไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
โดยเลือกจากวิชาตอไปนี้ รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 

1.4กลุมวชิาสงเสริมความเปนผูประกอบการ  จำนวน 3 หนวยกิต  
 โดยเลือกจากวิชาตอไปนี ้

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธญับุรี       2(0-4-2)    
00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขยีว  1(0-2-1)    
00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1(0-2-1)    
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 
 

 1(0-2-1) 00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 

 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ(เพ่ิมเติม)    
 00-100-302 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน  3(1-4-4) 00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน  3(1-4-4) 
 09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือผูประกอบการ 3(2-2-5)    

   05-700-101 เศรษฐศาสตรประยกุต  3(3-0-6) 
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2. หมวดวิชา
เฉพาะ 

จำนวน 88 หนวยกิต ประกอบดวย   จำนวน 94 หนวยกิต ประกอบดวย   
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 33 หนวยกิต 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต 

 05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
 05-120-301 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  3(3-0-6)    
    05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3(2-2-5) 
 05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
 05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม   3(3-0-6) 05-310-102 กฎหมายธุรกจิและจรยิธรรม   3(3-0-6) 
 05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ  3(3-0-6) 05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ  3(3-0-6) 
 05-410-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6) 05-410-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6) 
    05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน

กระบวนการธุรกิจ 
 3(2-2-5) 

 05-510-001 เทคโนโลยีสำหรับธรุกจิอเิล็กทรอนกิส    3(3-0-6) 05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธรุกจิอเิล็กทรอนกิส  3(2-2-5) 
 05-610-205 การเงินธรุกิจ  3(3-0-6) 05-610-205 การเงินธรุกิจ  3(3-0-6) 
 05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 
 05-910-101 หลักการจัดการโลจิสตกิสและซัพพลายเชน  3(3-0-6)    
 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ   30 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
 05-610-101 คณิตศาสตรและการประยกุตทางการเงิน  3(2-2-5) 05-610-101 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 
 05-610-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 05-610-102 คณิตศาสตรและการประยกุตทางการเงิน  3(2-2-5) 
 05-610-305 เทคโนโลยีการเงินยุคใหม   3(2-2-5)    
 05-610-319 หลักการลงทนุ  3(2-2-5) 05-610-210 หลักการลงทนุ  3(2-2-5) 
 05-610-320 การวิเคราะหหลักทรัพย  3(2-2-5)    
    05-610-219 การบริหารการเงิน  3(2-2-5) 
    05-610-222 การบริหารการเงินสวนบุคคล  3(2-2-5) 
    05-610-225 เทคโนโลยีทางการเงินและการวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 
 05-610-321 การจัดการความเส่ียงและอนพัุนธทางการเงิน  3(2-2-5) 05-610-313 การบริหารความเส่ียงและอนพัุนธทางการเงิน 3(2-2-5) 
   05-610-301 หลักการประกันภัย  3(2-2-5) 
   05-610-303 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน  3(2-2-5) 
 05-610-322 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการเงิน 3(2-2-5)    
 05-610-325 การบริหารการเงิน 3(2-2-5)    
   05-610-311 การวิเคราะหหลักทรัพยและการบริหารกลุมหลักทรัพย 3(2-2-5) 
   05-610-312 การวิเคราะหตราสารหนี ้  3(2-2-5) 
 05-610-401 การเงินระหวางประเทศ 3(2-2-5)    
 05-610-403 หัวขอพิเศษทางการเงิน 3(2-2-5)    
   05-610-321 การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ

ลงทุนทางธรุกจิ 
 3(2-2-5) 

 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต เลือกจากกลุมวิชาตอไปนี ้ 2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต เลือกจากกลุมวิชาตอไปนี ้
 2.3.1  กลุมวิชาการเงิน     
   05-610-103 การจัดการเงินอยางชาญฉลาด  3(3-0-6) 
   05-610-105 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด  3(2-2-5) 
 05-610-201 หลักการประกันภัย 3(2-2-5)    
 05-610-206 การบริหารการเงินสวนบุคคล 3(2-2-5)    
   05-610-208 การจัดการภาษีอากรธุรกิจ  3(2-2-5) 
   05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ  3(2-2-5) 
 05-610-223 การบริหารสินเชือ่ยุคใหม 3(2-2-5) 05-610-308 การบริหารสินเชือ่ยุคใหม  3(2-2-5) 
 05-610-309 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน   3(2-2-5)    
 05-610-317 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางการเงิน 3(2-2-5) 05-610-307 การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางการเงิน  3(2-2-5) 
 05-610-329 การวิเคราะหตราสารหนี ้ 3(2-2-5)    
   05-610-310 การวิจยัทางการเงิน  3(2-2-5) 
   05-610-323 การเงินระหวางประเทศ  3(2-2-5) 
 2.3.2  กลุมวิชาบริหารธุรกิจ     
 05-110-204 การส่ือสารธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 05-110-101 แนวคิดการจัดการสากล  3(3-0-6) 
 05-110-311 การบริหารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 05-110-201 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 05-111-316 การเจรจาตอรองการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6)    
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 
  หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการเงิน 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการเงินและการลงทุน 

 05-131-201 ภาษาไทยเพ่ือธรุกจิ 3(3-0-6)    
 05-141-301 ภาษาจีนธุรกจิ 3(3-0-6)    
   05-110-310 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล  3(2-2-5) 
   05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดจิิทลั    3(3-0-6) 
   05-211-202 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณการ  3(3-0-6) 
   05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจทิัล 3(3-0-6) 
 05-211-301 การบริหารการขาย และความสัมพันธกับลูกคา 3(2-2-5)    
 05-211-303 เทคนิคการนำเสนอ 3(1-4-4)    
 05-211-309 การบริหารการตลาดดิจทิัล 3(2-2-5) 05-211-403 การบริหารการตลาดดิจทิัล  3(2-2-5) 
 05-211-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3(2-2-5)    
 05-311-207 การจัดการการส่ือสารและการนำเสนอ 3(2-2-5)    
 05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6)    
 05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกจิเทคโนโลยีและการ

เปล่ียนแปลง 
3(3-0-6)    

 05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรม 
ทางการจัดการ 

3(3-0-6)    

 05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6)    
 05-311-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการบริหารการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6)    
 05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(2-2-5)    
 05-450-201 การภาษีอากร 3(3-0-6)    
 05-510-027 เทคโนโลยีมัลตมิีเดยี 3(2-2-5)    
 05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธรุกิจ 3(2-2-5)    
 05-510-041 โปรแกรมประยุกตดานการจดัการฐานขอมูลธุรกิจ 3(2-2-5)    
 05-510-057 การวิเคราะหบ๊ิกดาตาทางธรุกิจ 3(2-2-5)    
 05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5)    
 05-510-215 ทักษะการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 05-710-101 เศรษฐศาสตรจลุภาค 1  3(3-0-6) 
 05-711-407 เศรษฐศาสตรการจัดการเพ่ือการตัดสินใจและ

สรางสรรคธุรกิจ 
3(3-0-6) 05-712-304 การประเมนิความคุมคาการลงทุนทาง

สังคมศาสตร 
3(3-0-

6) 
 

 05-411-307 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 3(2-2-5) 05-910-312 การจัดการคลังสินคาสำหรับธรุกิจออนไลน  3(3-0-6) 
 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวชิาชีพ 

รายวิชา (บังคับ) 1 หนวยกิต 
10 หนวยกิต 2.4หมวดวิชาเสริมสรางประสบการณในวชิาชีพ 

รายวิชา (บังคับ) 1 หนวยกิต 
10 หนวยกิต 

 05-000-301 เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ  1(0-2-1) 05-000-301 เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ  1(0-2-1) 
 รายวิชาแบบสหกิจ หรือการฝกปฏิบัติจริง(เลือก) 6 หนวยกิต เลือกจากวิชา

ตอไปนี้ 
รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบตัจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎี จำนวน  6 หนวยกิต เลือกจากวิชาตอไปนี้ 

 05-000-302 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0) 
 05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0) 05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0) 
 05-000-401 การฝกปฏิบัติจรงิภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 6(0-40-0) 05-000-401 การฝกปฏิบัติจรงิภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 6(0-40-0) 
 05-000-402 การฝกปฏิบัติจรงิภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีใน

ตางประเทศ 
6(0-40-0) 05-000-402 การฝกปฏิบัติจรงิภายหลังสำเร็จการเรียน

ทฤษฎีในตางประเทศ 
 6(0-40-0) 

 05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-0) 05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ  6(0-40-0) 
 รายวิชาแบบฝกงาน (เลือก) 3 หนวยกิต เลือกจากวิชาตอไปนี ้  รายวิชาแบบฝกงาน  จำนวน 3 หนวยกิต เลือกจากวิชาตอไปนี ้
 05-000-304 ฝกงาน 3(0-20-0) 05-000-304 ฝกงาน  3(0-20-0) 
 05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 3(0-20-0) 05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  3(0-20-0) 
 05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานที่ปฏิบัติงาน 3(0-6-3) 05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3(0-6-3) 
 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดจิิทัล 3(0-20-0) 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดจิิทัล  3(0-6-3) 
 05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 3(0-16-8) 05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง  3(0-16-8) 
 05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 3(0-6-3) 05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ  3(0-6-3) 
 05-610-420 การปฏิบัติการทางการเงิน   3(0-6-3) 05-610-333 การปฏิบัติการทางการเงิน    3(0-6-3) 

3 หมวดเลือก
เสรี 

นักศึกษาสามารถเลือกเรยีนรายวิชาใด ๆ ได 6 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบุร ี

3 หมวดเลือกเสรี รวม                                               6 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนใน หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบุร ีโดยไมซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่
กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกติ 
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ภาคผนวก ก 

  
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก ข 

 
ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวธัญวรัตน สุวรรณะ  

              Miss Thanwarat Suwanna 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     tanwarat@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
2544 บธ.ม. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2539 บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563-ปจจุบัน 
2562-2563 
2560-2562 
2558-2560 
2548-2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

อาจารย 
รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน 
อาจารย 

2540-2548 มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร อาจารย 

2539-2540 บริษัทเอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น จำกัด พนักงานฝายจัดซ้ือ 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การเงินระหวางประเทศ  3 หนวยกิต 
- การบริหารการเงินสวนบุคคล  3 หนวยกิต 
-   การบริหารการเงินสำหรับนักบัญชี                                       3 หนวยกิต     
-   หัวขอพิเศษทางการเงิน                                                    3 หนวยกิต     

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
ธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การเตรียมความพรอมทางการเงิน เพื่อวัยเกษียณของแรงงานนอก

ระบบ ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 4(2), 58-72, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

วราภรณ แกนยิ่ง และธัญวรัตน สุวรรณะ. (2564). การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการ
เกษ ียณอาย ุ  สำหร ับข าราชการและพนักงานเอกชน ในเขตจ ังหว ัดปท ุมธานี . 
วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 10(1), 56-76, เดือนกรกฎาคม. (TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางธฤษญา กองแกว  

              Mrs.Tharitsaya Kongkaew 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     tharitsaya@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2565 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
2550 บธ.ม. การเงินและการธนาคาร มหาวิยาลัยรามคำแหง 
2546 ศศ.บ. รัฐศาสตร - บริหารรัฐกิจ มหาวิยาลัยรามคำแหง 
2545 บธ.บ. การเงิน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2550 –ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขา 

2550 บริษัทหลักทรัพยโกลเบล็ก จำกัด เจาหนาท่ีการตลาด 
2547–2549 บริษัทหลักทรัพยฟารอีสท จำกัด เจาหนาท่ีการตลาด 
2545 –  2547 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เจาหนาท่ีอำนวยบริการธนาคาร 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
-  การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหหลักทรัพย  3 หนวยกิต 
- สัมมนาทางการเงิน  3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการเงิน  3 หนวยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
จิราวัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแกว. (2566). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพผลการ

ดำเนินงานของกองทุนรวม Global Healthcare. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI1) 

Saengpao C. and Kongkaew, T. (2022). Return and risk analysis of health care service 
sector in pre-covid-19 period and during the outbreak using the capital asset 
pricing model (CAPM). RMUTT Global Business Accounting and Finance 
Review, 6(2), 1-13, July - December. (TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางกานตพิชชา  กองคนขวา  แบรทฮอลล 
               Mrs. Guntpishcha Gongkhonkwa Brathall 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail    guntpishcha_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 Ph.D.  Management Huazhong University of Science and 

Technology, China 
2552 บธ.ม. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2549 บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2565-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2558 - 2565 มหาวิทยาลัยพะเยา อาจารย 

2558 - 2558 มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                                           3 หนวยกิต 
- การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ            3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
Guntpishcha, G. (2021). COVID-19 Pandemic: Impact on Thai Baht Exchange Rate. Journal 

of Asian Finance, Economics and Business, 8(7), 0121-0127, July. (Scopus) 
Guntpishcha G. (2021). The Connectedness between COVID-19 and Trading Value in 

Stock Market: Evidence from Thailand. Journal of Asian Finance, Economics and  
Business, 8(7), 0383-0391, July, (Scopus) 
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 ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวกรรณิกา ศรีบุญเรือง  

              Miss Kannika Sribunruang 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail    kannikas@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2554 บธ.ม. การจัดการการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
2552 บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2555-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2545-2554 บริษัทเจษฎพัฒนา จำกัด ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการเงิน    3 หนวยกิต 
- หลักการประกันภัย  3 หนวยกิต 
- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหและประเมินโครงการ  3 หนวยกิต 
- การวางแผนและควบคุมทางการเงิน  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
กรรณิกา ศรีบุญเรือง และจิราพัชร สุทธิ. (2564). ความสัมพันธระหวางการวางแผนภาษีกับ

ม ูลค า ก ิจการ กรณีศ ึกษา บร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย  เอ ็ม เอ ไอ. 
วารสารวิชาการ สังคมศาสตร เครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(3), 59-74, เดือนกันยายน - 
ธันวาคม. (TCI2) 

จิราพัชร สุทธิ และกรรณิกา ศรีบุญเรือง. (2563). ศึกษาเหตุผลความจำเปน และความคุมคาทาง
การเงินของการทำประกันชีวิต เพื่อเปนหลักประกันคุมครองวงเงินสินเชื่อที่ขอไวกับธนาคาร
พาณิชย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, 12(2), 164-180, เดือนกรกฏาคม - ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายจิราวัฒน แสงเปา  

              Mr.Chirawat Saengpao 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     chirawat_sa@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2560 บธ.ม. การเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
2557 บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารย 
2562-2564 บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) เจาหนาท่ีบริหาร ฝายลงทุน 
2560-2562 บริษัท หลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) ผูจัดการ ฝายธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
2558-2559 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เจาหนาท่ี ฝายการเงิน 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การวิเคราะหหลักทรัพย  3 หนวยกิต 
- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการเงิน  3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
จิราว ัฒน แสงเป า และธฤษญา กองแกว. (2566). การเปร ียบเทียบประสิทธ ิภาพผล 

การดำเนินงานของกองทุนรวม Global Healthcare. วารสารมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 69-79, เดือนมกราคม - เมษายน. (TCI1) 

Saengpao, C. and Kongkaew, T. (2022). Return and risk analysis of health care 

service sector in pre-covid-19 period and during the outbreak using the 

capital asset pricing model (CAPM). RMUTT Global Business Accounting and 

Finance Review, 6(2), 1-13, July - December. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายศุภโชค ถกลศรี  

              Mr. Supachok Thakolsri 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     supachok_t@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. เศรษฐศาสตรการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2552 ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2544 บธ.ม. การบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2558 ศ.บ. เศรษฐศาสตรการคลัง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2538 บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2559-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี อาจารยประจำ 
2550 – 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี อาจารยพิเศษ 
2548 – 2550  สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 
นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ ชำนาญการ  

2547 ศูนยศึกษาเอเปค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูชวยนักวิจัย  

2539 - 2546 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ เจาหนาท่ีอำนวยสินเชื่อ   

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การจัดการความเสี่ยงและอนุพันธทางการเงิน 3 หนวยกิต 
- การบริหารการเงิน  3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการเงิน  3 หนวยกิต 
-  หลักการลงทุน  3 หนวยกิต 
-  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน  3 หนวยกิต 
-  การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
Thakolsri, S.  ( 2021) .  Modeling the relationships among gold price, oil price, foreign 

exchange, and the stock market index in Thailand.  Investment 

Management and Financial Innovations, 18(2), 261-272, June. (Scopus)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายนรเศรษฐ ศรีธานี  

              Mr. Norrasate Sritanee  
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     norrasate_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2566 ปร.ด. การเงิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2545 บธ.ม. การเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
2539 บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2555-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำ 
2550-2555 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หัวหนาสาขาวิชาการเงิน 
2548-2550 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย นักวิจัยประจำสถาบันนโยบายและ

แผนการศึกษา 

2541-2548 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) พนักงานธนาคาร 

2539-2541 ธนาคารกรุงเทพฯ พาณิชยการ จำกัด (มหาชน) วาณิชธนกิจ 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การเงินธุรกิจ 3 หนวยกิต 
- หลักการลงทุน 3 หนวยกิต 
-  การวิเคราะหตราสารหนี้ 3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

นร เศรษฐ  ศร ี ธ าน ี .  (2566). HOW DOES THE STOCK MARKET REACT TO POLITICAL 
CHANGE? วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร, 6(2), 
15-30, เดือนพฤษภาคม - กันยายน. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางณรัฐวรรณ แจมฟุง  

              Mrs.Narattawan Jamfoong 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     narattawan_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 กจ.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2541 บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2536 บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาจารยพิเศษ 
2560 มหาวิทยาลัยศรีปทุม อาจารยพิเศษ 

2548 – 2563  บริษัท ซังกิว แหลมฉบัง (ประเทศไทย) จำกัด ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 

2541 – 2548  บริษัท เพียว ฟชชิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 

- คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน  3 หนวยกิต 

- ความเปนผูประกอบการ  1 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
นภาพร นิลาภรณกุล, จิราวัฒน แสงเปา, ณรัฐวรรณ แจมฟุง และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). 

การศึกษาความเปนไปไดของอิทธิพลชองทางออมนิเพื่อยกระดับการกระจายรายไดของ

ชุมชน:กรณีศึกษาชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. วารสารเครือขายสงเสริมการ

วิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(2), 65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายพรอมพงษ แสงขำ  

              Mr. Prompong Shangkhum 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การเงินและเศรษฐศาสตร 
4. E-mail     prompong_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2563 ปร.ด. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
2558 ศ.บ. เศรษฐศาสตรการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี อาจารย 
2564 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูชวยนักวิจัย 

2563 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ผูชวยอาจารย 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน  3 หนวยกิต 

- การเงินธุรกิจ  3 หนวยกิต 

- เทคโนโลยีการเงินยุคใหม  3 หนวยกิต 

- การบริหารการเงิน  3 หนวยกิต 

- เศรษฐศาสตรแรงงาน  3 หนวยกิต 

- การคิดเชิงออกแบบ  1 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). Well-Being and Physical Health: A 

Mediation Analysis. Journal of Happiness Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). Subjective well-being and healthcare 

utilization: A mediation analysis. SSM-Population Health, 14(6), 1-7, June. (Scopus) 

Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective Well-Being and Physical Health 

Are Linked: Mediation Analysis. Thammasat Review of Economic and Social Policy, 

7(1), 50-83, January - June. (TCI2)  
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ภาคผนวก ค 
 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจ
ศึกษา พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2552 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcome: CLOs) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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