


หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตรนานาชาติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



คำนำ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ ฉบับป พ.ศ. 2567 ไดถูกปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงในฉบับนี้เปนหลักสูตรท่ีไดปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรนานาชาติ ฉบับป พ.ศ. 2562 โดยไดมีการปรับปรุง
หลักสูตรจากบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรนานาชาติ เปนหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งทางหลักสูตรไดมีการปรับหลักสูตรโดยเพิ่มวิชาเอก ประกอบไปดวย 4 
วิชาเอก คือ วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส วิชาเอกการตลาดและการสรางสรรคสื่อ  วิชาเอกนวัตกรรมการ
จัดการธุรกิจ และวิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  ท่ีมุงเนนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงและการพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG ที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบท
ของโลกใหม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ การเงิน และ
สังคมในยุคดิจิทัล ทำใหการดำเนินธุรกิจและการแขงขันทางธุรกิจไมจำกัดอยูเพียงแคในประเทศหรือภูมิภาค โดย
หลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งทางเศรษฐกิจและการเงิน ที่ตองเกี่ยวของกับการทำธุรกิจและ
การคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมที่หลากหลายเขามามีบทบาทขึ้น ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อทัน
เหตุการณ พัฒนาการเรียนรู ความตางของวัฒนธรรม สังคม พัฒนาคนใหรูเทาทันโลก อยางมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เปนตนแบบ ที่จะชวยชี้นำและขับเคลื่อนสังคมใหกาวทัน และกาวไกลกับเทคโนโลยี รวมทั้งนวัตกรรมที่เปลี่ยนอยาง
รวดเร็ว สามารถนำมาใชใหสอดคลองกับวิถีการดำเนินชีวิตของสังคมไทย เพื่อความสามารถในการปรับตัวเขากับ
วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงและหลากหลายได 

ดังน ั ้นการบร ิหารจ ัดการองคความร ู อย างเป นระบบเปนส ิ ่งจำเป นรวมถึงการประย ุกต 
การบริหารธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
ธุรกิจ  การเงินและเศรษฐศาสตร รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม รวมทั้งการสงเสริมดานนวัตกรรม 
เพื่อที่จะผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทย ตามเปาหมายยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพ่ือบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว
ตอไป 

คณะบริหารธุรกิจ 
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คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธุรกิจ  หลักสูตรนานาชาติ  
 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร:  25481911104066   
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration Program  
 (International Program)  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
 ชื่อยอ (ไทย): บธ.บ. (หลักสูตรนานาชาติ)  
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration  
  (International Program) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ):  B.B.A. (International Program)  
3. วิชาเอก  

- ธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส (International Business and Logistics) 
- การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ (Digital Marketing and Media Creation) 
- นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ (Innovative Business Management)  
- การเงินและเศรษฐศาสตร (Finance and Economics) 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ  

5.4 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาไทยท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษได  

 

1



5.5 การบูรณาการหลักสูตร (ถามี) 
ไมมี 

5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ. 2562 โดยการปรับปรุงครั้งนี้
ม ีว ิชาเอกจำนวน 4 วิชา คือ วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส วิชาเอกการตลาดดิจ ิทัล 
และการสรางสรรคสื่อ วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ และวิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร  

สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรจะไดร ับการเผยแพรว าเปนหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  
7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
1) ผูประกอบอาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศ เชน ผูใหบริการขนสงระหวางประเทศ ผูใหบริการ
สงออก นำเขา พนักงานในบรรษัทชามชาติ 
2) ผูประกอบอาชีพดานโลจิสติกส เชน ดานคลังสินคา การขนสง การจัดซ้ือจัดจาง 
3) เจาของธุรกิจ นักลงทุน ผูใหคำปรึกษาทางดานธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
4) อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.2 วิชาเอกการตลาดดิจิทัล และการสรางสรรคส่ือ 
1) งานดานการตลาดในสถานประกอบการภาคเอกชน เชน พนักงานระดับปฏิบัติการดานการตลาด 
พนักงานฝายการตลาด ในประเทศ และตางประเทศ พนักงานดานการตลาดดิจิทัล เจาหนาท่ี
กราฟฟกดีไซน และผูบริหารงานดานการตลาด เปนตน 
2) งานดานการตลาดในหนวยงานภาครัฐ เชน เจาหนาที ่ฝายสื ่อสารองคกร เจาหนาที ่ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ เจาหนาที่ฝายการประชาสัมพันธ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการใหบริการลูกคา 
นักวิจัยในหนวยงาน และนักวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการตลาด เปนตน 
3) ผูประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ เชน เจาของธุรกิจ ผูใหคำปรึกษาดานการตลาด นักลงทุน 
และผูใหบริการดานการออกแบบ การตัดตอสื่อ นักประชาสัมพันธ นักพัฒนาผลิตภัณฑ และนักสราง
คอนเทนต 
4) อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 

2



8.3 วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
1) ผูประกอบการ 
2) ผูบริหารระดับตน 
3) นักพัฒนาองคการ 
4) นักวิชาการ 
5) เจาหนาท่ีบริหารในองคการภาครัฐและภาคเอกชน 
6) อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.4 วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร 
1) งานดานการจัดการทางการเง ิน ปฏิบัต ิงานดานการเง ินในองคกรธ ุรกิจ สถาบันการเงิน 

และหนวยงานราชการในฝายตางประเทศ  
2) งานสายวิชาชีพทางตลาดทุน ปฏิบัติงานในสวนที่เกี ่ยวของกับตลาดทุนในองคกรทางการเงิน 

ฝายรับลูกคาตางประเทศ  
3) งานดานการวิเคราะหธุรกิจ เชน นักวิเคราะหธุรกิจ นักพัฒนาธุรกิจในองคกรธุรกิจท่ัวไป และธุรกิจ

รวมลงทุน (Venture Capital) กับผูรวมทุนตางประเทศ  
4) ผูประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
5) อาชีพอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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8. ช่ือ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
1 นางสาวกนกพร ชัยประสิทธ์ิ 

ผูชวยศาสตราจารย 
(บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
Ph.D. (Business Management) 

De Montfort University, United  
Kingdom, 2556 

M.B.A. (Marketing) 
University of Lincolnshire,  
United Kingdom, 2545 

สป.ม. (สถิติประยุกต) 
สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร, 2537 

วท.บ. (สถิติประยุกต) 
มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2535 

Chaiprasit, K. and Sriboonlue, U. (2022). Risk Management of 
Import Entrepreneurs in the Digital Era During the COVID-19 
Crisis. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 11(2), 35-40, October – March. 
(TCI2) 

อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธ์ิ. (2564). การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน 
เขตพื ้นที ่อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุ มธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 162-176, 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI2) 

Na-Nan, K., Peerapong, P. and Chaiprasit, K. (2020). 
Employee engagement in small and medium-sized 
enterprises in Thailand: The construction and 
validation of a scale to measure employees. 
International Journal of Quality & Reliability 
Management, 37(9/10), 1325–1343, April. (scopus) 

 
2 นายพุทธิวัต  สิงหดง 

ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (การจัดการโลจสิติกสและซัพพลายเชน) 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2564 

M.A. (Transport and Logistics 
Management) 
University of Greenwich, UK, 
2555 

วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาธนบุร,ี 2550  

Singhdong, P. and Chaiprasit, K. (2022). Supply Chain System 
for Exporting Durian from Eastern Thailand to China. 
International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 60-64, September. (TCI2) 

Singhdong, P., and Onputtha, S. (2021). Factors for Adoption 
of the Milk Run System in the Parcel Transportation 
Business. Journal of Supply Chain Management: 
Research and Practice, 15(2), 27-38, October 2021 - 
March 2022 (TCI2) 

Singhdong, P.  ( 2020) .  Factors Affecting Storage and 
Distribution Development in OTOP Distribution Center 
Bangkok branch.  Walailak Journal of Social Science, 
13(2), 479-498, July - December. (TCI2) 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

3 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ* 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
D.B.A. (International Business-Marketing) 

Alliant International University, 
U.S.A., 2551 

M.B.A. (Marketing) 
Alliant International University, 
U.S.A., 2546 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2543 

Sriboonlue, U. (2022). The Effects of Cultural Dimensions on 
Service Quality, Customer Engagement, Customer 
Satisfaction and Customer Loyalty in Multi-National 
Airline Sectors. Asian Administration and Management 
Review, 5(2), 12-23, July - December. (TCI1) 

Sriboonlue, U. (2022). Factors Affecting Readiness and 
Intention for Labor Mobility of Tourism Professionals. 
Humanities and Social Science Research Promotion 
Network Journal, 5(1), 63-83, January - April. (TCI2) 

Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. (2022). Readiness 
Preparation for Tourism Professionals Toward ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement: A Perspective from 
Tourism Business. Social Science Journal of Prachachuen 
Research Network, 4(1), 73-87, January - April. (TCI2) 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล และการสรางสรรคสื่อ 
4 นายอัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม 

อาจารย 
Ph.D. (Management Studies) 

Brunel University, England, 
2561 

M.A. (International Business and 
Marketing) 
London Metropolitan University,  
England, 2555 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ธัญบุรี, 2553 

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และ
พิมพาหิริญกิตติ. (2566). ความคิดเห็นของผูบริโภคที่มีตอการ
บริโภคน้ำกระชายในสถานการณ COVID-19 ใน เขตมีนบุรี 
จ ังหวัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เด ือนมกราคม-
มิถุนายน. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุ
รงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูนศักดิ ์ พูลเมืองรัตน. 
(2564). ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน-ออฟไลน เพ่ือซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรช่ัน
ว า ย .  RMUTT Global Business and Economics Review, 
16(2), 65–87, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI1) 

5 นางสาวสินิทรา สุขสวัสดิ ์
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2564 
M.M. (Marketing) 

Central Queensland University,  
Australia, 2555 

กศ.ม (การวิจัยและสถิติทางการศกึษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2559 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2545 
 
 

สินิทรา สุขสวัสดิ์, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2566). 

กลยุทธการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนชาดอกไมและชา
สมุนไพรในจังหวัดนครราชสีมา: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนหนอง
น้ำใส. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ, 7(1), 68-88, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI 2) 

สิน ิทรา ส ุขสว ัสดิ์ , ร ุจ ิกาญจน สานนท และภูร ิณ ัฐ ยมกนิษฐ. 
(2565).ความพึงพอใจในงานและความผูกพันตอองคการของ
พนักงานซุปเปอรมารเก็ตในกรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบกอน
และระหวางสถานการณโควิด19. วารสารวิชาการสังคมศาสตร
เครือขายวิจัยประชาชื่น, 4(3), 18-34, เดือนกันยายน-ธันวาคม. 
(TCI2) 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

6 นายไรอัน ฟาเดอไรกายา  
อาจารย  
บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2553 
B.Sc. (Business Administration – 

Management Accounting) 
South Philippines Adventist 
College, Philippines, 2545 

B.Sc. (Business Administration – 
Management) 
South Philippines Adventist 
College, Philippines, 2544 

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, R. S. and 
Leechacome, N. (2022). The Relationship between 
Entrepreneurial Business and Logistics Cost Management. 
International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 90-93, April-September. 
(TCI2) 

 วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ  
7 นายสุรมงคล น่ิมจติต 

ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559 
กจ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2548 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). ความคาดหวังตอ
ความกาวหนาในสายอาชีพ และความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีมีผลตอ
ความเกี่ยวพันในองคการ: กรณีศึกษา บริษัท อุตสาหกรรมการบิน
จำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีส
เทิรน, 18(2), 1-13, เดือนธันวาคม. (TCI1) 

8 นางสาวนฤมล จติรเอ้ือ 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ)  
ปร.ด. (การจดัการ),  

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2565 
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547  
รป.บ. (การบรหิารทรัพยากรมนุษย)

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2555  

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป)
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2553  

บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัรังสติ, 2544  

Phudetch, P., Toomphol, A., Jituea, N. and Homyamyen, P. 
(2020). Innovativeness as an Antecedents to Firm Supply 
Performance:  The Mediating Role of Innovation 
Performance and Supply Chain Integration. International 
Journal of Supply Chain Management, 9(2), 376-384, 
April. (Scopus) 

9 Mr.  Liou Yuan Li 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
M.S.Sc. (Social Science) 

Nanhua University, Taiwan, 2551 
B.A. (Business English) 

Foo Yin University, Taiwan, 2548 

Syah, A. M., Li, L. Y., Syukur, M., Wu, T. J. and Boon, V. (2021). 
The Implication of Transnational Communication 
Framework on Domestic Plastic Policy Understanding. A 
Study of Tourism's SMEs in Thailand. Journal of 
Environmental Management and Tourism, 12(5), 1155-
1170, September. (Scopus) 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

 วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร  
10 นายศุภโชค  ถกลศร ี

อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2558 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the Relationships among Gold 
Price, Oil Price, Foreign Exchange, and the Stock Market 
Index in Thailand. Investment Management and Financial 
Innovations, 18(2), 261-272, June. (Scopus) 

11 นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง 
อาจารย 
กจ.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2561 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2541 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2536 

นภาพร น ิลาภรณก ุล, จ ิราว ัฒน  แสงเป า, ณร ัฐวรรณ แจ มฟุง 
และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). การศึกษาความเปนไปไดของ
อิทธิพลชองทางออมนิเพื่อยกระดับการกระจายรายไดของชุมชน: 
กรณีศึกษาชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. วารสาร
เครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(2), 
65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

12 นายพรอมพงษ แสงขำ 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2563 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน), 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). Well-
Being and Physical Health: A Mediation Analysis. Journal 
of Happiness Studies, 23(6), 2849-2879, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). 
Subjective well-being and healthcare utilization: A 
mediation analysis. SSM-Population Health, 14(6), 1-7, 
June. (Scopus) 

Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective 
Well-Being and Physical Health Are Linked: Mediation 
Analysis. Thammasat Review of Economic and Social 
Policy, 7(1), 50-83, January - June. (TCI2) 

หมายเหต ุ* ประธานหลักสูตร 
 

9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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10. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรจะดำเนินการพัฒนาใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที ่ม ุ งเน นการพัฒนาระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
แบบพอเพียง และการพัฒนาเศรษฐกิจตามโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG ที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม เพ่ือรับมือกับ
การความเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทของโลกใหม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ การเงิน และสังคมในยุคดิจิทัล ทำใหการดำเนินธุรกิจและการแขงขันทาง
ธุรกิจไมจำกัดอยูเพียงแคในประเทศหรือภูมิภาค แตสงผลใหการแขงขันและการดำเนินการทางธุรกิจเปน 
การดำเนินการในรูปแบบของการดำเนินธุรกิจระดับโลกมากข้ึน รวมถึงขอจำกัดอันเนื่องมาจากการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 ที่สงผลกระทบตอการระบบเศรษฐกิจและเกิดการเปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจทั่วโลกอยาง
เปนวงกวางสงผลตอ ความตองการแรงงานสำหรับภาคอุตสาหกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไป ทำใหการพัฒนา
หลักสูตรสำหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเกิดความสอดคลอง
กับการเปลี ่ยนแปลงดังกลาว ดังนั ้นการบริหารจัดการองคความรู อยางเปนระบบเปนสิ่งจำเปนรวมถึง 
การประยุกตการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน การจัดการ การเงิน 
และเศรษฐศาสตร รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และการสงเสริมดานนวัตกรรม โดยเนนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เพ ื ่อท ี ่จะผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทย ตามเปาหมายยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อบรรลุตามเปาหมาย 
ท่ีวางไวตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางเศรษฐกิจ และการเงิน  

ที่ตองเกี่ยวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมที่หลากหลายเขามามีบทบาทข้ึน
ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อทันเหตุการณ พัฒนาการเรียนรู ความตางของวัฒนธรรม สังคม พัฒนา
คนใหรูเทาทันโลก อยางมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนตนแบบ ที่จะชวยชี้นำและขับเคลื่อนสังคมใหกาวทัน 
และกาวไกลกับเทคโนโลยี รวมทั้งนวัตกรรมที่เปลี่ยนอยางรวดเร็ว สามารถนำมาใชใหสอดคลองกับวิถีการ
ดำเนินชีวิตของสังคมไทย เพ่ือความสามารถในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงและหลากหลายได 

 
11. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว ทำใหหลักสูตรจำเปนตอง
พัฒนาหลักสูตรที ่ม ีศ ักยภาพและสามารถปรับเปลี ่ยนไดตามวิว ัฒนาการของสภาพเศรษฐกิจ ส ังคม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงรองรับการแขงขันทางธุรกิจทั้งในระดับภายในประเทศและนานาชาติ สราง
ความรวมมือกับภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา องคกรของรัฐ และภาคเอกชน ในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับ
แผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับภาคประกอบการ โดยบุคลากรที่ผลิตออกไปตองมีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาชีพและวิชาการ 
รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของขอมูลขาวสารทางการธุรกิจ โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานมุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
และสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดีและเปนคนเกง
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12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ที่มุงสูนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจระดับสากล สรางผลงานวิจัย เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ทั้งในระดับ
ชุมชน สังคม ประเทศ และมุ งธำรงปณิธานในการสรางบัณฑิตที ่เปนคนดีและเปนคนเกงในระดับสากล 
นอกจากนี้การเตรียมความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติ 
เพื่อสรางรายไดใหกับองคกรอยางยั่งยืน ในสภาวการณที่นักศึกษาไทยมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่องพรอมท้ัง
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในไทยและตางประเทศจึงเปน
สิ่งจำเปนอยางยิ่ง ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนพัฒนารูปแบบการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ครบถวน 
ทั้งโครงสรางและรายวิชาใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ ในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมุงสูมาตรฐานสากล ที่คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

12. ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป ไดแก กลุ มคุณคาแหงชีวิตและหนาที ่พลเมือง กลุ มภาษา 
และการสื่อสาร กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาเลือก  
กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณวิชาชีพ 
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก รายวิชาในหลักสูตรที่เปดดำเนินการสอนโดยคณะภาควิชา/

สาขาวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

-  
 

13.3 การบริหารจัดการ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ในคณะท่ีเก่ียวของ 

ไดแก คณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และอาจารยจากสาขาวิชาชีพบริหารธุรกิจท่ี
ใหบริการการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตร ในการจัดการดานเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลาเรียนและ
ตารางสอบ การจัดกลุมนักศึกษาตามระดับพ้ืนฐานความรู 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตองประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี ่ยวของกับ 
การดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน การจัดการ รวมไปถึงการเงิน 
และเศรษฐศาสตรเพื่อความรวมมือในการศึกษาดูงานตลอดจนการฝกงานทั้งในประเทศและตางประเทศของ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถุประสงค และผลการเรียนรูของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ถูกพัฒนาขึ ้นภายใตหลักปรัชญาการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย “นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม” ที่ใหความสำคัญและมุงมั ่นจัด
การศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณคาตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนผสมผสานกับหลักปรัชญาการศึกษาของคณะ “สรางมืออาชีพ” ที่มุงมั่นพัฒนาการศึกษา
ทางดานบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพระดับสากลดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสรางนัก
ปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจ จนกลายเปนหลักปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) “พัฒนามืออาชีพดานบริหารธุรกิจสูสังคมในระดับประเทศและระดับสากล” ที่มุงเนน
จัดการเรียนการศึกษาดวยรายวิชาที่เปนประโยชนเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานตาง ๆ 
เชน การบริหารธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรมการ
จัดการธุรกิจ รวมไปถึงการเงินและเศรษฐศาสตร จัดการศึกษาดวยวิธีการที่มุงเนนการวิจัยและการลงมือ
ปฏิบัติ ประยุกตใชเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของ ตลอดจนเปดโอกาสฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
เพื่อใหเกิดเขาใจสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เศรษฐกิจ ตลาดทุน และวัฒนธรรมทั้งภายในและตางประเทศ 
มีทักษะและความริเริ่มในการสรางหรือประยุกตใชนวัตกรรมทางการบริหารธุรกิจ การเงิน และการตลาด 
มีทักษะการใชเครื่องมือและซอฟตแวรตลอดจนถึงเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจำเปน สามารถสื่อสารและทำงานรวมกับ
คูคาทางธุรกิจและหนวยงานภาครัฐทั้งในและตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนบัณฑิตท่ี
เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ประกอบอาชีพอยางมีธรรมาภิบาล และสรางประโยชนตอชุมชน 
ภาคอุตสาหกรรม สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

1.2 ความสำคัญ  
หลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ถือเปนหนึ่งในหลักสูตรที่สำคัญในการศึกษาดานธุรกิจ 

ในยุคปจจุบันท่ีเนนเรื่องการบริหารธุรกิจในมุมมองนานาชาติ โดยจะมีการศึกษาเก่ียวกับการบริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศและโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ รวมไปถึงการเงิน 
และเศรษฐศาสตร ซึ่งหลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มีประโยชนอยางมากตอผูเรียนเพราะชวย
เสริมสรางทักษะทางธุรกิจทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เชน การวางแผนธุรกิจและกลยุทธระดับโลก 
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน การตลาดและการตลาดดิจิทัล การบริหารการเงิน การเงินและเศรฐศาสตร 
การพัฒนาธุรกิจ การบริหารธุรกิจอยางยั่งยืน และสรางประสบการณในการทำงานรวมกับบริษัทชั้นนำใน
ระดับชาติและระดับสากลภายใตความเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในการดำเนินธุรกิจ เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี ผานการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลท่ีทันสมัย กลยุทธการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียนมุงเนนพัฒนามืออาชีพดานบริหารธุรกิจสูสังคมในระดับประเทศและระดับสากล ที่สามารถ
ประยุกตใชนวัตกรรมทางการบริหารและเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสรางสรรค ประกอบ
อาชีพอยางมีธรรมาภิบาล และสรางประโยชนตอชุมชน ภาคอุตสาหกรรม สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
อยางตอเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี้ หลักสูตรนี้ยังสงเสริมความเปนผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร และการแสดงออก
ทางความคิดอยางสรางสรรค ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการที่จะสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและผูประกอบการธุรกิจท่ี
แตกตางกันได ดังนั้น หลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) เปนหนึ่งในชองทางสำคัญในการพัฒนา
ทักษะทางธุรกิจและการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนใหมีความรูและประสบการณท่ีจำเปนในการเปนผูบริหาร
และผูประกอบการดานธุรกิจท้ังในและตางประเทศในโลกปจจุบันอยางยั่งยืน 
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1.3 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
หลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มุงพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการ 

และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียโดยการจัดทำหลักสูตรการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ไดมีการ
ทำวิจัยหลักสูตร สอบถามจากผู มีส วนไดสวนเสีย (Stakeholders) เพื ่อเปนการรับฟงเสียงจากลูกคา 
ที่ประกอบดวยสถานประกอบการที่เปนผูใชบัณฑิต บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาปจจุบัน อาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิที ่เกี ่ยวของกับหลักสูตรการบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) เชน ผูบริหารทางดานธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส บริษัทนำเขาสงออก ผูแทน
สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูประกอบการทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ผู ประกอบการดานการตลาดในสถานประกอบการภาคเอกชน นักพัฒนาผลิตภัณฑ 
นักวิเคราะหธุรกิจและหุน เปนตน ซึ่งการจัดเก็บขอมูลจัดทำในหลายลักษณะทั้งการเรียนเชิญเพื่อมาวิพากษ
หลักสูตร การจัดทำแบบสอบถาม การสัมภาษณและคำเสนอแนะจากสถานประกอบการจากการประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เปนตน นอกจากนี้ยังนำวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจที่มุงเนนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพมุงสู มาตรฐานสากล มีความคิด
สรางสรรค และเรียนรูตลอดชีวิต สรางงานวิจัยสูการนำไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน 
หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย ใหบริการวิชาการ วิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม บริหารจัดการอยางมีธรรมภิบาล และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการดวยนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาตอเนื่อง รวมท้ังนำขอมูลท่ีไดรับมาสรุป วิเคราะห และสังเคราะห
เปนความตองการของผูเกี่ยวของ และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผลการสำรวจความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดสวนเสียและความคาดหวังของหลักสูตรแบงออก 4 ดาน ไดแก ดานองคความรู ดานทักษะ 
ดานความมุงม่ันความใฝรู และดานลักษณะสวนบุคคลและคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

สำหรับดานองคความรู พบวา ผู มีสวนไดสวนเสียและความคาดหวังวาบัณฑิตสามารถใชความรู 
เพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล สามารถ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินธุรกิจ รูและเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่สำคัญในการบริหารกิจระหวางประเทศ
และโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื ่อ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ รวมไปถึงการเงิน 
และเศรษฐศาสตร และมีความรู  เขาใจในองคความรู ดานองคกรธุรกิจที ่สำคัญกับวิชาชีพหรือการเปน
ผูประกอบการเพื่อการพัฒนาทางธุรกิจ สำหรับดานทักษะ พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียและความคาดหวังวา
บัณฑิตสามารถใชเครื่องมืออุปกรณในงานเทคนิคหรือวิธีการทำงานในสถานที่ทำงานจริง เชน โปรแกรม SAP 
เปนตน สื่อสารดานการพูดการเขียนและการออกแบบสื่อที่เหมาะสม และคิดอยางเปนระบบ ประมวลผล 
เพื่อการวางแผน การแกปญหาหรือตัดสินใจทางกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการ
สรางสรรคสื่อ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ รวมไปถึงการเงินและเศรษฐศาสตรอยางมีเหตุผล  

สำหรับดานความมุงม่ันความใฝรู พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียและความคาดหวังวาบัณฑิตตองสนใจติดตาม
สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม การเปลี ่ยนแปลงของวัฒนธรรม นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดลอมทั้งในและตางประเทศ สามารถปฏิบัติงานไดในองคกรธุรกิจและสามารถเปนผูประกอบการ 
หรือผูปฎิบัติงานท่ีกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและบริบทโลก 

สำหรับดานลักษณะสวนบุคคลและคุณธรรมจริยธรรม พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียและความคาดหวังวา
บัณฑิตควรมีความกลาในการแสดงออก แนะนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได ประยุกตใช
นวัตกรรมทางการบริหาร ตระหนักรูความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีวินัย 
ความซ่ือสัตย ตรงเวลา อดทน และปฏิบัติตามระเบียบขององคกร 
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1.4 วัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตบัณฑิตในหลักสูตรใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.4.1 สามารถบูรณาการความรูทางการบริหารธุรกิจระดับสากลในดานธุรกิจระหวางประเทศ 

และโลจิสติกส การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจและการเงินและเศรษฐศาสตร 
เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกรและความเปนผูประกอบการ 

1.4.2 เปนนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจ ที่มีทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการ
เจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ สามารถทำงานรวมกับผูอื ่น ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่แตกตาง 
และเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก 

1.4.3 มีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ
เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ การสืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและนำเสนอรายงานได 

1.4.4 มีจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคม
ในระดับสากล 

 
1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLOs 1 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความ
เปนนวัตกรและความเปนผูประกอบการ  
Sub PLOs 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิง

วิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิด
ริเริ่มและการออกแบบ  

Sub PLOs 1.2 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLOs 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 

PLOs 2 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ และมีทักษะการสื่อสาร 
การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 

 Sub PLOs 2.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
 Sub PLOs 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 

PLOs 3 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
และสืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและนำเสนอรายงาน  
Sub PLOs 3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี ่ยวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพื่อการ

วางแผนและตัดสินใจ  
Sub PLOs 3.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการสืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและ

นำเสนอรายงาน 
PLOs 4 วิเคราะหสถานการณท่ีสงผลตอจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Sub PLOs 4.1 ระบุและอธิบายจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  
Sub PLOs 4.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติที ่ไมขัดตอจริยธรรม และ/หรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

12



PLOs 5 แสดงพฤติกรรมการทำงานเปนทีม มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได   
Sub PLOs 5.1 แสดงพฤติกรรมการรับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

รวมถึงปฎิบัติตามกฏระเบียบและความรับผิดชอบตอสังคม  
Sub PLOs 5.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได 

PLOs 6 สามารถบูรณาการความรูดานธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
สรางสรรค และ/หรือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

 Sub PLOs 6.1 ระบุและอธิบายหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสตกิส 
 Sub PLOs 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 Sub PLOs 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพื ่อสรางสรรค 

และ/หรือ พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLOs 7 สามารถบูรณาการองคความรู ด านการตลาดดิจิทัล ทักษะการใชเทคโนโลยีในการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกส และศาสตรดานบริหารธุรกิจเพ่ือวางแผนธุรกิจในยุคดิจิทัล 
 Sub PLOs 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีที่สงผลตอ

แนวทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
 Sub PLOs 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อวัตถุประสงค

ทางการตลาด 
 Sub PLOs 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส 

สรางกลยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLOs 8 สามารถบูรณาการดานนวัตกรรมการจัดการ และความเปนผูประกอบการ 

 Sub PLOs 8.1 เขียนแผนแนวทางการจัดการสมัยใหมไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLOs 8.2 ประยุกตและบอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือทางการจัดการมาใชในสถานการณ

ไดอยางเหมาะสม 
 Sub PLOs 8.3 มีความเปนผูประกอบการ สามารถวางแผนแนวทางการทำงานและแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนจากการประยุกตใชการจัดการนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
PLOs 9 สามารถบูรณาการดานการเงินและเศรษฐศาสตร และความเปนผูประกอบการ 

 Sub PLOs 9.1 วิเคราะหมูลคาตราสารทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
 Sub PLOs 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือ เพ่ือการลงทุน 
 Sub PLOs 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 
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1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันปของวิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 ทักษะในการประยุกตใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการนำเสนอขอมูลทางธุรกิจเบื้องตน 

2 ทักษะการวิเคราะหทางการบริหารธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจในระดับสากล 

3 ทักษะการวิจัย เพ่ือแกไขปญหาดานธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

4 ทักษะการบูรณาการองคความรูเพื่อสรางโครงงาน/วิจัยในการสนับสนุนการดำเนินการ

และ/หรือการแกปญหาทางดานบริหารธุรกิจ 

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันปของวิชาเอกการตลาดดิจิทัล และการสรางสรรคส่ือ 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 ทักษะในการประยุกตใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการนำเสนอขอมูลทางธุรกิจเบื้องตน 

2 ทักษะการวิเคราะหทางการบริหารธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจในระดับสากล 

3 ทักษะการเขียนแผนการตลาดดิจิทัลเพ่ือวางแผนกลยุทธของธุรกิจ 

4 ทักษะการบูรณาการองคความรูเพื่อสรางโครงงาน/วิจัยในการสนับสนุนการดำเนินการ

และ/หรือการแกปญหาทางดานบริหารธุรกิจ 

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันปของวิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 ทักษะในการประยุกตใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการนำเสนอขอมูลทางธุรกิจเบื้องตน 

2 ทักษะการวิเคราะหทางการบริหารธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจในระดับสากล 

3 ทักษะการวิจัย เพ่ือแกไขปญหาดานการจัดการธุรกิจ  

4 ทักษะการบูรณาการองคความรูเพื่อสรางโครงงาน/วิจัยในการสนับสนุนการดำเนินการ

และ/หรือการแกปญหาทางดานบริหารธุรกิจ  

 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันปของวิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 ทักษะในการประยุกตใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการนำเสนอขอมูลทางธุรกิจเบื้องตน 

2 ทักษะการวิเคราะหทางการบริหารธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจในระดับสากล 

3 ทักษะการประเมินโครงการลงทุนทางธุรกิจโดยใชเครื่องมือทางการเงินและเศรษฐศาสตร 

4 ทักษะการบูรณาการองคความรูเพื่อสรางโครงงาน/วิจัยในการสนับสนุนการดำเนินการ

และ/หรือการแกปญหาทางดานบริหารธุรกิจ  

14



ตารางความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

1. สามารถบูรณาการความรูทางการ

บริหารธุรกิจระดับสากลในดานธุรกิจ

ระหวางประเทศและโลจิสติกส 

การตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ 

นวัตกรรมการจัดการธุรกิจและการเงิน

และเศรษฐศาสตร เพ่ือมีคุณลักษณะ

ความเปนนวัตกรและความเปน

ผูประกอบการ  

         

2. เปนนักปฏิบัติมืออาชีพดาน

บริหารธุรกิจ ท่ีมีทักษะดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและการเจรจาตอรองทาง

ธุรกิจระหวางประเทศ สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืน ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมท่ี

แตกตาง และเทาทันสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ

เศรษฐกิจโลก  

         

3. มีความสามารถในการประยุกตใช

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ในการ

ปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการ

วางแผนและตัดสินใจ การสืบคน 

ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและนำเสนอ

รายงานได 

         

4. มีจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการดำเนินธุรกิจและมีความ

รับผิดชอบตอสังคมในระดับสากล 

         

• ใชเครื่องหมาย  เพ่ือระบุความสัมพันธ 
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
1. ความรู  

(Knowledge) 
2. ทักษะ 
(Skill) 

3. จริยธรรม 
(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLOs 1     
Sub PLOs 1.1     
Sub PLOs 1.2     
Sub PLOs 1.3     
PLOs 2     
Sub PLOs 2.1     
Sub PLOs 2.2     
PLOs 3     
Sub PLOs 3.1     
Sub PLOs 3.2     
PLOs 4     
Sub PLOs 4.1     
Sub PLOs 4.2     
PLOs 5     
Sub PLOs 5.1     
Sub PLOs 5.2     
PLOs 6     
Sub PLOs 6.1     
Sub PLOs 6.2     
Sub PLOs 6.3     
PLOs 7     
Sub PLOs 7.1     
Sub PLOs 7.2     
Sub PLOs 7.3     
PLOs 8     
Sub PLOs 8.1     
Sub PLOs 8.2     
Sub PLOs 8.3     
PLOs 9     
Sub PLOs 9.1     
Sub PLOs 9.2     
Sub PLOs 9.3     
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2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 
- GELO 1.1 สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยางเทา

ทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 
- GELO 1.2 สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือ

ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
- GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน 

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 
- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูที่มีประสิทธิภาพ ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 
- GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 
3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

- GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ 
มาประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 

- GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
- GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ 

กลานำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ความรู (Knowledge) 

PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 
PLO 1.2 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการวางแผน
และตัดสินใจ 
PLO 6.1 ระบุและอธิบายหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ
พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว
ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกลยุทธ
การตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 8.1 เขียนแผนแนวทางการจัดการสมัยใหมไดอยางเหมาะสม   
PLO 8.2 ประยุกตและบอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือทางการจัดการมาใชในสถานการณได
อยางเหมาะสม 
PLO 9.1 วิเคราะหมูลคาตราสารทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

2. ทักษะ (Skill) 
PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 
PLO 1.2 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ 
PLO 3.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการสืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและนำเสนอรายงาน 
PLO 5.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ
พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
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PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว
ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกล
ยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 8.3 มีความเปนผูประกอบการ สามารถวางแผนแนวทางการทำงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
การประยุกตใชการจัดการนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
PLO 9.1 วิเคราะหมูลคาตราสารทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

3. จริยธรรม (Ethic) 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 4.1 ระบุและอธิบายจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 4.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีไมขัดตอจริยธรรม และ/หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ
พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว
ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกล
ยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 5.1 แสดงพฤติกรรมการรับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอื่น รวมถึง
ปฎิบัติตามกฏระเบียบและความรับผิดชอบตอสังคม 
PLO 5.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ
พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว
ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตร ใหมี
มาตรฐานไมต่ำกวาท่ี สป.อว. 
กำหนด และตรงตามความ
ตองการของผูมีสวนไดเสีย 
 
 
 

1.1 วิเคราะหความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสียมา
สรุปผลลัพธและนำไปจัดทำผลลัพธการเรียนรู 
Program Learning Outcomes (PLOs) 
1.2 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต และพัฒนาหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 
1.3 มีผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ รัฐบาล และผูใช
บัณฑิตไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
1.4 ปรับเนื้อหารายวิชาใหมีการบูรณาการรวมกับการ
ใชเทคโนโลยีทางการบริหารธุรกิจระหวางประเทศให
มากข้ึนเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงกับภาวการณใน
ปจจุบันและอนาคต 
1.5 ปรับรายละเอียดของ Program Learning 
Outcomes (PLOs) กับ Thailand Qualification 
Framework (TQF) โดยจัดทำ Knowledge 
Mapping เพ่ือพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของแตละ
รายวิชา 
1.6 ติดตามประเมินการใชหลักสูตรสม่ำเสมอตอเนื่อง 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึง
พอใจดานทักษะความ
พรอมทำงานของบัณฑิต
ในระดับความพึงพอใจ 
- อัตราการมีงานทำไม
นอยกวา 80% 

2. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรดานการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยมีการ
จัดทำแบบแผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan) ของหลักสูตร
และมีการกำกับติดตามอยางมีระบบ 
2.2 สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิด
ความเขมแข็งดานวิชาการและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เชน การอบรมสัมมนาเชิงวิชาการท่ีเก่ียวของกับวิชาเอก  
2.3 สงเสริมการทำวิจัยหรืองานวิจัยในชั้นเรียน และ
การเผยแพร  
2.4 สงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัยรวมกับสถาน
ประกอบการ หรือปฏบิัติงานในสถานประกอบการ
จริง 

- อาจารย ผ ู สอนประจำ
หลักส ูตรทุกคนได รับ
การสนับสนุนในการเขา
ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ห รื อ
พัฒนาตนเอง 

- ผลการประเมินอาจารย
ผู สอนในเกณฑคะแนน
ไมต่ำกวา 3.51 

-  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการหรืองานวิจัยไม
น อยกว า 1 เร ื ่อง ตอ
หลักสูตรตอป 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน 
ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ท้ังนี้ไมรวมเวลาสำหรับ
การสอบ และขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีวาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
กรณีมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ใหมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห 

ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย  

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดรูอน เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรูหรือเทียบเทา 
2.2.2 มีคุณสมบัติอื่นๆตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 ซึ่งอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร
หรือคณะกรรมการบรหิารคณะ 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนท่ีมีรูปแบบแตกตางไปจากเดิม
ที่คุ นเคย มีสังคมกวางขึ้น ตองดูแลตัวเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
นักศึกษาตองสามารถจัดแบงเวลาใหเหมาะสม ขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) เขาศึกษาตอโดยมีศักยภาพที่แตกตางกัน โดยในหลักสูตรนานาชาติจำเปนตองใช
ภาษาอังกฤษในการเรียน ดังนั้นการปรับตัวดานภาษาของนักศึกษามีแตกตางกันตามพื้นฐานของระดับ
มัธยมศึกษาวาใชภาษาอังกฤษมากนอยอยางไร ทำใหผูเรียนบางสวนอาจจะยังมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไม
เปนไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด นอกจากนี้นักศึกษาบางสวนยังมีปญหาทางดานครอบครัวและปญหา
ดานการใชชีวิต ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 
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กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
    2.3.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิตของการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย
การเรียนรูหลักสูตรนานาชาติ เทคนิคและวิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลาเกี่ยวของกับการเรียน
และการทำกิจกรรมระหวางเรียนใหเหมาะสม แนะนำอาชีพที่เกี่ยวของกับงานดานวิชาเอก เพื่อใหนักศึกษามี
ความเขาใจในงานอาชีพของตนในอนาคต และสามารถเลือกเรียนในกลุมรายวิชาท่ีเหมาะสมกับตนเอง นอกจากนั้น 
ยังมีสวนชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูกับการอยูในสังคม และสามารถปรับตัวเองเขากับวัฒนธรรมขององคกรได 

   2.3.2 สำหรับการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนเขาศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยผูเรียนจะตอง 
มีความเขาใจพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ระบบสารสนเทศเบื้องตน เมื่อพบวา นักศึกษาขาด
ความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรู ภาษาอังกฤษ (Intensive English Courses) ใหกับนักศึกษา 
เพ่ือทำใหเกิดความพรอมท่ีจะศึกษาในหลักสูตรนั้น โดยมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผานกระบวนการ
เตรียมความพรอม หากพบปญหาในประเด็นใด หลักสูตรจะนำมาพิจารณาและหาแนวทางแกไขในการเตรียม
ความพรอมเพื่อใชในปการศึกษาถัดไป มีการทดสอบดวย pre-test และ post-test พรอมทั้งสรุปประเด็น
ปญหาเพ่ือแกปญหาในปหนาตอไป 

  2.3.3 หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจำตัวนักศึกษา ดังนั้นเมื่อเกิดปญหา
นักศึกษาก็สามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาได 

  2.3.4 มอบหมายหนาที่ อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทำหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือนให
คำปรึกษาแนะนำ ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

2.4 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปท่ี 1 140 140 140 140 140 
ชั้นปท่ี 2  140 140 140 140 
ชั้นปท่ี 3   140 140 140 
ชั้นปท่ี 4    140 140 

รวม 140 280 420 560 560 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 140 140 

 
หมายเหตุ  แผนการรับแยกเปน 4 วิชาเอก 
     - วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส        ปการศึกษาละ  35  คน 

    - วิชาเอกการตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ    ปการศึกษาละ  35  คน 
    - วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ                 ปการศึกษาละ  35  คน 
    - วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร                  ปการศึกษาละ  35  คน 
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2.5 งบประมาณตามแผน 
           2.5.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

11,340,000.00 22,540,000.00 33,740,000.00 44,940,000.00 44,940,000.00 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,486,672.73 4,711,006.36 4,946,556.68 5,193,884.52 5,193,884.52 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 15,826,672.73 27,251,006.36 38,686,556.68 50,133,884.52 50,133,884.52 
 

2.5.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  
หมวดเงิน   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 4,374,672.73 4,374,672.73 4,374,672.73 4,374,672.73 4,374,672.73 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

941,142.13 1,725,142.13 2,509,142.13 3,293,142.13 3,293,142.13 

3. ทุนการศึกษา      

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 4,876,200.00 9,692,200.00 14,508,200.00 19,324,200.00 19,324,200.00 

(รวม ก) 10,192,014.86 15,792,014.86 21,392,014.86 26,992,014.86 26,992,014.86 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 61,731.20 61,731.20 61,731.20 61,731.20 61,731.20 

(รวม ข) 61,731.20 61,731.20 61,731.20 61,731.20 61,731.20 

รวมรายจาย  (ก) + (ข) 10,253,746.06 15,853,746.06 21,453,746.06 27,053,746.06 27,053,746.06 

จำนวนนักศึกษา 140 280 420 560 560 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 73,241.04 56,620.52 51,080.35 48,310.26 48,310.26 

 
 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  80,000 บาทตอป 
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2.6 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน   
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต  
    แบบการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ (ธนาคารหนวยกิต) 
    อื่นๆ (ระบุ) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2550 และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
 

2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหนวย

กิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562  

 

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 
3.1.2   โครงสรางหลักสูตร 

 

        1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      24    หนวยกิต 
  1.1. กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  6     หนวยกิต 

  1.2. กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม  6     หนวยกิต 

  1.3. กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร    9     หนวยกิต 

  1.4. กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ   3     หนวยกิต 

   2. หมวดวิชาเฉพาะ     94    หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน     33    หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาบังคับ     39    หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเลือก         12    หนวยกิต 
2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ      10    หนวยกิต  

       3. หมวดวิชาเลือกเสรี      6    หนวยกิต 
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3.1.3  รายวิชา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาจากเรายวิชาตอไปนี้ 
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน   
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต จากรายวิชาตอไป  
00-100-204 การคิดเชงิออกแบบ 

Design Thinking 
3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 
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1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ  
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา  3  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 
 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทุกกลุมวิชา  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพ่ิมเติมไดจากเลมหมวด 
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2566 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน  33  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

05-190-101 หลักธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

Principles of International Business and Logistics 

3(3-0-6) 

05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  
Cross Cultural Management 

3(3-0-6) 

05-190-202 การสื่อสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม 
Intercultural Communication and Negotiation 

3(2-2-5) 

05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Multinational Enterprises and Sustainability Development 

3(3-0-6) 

05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 
Laws of International Business Transactions 

3(3-0-6) 

05-290-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing   

3(3-0-6) 

05-390-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management   

3(3-0-6) 

05-490-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting   

3(3-0-6) 

05-690-205   การเงินธุรกิจ  
Business Finance   

3(3-0-6) 

05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business 

3(2-2-5) 

 
 
    2.2 กลุมวิชาบังคับ  39  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาในกลุมวิชาเอกตอไปนี้ 

 2.2.1 วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส  
05-190-205 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ 

International Trade and Investment 
3(3-0-6) 

05-190-206 การบริหารการสงออกและนำเขา 
Export-Import Administration 

3(2-2-5) 

05-190-207 การจัดการขนสงและคลังสินคา 
Transport and Warehouse Management 

3(2-2-5) 

05-190-208 การจัดซ้ือและการจัดการสินคาคงคลัง 
Procurement and Inventory Management 

3(2-2-5) 

05-190-301 การบริหารการตลาดระหวางประเทศ 
International Marketing Administration 

3(3-0-6) 

05-190-302 ธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศและตัวแทนออกของ 
Freight Forwarder Business and Customs Broker 

3(2-2-5) 
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05-190-303 วิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณในธุรกิจโลจิสติกส 
Quantitative Methods in Logistics Business 

3(2-2-5) 

05-190-304 เทคโนโลยีโลจิสติกสและการสรางระบบจำลองซัพพลายเชน 
Technology in Logistics and Supply Chain Systems Modeling 

3(2-2-5) 

05-190-305 การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
International Business and Logistics Research 

3(2-2-5) 

05-190-306 กลยุทธซัพพลายเชน 
Supply Chain Strategy 

3(3-0-6) 

05-190-307 กลยุทธธุรกิจระดับสากล 
Global Business Strategy 

3(2-2-5) 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

2.2.2 วิชาเอกการตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคส่ือ  
05-290-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 

Consumer Behavior in the Digital Age 
3(3-0-6) 

05-290-201 
 

การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 
Product Management and Branding 

3(3-0-6) 

05-290-202 
 

กลยุทธการตั้งราคา 
Pricing Strategy 

3(3-0-6) 

05-290-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 
Management of Distribution Channels in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-290-204 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing Communications 

3(3-0-6) 

05-290-205 การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม 
Online Communication Design and Innovated Marketing 

3(1-4-4) 
 

05-290-301 กลยุทธการตลาดและการวางแผน            
Marketing Strategies and Planning 

3(2-2-5) 

05-290-302 การบริหารการตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing Management 

3(2-2-5) 

05-290-303 
 

เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 
Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs 

3(1-4-4) 
 

05-290-304 การศึกษาความเปนไปไดเพ่ือโครงการการตลาด 
Feasibility Study in Marketing Project 

3(2-2-5) 

05-290-305 การวิจัยการตลาด 
Marketing Research 

3(2-2-5) 
 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 
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05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

2.2.3 วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ  
05-390-202 การจดัการทรัพยากรมนุษย 

Human Resource Management 

3(3-0-6) 

05-390-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ  

Communication Management and Presentation 

3(2-2-5) 

05-390-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

Small and Medium Business Entrepreneurs in New Age 

3(2-2-5) 

05-390-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร 

Information Systems for Organization Management 

3(2-2-5) 

05-390-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 

Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-390-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 

Business Innovation Technology and Change Management 

3(3-0-6) 

 
05-390-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม                        

Innovative Leadership Development 

3(2-2-5)          

05-390-313  การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรมทางการจัดการ 

Design Thinking and Enhancing Innovation Management 

3(3-0-6) 

05-390-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

05-390-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Project Administration for Innovative Business Management 

3(2-2-5) 

05-390-424 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ 

Organizational Development and Change 

3(2-2-5) 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

2.2.4 วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร  
05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

Applying SAP Business One in Business Process  
3(2-2-5) 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

05-690-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
Financial Markets and Financial Institutions 

3(3-0-6) 

05-690-103 คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงินและเศรษฐศาสตร 
Mathematics and Applications for Finance and Economics 

3(2-2-5) 
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05-690-209 การจัดการการเงินและการลงทุน 
Financial Management and Investment 

3(2-2-5) 

05-690-211 การเงินระหวางประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5) 

05-690-213 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 
Financial Information Analysis 

3(2-2-5) 

05-690-215 การบริหารความม่ังค่ัง 
Wealth Management 

3(3-0-6) 

05-690-217 เทคโนโลยีการเงินและการวิเคราะหขอมูล 
Financial Technology and Data Analytics 

3(2-2-5) 

05-690-305 การบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย 
Risk Management and Insurance 

3(2-2-5) 

05-690-309 การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุนทางธุรกิจ  
Feasibility Study in Business Project 

3(2-2-5) 

05-690-313 การวิจัยทางการเงินและเศรษฐศาสตร 
Finance and Economics Research 

3(2-2-5) 

05-690-316 การวิเคราะหตราสารหนี้ 
Fixed Income Security Analysis 

3(2-2-5) 

2.3 กลุมวิชาเลือก  12  หนวยกิต ทุกวิชาเอกใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
2.3.1 กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส  
05-190-308 การบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ 

International Human Resources Administration  
3(3-0-6) 

05-190-309 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล 
Global Business Entrepreneurship  

3(2-2-5) 

05-190-310 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสตกิส 
Special Topics in International Business and Logistics 

3(2-2-5) 

05-190-311 มัลทิโมดัล โลจิสติกส   
Multi Modal Logistics   

3(3-0-6) 

05-190-312 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจคาปลีก    
Retail Supply Chain Management 

3(2-2-5) 

05-190-313 ซัพพลายเชนท่ียั่งยืน 
Sustainable Supply Chains 

3(3-0-6) 

2.3.2 กลุมวิชาการตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคส่ือ    
05-290-306 การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท 

Marketing for MICE Industry and Event Business 
3(1-4-4)               

05-290-307 ปฏิบัติการจัดงานเทศกาลและอีเวนทระดับชาติ นานาชาติ 
Practice on Organizing National and International 

3(0-6-3) 

05-290-308 การตลาดเพ่ือความยั่งยืนทางสังคมและธุรกิจ 
Social and Business Sustainability Marketing 

3(2-2-5) 
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05-290-309 การตลาดบริการ 
Services Marketing 

3(3-0-6) 

05-290-310 
 

เทคนิคการนำเสนอ 
Presentation Techniques 

3(1-4-4) 
 

08-223-101 การถายภาพเพ่ือการสื่อสารในงานโฆษณาและประชาสัมพันธ  
Photography for Communication in Advertising and 
Public Relations 

2(2-0-4) 

08-223-102 ปฏิบัติการถายภาพเพื่อการส่ือสารในงานโฆษณาและประชาสัมพันธ 
Practice on Photography for Communication in 
Advertising and Public Relations 

1(0-3-1) 

08-223-103 เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
Advertising and Public Relations Technology 

3(3-0-6) 

08-223-104 หลักการตัดตอสื่อวีดีทัศนสมัยใหม 
Principles of Video Editing for New Media 

1(1-0-2) 

08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอสื่อวีดีทัศนสมัยใหม 
Practice on Video Editing for New Media 

2(0-4-2) 

08-224-209 หลักการผลิตสื่อสังคมออนไลน 
Principles of Social Media Content Creator 

1(1-0-2) 

08-224-210 ปฏิบัติการผลิตสื่อสังคมออนไลน 
Practice on Social Media Content Creator 

2(0-4-2) 

2.3.3 กลุมวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจ  
05-390-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

Business Environment and Change Management 

3(3-0-6) 

05-390-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 

Strategic Management 

3(2-2-5) 

05-390-423 

 

การวิจัยธุรกิจ 

Business Research 

3(2-2-5) 

05-390-425 การสัมมนาการจัดการ 

Seminar in Management 

3(2-2-5) 

2.3.4 กลุมวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร    
05-690-107 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 

Wisely Trading Securities 
3(2-2-5) 

05-690-315 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 
Financial Management for Entrepreneur 

3(2-2-5) 

05-790-203 เศรษฐศาสตรมหภาค 2 
Macroeconomics 2 

3(3-0-6) 

05-790-320 เศรษฐมิติสำหรับการเงินและเศรษฐศาสตร 
Econometrics for Finance & Economics 
 

3(2-2-5) 
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2.3.5 กลุมวิชาการบริหารธุรกิจอ่ืนๆ   
05-390-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 

Statistical Business Analysis    
3(3-0-6) 

05-590-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

3(2-2-5) 

05-890-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 
English for International Business 

3 (3-0-6) 

05-890-203 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส 
English for Logistics Business 

3 (3-0-6) 

05-892-201 ภาษาจีนธุรกิจ 
Chinese for Business 

3 (3-0-6) 

05-892-202 การฟงและการพูดภาษาจีนเพ่ือใชในงานธุรกิจ 
Listening and Speaking for Business Chinese 

3(2-2-5) 

05-892-203 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 
Chinese for International Business  

3 (3-0-6) 

หมายเหตุ  สามารถเลือกรายวิชาอ่ืนในกลุมวิชาชีพบังคับของทุกวิชาเอกมาเปนวิชาชีพเลือกของวิชาเอกได 
 

2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

         และใหเลือกศึกษาจำนวน 9  หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา  หากมีความจำเปนอาจ
เลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

 2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี ใหเลือกจาก
รายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills Development 

6(0-40-0) 

 

 2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

05-190-401 การปฏิบัติการทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส  
International Business and Logistics Implementation 

3(0-6-3) 

05-290-401 การปฏิบัติการทางการตลาด 
Marketing Implementation 

3(0-6-3) 

05-390-401 การปฏิบัติการทางการจัดการ 
Management Implementation 

3(0-6-3) 

05-690-401 การปฏิบัติการทางการเงินและเศรษฐศาสตร 
Finance and Economics Implementation 

3(0-6-3) 

 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
     ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ
รายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 
วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 1 

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม 1 

3 x x x 

05-190-101 หลักการธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 3 0 6 

05-290-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-390-101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 

รวม      18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 2  

3 3 0 6 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    1 3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    2 3 x x x 

05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  3 3 0 6 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 
รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    3  3 x x x 
05-190-202 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม 3 2 2 5 

05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-190-205 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-190-207 การจัดการขนสงและคลังสินคา  3 2 2 5 

05-490-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

รวม 18  หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม 2 

3 x x x 

05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน   3 3 0 6 
05-190-206 การบริหารการสงออกและนำเขา  3 2 2 5 
05-190-208 การจัดซ้ือและการจัดการสินคาคงคลัง  3 2 2 5 
05-190-301 การบริหารการตลาดระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-690-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

รวม      18  หนวยกิต 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-301 การเตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-190-302 ธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศและ 

ตัวแทนออกของ 
3 2 2 5 

05-190-303 วิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณในธุรกิจโลจิสติกส 3 2 2 5 
05-190-304 เทคโนโลยีโลจิสติกสและการสรางระบบจำลองซัพ

พลายเชน 
3 2 2 5 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการ
ธุรกิจ 

3 2 2 5 

05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
05-xxx-xxx วิชาเลือก (1)  3 x x x 

รวม 19  หนวยกิต 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-190-305 การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 2 2 5 

05-190-306 กลยุทธซัพพลายเชน 3 3 0 6 

05-190-307 กลยุทธธุรกิจระดับสากล 3 2 2 5 

05-190-401 การปฏิบัติการทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 0 6 3 

05-xxx-xxx วิชาเลือก (2)  3 x x x 

05-xxx-xxx วิชาเลือก (3)  3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-302 
      หรือ 

05-000-303 

สหกิจศึกษา 
 
สหกิจศึกษาตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 
 
ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-xxx-xxx วิชาเลือก (4)  3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต 
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วิชาเอกการตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 1 

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 1 

3 x x x 

05-190-101 หลักการธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 3 0 6 

05-290-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-390-101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 

รวม      18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 2  

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร  1 3 x x x 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร  2 3 x x x 

05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  3 3 0 6 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 3 3 x x x 
05-190-202 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขาม

วัฒนธรรม  
3 2 2 5 

05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-290-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 

 
3 3 0 6 

05-290-201 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 3 3 0 6 
05-490-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

รวม 18  หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 2  

3 x x x 

05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน   3 3 0 6 
05-690-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
05-290-202 กลยุทธการต้ังราคา 3 3 0 6 
05-290-203 
 

การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุค
ดิจิทัล 

3 3 0 6 

05-290-204 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 3 0 6 

รวม      18  หนวยกิต 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 

05-290-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาดเชิง
นวัตกรรม 

3 1 4 4 

05-290-301 กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3 2 2 5 
05-290-302 การบริหารการตลาดดิจิทัล 3 2 2 5 
05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน

กระบวนการธุรกจิ 
3 2 2 5 

05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
0x-xxx-xxx วิชาเลือก (1)  3 x x x 

รวม 19  หนวยกิต 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-290-303 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการ
ยุคใหม 

3 1 4 4 

05-290-304 การศึกษาความเปนไปไดเพ่ือโครงการ
การตลาด 

3 2 2 5 

05-290-305 การวิจัยการตลาด 3 2 2 5 

05-290-401 การปฏิบัติการทางการตลาด 3 0 6 3 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (2)  3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (3)  3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-302 
      หรือ 

05-000-303 

สหกิจศึกษา 
 
สหกิจศึกษาตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 
 
ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
0x-xxx-xxx  วิชาเลือก (4)  3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต 
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วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 1 

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 1 

3 x x x 

05-190-101 หลักการธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 3 0 6 

05-290-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-390-101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 

รวม      18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 2  

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 1 3 x x x 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร 2 3 x x x 

05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  3 3 0 6 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    3 3 x x x 
05-190-202 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขาม

วัฒนธรรม  
3 2 2 5 

05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-390-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3 0 6 

05-390-207 การจัดการการส่ือสารและการนำเสนอ  
   

 

3 2 2 5 

05-490-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

รวม 18  หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 2  

3 x x x 

05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน   3 3 0 6 
05-390-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3 3 0 6 
05-390-313 การออกแบบความคิดและเสรมิสราง

นวัตกรรมทางการจัดการ 
3 3 0 6 

05-390-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

05-690-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
รวม      18  หนวยกิต 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 

05-390-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ยุคใหม 

3 2 2 5 

05-390-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร 3 2 2 5 
05-390-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม                        3 2 2 5 
05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน

กระบวนการธุรกจิ 
3 2 2 5 

05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
0x-xxx-xxx วิชาเลือก (1)  3 x x x 

รวม 19  หนวยกิต 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-390-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การเปล่ียนแปลง 

3 3 0 6 

05-390-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 

3 2 2 5 

05-390-401 การปฏิบัติการทางการจัดการ 3 0 6 3 

05-390-424 การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงองคการ 3 2 2 5 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (2)  3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (3)  3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-302 

      หรือ 
05-000-303 

สหกิจศึกษา 
 
สหกิจศึกษาตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 
 
ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (4)  3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต 
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วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 1 
3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุม วิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 1 

3 x x x 

05-190-101 หลักการธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3 3 0 6 

05-290-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-390-101 หลักการจัดการ 3 3 0 6 
05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3 3 0 6 

รวม      18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 2  

3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปน
ผูประกอบการ 

3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    1 3 x x x 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    2 3 x x x 
05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  3 3 0 6 

05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร    2 3 x x x 
05-190-202 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขาม

วัฒนธรรม  
3 2 2 5 

05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-490-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

05-690-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3 3 0 6 

05-690-103 คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงินและ
เศรษฐศาสตร  

3 2 2 5 

รวม 18  หนวยกิต 

 
ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ
เสริมสรางนวัตกรรม 2  

3 x x x 

05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน   3 3 0 6 
05-690-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
05-690-209 การจัดการการเงินและการลงทุน 3 2 2 5 
05-690-211 การเงินระหวางประเทศ 3 2 2 5 
05-690-213 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 3 2 2 5 

รวม      18  หนวยกิต 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน
กระบวนการธุรกจิ 

3 2 2 5 

05-690-215 การบริหารความม่ังค่ัง 3 3 0 6 

05-690-217 เทคโนโลยีการเงินและการวิเคราะหขอมูล 3 2 2 5 
05-690-316 การวิเคราะหตราสารหน้ี 3 2 2 5 
05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
0x-xxx-xxx วิชาเลือก (1)  3 x x x 

รวม 19  หนวยกิต 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-690-305 การบริหารความเส่ียงและการประกันภัย 3 2 2 5 

05-690-309 การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุน
ทางธุรกิจ 

3 2 2 5 

05-690-313 การวิจัยทางการเงินและเศรษฐศาสตร 3 2 2 5 

05-690-401 การปฏิบัติการทางการเงินและเศรษฐศาสตร 3 0 6 3 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (2)  3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (3)  3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-302 

      หรือ 
05-000-303 

สหกิจศึกษา 
 
สหกิจศึกษาตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 
 
ปท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (4)  3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 9 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุม การวิเคราะหระบบและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
Importance of society and environment, basic concepts in ecology, natural 
resources and environment, environmental pollution and control, system 
analysis and environmental impact assessment for appropriate environmental 
management 

 
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  

Quality of Life and Society Development 
3(3-0-6) 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของ
รายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคน หลักการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles to 
develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, individuals 
roles, duties and responsibilities, principles of management and self-
development, techniques of winning the one’s hearts, principles for effective 
job development, participation in social activities 

 
01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

Sufficiency Economy for Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts and practices of the philosophy to to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021
  

ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 สังคมในยุคโลกาภิวัตน ความหลากหลายของกลุมคน อาทิ กลุมชาติพันธุกับพหุวัฒนธรรม
สิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื่อสารภายใตมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรม
แนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย อาเซียน และโลก เพื่อการ
ยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 
multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-
cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 
contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect for 
differences of people 

 
01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 

Sufficiency Life with Thai Wisdom 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู
ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิตที่พอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals in 
Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career success 

 
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

Eco-friendly Society 
3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และระดับโลก
หลักเกณฑเบื้องตนในการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ่งแวดลอมแนวปฏิบัติใน
การเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำหลักการและแนว
ปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national and 
global levels, basic guidelines for environmental management in accordance 
with environmental standards, practical guidelines for eco-friendly behavior 
strengthening, case studies of applying principles and practices for living eco-
friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน
ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political and 
security dimensions, economy, changing trend and adaptation for opportunity 
creation for ASEAN Community membership 

 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผลอุปนัย
เหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที ่ดี การประเมินและทดสอบขออางเหตุผลใน
ชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 

 
01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 

Information and Academic Report Writing 
3(3-0-6) 

 ความรูเก่ียวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ  
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic report, 
references and bibliography 

 
01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 

Miracle of Love 
3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาดรูเรื่อง
เพศ การจัดการชีวิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานในการสรางความสัมพันธ 
การสรางความสัมพันธท่ียั่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ีสวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ
แหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหมการสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรมและโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, modern 
media literacy, effective teamwork building, and skills development for 
success through activities and projects 

 
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 

Life on Films 
3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปนมนุษย 
การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื ่นอันนำไปสูการอยู
รวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, being 
a good citizenship, and understanding of self-living and others toward 
peaceful living together 

 
01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   

Value of Life and Professional Ethics 
3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเก่ียวกับความจริงของโลกและชวีิต แนวคิดเก่ียวกับการรับรูโลกภายนอก 
สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับจริยธรรมในวชิาชีพ  
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 

 
01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 

Personality to Success 
3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณและวุฒิภาวะ
เพื่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการประเมินบุคลิกภาพ 
ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุวัฒนธรรม มารยาทและ
ทักษะทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 การแสดงออกอยางเหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัว
ในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือการเขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion and 
maturity for life balance creation, personality theory, personality analysis and 
assessment, appropriate attitude in today's society, awareness in a 
multicultural society, manners and social skills in the 21st century, proper 
expression, Mental health and adjustment in modern society, Personality 
development for career entry 
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01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรูและการตัดสินใจของมนุษยกับการทำงาน
การเรียนรูและการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณตอประสิทธิภาพงาน
และสุขภาพ การจูงใจที่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง การจัดการ
ความหลากหลายในที่ทำงาน ผูนำกับการพัฒนาสูความสำเร็จที่ยั ่งยืน กลยุทธการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอมการทำงานในปจจุบัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making at work, 
learning and behavior modification at work, effects of emotions on work efficiency 
and health, excellent motivation, team, conflict management and negotiation, 
diversity management in the workplace, leadership and development for 
sustainable success, strategies for work efficiency, and work environment in today's 
world 
 

01-610-005 การจัดการคายพักแรม 
Camp Management 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม 
ผูนำคายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 

 
01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 

Weight Training for Health 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการฝกดวยน้ำหนัก องคประกอบของการมีสุขภาพดีการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก การฝกเพื่อพัฒนา
กลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building up 
physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles development 
and appropriate weight training programs selection 

 
01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำในทา
ตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษานอก
สถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 
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01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 
Health for Life 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมนุษย การปรับตัวของวัยรุนกับการพัฒนาบุคลิกภาพ หลักโภชนาการ
เพ่ือสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ และสมรรถภาพของการมีสุขภาพท่ีดี 
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health sciences, 
and fitness of good health 

 
01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 

Weight and Body Shapes Control for Health 
3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื ่อสุขภาพ 
และการควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food and 
weight control, exercise for health 

 
00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 

Design Thinking 
3(2-2-5) 

 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหาผานกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบท่ีมุงเนนการเขาใจผูใชจากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือกำหนด
โจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือนวัตกรรมที ่ตอบ
โจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบเพื่อทดลองและทดสอบ
ความคิดทางนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design products, 
process, service or innovation, ideate several alternatives, create prototypes, 
and test the innovative solutions, including creative presentations 

 
09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer and Information Technology Skills 
3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและความปลอดภัย
บนโลกไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพื้นฐานดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, access 
to digital media, online communication and social network, digital literacy 
and cyber security, and development of elementary digital innovation with 
scientific process and numerical skills 
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09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

 ความรูพื ้นฐานดานเทคโนโลยีสื ่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื่อประสม เชน โปรแกรมจัดการภาพกราฟก
แบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว 
2 มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ โปรแกรมนำเสนอ
ผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ตบนพื้นฐานการพัฒนา
นวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion software, 
multimedia presentation software, and multimedia publishing on the internet 
based on fundamental of innovation development 

  
09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 

Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 
3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณและฟงกชัน 
การจัดรูปแบบอยางมีเงื ่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถี่ การวิเคราะหขอมูลสถิติ
เบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations and 
functions, conditional formatting, creating a frequency distribution table, basic 
statistical analysis, graphs and data presentations 

 
09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 

Internet of Things in Everyday Life 
3(3-0-6) 

 แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, security in 
the usage of the Internet of Things, the application of Internet of Things 
technology in everyday life, and trend of Internet of Things technology 
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09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เกี ่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม 
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and environment to 
keep up with progresses and changes for sustainable development 

  
09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ       

Smart Farm and Smart City 
3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบนพื้นฐาน
ของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารมอัจฉริยะ 
การประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm or 
smart city management system design based on Internet of Things, case study 
on smart city or smart farm management, application on creating smart city 
or smart farm project 

  
09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

Science, Creativity, and Innovation 
3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เกี ่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม 
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientif  
processes for innovative and technological development related to agriculture  
engineering and modern industries, modern technologies and various application  
such as health, food, agriculture, energy, and environment to keep up wit  
progresses and changes for sustainable development 
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09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ   
Survival with Natural Disaster 

3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตรของ
ภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี อุตุนิยมวิทยา
ของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดานภัยพิบัติธรรมชาติ 
และสารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural disaster risk 
reduction, natural disaster and disaster risk management 

  
09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 

Renewable Energy Technologies for Sustainability 
3(3-0-6) 

 ความรูพื ้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทนสถานการณ 
พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอม 
การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทนการอนุรักษพลังงานอยางมี
สวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาดและการเตรียมความพรอมสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy sources, 
renewable energy situation, technology and renewable energy consumption, 
impact on the environment, management of waste from the production of 
renewable energy, involved conservation of energy, wisely awareness raising 
of energy use, and preparation for the change in energy 

 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 

Thai Language in Today's Society 
3 (3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตาง ๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใชภาษา
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to the 
modern social paradigm 
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01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 
Reading for Creativity and Presentation 

3 (3-0-6) 

 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตางๆ การเรียบเรียงถอยคำ สำนวน
การเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพื่อรังสรรคผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 
Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in a 
variety of formats suitable for the profession, and works presentation in an 
artistic way 

  
01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวันและ 
การเปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาที่จำเปน
สำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสนทนาสั้น ๆ ในหลากหลายสถานการณ การเขียน
พ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาท่ีสะทอนวัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential for 
everyday communication and global citizenship with special emphasis on 
listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 

 
01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 

English Conversation 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีใชในการสนทนาตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in various 
situations according to the native speaker’s culture 

 
01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  

English Reading Development 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพื่อความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดาความหมาย
คำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการอานโดยละเอียด 
ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อท่ีพบในชีวิตประจำวัน การใช
เทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 
Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading strategies 
including context clues, reference words, skimming and scanning, topics and 
main ideas, short simple texts and information, various everyday materials, 
using technology to support reading 
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01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตาง ๆ การใชเครื่องหมายในการเขียน 
การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที ่ การอธิบายขั ้นตอนและ
กระบวนการ การเขียนสรปุยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 
Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and punctuation  
paragraph writing, narrative writing of events and locations, descriptive writing o  
instructions and procedures, summarizing from reading and listening, writin  
abstracts 

 
01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 

English for Innovation and Business Presentation 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั ้นตอน การใชวจนภาษา 
และอวจนภาษา การใชสื ่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม 
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages of 
presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual supports, 
presentation of facts and figures, asking and answering questions, presentation 
of innovation and business ideas 

 
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

English for Standardized Tests 
3(3-0-6) 

 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู ทักษะและกลวิธี 
ท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบ 
Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 
knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 

 
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  

English for Job Application 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัวและ
ขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอกใบ
สมัครและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 
Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 
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01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา   
English Edutainment 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ ใช ในบริบทของสื ่อบ ันเท ิง ภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมในการสื ่อสารจากการตูนและภาพเคลื ่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลง 
การสรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons and 
animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media according 
to topics of interest 

 
01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  

Basic Chinese 
3(3-0-6) 

 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยคที่ใชบอยใน
ชีวิตประจำวัน  
Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 
language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 
sentences frequently used in everyday life 

 
01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 

Basic Chinese Conversation 
3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียงท่ี
ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณจำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 

  
01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 

Basic Japanese 
3(3-0-6) 

 อักษรญี่ปุ นฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน
ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 
Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 
daily life, numbers and practice on basic sentence structures construction 
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01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริงท่ี
ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทที่เกี่ยวของ มาประกอบเพื่อขยาย
ขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 
Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 

 
00-100-103
  

ความเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรูดาน
การตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจบน
แพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, Import-
export operations, and using information technology to enhance business 
competitiveness 

 
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการบริหารโครงการ
และการตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อชุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรม การสรางนวัตกรรมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His 
Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on project 
management skill and decision making in the context of economic and social, 
work performance, use of information technology for communities, practices 
on innovative thinking processes, innovation creation for a better quality of 
life in the community by the participation process for sustainable 
development 
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05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที่มีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงค
ตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิตและตนทุนการผลิต 
(การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะหหนวยสุดทาย) ตลาด (จาก
ตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงครวม อุปทานรวม 
ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา การเติบโต การวางงาน เงินเฟอ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค 
การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหการลงทุน ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน  
Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand and 
market demand, demand and elasticity of demand, production, inputs, and 
costs (supply analysis), output, price, and profit (marginal analysis), markets 
(from competition to monopoly), Gross National Product (GNP), aggregate 
demand, aggregate supply, shifters of aggregate demand and aggregate 
supply, price level, growth, unemployment, inflation, fiscal policy, monetary 
policy, interest rate, exchange rate and the macroeconomy, project analysis, 
investment analysis, current economic and financial issues 

 
05-190-101 หลักการทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

Principles of International Business and Logistics 
3(3-0-6) 

 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวาง
ประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนดกลยุทธเพื่อการแขงขัน
ระดับสากล การนำกลยุทธไปสู การปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล หลักการ
จัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน หลักการและการดำเนินงานของกิจกรรมโลจิสติกสใน
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการคลังสินคา การขนสง 
แนวคิดการบริหารซัพพลายเชน เทคโนโลยีทางโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation,   
Fundamentals of logistics and supply chain management, principles, and 
operations of logistics activity in business and industry, inventory 
management, warehouse management, transportation, the concept of supply 
chain management process, and technology of logistics and supply chain 
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05-190-201 การจัดการขามวัฒนธรรม  
Cross Cultural Management 

3(3-0-6) 

 ความเขาใจในความรูตามบริบท  ทักษะขามวัฒนธรรมและมุมมองท่ีหลากหลายท่ีจำเปนใน
การจัดการและทำงานขามพรมแดน  วัฒนธรรมในสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไปท่ัวโลก แนวคิดเรื่องวัฒนธรรม การทำงานรวมกันทางวัฒนธรรมและความแตกตางอยาง
เปนระบบ การบรรจบกันและความแตกตางในบรรทัดฐานและคานิยมทางวัฒนธรรม 
ผลกระทบของวัฒนธรรมในสภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศ  งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับมิติของวัฒนธรรมและการพิจารณาผลกระทบสำหรับการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

 An understanding of the contextual knowledge, cross cultural skills and 
multiple perspectives required to manage and work across borders, cultures 
in a changing global business environment, the notion of culture, cultural 
synergies and differences, the convergence and divergence in cultural norms 
and values, impact of culture in the international business environment, 
research relating to the dimensions of culture and considers the implications 
for international management 

 
05-190-202 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม    

Intercultural Communication and Negotiation 
3(2-2-5) 

 การสื่อสาร วัฒนธรรม การตระหนักรูในวัฒนธรรม ความแตกตางทางวัฒนธรรม วัฒนธรรม
องคกร ลักษณะทาง วัฒนธรรมขององคกรนานาชาติ กระบวนการและกลยุทธการสื่อสาร
ในบริบทของความแตกตางทางวัฒนธรรม การเจรจาตอรอง กลยุทธและกระบวนการการ
เจรจาตอรองในบริบทของความแตกตางวัฒนธรรม การสื่อสารเพื่อการ และบริหารความ
ขัดแยง 

 Communication, culture, cultural awareness, cultural differences, 
organizational culture, cultural characteristics of international organizations, 
communication processes and strategies in the context of cultural 
differences, negotiation, strategies and negotiation processes in the context 
of cultural differences, and communication for conflict management 
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05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
Multinational Enterprises and Sustainability Development  

3(3-0-6) 

 แนวคิดพหุวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ ความทาทาย 
และโอกาส เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ สภาพแวดลอมดานกฎระเบียบ
และนโยบายระหวางประเทศ มิติการวัดความยั่งยืน บรรษัทขามชาติและมาตรฐานความ
ยั่งยืน กลยุทธในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การ
วางแผนการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศสูความยั่งยืน กรณีศึกษาและประเด็นในปจจุบันท่ี
เก่ียวของกับความยั่งยืนของธุรกิจระหวางประเทศ 

 Interdisciplinary approaches to sustainable development for international 
business, challenges and opportunities, UN Sustainable Development Goals 
(SDGs), regulatory environment and international policy, dimensions 
measuring sustainability, multinational enterprises and sustainability 
standards, strategies to achieve sustainable development goals, roles of 
stakeholders, international business execution planning towards 
sustainability,  case studies and current issues in international business 
sustainability 

 
05-190-204 กฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ                                                                  3(3-0-6) 

 Laws of International Business Transactions 
 กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ  ผลกระทบของกฎหมาย             

ตอประเทศที่ดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ  อุปสรรคของกฎหมายที่มีตอการดำเนินธุรกิจ
ระหวางประเทศ รวมทั้งทรัพยสินทางปญญา หลักจริยธรรม และการใชกฎหมายโดย
คำนึงถึงความมีจริยธรรมทางธุรกิจ และความรับผิดชอบตอสังคม                    

 General legal aspects related to international business environments, their 
impacts on international business, specific rules and regulations concerning 
export and import transactions include intellectual property right, ethics and 
using the law with regard to business ethics and social responsibility 
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05-290-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing  

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบงสวนตลาด การ
เลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด สวนประสมการตลาดท่ี
เหมาะสมกับธ ุรกิจ การสื ่อสารทางการตลาดผานช องทางออนไลนและออฟไลน 
(Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทางการตลาด สำหรับธุรกิจและ
ผูประกอบการ 

 Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the digital 
age, market segmentation, market targeting and positioning, appropriate 
marketing mix for business, marketing communications via online and offline 
channels (Omnichannel), marketing information and marketing ethics for 
business and entrepreneur 

 
05-390-101 หลักการจัดการ  

Principles of Management  
3(3-0-6) 

 ความรูพื ้นฐานทางดานการจัดการการเปนผูประกอบการยุคใหม การวางแผนและการ
ตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผู นำ การจูงใจใน
องคการ การทำงานเปนทีม การสื่อสารภายในองคการ การควบคุมและการจัดการองคการ
ที่ยั่งยืน เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและความรับผิดชอบตอสังคมและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 
Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning and 
decision making, strategic management, human resource management, 
leadership, organizational motivation, teamwork, organizational 
communication, controlling, and sustainable organizational management in 
response to changes in the digital age and social responsibility and business 
ethics 
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05-490-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting  

3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี งบกำไร

ขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน  แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุนผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 

การจดัทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 

 Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, 
statement of income and statement of financial position, cost concept, 
product cost calculation, cost- volume- profit analysis, cost data for planning 
and decision making, budgeting, and responsibility accounting 

 
05-690-205   การเงินธุรกิจ  

Business Finance 
3(3-0-6) 

 ความรูทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจ เปาหมายทางการเงิน 
การสรางมูลคาเพ่ิมของกิจการ ตลาดการเงินและโครงสรางตลาดการเงินไทย แหลงเงินทุน
และตนทุนของเงินทุน หนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทางการเงิน การวิเคราะห
งบการเงิน การพยากรณและการวางแผนทางการเงิน  การบริหารสภาพคลอง มูลคาของ
เงินตามเวลาและการตัดสินใจลงทุน  บล็อคเชนและเทคโนโลยีทางการเงินรวมสมัยเพ่ือการ
ดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล  

 Financial literacy in entrepreneurship and business operation, financial goals, 
business value-added creation, financial market and Thai financial market 
structure, sources of funds and costs of funds, duties and responsibilities of 
financial executive officers, financial statement analysis, financial forecasting 
and planning, liquidity management, time value of money and investment 
decisions, Blockchain and contemporary financial technology for business in 
digital age  
 

05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
Macroeconomics 1 

3(3-0-6) 

 ความรู เกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค ความหมายและการคำนวณรายไดประชาชาติ 
องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคำนวณรายไดประชาติดุลยภาพ การเงินและการ
ธนาคาร การคลัง เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การจางงาน เงินเฟอและเงินฝด การแกไข
ปญหาเศรษฐกิจมหภาค และการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล   

 Concepts of macroeconomics, definition and calculation of national income, 
components of national income, calculation of the equilibrium national 
income, money and banking, public finance, international economics, 
employment, inflation and deflation, solutions to macroeconomic problems, 
and economic development in digital age  
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05-890-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล    3(2-2-5) 
 English for Global Business  
 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื ่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจ สื่อ
โฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทางธุรกิจ 
รูปแบบ โครงสรางและกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

 Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, speaking, 
reading and writing from business documents, advertising medias, 
announcements, tables, graphs, business information searching, business 
presentations, formats, structures, and essential tactics for taking the 
standardized tests 
 

05-190-205 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ  
International Trade and Investment  

3(3-0-6) 

 แนวคิด ทฤษฎี นโยบาย มาตรการ และรูปแบบทางการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 
ความตกลงพหุภาคีและการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ องคกรทางเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ ดุลการคาและดุลการชำระเงินระหวางประเทศ ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงจากการคาและการลงทุนระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศและเงิน
ดิจิทัล การคาและการลงทุนระหวางประเทศในยุคดิจิทัล การเปดการคาเสรีภาคการบริการ
ระหวางประเทศ การวิเคราะหปญหาและผลกระทบของการคาระหวางประเทศตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และกรณีศึกษาเก่ียวกับการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 

 Concepts, theories, measures, and forms of international trade and 
investment, multilateral agreements and international economic integration, 
international economy institutions, international trade balance and balance 
of payment, risk and risk management in international trade and investment, 
international finance and digital finance, international trade and investment 
in digital era, liberalization of international service sector, analysis of problems 
and impacts of international trade and investment on economy 
development, and case studies on international trade and investment  
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05-190-206 การบริหารการสงออกและนำเขา  
Export-Import Administration  

3(2-2-5) 

 การดำเนินงานในการสั่งสินคาสงออกและนำเขา ขั้นตอนการซื้อขาย เอกสารและองคการ 
ที่เกี่ยวของ การขนสงระหวางประเทศ ปญหาและอุปสรรคและความชวยเหลือของรัฐท่ี
เกี่ยวของกับการสงออกและนำเขา รวมทั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการดาน
ศุลกากร แผนและการคุมครองในการคาระหวางประเทศ เง่ือนไขการสงมอบสินคาระหวาง
ผูขายและผูซ้ือ (Incoterms) กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการสงออก-นำเขา 

 Operations in ordering export and import products, trading process, 
documents and organizations, international transportation, problems and 
obstacles and governmental supports related to export and import, including 
law, regulations, customs clearance, foreign trade and international trade 
protection schemes, international commercial terms (Incoterms), export-
import regulations and practices   

 
05-190-207 การจัดการการขนสงและคลังสินคา 

Transport and Warehouse Management 
3(2-2-5) 

 การดำเนินงานในการจัดการงานขนสง รูปแบบของการขนสง การบริหารการขนสงและการ
กระจายสินคา ประเภทของคลังสินคา กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงานในคลังสินคา 
การวางแผนผังคลังสินคา อุปกรณการจัดเก็บและเคลื่อนยายสินคา  การกำหนดเสนทาง
การขนสง การกำหนดที่ตั้งของศูนยกระจายสินคา การบริหารตนทุนการขนสงและการ
กระจายสินคา 
Procedure of transportation management, transportations mode, 
management of transportation and distribution, types of warehouses, 

warehouse activities and procedure, warehouse layout, material-handling and 

storage equipment, transportation routing determination, distribution center 
location determination, transportation and distribution cost management 

 
05-190-208 การจัดซ้ือและการจัดการสินคาคงคลัง 

Procurement and Inventory Management 
3(2-2-5) 

 นิยาม และความสำคัญทางการจัดซื้อจัดหาในซัพพลายเชน ขั้นตอนทางการจัดซื้อ กลยุทธ
ทางการจัดซื ้อ การจัดซื ้อและการควบคุมสินคาคงคลัง ประเภทของสินคาคงคลัง 
การพยากรณความตองการสินคา การบริหารตนทุนทางการจัดซื ้อและสินคาคงคลัง 
การจัดการความสัมพันธกับผู จำหนาย การเจรจาตอรอง การจัดซื ้อจัดหาผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  

 Definition and important of procurement in supply chain, procedure in 
purchasing, purchasing strategies, purchasing and inventory control, types of 
inventories, demand forecasting, purchasing and inventory cost management, 
supplier relationship management, negotiation, and electronic purchasing  
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05-190-301 การบริหารการตลาดระหวางประเทศ   
International Marketing Administration 

3(3-0-6) 

 แนวคิดของการตลาดในสภาพแวดลอมระหวางประเทศ ประเด็นระดับโลกท่ีทาทายนักการ
ตลาด กลยุทธในการเขาสูตลาดและการใชประโยชนจากตลาดตางประเทศ การบริหาร
เทคโนโลยีการตลาด การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจและพฤติกรรม
ผูบริโภค อิทธิพลทางวัฒนธรรมที่มีตอการจัดการกลยุทธทางการตลาดและนำไปสูการ
พัฒนาแผนการตลาดในระดับสากล 

 Concepts of marketing in an international setting, global issues that challenge 
marketers, strategies for entering and exploiting international markets, 
marketing technology management (Mar-Tech), business analytics in 
consumer behavior, the cultural influences on marketing management 
strategies and planning and implementing strategies for global perspectives 
 

 
05-190-302 ธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศและตัวแทนออกของ 

Freight Forwarder Business and Customs Broker 
3(2-2-5) 

 
 

ความหมาย ความสำคัญ หนาที่ของธุรกิจตัวแทนผูรับการจัดการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ และตัวแทนออกของ รูปแบบทางการคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ กฎหมายศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากรระบบฮารโมไนซ พิธีการศุลกากรขาเขาและ
ขาออก สิทธิพิเศษทางศุลกากร กฎแหลงกำเนิดสินคา เอกสารทางการคาระหวางประเทศ
พิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส (E-Customs) 

 Meaning, significance, responsibility of the freight forwarder business and 
customs broker international trade patterns and international transportation, 
customs law, harmonized system of tariffs, customs clearance inbound and 
outbound, customs privilege, rules of origin, documents related to 
international trade and E-Customs 
 

05-190-303 วิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณในธุรกิจโลจิสติกส 
Quantitative Methods in Logistics Business  

3(2-2-5) 

 ศึกษาวิธีการเชิงปริมาณและการวิเคราะหทางโลจิสติกส แนวทางการพยากรณความ
ตองการเชิงปริมาณรวมถึงแนวทางเชิงสาเหตุและอนุกรมเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพเชิง
เสนและสวนขยาย สำหรับการกำหนดเสนทางการกำหนดเสนทางยานพาหนะและการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับสถานที่ การวิเคราะหการตัดสินใจแบบหลายเกณฑและแบบจำลองการ
วิเคราะหความเสี่ยง การใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรเพ่ือแกปญหาเชิงปริมาณในธุรกิจโลจิสติกส 

 Study of quantitative methods and analysis in logistics, quantitative demand 
forecasting approaches including causal approach and time series, linear 
optimization and its extension for routing, vehicle routing, and facility location 
decisions, multi criteria decision analysis and risk analysis models, using 
computer software to solve quantitative problems in logistics business 
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05-190-304 เทคโนโลยีโลจิสติกสและการสรางระบบจำลองซัพพลายเชน
Technology in Logistics and Supply Chain Systems Modeling 

3(2-2-5) 

 ลักษณะและความสำคัญของเทคโนโลยีในระเบียบวิธีการจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย
เชน ตามแบบจำลองระบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในธุรกิจโลจิสติกส การตัดสินใจ 
การสรางแบบจำลองผังงาน แบบจำลองคิว การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการจำลอง
ธุรกิจโลจิสติกสและซัพพลายเชน การวิเคราะหผลลัพธและผลลัพธของการจำลอง 
การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการของการจัดการโลจิสติกส รวมถึงการประยุกต 
ใชแบบจำลองสถานการณเพ่ือแกปญหาซัพพลายเชน 

 Characteristics and implication of technology in logistics supply chain 
management methodology based on systems modeling, innovation and 
technology in logistics business, decision making, flowchart modeling, queuing 
models, using computer program for logistics business and supply chain 
simulation, analysis of simulation output and outcome to improve and develop 
efficiency in logistics management, applications of simulation modeling to solve 
supply chain problems. 

 

05-190-305 การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
International Business and Logistics Research  

3(2-2-5) 

 ระเบียบวิธีวิจัย การนำความรูทางวิจัยมาใชในธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส โดยนำ
ขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาวิเคราะหโดยเนนการใชเครื ่องมือวิจัยในหองปฏิบัติการและ
ประมวลผล เข ียนรายงานการวิจ ัยตลอดจนนำผลการว ิจ ัยมาใชในการวิเคราะห 
เพ่ือประโยชนตอการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสตกิส 

 Research process and methodology, application to international business and 
logistics by analyzing research data using research instruments, writing 
research report, and analyzing research results in terms of the benefits to 
international business and logistics operation 

 
05-190-306 กลยุทธซัพพลายเชน  

Supply Chain Strategy  
3(3-0-6) 

 กลยุทธซัพพลายเชน การไดเปรียบในการแขงขันผานซัพพลายเชน ผลกระทบตอตลาด 
ในกลยุทธซัพพลายเชน การจัดการความสัมพันธเชิงกลยุทธ การแบงสวนซัพพลายเชน 
ซัพพลายเชนเครือขายและมูลคาเพิ่ม ระบบการจัดการซัพพลายเชนที่ยั่งยืน การพิจารณา
ซัพพลายเชน การพิจารณาผูมีสวนไดสวนเสียและการจัดการการวัดประสิทธิภาพของ 
ซัพพลายเชนและการพัฒนาความสามารถของซัพพลายเชน 
Supply chain strategy, competitive advantage, the influence of supply chain 
strategy on market, relationship management, supply chain segmentation 
strategy, value- added network, sustainable supply chain management 
system, supply chain management, stakeholders and management 
consideration, supply chain efficiency and capacity development 
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05-190-307 กลยุทธธุรกิจระดับสากล  
Global Business Strategy  

3(2-2-5) 

 แนวคิด ทฤษฎี การวางแผน รูปแบบการเขาสูธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการบริหาร
เชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การกำหนดกลยุทธ การนำแผนกลยุทธไปสูการ
ปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล การวิเคราะหกรณีศึกษา ศึกษาดูงานและการศึกษา
เชิงปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจในระดับสากล 

 Concepts, theories, planning, modes of entry, strategic management process, 
environmental analysis, strategy formulation, strategy implementation, 
control and evaluation, case studies, field studies, and practical studies in 
global business operation 

 
05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 

Applying SAP Business One in Business Process  
3(2-2-5) 

 แนวคิดเก่ียวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธรุกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคาคงเหลือ 
การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบัญชี 
Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business processes 
and operations with ERP-SAP, business processes including master data 
management, procurement, inventory management, production, sales and 
services, finance and accounting 

 
05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 

Data Analytics for Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 การขับเคลื่อนองคการและธุรกิจดวยขอมูล การคิดเชิงวิพากษเพื่อการวิเคราะหขอมูล
สำหรับผูประกอบการ วิทยาการวิเคราะหขอมูล แบบจำลองการวิเคราะหขอมูล เทคนิค
การนำเสนอขอมูลดวยแผนภาพ เทคนิคการเลาเรื่องดวยขอมูล การใชโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะหและนำเสนอขอมูลธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูประกอบการ 

 Organization and business driven with data, critical thinking for data analysis 
for entrepreneur, data analytics science, data analytics model, data 
visualization techniques, data storytelling techniques, using applications to 
analyze and present business data to support decision-making for 
entrepreneur 
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05-290-102 
 

พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล                                                          
Consumer Behavior in the Digital Age 

3(3-0-6)                                          

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 
แนวคิดและโมเดลพฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนกลยุทธ
การตลาด การวิเคราะหลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อ รูปแบบ
ตางๆ ของการตัดสินใจซื้อ อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการคนหาขอมูลเชิงลึก 
เพ่ือสราง Persona ของผูบริโภค การตัดสินใจซ้ือดวยอารมณและเหตุผลของผูบริโภค 
Concept and model of consumer behavior in the digital age which influence 
marketing strategy planning, analysis of psychological and social 
characteristics which influence purchase decision, the impact of digital 
technology together with searching for consumer insight in order to develop 
consumer persona, emotional and rational decision making of consumer 
 

05-290-201 
  

การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด                                            
Product Management and Branding 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารผลิตภัณฑและแบรนด กลยุทธผลิตภัณฑและการ
พัฒนาผลิตภัณฑใหมใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล การเลือกตลาดเปาหมาย การวางตําแหนง
ผลิตภัณฑและแบรนด การเพิ ่มและรักษาคุณคาแบรนด กลยุทธการสรางแบรนด 
การประยุกตใชสื่อดิจิทัลเพ่ือสรางแบรนด ประเด็นปญหาเก่ียวกับผลิตภัณฑและการสราง
แบรนด รวมถึงการนำ Ecosystem Business Model มาใช 
Basic concept regarding product and brand management, product strategy 
and new product development in accordance with the digital age, selecting 
target market, product and brand positioning, adding and maintaining brand 
equity, brand building strategy, the application of digital media for building 
brand, issues related to product and brand building as well as the use of 
Ecosystem Business Model 
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05-290-202 
  

กลยุทธการตั้งราคา                                                                       
Pricing Strategy 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 ความสำคัญของการบริหารราคา การกำหนดราคาผลิตภัณฑในแตละชวงของวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหตนทุนเพื ่อใช ในการกำหนดราคา การวิเคราะหจุดคุ มทุน 
ความสัมพันธระหวางราคากับสวนประสมการตลาด การวิเคราะหการแขงขัน รวมถึงการ
เลือกใชกลยุทธราคาที่มีประสิทธิภาพตลอดจนจริยธรรมในการกำหนดราคา และการ
ประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรม Excel เพื่อสนับสนุนในการ
ตัดสินใจทางดานการตลาด และเพ่ิมความสามารถในการทำกำไรของธุรกิจ 
The importance of pricing management, pricing determination for each 
product life cycle, cost analysis used for pricing, break even analysis, the 
relationship between price and marketing mix, competitive analysis 
including the selection of efficient pricing strategy as well as pricing ethics, 
the application of Excel Program for quantitative analysis and for increasing 
business profitability 
 

05-290-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล                                     3(3-0-6) 
Management of Distribution Channels in the Digital Age 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 
แนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการจัดจำหนาย รูปแบบและลักษณะของชองทางการจัดจำหนายใน
ปจจุบันอาทิเชน omni-channel การกำหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับชองทางการ
จำหนายและการกระจายสินคา การบริหารซัพพลายเชนและโลจิสติกส ปจจัยที ่มี
ผลกระทบตอการตัดสินใจเกี ่ยวกับชองทางการจำหนายและการกระจายสินคา การ
ประยุกตเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารการจัดจำหนาย 
Various concepts related to distribution, forms and characteristics of current 
of distribution channels such as omni-channel, policy determination and 
planning for distribution channels and product distribution, supply chain and 
logistics management, factors which influence decision related to distribution 
channels and product distribution, application of modern technology in 
distribution management 
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05-290-204 
 

การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ                                            
Integrated  Marketing  Communications 

3(3-0-6)                                          

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 ความหมาย และความสำคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อการการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ การ
สรางเนื ้อหา (content) เพื ่อการสื ่อสารทางการตลาด ตลอดจนการวิเคราะหและ
ประยุกตใชเครื ่องมือในการสื่อสารการตลาดทั ้งรูปแบบดั ้งเดิม และดิจิทัล ไดอยาง
เหมาะสม การประเมินผลและควบคุมโปรแกรมการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
การศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย และจรรยาบรรณที่เกี ่ยวของกับการสื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการ 
Meaning and the importance of integrated marketing communication, 
factors influencing marketing communication, efficient planning for 
marketing communication, content creation for marketing communication 
as well as analyzing and applying traditional and digital communication tools 
appropriately, control and evaluation of integrated marketing 
communication, law and ethics related to integrated marketing 
communication 
 

05-290-205 
 

การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม                           
Online Communication  Design  and  Innovated Marketing 

3(1-4-4)                

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 ความหมาย ความสำคัญ และรูปแบบของนวัตกรรม นวัตกรรมการตลาด กระบวนการ
สรางนวัตกรรมทางการตลาด แนวโนมของนวัตกรรมการตลาด ตลอดจนการปรับตัวของ
ผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม 
Meaning, importance and forms of innovation, marketing innovation, 
marketing Innovation creating process, trend of marketing innovation, as well 
as the adaptation of entrepreneurs in creating innovations 
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05-290-301 
 

กลยุทธการตลาดและการวางแผน                                                    
Marketing Strategies and Planning    

3(2-2-5)       

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 การเลือกกลยุทธระดับบริษัท ระดับธุรกิจ และระดับหนาที่ รวมถึงการพัฒนาแผนการ
ตลาดท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมผูบริโภค การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
การเลือกตลาดเปาหมาย การกำหนดตำแหนงทางการตลาดที่เหมาะสม และการเลือกใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ใหเหมาะสมกับกลยุทธทางการตลาด 
The selection of corporate strategy, business strategy and functional strategy 
including developing marketing plan suitable for consumer behavior, 
analysis of internal and external environment, selecting the right target 
market and the right product positioning, as well as using the right digital 
technology tools in accordance with marketing strategy 

 
05-290-302 
   

การบริหารการตลาดดิจิทัล                                                                  
Digital Marketing Management  

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 ความหมายของการตลาดดิจิทัล แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการตลาดดิจิทัล การวางแผน
การตลาดดิจิทัล พฤติกรรมของลูกคาในยุคดิจิทัล การสรางตราสินคาดิจิทัล การตลาดเชิง
เนื้อหาในยุคดิจิทัล การตลาดสื่อสังคม และเครื่องมือทางการตลาดในยุคดิจิทัล การวัด 
และประเมินประสิทธิภาพของการตลาดดิจิทัล 
Definition of digital marketing, Concepts of digital marketing management, 
Digital marketing planning, Customer behavior in the digital age, Digital 
branding, Content marketing in the digital age, Social Media Marketing and 
Marketing Tools in the digital era and Measuring and evaluating the 
effectiveness of digital marketing 

 
05-290-303 
 

เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม                                  
Digital Marketing Tool for Modern Entrepreneurs 

3(1-4-4) 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 การใชเครื ่องมือทางการตลาดสำหรับผู ประกอบการยุคใหม ประกอบดวย email 
marketing, website, SEO, SEM, social media, video advertising, Designing 
Tool, E-Commerce platform และการนำระบบ Automated มาใช   รวมถ ึงการ
ประเมินผลลัพธของเครื่องมือตาง ๆ อยางมีประสิทธิผล 
The use of digital marketing tools for modern entrepreneur comprising email 
marketing, website, SEO, SEM, social media, video advertising, designing tool, 
E-Commerce platform, the use of Automated System as well as effective 
evaluation of various tools 
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05-290-304 
 

การศึกษาความเปนไปไดเพ่ือโครงการการตลาด                                  
Feasibility Study in Marketing Project 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยแวดลอมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรระดับ
จุลภาคและระดับมหภาค ที่มีตอความเปนไปไดของโครงการ การนำผลการวิเคราะห
ขอมูลทางการตลาดในดานตางๆ และการวิเคราะหงบประมาณการลงทุนมาประกอบใน
การวิเคราะหเพ่ือตัดสินใจถึงความเปนไปไดของโครงการทางการตลาด 
Analysis of relationship of surrounding factors outside and inside the 
organization in the micro and macro level towards possibility of the project, 
bringing analysis result of marketing data in several aspects and analysis of 
investment budget in analyzing to decide possibility marketing projects 

 
05-290-305 
 

การวิจัยการตลาด                                                                       
Marketing Research 

3(2-2-5) 

  
 

วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 บทบาทที ่สำคัญของวิจัยการตลาดที ่มีตอการตัดสินใจในธุรกิจ จริยธรรมทางวิจัย
การตลาด กระบวนการวิจัยการตลาด การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การออกแบบการ
วิจัยรูปแบบตาง ๆ (วิจัยเชิงบุกเบิก วิจัยเชิงคุณภาพ วิจัยเชิงพรรณา วิจัยเชิงทดลอง) 
ความสำคัญของวิธีวิจัยแบบผสม ประเภทของขอมูล วิธีการตางๆ ในการเก็บขอมูลท้ัง
แบบออนไลนและออฟไลน การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลทั้งในรูปแบบของรายงาน
และปากเปลา 
The critical role of marketing research on business decision making, research 
ethics, marketing research process, writing research proposal, various types 
of research design (exploratory research, qualitative research, descriptive 
research, experimental research), the importance of mixed method 
research, type of data, various methods of data collection (online and 
offline), data analysis, presenting information in both oral and written format 
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05-390-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดวิวัฒนาการการจัดการทรัพยากรมนุษย กระบวนการการจัดการทรัพยากรมนุษย 
การวิเคราะหงาน การวางแผนทรพัยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก การฝกอบรมและ
การพัฒนา การบริหารคาตอบแทน การบริหารแรงงานสัมพันธ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ รวมท้ังการบริหารความปลอดภัยและสุขภาพ
ชีวอนามัยของพนักงาน การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยและแนวโนมการบริหารทรัพยากร
มนุษยในอนาคต รวมท้ังการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีปฏิบัติใชงานจริงในองคการธุรกิจ 
Concepts of human resources management evolution, human resources 
management process, work analysis, human resources planning, recruitment 
and selection, training and development, compensation management, 
employee relations, performance appraisal, career development including 
employees’  health and safety management , information system 
management for human resource management, research for human resource 
management development, prospects for human resource management in 
the future including the practice of  human resource management in business 
organizations 
 

05-390-207 การจัดการการส่ือสารและการนำเสนอ  
Communication Management and Presentation 

3(2-2-5) 

 กระบวนการของการสื่อสาร พฤติกรรมการสื ่อสารของบุคคล รูปแบบของการสื ่อสาร
ภายในองคการ โครงสรางขององคการที่มีผลตอการสื่อสาร ปญหาและอุปสรรคของการ
สื่อสารภายในองคการ ลักษณะของการสื่อสารที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กลยุทธ
ของการสื่อสารภายในองคการ รวมท้ังเทคนิคในการนำเสนอและการบรรยายสรุป 
Communication process, human behavior in communication, patterns of 
organizational communication, organizational structures influencing to 
communications problems and barriers of communication, internal 
organization nature, effective and efficient communication, strategies in 
organizational communication including presentation and brief techniques 
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05-390-308 
 

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
Small and Medium Business Entrepreneurs in New Age 

3(2-2-5) 

 ลักษณะของการประกอบการธุรกิจดิจิทัล การสรางธุรกิจใหมของธุรกิจดิจิทัล บทบาทและ
ความรับผิดชอบในการสรางธุรกิจ แนวคิด กระบวนการ การวางแผนและวิเคราะหการ
ลงทุนในธุรกิจ ขั้นตอนในการดำเนินธุรกิจ การสรางคุณคาใหธุรกิจ การจัดทำแผนธุรกิจ 
จริยธรรมของผูประกอบการเนนการศึกษาในธุรกิจดิจิทัล 
Characteristics of digital entrepreneurship; new creation of digital business; 
roles and responsibilities of venture capitalists in creating new businesses; 
concept, process, planning and analysis in business investment; processes of 
business operation; business values creation; business plan formulation; 
ethics of entrepreneurship; focused on digital business fields 

  
05-390-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร 

Information Systems for Organization Management 
3(2-2-5) 

 แนวคิดและหลักการของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกรในสภาพแวดลอมทาง
ธุรกิจ ระบบสารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมทางธุรกิจ การนำระบบ
สารสนเทศมาใชในการวางแผน การบริหารจัดการ การควบคุมและการตัดสินใจ เพ่ือชวย
ใหองคกรไดเปรียบในการแขงขัน การพัฒนาและประยุกตใชระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการงานในองคกรธุรกิจ แนวโนมของระบบสารสนเทศในอนาคต และประเด็นทาง
จริยธรรมและสังคมในระบบสารสนเทศปจจุบัน 
Concepts and principles of information system for organization management 
in business environments, application of information systems to facilitate 
business planning, management, controlling and making decisions to enhance 
organization’s competitive advantage, development, and implementation of 
information system in business management, future trends of information 
systems, and ethical and societal issues involved in today's information 
system.  
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05-390-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม           
Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

 แนวคิดตางๆ ดานพฤติกรรมทั้งระดับบุคคล ระดับกลุมและระดับองคการ ซึ่งมีผลตอ
พฤติกรรมการทำงานภายในองคการ ทัศนคติ การรับรู การเรียนรู ความพอใจในงาน 
การจูงใจ การทำงานเปนทีม ภาวะความเปนผูนำ การบริหารความขัดแยงและการเจรจา
ตอรอง และการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคการที่นำไปสูพฤติกรรมการทำงาน
รวมกันในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
Concepts of behavior at individual, group and organizational levels affecting 
behavioral performance in organization, attitude, perception, learning, job 
satisfaction, motivation, teamwork, leadership, conflict management and 
negotiation, change management, organizational development to create 
effective cooperative behavior in the organization 
 

05-390-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง      
Business Innovation Technology and Change Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการนวัตกรรม ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
กลยุทธการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการกระบวนการสรางนวัตกรรม 
การตัดสินใจดานนวัตกรรมอยางเหมาะสม การประเมินความสามารถของนวัตกรรม 
การเรียนรู และการแลกเปลี ่ยนความรู เพื ่อสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรม 
Concepts and theories in innovation management, creativity and innovation, 
strategies of innovation and technology management, innovation process 
management, optimizing innovation decision making, innovation performance 
evaluation, learning and knowledge sharing to support innovation creation 
and innovation change management 

 
05-390-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม   

Innovative Leadership Development                                            
3(2-2-5) 

 บทบาทความเปนผูนำ ทักษะท่ีสำคัญของผูนำ ทฤษฎีเก่ียวกับผูนำแบบตางๆ แนวคิด
เก่ียวกับความเปนผูนำในยุคปจจุบัน การวางแผนการตัดสินใจของผูนำ เทคนิควิธีการจูงใจ
ผูใตบังคับบัญชา การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรมของผูนำ ผูนำกับการ
ทำงานรวมกันระหวางบุคคลตางๆในองคการ ผูนำกับการพัฒนาทีมงานและการสงเสริม
การทำงานเปนทีม การบริหารความขัดแยง แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาตนเองสูความเปนผูนำ 
Leadership role, key leadership skill, leadership theories, contemporary 
leadership concepts, leadership decision planning, techniques and methods 
of motivating subordinates, subordinate development, morality and ethics of 
leader, leader and interpersonal collaboration in organization, leader with 
team development and teamwork, conflict management. concepts and 
theory of leadership in twenty-first century and self-development towards 
leadership. 
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05-390-313 การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรมทางการจัดการ 
Design Thinking and Enhancing Innovation Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดวิเคราะหและทำความเขาใจปญหา 
การสรางสรรคแนวความคิด การนำความคิดสรางสรรคมาพัฒนาในการจัดการทางธุรกิจ
เพื่อกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาหรือเพื่อใหไดนวัตกรรมที่สามารถตอบโจทยความ
ตองการของสถานประกอบการ ในบริบทของการสรางความไดเปรียบทางการแขงขันใน
ระดับสากล 
Concepts of design thinking process, analysis process and understanding 
problems, thinking creation, applying creativity to develop business 
management to solve problems or create innovation to meet the needs of 
organization for competitive advantages in international level 
 

05-390-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ   
Production and Operation Management                                     

3(3-0-6) 

 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการผลิตและการปฏิบัติการสำหรับผลิตภัณฑและ
การบริการ การจัดการโครงการ การพยากรณความตองการ การออกแบบและควบคุม
คุณภาพ การออกแบบกระบวนการ การวางแผนกำลังการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต การ
เลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การวางแผนการปฏิบัติการระยะกลางและ
ระยะสั้น ระบบการผลิตแบบลีน ระบบการผลิตแบบทันเวลาพอดี การจัดการโซอุปทาน 
และการพัฒนาอยางยั่งยืน 
Principles and concepts of production and operations management for 
products and services, project management, forecasting demand, design and 
quality control, process design, capacity and technology planning, production, 
location, layout design, aggregate and short-term planning, Lean, Just-in-Time 
manufacturing, supply chain and sustainability management 

  
05-390-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ                    

Project Administration for Innovative Business Management 
3(2-2-5) 

 ความสำคัญของการจัดทำโครงการ การวางแผน การวิเคราะหระบบการดำเนินการการ
บริหารโครงการรูปแบบตาง ๆ ในเชิงการบริหารธุรกิจนวัตกรรม รวมทั้งการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของโครงการเพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงการ การวิเคราะหความ
เปนไปไดของโครงการ ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทำโครงการ บริหารโครงการ การ
ควบคุมโครงการ รวมท้ังการวางแผนและควบคุมโครงการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือความสำเร็จ
ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
The importance of project management, planning, analysis of operation 
system in innovative business management including business environment 
analysis for project change management, feasibility project analysis, relevant 
factors of project establishment, project management and project controlling 
including various project management techniques in planning and controlling 
to achieve change management 
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05-390-424 การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงองคการ  
Organizational Development and Change 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการของการพัฒนาองคการเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     การเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลง การวินิจฉัยองคการ การใชเครื่องมือแทรกแซงองคการทั้งระดับ
บุคคล ระดับกลุม และระดับองคการในการจัดการปญหาและเปลี่ยนแปลงองคการ การ
พัฒนาการทำงานเปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการมีสวนรวมของคนในองคการ เพ่ือ
การพัฒนาองคการไปสูองคการท่ีมีสมรรถนะสูง  
Concepts and principles of organizational development in response to 
change, transformational leader, organizational diagnosis, using organizational 
intervention tools at the individual, group, and organizational levels to 
manage problems and organizational change, teamwork development, 
knowledge sharing, participation of people in the organization to develop the 
organization into a high-performance organization. 

  
05-690-102  
 

ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน   
Financial Markets and Financial Institutions 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การกำกับดูแลสถาบันการเงินไทย
สินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยดิจิตอล และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการเงินท่ี
มีอิทธิพลตอตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 

 Fundamentals of financial markets and financial institutions, Supervision of Thai 
financial Institution, financial assets and digital assets, and changes in financial 
technology that influence financial markets and financial institutions 

 
05-690-103   คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงินและเศรษฐศาสตร               

Mathematics and Applications for Finance and Economics 
3(2-2-5) 

  
  การประยุกตคณิตศาสตรเพื่องานการเงินและเศรษฐศาสตร การคำนวณมูลคาเงินตามเวลา 

การประยุกตการใชสมการและฟงกชันเพื่อการวางแผน การตัดสินใจ และการลงทุนทาง
ธุรกิจโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปและแอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของ 

  Applications of mathematics for finance and economics, calculating the time 
value of money, application of equations and functions for business planning, 
decision, and investment by using related software packages and applications. 
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05-690-209 การจัดการการเงินและการลงทุน 
Financial Management and Investment 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-690-205 การเงินธุรกิจ 
Prerequisite  : 05-690-205 Business Finance  
แนวคิดการจัดการทางการเงิน โครงสรางทางการเงินและตนทุนเงินทุน การประเมินมูลคา
ตราสารทางการเงินเพื่อการลงทุน ประเมินผลตอบแทน และความเสี่ยงเพื่อการตัดสินใจ 
และนโยบายทางการเงินท่ีสำคัญ 
Concepts of financial management, financial structure and cost of capital, 
valuation of financial instruments for investment, evaluation of return and risk 
for making decision, and related major financial policies 

 
05-690-211 การเงินระหวางประเทศ    

International Finance 
3(2-2-5) 

  การบริหารการเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ ระบบการเงินระหวางประเทศ 
เงื ่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ ตลาดปริวรรตเงินตราตางประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน 
ความเสี ่ยงและการบริหารความเสี ่ยงเงินตราตางประเทศ บทบาทของสถาบันการเงิน
ระหวางประเทศ 

  Financial management for international business, international financial 
systems, international parity conditions, foreign exchange markets, foreign 
exchange risk management, roles of international financial institutions 

  
05-690-213 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน 

Financial Information Analysis 
3-(2-2-5) 

  แนวคิดการเลือกใชเครื่องมือเพื่อวิเคราะหขอมูลทางการเงิน การประเมินความสามารถใน
การทำกำไรและฐานะทางการเงินของธุรกิจ ขอมูลสารสนเทศที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ
และการลงทุนในตราสารทางการเงิน และการนำเสนอขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีทันตอ
ความตองการของผูมีสวนไดเสีย  

  Concepts of tools selection for financial data analysis, assessing profitability 
and financial position of business, key information for business operations and 
financial instrument investments, and presenting financial information for 
stakeholders  

 
05-690-215 การบริหารความม่ังคั่ง 

Wealth Management 
3(3-0-6) 

 การกำหนดวัตถุประสงคของการเงินสวนบุคคล กระบวนการการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคล การประเมินฐานะทางการเงินสวนบุคคล การจัดหาเงินทุน การออมและการลงทุน 
การวางแผนทางภาษีสวนบุคคล การบริหารความเสี่ยงจากการประกันภัย การวางแผนหลงั
เกษียณ และการเปนท่ีปรึกษาทางการเงินสวนบุคคล  
Determining personal financial objectives, processes of personal financial 
planning, evaluating personal financial positions, financing, savings and investing, 
personal tax planning, risk management by insurance, retirement planning, and 
personal finance consultants 

85



05-690-217 เทคโนโลยีการเงินและการวิเคราะหขอมูล                       3(2-2-5) 
Financial Technology and Data Analytics   

  แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของเทคโนโลยีการเงิน กฎหมายและจริยธรรมการใช
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การเขาถึงสารสนเทศทางการเงินโดยใชเทคโนโลยีร วมสมัย 
การประยุกตใชความรูทางการเงินเพื่อสรางแอปพลิเคชันการเงิน แนวคิดพื ้นฐานของ
คลังขอมูล เหมืองขอมูลและการวิเคราะหขอมูลในธุรกิจการเงิน  

  Concepts, definitions and significance of financial technology, laws and ethics 
of using technology in digital age, financial information access by 
contemporary financial technology, applying practical financial knowledge to 
create financial applications, fundamental concepts of a data warehouse, data 
mining and data analytics in financial business  

  
05-690-305 การบริหารความเส่ียงและการประกันภัย  

Risk Management and Insurance 
3(2-2-5) 

  แนวคิด สาเหตุและประเภทของความเสี่ยงธุรกิจ การจัดการความเสี่ยง การปองกันความ
เสีย่ง รูปแบบการประกันภัย รูปแบบธุรกิจประกันภัยและกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

  Concepts, causes and types of risk, risk management, prevention of risk, types 
of insurance, types of insurance firms, and relevant laws   

 
05-690-309 
  

การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการลงทุนทางธุรกิจ 
Feasibility Study in Business Project  

3(2-2-5) 

  วิชาบังคับกอน:  05-690-205  การเงินธุรกิจ   
Prerequisite:   05-690-205 Business Finance          

  

  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ เทคนิคการพยากรณรายไดและคาใชจายท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของกิจการ การประเมินเงินทุนที่ตองการ การจัดหาเงินทุนและตนทุนของเงินทุน 
การประเมินความเปนไปไดของโครงการโดยใชเครื ่องมือทางการเงิน ปจจัยความเสี่ยง 
การนำเทคโนโลยีทางการเงินมาปรับใชเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน และการบริหารจัดการ
อยางยั่งยืน 

  Changing Trends of business, forecasting techniques of income and expenses 
in accordance with company policies, estimating required funds, financing and 
cost of capitals, project feasibility assessment using financial tools, risk factors, 
financial technology applications for increasing competitive potential and 
sustainable management  
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05-690-313 การวิจัยทางการเงินและเศรษฐศาสตร 
Finance and Economics Research 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ประเภท และขอบเขตของการวิจัยทางการเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางใน
การจัดทำโครงการ ปญหาและขอสมมุติฐานทางสถิติ การรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล 
การวิเคราะห การแปลความหมาย โดยศึกษาดวยวิธีการออก ภาคสนามและทำโครงการจริง 
Definition, type, and scope of finance and economics research, emphasizes 
on creating research proposals, identifying research problems, setting the 
hypothesis, gathering, coding, and analyzing the data, and interpreting the 
research results, provides knowledge and skills through the field works and 
conducting a research project  

05-690-316 การวิเคราะหตราสารหนี้ 
Fixed Income Security Analysis 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ลักษณะและความสำคัญของตราสารหนี้ การประเมินมูลคาตราสารหนี้
ผลตอบแทนและความเสี่ยง กลยุทธการลงทุน ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจลงทุน จรรยาบรรณ
ของผูแนะนำการลงทุน ภาษีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  Meanings, characteristics, and importance of fixed income securities, 
valuation of debt instruments, risks and returns, investment strategies, 
information for making decisions, ethics of investment consultants, taxation 
and relevant laws  

 
05-190-308 การบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ  

International Human Resources Administration 
3(3-0-6) 

 
 

แนวคิด ทฤษฏี และกลยุทธในการบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ โครงสรางและ
ความแตกตางดานวัฒนธรรม การคัดเลือก การพัฒนา การฝกอบรม การประเมินผล
บุคลากรภายใตการมอบหมายงานระหวางประเทศ และกรณีศึกษาในการบริหารทรัพยากร
มนุษยระหวางประเทศ 
Concepts, theories, and strategies in international human resource 
administration, structures and cultural differences, selection, development, 
training, performance evaluation of personnel under internationally assigned 
works, and case studies on international human resource administration  
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05-190-309 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล 
Global Business Entrepreneurship   

3(2-2-5) 

 โครงสรางของการเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล ในดานการวางแผนการควบคุม
องคการในประเทศและระหวางประเทศที่เกี่ยวของ และกลยุทธตางๆ รวมทั้งปญหาและ
อุปสรรคที ่เกิดขึ ้นในการดำเนินธุรกิจระดับสากล รวมทั ้งมีการจัดทำแผนธุรกิจและ
กรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับธุรกิจระดับสากล 

 Theories and practical aspects of global business entrepreneurship, building 
on the base of business knowledge, students have acquired in their course 
by focusing on growths of new venture, writing business plan globally and 
domestically, dealing with threats and problems raised during operations, 
utilizing appropriate strategies and analyzing case studies related to global 
business entrepreneurship 
 

05-190-310 หัวขอพิเศษทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
Special Topics in International Business and Logistics 

3(2-2-5) 

 มุงเนนการอภิปรายโอกาสทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสตามสถานการณท่ี
เกิดขึ ้นจริง วิพากยสภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจและธุรกิจ แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก กรณีศึกษาของบริษัทที่ประสบความสำเร็จดวยแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการทำธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

 Focus on discussion of business opportunities in international business and 
logistics from real settings, critiques on political, economic, business 
environments and Megatrends, case studies of successful corporates with 
best practices of doing international business and logistics 
 

05-190-311 มัลทิโมดัล โลจิสติกส   
Multi Modal Logistics  

3(3-0-6) 

 การดำเนินงานในการจัดการการขนสงและการกระจายสินคา รูปแบบของการขนสง 
การบริหารจัดการการขนสงและการกระจายสินคาระหวางประเทศ การกำหนดเสนทางใน
การสงและการกระจายสินคาและการบริหารจัดการตนทุนการขนสง การวางแผนการ
ขนสง การคาชายแดน ระบบการขนสงทางราง ธุรกิจผูใหบริการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
Procedures of transportation and distribution management, transportation 
modes, international transportation management distribution and transportation 
scheduling, cost border trade, cost management, transportation planning, rail 
transport third party logistics, multimodal operator business 
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05-190-312 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจคาปลีก 
Retail Supply Chain Management 

3(2-2-5) 

 การเพิ่มมูลคาตั้งแตจุดเริ่มตนถึงจุดสิ้นสุดของซัพพลายเชน ซัพพลายเชนที่มีจริยธรรม 
และโปรงใสความยืดหยุนและความยั่งยืน การเชื่อมโยงหวงโซคุณคากับการปฏิบัติงาน
ความเขาใจลูกคาขอมูลโครงสรางและยุทธศาสตรดานการขนสงและการดำเนินงานศูนย
กระจายสินคาขาเขา 
Value and the end to end supply chain, ethical and transparent supply chains, 
supply chain resilience and sustainability, linking the value chain 
operationally, customer insights, inbound logistics structures and strategy and 
distribution center operations 

 
05-190-313 ซัพพลายเชนท่ีย่ังยืน 

Sustainable Supply Chains 
3(3-0-6) 

 การประเมินผลกระทบภายนอกของการขนสงส ินคา การตรวจสอบคารบอนของ 
บริษัทซัพลายเชนและผลิตภัณฑ การประเมินและการปรับราคาคาขนสงทางสิ่งแวดลอม 
การขนสงแบบ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของคลังสินคา 
การเพิ่มประสิทธิภาพการกำหนดเสนทางของยานพาหนะ การขนสงยอนหลังเพื่อการ
จัดการของเสีย กลยุทธการพัฒนาอยางยั ่งยืนสำหรับโลจิสติกสในเมือง อีโลจิสติกส 
และสิ่งแวดลอม ความเสี่ยง ความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ และบทบาท
ของรัฐบาลในการสงเสริมโลจิสติกสสีเขียว 
Environmental sustainability, assessing the external impacts of freight 
transport, carbon auditing of companies, supply chains and products, 
evaluating and internalizing the environmental costs of logistics and 
transferring freight reducing the environmental impact of warehousing, 
optimizing the routing of vehicles, reverse logistics for the management of 
waste, sustainability strategies for urban logistics, e-logistics and the 
environment, risk, corporate social responsibility and ethics and the role of 
governments in promoting green logistics 

89



05-290-306 การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท                          
Marketing for MICE Industry and Event Business  

3(1-4-4)               

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 บทบาท และความสำคัญของการตลาดอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท 
พัฒนาการของแนวความคิดการตลาด กิจกรรมและหนาที่ตางๆ ทางการตลาด ลักษณะ
และพฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมไมซ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดำเนินการจัดอีเวนท 
กลยุทธสำหรับแตละสวนประสมการตลาด การประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชใน
กิจกรรมการตลาด จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบตอสังคม 
Roles and importance of marketing for MICE industry and event business, 
development of marketing concept, activities and functions of marketing, the 
nature and consumer behavior in MICE industry, factors which influences on 
organizing an event, strategies for each marketing mix, the application of 
modern technologies into marketing activities, marketing ethics and 
marketing responsibility 

  
05-290-307 ปฏิบัตกิารจัดงานเทศกาลและอีเวนทระดับชาติ นานาชาติ                       3(0-6-3) 

Practice on Organizing National and International                      
 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 

Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 
 ปฏิบัติการเขารวมจัดงานเทศกาล ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ การจัดการประชุม 

การวางแผนการจัดงาน การเงิน การออกแบบตกแตงงาน และเทคนิคการจัดงานเชิง
สรางสรรค 
Practice on participation in national and international festivals organizing, 
meeting organizing, planning organizing, financial, event decoration design 
and creative organizing techniques 
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05-290-308 การตลาดเพ่ือความย่ังยืนทางสังคมและธุรกิจ                                     3(2-2-5)          
Social and Business Sustainability Marketing 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 แนวคิดปรัชญาการตลาดที ่มุ งเนนการตลาดเพื่อสังคม สิ่งแวดลอม และความยั ่งยืน 
การเลือกใชสวนประสมทางการตลาดและการวิเคราะหจำแนกพฤติกรรรมลูกคา เพ่ือการ
วางแผนการตลาดไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการตื่นตัวของผูบริโภคและสถาน
ประกอบการ การวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สังคมและ
ธุรกิจเพื่อการกำหนดกลยุทธทางการตลาด ตลอดจนแนวทางแกไขโดยใชเครื่องมือทาง
การตลาด จรรยาบรรณของนักการตลาด และกิจกรรมที ่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
เพ่ือสรางความยั่งยืนทางการตลาด 
Marketing philosophies concepts which emphasize on social marketing, 
environment and sustainability, the selective of marketing mix and 
classification analysis of customer behavior for marketing planning 
appropriately and in accordance with the alertness of consumers and 
businesses, impact analysis which caused by the natural environment, 
society and business to formulate marketing strategies, as well as the 
solutions by using marketing tools, marketer ethic, and social responsibility 
activities to create marketing sustainability 

 
05-290-309 การตลาดบริการ                                                                      3(3-0-6)               

Services Marketing 
 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 

Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 
 ความสำคัญของการตลาดบริการ ประเภทของการตลาดบริการ สวนประสมทาง

การตลาดบริการ การประเมินความพึงพอใจและคุณภาพการบริการ การจัดการขอ
รองเรียน การเลือกตลาดเปาหมายธุรกิจบริการ การนำแนวคิดของ CRM มาใชในธุรกิจ
บริการการบริหารการตลาดบริการออนไลน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช
ในธุรกิจบริการ 
Importance of services marketing, types of service marketing, marketing 
mixes of service marketing, satisfaction evaluation and service quality, 
complaint management, target market selection in service business, 
implementing the CRM concept in service business, online service marketing 
management, application of modern technology in service business 
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05-290-310 เทคนิคการนำเสนอ                                                                    3(1-4-4)               
Presentation  Techniques 

 วิชาบังคับกอน : 05-290-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-290-101 Principles of Marketing 

 รูปแบบการนำเสนอ องคประกอบของการนำเสนอ เทคนิคและลักษณะการเตรียมความ
พรอมในการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ การเตรียมเนื้อหากอนการนำเสนอ การวิเคราะห
ผู ฟงและสถานการณ บุคลิกภาพของผู นำเสนอ การเปดโอกาสและตอบขอซักถาม 
การประเมินผลการนำเสนอ ตลอดจนการประยุกตใชสื่อที่ทันสมัยเพื่อชวยใหการนำเสนอ
มีสัมฤทธิผลมากยิ่งข้ึน 
Forms of presentation, components of presentation, techniques and 
characteristics of preparing effective presentations, preparation of content 
before presentation, analysis of audience and situations, personality of 
presenters, open the opportunity and answering of inquiry, evaluation of 
presentation, as well as application of modern media in order to boost the 
effectiveness of presentation 

 
08-223-101 การถายภาพเพ่ือการส่ือสารในงานโฆษณาและประชาสัมพันธ                  2(2-0-4) 

Photography for Communication in Advertising and Public Relations 
 เทคโนโลยีของกลองถายภาพ สวนประกอบและการทำงานของกลองดิจิทัลสะทอนภาพ

เลนสเดี่ยวขนาด 35 มม. แสงกับการถายภาพ คาความไวแสง รูรับแสง ความเร็วชัตเตอร 
การกำหนดคาการรับแสง ศึกษาการตั้งคาของกลอง ระบบวัดแสง เลนส อุปกรณประกอบ
ในการถายภาพ ขนาดภาพ มุมกลอง การจัดองคประกอบภาพ 
Camera technology, component and operation of 35mm digital single lens 
reflex camera, light and photography, light sensitivity, aperture, shutter 
speed, exposure setting, camera metering, camera setting, lens, other tools 
for photography, image size, camera angle and composition 

  
08-223-102 ปฏิบัติการถายภาพเพ่ือการส่ือสารในงานโฆษณา                                 1(0-3-1) 

และประชาสัมพันธ  
Practice on Photography for Communication in Advertising  
and Public Relations 

 ปฏิบัติการใชงานกลองถายภาพ การปรับตั้งคาของกลอง ระบบวัดแสง เลนส อุปกรณ
ประกอบในการถายภาพและการดูแลรักษาอุปกรณ ขนาดภาพ มุมกลอง การจัด
องคประกอบภาพ ฝกทักษะถายภาพเพ่ือการสื่อสารในงานโฆษณาและประชาสัมพันธและ
ฝกทักษะการปรับแตงภาพเบื้องตน 
Practice on the camera application for photography, camera setting, lens, 
other tools for photography and equipment maintenance, image size, 
camera angle and composition, practice the skills of photography for 
communication in advertising and public relations and basic image 
customization 
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08-223-103 เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ                                         3(3-0-6) 
Advertising and Public Relations Technology 

 ความหมาย หลักการ และพัฒนาการของเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
กระบวนการ รูปแบบ วิธีการ เครื่องมือ สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ รวมถึงเทคโนโลยี
การผลิตสื่อ ความรูเกี่ยวกับองคกรและบริษัทตัวแทนในการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
จรรยาบรรณในการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
Definition, principles, and development in advertising and public relations 
technology, processes, models, methodologies, tools, amedia, and 
technology for media production knowledge of advertising and public 
relations organization and agencies, ethics in advertising and public relations. 

  
08-223-104 หลักการตัดตอส่ือวีดีทัศนสมัยใหม                                                  1(1-0-2) 

Principles of Video Editing for New Media  
 
 

เทคโนโลยี แนวคิด เทคนิค ประเภท และวิธ ีการตัดตอภาพ การใสเสียงประกอบ 
การสรางเทคนิคพิเศษใหกับภาพและเสียง และกระบวนการหลังการผลิตท่ีทำใหสื่อสำเร็จ
เปนสื่อโฆษณาหรือสื่อประชาสัมพันธที่สมบูรณพรอม สำหรับการนำไปเผยแพรชองทาง
ตาง ๆ 
Technological concepts, techniques, methods of production and 
modification. Voice input Creating special effects for audio and video 
processes and post-production makes successful media or public relations 
tools available for multi-channel publishing 

  
08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอส่ือวีดีทัศนสมัยใหม                                                2(0-4-2) 

Practice on Video Editing for New Media 
 ปฏิบัติการตัดตอภาพ การใสเสียงประกอบ การสรางเทคนิคพิเศษใหกับภาพและเสียง

และกระบวนการหลังการผลิตที่ทำใหสื่อสำเร็จเปนสื่อโฆษณาหรือสื่อประชาสัมพันธท่ี
สมบูรณพรอมสำหรับการนำไปเผยแพรในชองทางตางๆ  
Practice on production and modification. Voice input Creating special effects 
for audio and video processes and post-production makes successful media 
or public relations tools available for multi-channel publishing 

  
08-224-209 หลักการผลิตส่ือสังคมออนไลน                                                       1(1-0-2) 

Principles of Social Media Content Creator 
 แนวคิด หลักการออกแบบและกระบวนการผลิตเนื้อหาสื่อสังคมออนไลนบนแพลตฟอรม

ตางๆ การเปนผูมีอิทธิพลในสื ่อออนไลน การจัดการทรัพยากรไฟลขอความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง การสรางการปฏิสัมพันธและบริหารจัดการกลุมสังคมออนไลน 
Concepts, principles, designs, and processes for producing social media 
content on various platforms, being an influencer, resource management, 
text files, animations, sounds, interaction creation, and social group 
management 
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08-224-210 ปฏิบัติการผลิตส่ือสังคมออนไลน                                                    2(0-4-2) 
Practice of Social Media Content Creator 

 ปฏิบัติการออกแบบและผลิตเนื้อหาสื่อสังคมออนไลนบนแพลตฟอรมตาง ๆ การเปนผูมี
อิทธิพลในสื่อออนไลน บริหารจัดการทรัพยากรไฟล เชน ขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียง ปฏิบัติการออกแบบสรางสรรคและบริหารจัดการกลุมสังคมออนไลน การสรางสรรค
เนื้อหารวมกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
Practice on designing and producing social media content on various 
platforms, being an influencer, manage file resources such as text, still 
images, animations, sounds, practice on designing and managing social 
network, and creating online content with artificial intelligence technology. 

 
05-390-318 
 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการจัดการการเปล่ียนแปลง 
Business Environment and Change Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการเกี ่ยวกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การบริหารการเปลี ่ยนแปลง 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกรที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานทางธุรกิจ การจัดการการเปลี่ยนแปลงใน
การปรับตัวของธุรกิจ โดยการบูรณาการการจัดการนวัตกรรม  เชิงกลยุทธในการสราง
ความสามารถทางการแขงขันและการเพ่ิมผลิตภาพขององคการ 
Concepts and principles of business environment, change management, social 
responsibility of business organizations, the internal and external environment 
of an organization that affects business operations, managing change in business 
adaptation by integrating strategic innovation management to create 
competitiveness and increase organizational productivity 

  
05-390-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 

Strategic Management 
3(2-2-5) 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของธุรกิจสำหรับคนหาจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค เพื่อนำมาใชในการตัดสินใจของผูบริหารในการกำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ ระดับปฏิบัติการ รวมถึง
การนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติ ประเมินผล และติดตามผลการจัดการเชิงกลยุทธ ตลอดจน 
จริยธรรมของนักบริหารและความรับผิดชอบตอสังคมที่สรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันภายใตทรัพยากรท่ีองคการมีอยู 
Analysis of internal and external circumstances of business for finding 
strengths, weaknesses, opportunities and threats for administrators to make 
decisions, directions, objectives, goals and strategies for cooperate, business 
and operations including the implementation, evaluation and monitor the 
result of strategic management, administrators’ ethics and social 
responsibility to create competitive advantages with existing organizational 
resource 
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05-390-423 การวิจัยธุรกิจ  
Business Research 

3(2-2-5) 

 ความสำคัญของการวิจัยธุรกิจ ความหมาย ประเภทและขอบเขตของการวิจัยธุรกิจ 
ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย การเสนอโครงการ การกำหนดวัตถุประสงคและขอสมมติฐาน
ทางสถิติ การเก็บรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะหขอมูลและเขียนรายงาน
ผลการวิจัย และการนำผลงานวิจัยไปใชในการจัดการธุรกิจ 
Importance of business research, definition, types, and scope of business 
research, steps of research operations, research proposal, objectives and 
hypothesis, data collection and processing, data analysis and research 
writing including the application of the results from research in business 
management 

  
05-390-425 การสัมมนาการจัดการ                  

Seminar in Management 
3(2-2-5) 

 วิเคราะหประเด็น และสถานการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถเชิง
ปฏิบัติการดานการจัดการ และการเปนผู ประกอบการ การเปลี ่ยนแปลงของธุรกิจ
นวัตกรรม คนควา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค ปจจัยที่มีผลกระทบ
ตอการประกอบธ ุรกิจ การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนางาน และพัฒนาผลผลิต 
การเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง การศึกษา
แนวโนมการประกอบธุรกิจนวตักรรมในอนาคต รวมท้ังกลยุทธการยกระดับความสามารถ 
และความเขมแข็งของผูประกอบการในการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม  
Analysis of current issues and situations related to practice capability 
development in management and entrepreneurship, changes in innovative 
business, research and discuss challenges and factors affecting to business, 
innovation development, operation development and product development, 
strengthening the learning process for continuous improvement, future 
trends of innovative business, strategies for training and strengthening 
entrepreneurs in innovative businesses 

 
05-690-107 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด 

Wisely Trading Securities 
3(2-2-5) 

 พื้นฐานการลงทุนในหุน ระบบการซื้อขายหลักทรัพย ประเมิน ผลตอบแทนและความเสี่ยง
จากการลงทุน เทคโนโลยีเพ่ือการซ้ือขายและการแนะนำการลงทุน และภาษีท่ีเก่ียวของ 

 Fundamentals of security investment, trading systems, return and risk 
assessment, technology for trading and investment consultants, and relevant 
taxes 
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05-690-315 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ              
Financial Management for Entrepreneur 

 3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับวงจรธุรกิจ การพยากรณความตองการเงินทุน แหลงเงินทุนและการจัดหา
เงินทุน การบริหารสภาพคลองและการประเมินความสามารถในการทำกำไร ปจจัยความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยง และการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการแขงขัน 

 Concepts of business cycle, forecasting required funds, sources of funding and 
financing, liquidity management and profitability assessment, risk factors and 
risk management, and technology applications to increase competitive 
potential 

  
05-790-203 เศรษฐศาสตรมหภาค 2 

Macroeconomics 2 
3(3-0-6) 

 วิธีการคำนวณรายไดประชาชาติดานผลผลิต ดานรายจาย และดานรายรับ ระบบบัญชี
รายไดประชาชาติ เปรียบเทียบแนวทางการวิเคราะหเศรษฐศาสตรแบบเคนส และแบบ
คลาสสิค ตลอดจนความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ และการรักษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ  

 Calculations of national income using the product approach, the expenditure 
approach and the income approach, national income accounting system, 
comparative economic analysis between Keynesian and Classical approaches 
as well as sustaining economic growth and maintaining economic stability 

  
05-790-320 เศรษฐมิติสำหรับการเงินและเศรษฐศาสตร 

Econometrics for Finance & Economics 
3(2-2-5) 

 แบบจำลองสมการถดถอยที่มีตัวแปรอิสระตัวเดียวและหลายตัว ตัวแปรอิสระที่มีลักษณะ
เชิงคุณภาพ การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีกำลังสองนอยที่สุด การทดสอบสมมติฐาน 
แบบจำลองอนุกรมเวลา และศึกษาปญหาที ่เก ิดข ึ ้นในแบบจำลองสมการถดถอย 
เชน ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธเชิงเสนซึ่งกันและกัน ตัวรบกวนมีความแปรปรวนไมคงท่ี 
และตัวรบกวนมีความสัมพันธกัน  
Simple and multiple regression models, dummy variable, estimation using the 
ordinary least squares ( OLS) , hypothesis testing, time series model, and 
examination of the problems in regression models such as multicollinearity, 
heteroskedasticity, and autocorrelation 
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05-390-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis  

3(3-0-6) 

 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธุรกิจ เทคนิคเกี ่ยวกับตัวแปรสุ มแตละรูปแบบ 
การประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร 
การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา ตัวแบบการ
ตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป กรณีศึกษาการวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติสำหรับธุรกิจ 

 Statistics required for business analysis, techniques on each random variable, 
estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-square test, 
regression analysis, correlation analysis, time series analysis, decision making 
model, application of outputs obtained from the software packaging, case 
studies for statistical data analysis in business 

  
05-590-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   

Technology for Electronic Business    
  3(2-2-5) 

 การพาณิชยอิเล ็กทรอนิกสและโครงสรางพื ้นฐาน ระบบโซค ุณคาและโซอุปทาน 
การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของสื่อ
และสารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื่อสังคมออนไลนสำหรับธุรกิจ 
การสร างเน ื ้อหาดิจ ิท ัล การออกแบบงานกราฟก การสร างเว ็บไซต เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ ระบบการชำระเงิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบภาษีของการทำ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain systems, 
data analysis and decision making in business, digital business trends, 
significance of media and information in the digital age, marketing and social 
media creation for businesses, creating digital contents, graphic design, 
creating website, artificial intelligence, payments systems, security standard 
and tax system of electronic transactions, electronic commerce and related 
laws 

 
05-890-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 

English for International Business 
   3(3-0-6) 

 พัฒนาความรูและความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจระหวางประเทศ 
คำศัพท และสำนวนที่ใชในงานธุรกิจระหวางประเทศโดยมุงพัฒนาทักษะทั้งสี่ คือ ฟง พูด 
อานและเขียน 
Development of knowledge and ability concerning English related to 
international business; vocabularies and expressions used in international 
business and trade emphasizing on the four skills: speaking , listening, reading 
and writing 

97



05-890-203 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส 
English for Logistics Business 

3(3-0-6) 

 พัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณและบริบทตางๆที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจโลจิสติกสและซัพพลายเชน ประมวลคำศัพทที ่ใช ส ื ่อสารกับบุคคลในแวดวง
อุตสาหกรรมโลจิสติกสไดอยางมีประสิทฺธิภาพ ฝกอานและเขียนเอกสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
ธุรกิจเฉพาะดานการใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศแบบครบวงจร  
Developing English communication skills relevant to logistics and supply chain 
business situations and contexts, appropriate terminology to communicate 
successfully with those who work in the logistics industry, reading and writing 
English business documents specific to international logistics services and 
solutions providing 

  
05-892-201 ภาษาจีนธุรกิจ 

Chinese for Business 
3(3-0-6) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนท่ีใชในธุรกิจ การฝกทักษะการใชภาษาจีนจากสื่อตาง ๆ
ที่เกี ่ยวของกับธุรกิจ การใชภาษาจีนในสถานการณตาง ๆ รวมไปถึงการติดตอธุรกิจ 
ผานทางอินเตอรเน็ต 
Meaning of vocabulary and expression used in business, practice of business 
Chinese usage skills from various medias related to business, Chinese usage 
in various situations including business communication through the Internet 

 
05-892-202 การฟงและการพูดภาษาจีนเพ่ือใชในงานธุรกิจ 

Listening and Speaking for Business Chinese 
3(2-2-5) 

 การฟงและการพูดภาษาจีนจากชีวิตประจำวันไปจนถึงงานในวงธุรกิจ การพัฒนา
ความสามารถในการพูดและการใชภาษาจีนในสถานการณตางๆ 
Listening and speaking Chinese from every day to work in the business area, 
development of effective speaking and Chinese usage in various situations  

  

05-892-203 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ 
Chinese for International Business 

3(3-0-6) 

 พัฒนาความรูและความสามารถทางภาษาจีนท่ีเก่ียวของกับธรุกิจระหวางประเทศ คำศัพท และ
สำนวนท่ีใชในงานธุรกิจระหวางประเทศโดยมุงพัฒนาทักษะท้ังสี่ คือ ฟง พูด อานและเขียน 
Development of knowledge and ability concerning Chinese related to 
international business, vocabularies and expressions used in international 
business and trade emphasizing on the four skills, speaking, listening, reading 
and writing 
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05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ  
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 
หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5ส ระบบมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับการเปน
ผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนำเสนอ
ผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการ
ตัดสินใจความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 
of professional experience, application letters preparation, workplace 
selections, job interview, organizational culture, personality development, 
professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5s’s keys, 
systems of quality assurance and safety standards at work, English 
communication in the workplace, report writing, presentations, planning skills, 
analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, basic 
concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา       
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานในสถานท่ีปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ีปฏิบัติงาน
ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษาเพ่ือ
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ร ับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 
for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 
under a systematic follow-up process throughout the course by both a 
certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-
school learning while developing greater awareness and understanding of the 
real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 
become a productive and satisfied member in a work environment 
immediately after graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ    
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือ
โครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน
ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ร ับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 
role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning 
while developing greater awareness and understanding of the real world of 
work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a 
productive and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานท่ีปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาท้ังทักษะทางดานวิชาการ
และทักษะที ่จำเปนตอการทำงาน ทั ้งนี ้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคู กับการเรียนใน
สถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและ
กับผูสอน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกทั้งการสงรายงานและการนำเสนอผลงาน มีการ
นำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical studies 
of a curriculum, preparation for necessary academic and professional skills to 
practical working situations, probably during the university studies, focus on a 
full-time placement or a relevant professional project, exchanges of 
professional reflection during and at the end of an internship among peers 
and with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the end 
of an internship through a research project presentation and academic paper  
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory)  

 
05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 

International Post-course Internship 
6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite: 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบในตางประเทศการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรง
ตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎีจากชั ้นเรียนกับการ
ปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวาง
การฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project,  applying theories to fieldwork study in the real situation, 
exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 
among peers and with a cooperative education teacher 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills Development 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจ 
เชิงบริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจจริง
ดวยตัวเอง 
Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by doing 
their business themselves. 
 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 
05-000-304 ฝกงาน       

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 
สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยาง
เต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการ
ทำงาน 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study or abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 
for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 
under a systematic follow-up process throughout the course by both a 
certified cooperative education teacher and a cooperative education 
coordinator from the workplace, preparation for a student to develop skills, 
knowledge, and attitudes needed to become a productive and satisfied 
member in a work environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ     
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ
สถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลารวมไมนอย
กวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตน
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
น ักศ ึกษาตองร ับผ ิดชอบงานที ่ ได ร ับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการ
ทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, 
for 8-week minimum of placement, with at least 6-week placement in a 
foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 
conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under 
a systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and 
attitudes needed to become a productive and satisfied member in a work 
environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ    
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การนำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือ
ชุมชน  ท่ีนักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ท้ังในรูปแบบของการฝกงาน ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม  หรืออ่ืนๆ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพของนักศึกษา 
มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดทำตาม
รูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษา 
โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 
private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 
placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 
professional applications of resolution skills and method and process 
development skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 
coordinator from the workplace 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  
05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

Entrepreneurship in Digital Age 
3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผู ประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยี เพื ่อสรางผู ประกอบการรายใหมที ่ม ีความรู ความสามารถที ่ท ันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหารองคกร
นวัตกรรม  การตลาดดิจิทัล  การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Entrepreneurship development, integration of business administration and 
technology to create a new entrepreneur with modern business management 
skills and the ability to adapt to economic change in the digital age, business 
plan Including of managing innovative organization, digital marketing, financial 
and accounting operations, and information technology 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง     
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience  

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานท่ีปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานเพียงพอ 
นักศึกษาสามารถเรียนควบคูกับการทำงาน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตาม
วิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามชั้นปของนักศึกษา 
และสามารถดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษา
เบื้องตนเก่ียวกับทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก ใหคำปรึกษา
และติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางการฝก ท้ัง
กับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก มีการประเมินผลผูเรียนเปน
ระยะทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงานหนา
ชัน้เรียน และรูปแบบรายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient 
hours in the field of his or her academic curriculum and by applying and sharing 
the knowledge that he or she has gained from his or her academic studies, an 
appropriate placement or practicum for a student’s academic knowledge level, 
course completion possible during his or her progress to a higher year in his or 
her university study, basic preparation for a student of necessary working skills 
under supervision and follow-up of a cooperative education coordinator form 
a workplace, exchanges of workplace setting experience during a placement or 
practicum among peers and between a supervisor and a student, evaluation 
of a student both during and after a placement or practicum through a research 
project presentation and academic paper. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

 
05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 

Special Topics in Entrepreneurship 
3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-307 Entrepreneurship in Digital Age 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการใหม
ที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริมความคิด
ใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in Entrepreneurship that benefit students’ thinking and future 
careers 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-190-401 การปฏิบัติทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส                          3(0-6-3)                                                 
International Business and Logistics Implementation 
วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ศึกษาการเรียนรูมุงสูความเปนเลิศ รูปแบบและวิธีคิดที่เปดกวางทางเรียนรูทันกับความ
เปลี่ยนแปลง การสรางวิสัยทัศนรวม การเรียนรูรวมกันเปนทีม และคิดและเขาใจอยางเปน
ระบบ โดยผสมผสานแนวคิด ดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน  มาประยุกตใชในทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสำเร็จทางการบริหาร
จัดการทางดานธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสตกิส 
Study learning, strive for excellence patterns and ways of thinking that open 
the way of learning to keep pace with change, creating a shared vision, 
learning together as a teamwork, also thinking and understanding in a 
systematic way by combining the concept of  international business 
administration, logistics and supply chain management applied in practice to 
achieve managerial success in international business and logistics 

 
05-290-401 การปฏิบัติทางการตลาด                                                                    

Marketing Implementation 
3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพทางการตลาด ทั้งดานมาตรฐานวิชาชีพและความ
ซื่อสัตยของนักการตลาด โดยเตรียมความพรอมดานความรูทางการตลาดตั้งแตการ
วิเคราะหและวิจัย การกำหนดกลยุทธและวางแผนการตลาด การดำเนินการตาม
โปรแกรมการตลาด การวัดผลกิจกรรมการตลาด การสรางแบรนด การบริหารทรัพยากร
มนุษยทางการตลาด จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม โดยการประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติการทางการตลาดเพื่อนำไปสูการเปนนักการตลาดมืออาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการตลาด 
Preparing for marketing profession in the aspects of profession standard and 
integrity of marketers, in terms of marketing knowledge starting from analysis 
and research, determining strategies and marketing planning, implementing 
marketing programs, measuring marketing performance, brand building, 
human resources management in marketing, ethics and social responsibility, 
by assessing capability in marketing implementation that leads to becoming 
professional marketer based on professional marketing standards. 
 
หมายเหตุ :  การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-390-401 การปฏิบัติการทางการจัดการ                   3(0-6-3) 
Management Implementation 

            วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 
การเตรียมความพรอมดานวิชาชีพทางการจัดการ ปฏิบัติการดานความรูทางการจัดการ 
ตั้งแตการวิเคราะหสภาพแวดลอม การวางแผน การวางแผนเชิงกลยุทธ การกำหนดวิสัยทัศน 
การจัดองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษย การเปนผูนำ การจูงใจในองคการ การควบคุม 
รวมทั้งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม โดยการประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางการจัดการเพ่ือพัฒนาไปสูการเปนนักการจัดการมืออาชีพ 
Preparing for management profession, the operation management knowledge 
from the analysis of environmental management, planning, strategic planning, 
defining vision, organizing, human resource management, leadership capacity 
in the work of mind control as well as ethics and social responsibility, the 
evaluation of the ability to manange operation through development to 
become management professionals 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

 

 

05-690-401 การปฏิบัติการทางการเงินและเศรษฐศาสตร                                       3(0-6-3) 
Finance and Economics Immplementation 
วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 
 
 
 
 
 

การประยุกตใชทฤษฎีทางการเงินและเศรษฐศาสตรในบริบทของธุรกิจ เพื่อฝกทักษะการ
คิดวิเคราะห และความคิดอยางเปนระบบ  
Application of financial and economics theory in the context of business to 
practice critical thinking skills and systematic thinking 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2  ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
        3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางสาวกนกพร ชัยประสิทธ์ิ 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
Ph.D. (Business Management) 

De Montfort University, United 
Kingdom, 2556 

M.B.A. (Marketing) 
University of Lincolnshire, United 
Kingdom, 2545 

สป.ม. (สถิติประยุกต) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2537 

วท.บ. (สถิติประยุกต) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2535 

Chaiprasit, K. and Sriboonlue, U. (2022). Risk 
Management of Import Entrepreneurs in the 
Digital Era During the COVID-19 Crisis. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 11(2), 
35-40, October – March. (TCI2)  

อัญมณี ทาทิตย และกนกพร ชัยประสิทธิ ์. (2564). 
การม ีส  วนร  วมของประชาชนในการจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมในเขตพื ้นท่ี
อำเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว. วารสารรังสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุมธุรกิจและสังคมศาสตร, 7(2), 
162-176, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI2) 

Na-Nan, K., Peerapong, P. and Chaiprasit, K. 
(2020). Employee engagement in small and 
medium-sized enterprises in Thailand: The 
construction and validation of a scale to 
measure employees. International Journal 
of Quality & Reliability Management, 
37(9/10), 1325–1343, April. (scopus) 

20 20 20 20 20 

2 นายพุทธิวัต  สิงหดง 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน)

(หลักสูตรนานาชาติ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2564 

M.A. (Transport and Logistics Management) 
University of Greenwich, UK, 2555 

วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี, 2550  

Singhdong, P. and Chaiprasit, K. (2022). Supply 
Chain System for Exporting Durian from 
Eastern Thailand to China. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 60-64, 
April-September. (TCI2) 

Singhdong, P., and Onputtha, S. (2021). Factors for 
Adoption of the Milk Run System in the Parcel 
Transportation Business. Journal of Supply 
Chain Management: Research and Practice, 
15(2), 27-38, October 2021 - March 2022. (TCI2) 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage and 
Distribution Development in OTOP Distribution 
Center Bangkok branch. Walailak Journal of 
Social Science, 13(2), 479-498, July - December. 
(TCI2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 20 20 20 20 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

3 นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ* 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
D.B.A. (International Business-Marketing) 

Alliant International University, 
U.S.A., 2551 

M.B.A. (Marketing) 
Alliant International University, 
U.S.A., 2546 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2543 

Sriboonlue, U. (2022). The Effects of Cultural 
Dimensions on Service Quality, Customer 
Engagement, Customer Satisfaction and 
Customer Loyalty in Multi-National Airline 
Sectors. Asian Administration and Management 
Review, 5(2), 12-23, July - December. (TCI1) 

Sriboonlue, U. (2022). Factors Affecting Readiness and 
Intention for Labor Mobility of Tourism 
Professionals. Humanities and Social Science 
Research Promotion Network Journal, 5(1), 63-83  
January - April. (TCI2) 

Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. (2022). Readiness 
Preparation for Tourism Professionals Toward 
ASEAN Mutual Recognition Arrangement: A 
Perspective from Tourism Business. Social 
Science Journal of Prachachuen Research 
Network, 4(1), 73-87, January - April. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

4 นายอัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม 
อาจารย 
Ph.D. (Management Studies) 

Brunel University, England, 2561 
M.A. (International Business and Marketing) 

London Metropolitan University, 
England, 2555 

บธ.บ. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2553 

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒน
วโรดม และพิมพา หิร ิญก ิตติ. (2566). ความ
คิดเห็นของผูบริโภคที่มีตอการบริโภคน้ำกระชาย
ในสถานการณ COVID-19 ใน เขตมีนบุรี จังหวัด
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือน
มกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณ
กุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 
และพูนศักด์ิ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอ
ความต ั ้ งใจใช ระบบพาณิชย อ ิ เล ็กทรอน ิกส  
ออนไลน-ออฟไลน เพื ่อซื ้อผลิตภัณฑชุมชนของ
ล ู ก ค  า เ จ น เ น อ เ ร ช ั ่ น ว า ย .  RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16( 2) , 
65–87, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI1) 

20 20 20 20 20 

5 นางสาวสินิทรา สุขสวัสด์ิ 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2564 
M.M. (Marketing) 
       Central Queensland University, Australia, 

2555 
กศ.ม (การวจิัยและสถิติทางการศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 
บธ.บ. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2559 
วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจ ิกาญจน สานนท และภูริณัฐ 
ยมกนิษฐ. (2566). กลยุทธการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนชาดอกไมและชาสมุนไพรในจังหวัด
นครราชสีมา : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนหนองน้ำ
ใส. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวทิยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 68-88, เดือนมกราคม - 
มิถุนายน. (TCI2) 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ 
ยมกนิษฐ. (2565). ความพึงพอใจในงานและความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานซุปเปอรมารเก็ต ใน
กรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบกอนและระหวาง
สถานการณโควิด-19. วารสารวิชาการสังคมศาสตร
เคร ือข ายว ิจ ัยประชาชื ่น, 4(3), 18-34, เด ือน
กันยายน - ธันวาคม. (TCI2) 

 
 
 
 

20 20 20 20 20 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

6 นายไรอัน ฟาเดอโรกายา  
อาจารย  
บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2553 
B.Sc. (Business Administration – 

Management Accounting) 
   South Philippines Adventist College, 

Philippines, 2545 
B.Sc. (Business Administration – Management) 

South Philippines Adventist College, 
Philippines, 2544 

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, R. S. and 
Leechacome, N. (2022). The Relationship 
between Entrepreneurial Business and 
Logistics Cost Management. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 90-93, 
April-September. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

7 นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559 
กจ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). 
ความคาดหวังตอความกาวหนาในสายอาชีพและ
ความพึงพอใจในสวัสดิการที่มีผลตอความเกี่ยวพัน
ในองคการ: กรณีศึกษา บริษัท อุตสาหกรรมการ
บินจำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลย ีอ ีสเท ิร น, 18(2) , 1-13, เด ือน
กรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI1) 

20 20 20 20 20 

8 นางสาวนฤมล จิตรเอื้อ   
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
ปร.ด. (การจัดการ),  

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564  
บธ.ม. (การจัดการ),  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2546  
รป.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย),

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555  
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป), 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553  
บช.บ. (การบัญชี),  

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2544  

Phudetch, P., Toomphol, A., Jituea, N. and 
Homyamyen, P. (2020). Innovativeness as 
an Antecedents to Firm Supply 
Performance: The Mediating Role of 
Innovation Performance and Supply Chain 
Integration. International Journal of Supply 
Chain Management, 9(2), 376-384, April. 
(Scopus) 

20 20 20 20 20 

9 Mr. Liou Yuan Li 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 
M.S.Sc. (Social Science) 

Nanhua University, Taiwan, 2551 
B.A. (Busines English) 

Foo Yin University, Taiwan, 2548 

Syah, A. M., Li, L. Y., Syukur, M., Wu, T. J. and Boon, 
V. (2021). The Implication of Transnational 
Communication Framework on Domestic 
Plastic Policy Understanding. A Study of 
Tourism's SMEs in Thailand. Journal of 
Environmental Management and Tourism, 
12(5), 1155-1170, September. (Scopus) 

20 20 20 20 20 

10 นายศุภโชค  ถกลศรี 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 
บธ.ม. (การเงิน) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2544 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการคลัง) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2558 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2538 

Thakolsri, S. (2021). Modeling the Relationships 
among Gold Price, Oil Price, Foreign 
Exchange, and the Stock Market Index in 
Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, 
June. (Scopus) 

20 20 20 20 20 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

11 นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง 
อาจารย 
กจ.ด. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2541 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2536 
 

นภาพร นิลาภรณกุล, จิราวัฒน แสงเปา, ณรัฐวรรณ 
แจมฟุ ง และธ ัญวรัตน ส ุวรรรณะ. (2565). 
การศึกษาความเปนไปไดของอิทธิพลชองทาง
ออมนิเพื่อยกระดับการกระจายรายไดของชุมชน: 
กรณีศ ึกษาชุมชนกลุ มไผ แปลงใหญ จ ังหวัด
ปราจีนบุรี. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะส ั ง คม ศ า ส ตร , 5 ( 2 ) , 
65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

12 นายพรอมพงษ แสงขำ 
อาจารย 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2564 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2558 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. 
(2022). Well-Being and Physical Health: A 
Mediation Analysis. Journal of Happiness 
Studies, 1-31, April. (Scopus) 

Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. 
(2021). Subjective well-being and 
healthcare utilization: A mediation 
analysis. SSM-Population Health, 14(6), 1-
7, June. (Scopus) 

Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. (2021). How 
Subjective Well-Being and Physical Health 
Are Linked: Mediation Analysis. Thammasat 
Review of Economic and Social Policy, 7(1), 
50-83, January - June. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

13 นายสุรพร ออนพุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564 
บธ.ม. (อุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลาย

เซนระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยเกริก, 2566 
MAS. Hochschule Luzern/FHZ 

(International Management) 
Lucerne University of Applied 
Sciences and Arts, Switzerland, 
2564 

M.Sc. (Agribusiness Management) 
        Asian Institute of Technology, 

Thailand, 2555 
บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 

2552 

Onputtha, S. , Sriboonlue, U.  and Sriboonlue, O. 
( 2021 ) .  The Role of Knowledge Transfer 
Among Creative Behavior, Green Service 
Behavior and Environmental Performance in 
Logistics Service Industry.  Journal of 
Management Information and Decision 
Sciences, 24(4), 1-12, April. (Scopus) 

Onputtha, S. , Sukortpromme, S. , Sriboonlue, U. 
and Proykratok, W. (2021) .  The Effects of 
Employee’ s Creative Working Behavior on 
Organizational Sustainability:  A Case of 
Logistics Service Providers.  International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 11(1), 19-25, April - 
September. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเสถียร และศรากุล สุโคตร
พรหมมี. (2563). การปรับตัวของผูประกอบการ
ธ ุรก ิจโลจ ิสติกสเพ ื ่อสอดคลองก ับนโยบาย
ประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส
และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา, 6(1), 117-135, เดือนมกราคม - มิถุนายน. 
(TCI2) 

 
 
 
 
 

12 12 12 12 12 
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หมายเหตุ    ลำดับท่ี 1 -  12  เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
           ลำดับท่ี 13 - 15 เปนอาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

14 นายนพปฎล สุวรรณทรัพย 
อาจารย 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2557 
MSc. (Logistics) 

University of Wollongong, Australia, 
2546 

บธ.บ. (การโรงแรม) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540 

ปยากร พรพีรว ิชญ และ นพปฎล สุวรรณทรัพย. 
(2565). ปจจัยที่สงผลกระทบตอความ สามารถ
ในการสงออกยางพารา ทางถนนผานชายแดน
จังหวัดสงขลา. วารสารสถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน: บริหาร ธุรกิจและภาษา, 10(1), 38-52, 
มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 

 
ฐิดาภรณ ส ุพ ิพ ัฒน และนพปฎล สุวรรณทรัพย. 

( 2 5 6 4 ) .  ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ งน ั ก ศ ึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยรังสิตผู ใชบริการ GRABFOOD. 
วารสารการบริหารนิต ิบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ ิ ่น, 7(4), 254-268, เด ือนพฤษภาคม. 
(TCI2) 

12 12 12 12 12 

15 นายวรางกูร อิศรางกูร ณ อยธุยา 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2562 
วศ.ม. (การจัดการทางวิศวกรรมโลจิสติกส) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2554 
วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544 

วรางกูร อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2565). การศึกษาลำดับ
ปจจัยทางเลือกใชพลังงานทดแทนของกลุม
โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตอาหารโดยการใช
กระบวนการลำด ับ เช ิ งว ิ เคราะห   (AHP) . 
วารสารว ิชาการ RMUTT Global Business 
and Economics Review, 17(2 ) , 134-147 , 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI1) 

12 12 12 12 12 

113



       3.2.2  อาจารยผูสอน 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สปัดาห/ป
การศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายสันติกร  ภมรปฐมกุล 
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
Ph.D. (Economics) 

 University of Central Florida, U.S.A., 2011 
M.S. (Economics) 

University of Oregon, U.S.A., 2002 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร) (เกียรตินิยมอันดับสอง)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542 

สันติกร ภมรปฐมกุล, คฑาวุธ เจียมบัว และเบญจวรรณ 
ศฤงคาร. (2563). การวิเคราะหการมีสวนรวมใน
มาตรการภาษีเพื่อกระตุนการใชจายชวงวันหยุด: 
กรณีศึกษา รายจายทางดานการทองเที ่ยวใน
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธ ัญบ ุ รี , 7(2), 104-120, เด ื อนกรกฏาคม - 
ธันวาคม. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

2 นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2556 

บธ.ม. (การเงินและธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 2550 

วศ.บ. (อุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2543 

Burawat, P. (2019). The Relationships among 
Transformational Leadership, Sustainable 
Leadership, Lean Manufacturing and 
Sustainability Performance in Thai SMEs 
Manufacturing Industry. International 
Journal of Quality & Reliability 
Management, 36(6), 1014-1036, 
September. (Scopus) 

3 3 3 3 3 

3 นายอภิสิทธิ์  ต้ังเกียรติศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2556 

M.Sc. in Business Administration 
(International Management) 
University of Kalmar, Sweden, 2006 

วท.ม. (สถิติประยกุต), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2543 

วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
2540 

มะดาโอะ สุหลง, อภิสิทธิ ์ ตั ้งเกียรติศิลป และนฤมล 
จิตรเอื้อ. (2565). การพัฒนาสมรรถนะผูประกอบ
อ า ช ี พ จ ั ด ส  ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ ส ิ ่ ง ข อ ง ด  ว น
ภายในประเทศและระหวางประเทศของธุรกิจ
จ ั ดส  งพ ั สด ุ ในย ุคด ิ จ ิ ท ั ล .  RMUTT Global 
Business and Economics Review, 1 7 ( 2 ) , 
186-196, เดือนกรกฏาคม - ธันวาคม. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

4 นางสุรีรัตน  อินทรหมอ 
รองศาสตราจารย (ระบบสารสนเทศ)  
D.Tech.Sci. (Information Management)   

Asian Institute of Technology, 2545 
M.Sc. (Computer Information System  

Management)  
Ferris State University, Michigan, 
USA, 2537 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2530 

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). The 
Community of Social Commerce that 
Correlates with Purchasing Intention of 
OTOP. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 17-20, October 2020 - 
March 2021. (TCI2) 

Thammarakkitanon, V. and Inmor, S. (2020). 
The Relationship of Service Quality 
Factors and Repurchasing Decision in 
Food Product via Service Provider “Grab 
Food”. International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 10(2), 89-95, October 2020 - 
March 2021. (TCI2) 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สปัดาห/ป
การศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

5 นายรังสรรค  สุวรรณหงส 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2557 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 
2541 

วท.บ. (เคมี) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2534 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). Marine 
Tourism Behavior and Tourists' Risk : A 
Structural. International Journal of 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, 9(2), 46-50, October 
2019 - March 2020. (TCI2) 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). The 
Safety and Self-protection Awareness 
Application Model for Sea Travel Rick. 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(1), 7-12, April 
– September. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
  จากความตองการของสถานประกอบการที่เห็นวาบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสู 
การทำงานจริง ดังนั ้นหลักสูตรจึงไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ ่งจะจัดอยู ในกลุ มวิชาเสริมสราง
ประสบการณในวิชาชีพ แตในทางปฏิบัติแลวมหาวิทยาลัยฯ มีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียน
รายวิชานี้ เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถฝกในรายวิชาสหกิจไดก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนรายวิชา
ฝกงาน (Appenticeship) หรือวิชาฝกงานตางประเทศ (International Appenticeship) แทนวิชาสหกิจ
ศึกษา 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ
จำเปน ในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
4.1.2 มีทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ีฝกงาน 
4.1.3 บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 
4.1.4 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย อดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงาน 
4.1.6 มีความกลาในการแสดงออก และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
4.1.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารดานการพูด การอาน และการเขียน 

4.2  ชวงเวลา 
     4.2.1 รายวชิาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3 
     4.2.2 รายวชิาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4  
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 การจัดทำโครงงานหรืองานวิจัยเปนการเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ โดยมุงเนนใหนักศึกษาใช
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัยเปนรูปเลม ภายในเวลาท่ีกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 
โครงงานหมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา หรืองานสรางสรรคดวย

ตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต และผลประโยชนที่จะไดรับจากการทำโครงงาน มีขอบเขต
การศึกษาท่ีเหมาะสม และจัดทำภายในเวลาท่ีกำหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 

งานวิจัยหมายถึง กระบวนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฎการณตามธรรมชาติ การคนควาหา
ความรูใหมอยางมีระบบ ระเบียบ และมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพื่อใหไดความรูที่เชื่อถือได มีเหตุมีผลเปนไป
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 มีองคความรูจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
5.2.2 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.3 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดโครงงานหรืองานวิจัย 
5.2.4 สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

  5.2.5 สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 
5.3 ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 3 หรือ 4 
5.4 จำนวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 
อาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอทำโครงงานหรืองานวิจัย

ตามท่ีนักศึกษาสนใจ อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ประเมินความกาวหนาในการทำโครงงานหรืองานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
5.6.2 ประเมินคุณภาพของการทำโครงงานหรืองานวิจัย โดยอาจารยประจำวิชา และ/หรือ อาจารย

ท่ีปรึกษา 
5.6.3 ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงงานหรืองานวิจัย 

6. เทคนิคการสอน 
  อาจารยผูสอนในหลักสูตรไดนำเทคนิคการสอนหลากหลายวิธีมาใชในรายวิชา ไดแก   

6.1 การใชสื่อการเรียนการสอน เชน YouTube วิดีทัศนท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีเรียนมาเปดใหนักศึกษา
ไดดูแลวทำการสรุปและอภิปรายกลุมรวมกัน เนนกิจกรรมท่ีใหนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น 

6.2 การใช Problem-based learning เปนการใหนักศึกษาแกปญหาในกรณีศึกษาท่ีกำหนด 
6.3 การใช Project-based learning เปนการพัฒนานักศึกษาในการสรางสรรคงานในรูปของ

โครงการวิจัยเพ่ือแกปญหาตามสถานประกอบการและกรณีศึกษา 
6.4 การพานักศึกษาไปดูงานสถานประกอบการเพ่ือเรียนรูจากสถานประกอบการจริง  
6.5 มีการฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมที่จำเปนตางๆ เชน โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัย 

โปรแกรม Arena SAP SPSS เปนตน 
6.6 เนนการเรียนแบบ Active learning ซ่ึงมีกิจกรรมงานกลุมท่ีนักศึกษาตองมีสวนรวมในทุกรายวิชา  
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หมวดที ่4 
การจัดการกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
ทักษะสังคมและชีวิต 

1. สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยสอดแทรกใน
กิจกรรมปฐมนิเทศ และใน
รายวิชาท่ีเรียน 

2. กำกับดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสาขา คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

2. มีความรูทางวิชาการและ
วิชาชีพ สามารถบูรณาการ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
บริหารธุรกิจ และศาสตร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ สามารถ
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ หรือเปน
ผูประกอบการ 

1. มีรายวิชาท่ีเปดสอนจากท้ัง
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
บริหารธุรกิจ การเปน
ผูประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษา
ไดคิด วิเคราะห และแกปญหา 
โดยบูรณาการความรู  

2. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
การเรียนรูจากประสบการณ โดย
การฝกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูจากสภาพแวดลอมการ
ทำงานจริง 

1. นักศึกษามีความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนำสารสนเทศมา
บูรณาการในการคิด และการ
ทำงาน 

2. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานหรือ
ปรับแนวทางการปฏิบัติงานให
เขากับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

3. มีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง โดยเฉพาะ
การสืบคนขอมูล/การ
เรียนรูดวยตนเอง 

1. มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให
ความสำคัญกับผูเรียน และเนน
การเรียนรูดวยตนเอง เชน การ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน (Problem Based 
Learning) การสัมมนา   

2. มีรายวิชาท่ีสอนใหนักศึกษา
คนควาและคิดวิเคราะห 

3. มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
และสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส มี
ระบบอินเทอรเน็ต ซ่ึงเอ้ือตอการ
เรียนรูดวยตนเอง 

4. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมนอกหลักสูตร 

1. นักศึกษาสามารถแกไขปญหา 
หรือพัฒนาตนเอง และแนวทาง
การปฏิบัติงานไดจากการเรียนรู
จริง ประสบการณจริง ท้ังจาก
ความสำเร็จและลมเหลว 

2. นักศึกษามีความสามารถในการ
สืบคนขอมูล วิเคราะห และ
สังเคราะหขอมูล 

3. สามารถใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีจิตสาธารณะ และรูจักแหลง
ความรูตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนเอง 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ 
4. มีภาวะผูนำและผูตาม 

สามารถทำงานเปนทีม มี
มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน และ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร 

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมนอกหลักสูตร 

2. ใหมีการทำงานเปนทีมในแตละ
รายวิชา เพ่ือเรียนรูบทบาทความ
ความเปนผูนำและผูตาม และฝก
ปฏิบัติ  

1. มีทักษะในการสื่อสาร 
2. มีทักษะในการคิดและวิเคราะห 
3. มีความสามารถในการตัดสินได

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีภาวะความเปนผูนำ มีความ

คิดเห็นเชิงนวัตกรรม และ
สามารถจัดการเปลี่ยนแปลงได 

5. มีความสามารถใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
สื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดรายวิชาท่ีเนนการฝก
ปฏิบัติ เชน การประยุกตใช
คอมพิวเตอร การประยุกตใช 
SAP Business One ใน
กระบวนการธรุกิจ 

2. กำหนดรายวิชาดานทักษะการ
สื่อสารทางธุรกิจ  

3. มอบหมายใหนักศึกษาใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาก
แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส  

1. มีความสามารถในการนำเสนอ
งานอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum
Mapping) 

3.1 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 
ขอ 2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  

ผลลัพธการเรียนรูท่ีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ หรือผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 
1. ความรู (Knowledge) 

PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 

PLO 1.2 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการวางแผน

และตัดสินใจ 
PLO 6.1 ระบุและอธิบายหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค 

และ/หรือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว

ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกล

ยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 8.1 เขียนแผนแนวทางการจัดการสมัยใหมไดอยางเหมาะสม   
PLO 8.2 ประยุกตและบอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือทางการจัดการมาใชในสถานการณได

อยางเหมาะสม 
PLO 9.1 วิเคราะหมูลคาตราสารทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

2. ทักษะ (Skill) 
PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะหและ

การแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 
PLO 1.2 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.1 ประยุกตความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดานบริหารธุรกิจ เพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ 
PLO 3.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการสืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห จัดทำและนำเสนอรายงาน 
PLO 5.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ 

137



PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว
ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 

PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกล

ยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 8.3 มีความเปนผูประกอบการ สามารถวางแผนแนวทางการทำงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการประยุกตใชการจัดการนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
PLO 9.1 วิเคราะหมูลคาตราสารทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

3. จริยธรรม (Ethic) 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 4.1 ระบุและอธิบายจริยธรรม และ/หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 4.2 วิเคราะหสถานการณและเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีไมขัดตอจริยธรรม และ/หรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 6.2 ประยุกตความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกสเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว

ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 7.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือวัตถุประสงคทางการตลาด 
PLO 7.3 บูรณาการองคความรูดานการตลาดดิจิทัล และทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส สรางกล

ยุทธการตลาดเพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
PLO 1.3 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางแผนธุรกิจ 
PLO 2.2 มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
PLO 5.1 แสดงพฤติกรรมการรับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงานรวมกับผูอ่ืน รวมถึง

ปฎิบัติตามกฏระเบียบและความรับผิดชอบตอสังคม 
PLO 5.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเลือกรูปแบบการนำเสนอได 
PLO 6.3 บูรณาการความรูทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส เพ่ือสรางสรรค และ/หรือ

พัฒนาความเปนผูประกอบการ 
PLO 7.1 เขาใจองคความรูดานการตลาดสมัยใหม และบทบาทของเทคโนโลยีท่ีสงผลตอแนว

ทางการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
PLO 9.2 วิเคราะหธุรกิจเพ่ือการพัฒนา และ/หรือเพ่ือการลงทุน 
PLO 9.3 บูรณาการความรูและแนวคิดทางการเงินและเศรษฐศาสตรในการพัฒนาธุรกิจ 
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 หมวดที่ 5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  (ภาคผนวก ใชประกาศ ณ วันท่ี 27 มกราคม 2563) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
     หลักสูตรฯ ไดกำหนดกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ

นักศึกษาเปน 2 กระบวนการ ไดแก
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษากำลังศึกษาอยู  

    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
การประเมินผูเรียนโดยการทวนสอบรายวิชา  ที่เรียกวา (Course Learning Outcomes – CLOs) 

ของรายวิชาในหลักสูตร โดยหลักสูตรจะตองกำหนดการทวนสอบอยางนอย 25 % ของรายวิชาทั้งหมดท่ี
จัดการเรียนการสอน และหลักสูตรควรแจงใหอาจารยผูสอนไดรับทราบเมื่อมอบหมายรายวิชาใหสอน โดย
อาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีทวนสอบ ตองดำเนินการดังนี้ 

2.1.1 นำรายละเอียดของ Knowledge Mapping ที ่รายวิชา CLOs ไวและนำมาวิเคราะหวา
ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือ เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน 5 Domain/PLOs มีรายละเอียด
อะไรบาง 

2.1.2 อาจารยผูสอนนำมาวางแผนในการประเมินวิธีการ ทวนสอบเพื่อพิจารณาหาวิธีที่เหมาะใน
การพัฒนาจากกลยุทธการสอบและผลลัพธท่ีกำหนดไว 

2.1.3 อาจารยผูสอนนำวิชาที่สอนตาม Knowledge Mapping ออกมาระบุเปนวิธีการสอนและ
การเก็บขอมูลโดยสรุปวิธีการและเทคนิคการสอนใน มคอ.3 

2.1.4 เม่ือดำเนินการสอนในแตละสัปดาหก็สรุปผลการดำเนินงานและแนวทางแกไขไวใน มคอ.5 
2.1.5 อาจารยผูสอนทำแผนประเมินผูเรียนตาม Learning Outcomes ที่กำหนดไวในหลักสูตรให

ผูเรียนไดสรุปผลลัพธท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชารวมท้ังขอเสนอแนะ 
2.1.6 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีรวบรวมผลการดำเนินงานจาก 

มคอ.3 มคอ.5 ผลการประเมินของผูเรียน และจากเอกสารหลักฐานที่แสดงความสำเร็จของรายวิชานั้น  มา
สรุปผล  และพิจารณาจุดเดน  จุดดอยของการทวนสอบรายวิชา 

2.1.7 เสนอใหอาจารยผู สอนทราบและนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรอบ
ถัดไป 

การทวนสอบระดับหลักสูตร  หลักสูตรไดมีการกำหนด  ผลลัพธการเรียนรู  หรือสมรรถนะของ
ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาในแตละชั้นปวาจะไดรับความรูอยางไรบาง  หลักสูตรจะตองนำขอเสนอแนะของ
กรรมการการประเมินหลักสูตร  ผลลัพธในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป  หรืออาจมีการ
ทดสอบนักศึกษาในแตละชั้นปวา มีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนดไวหรือไม  หากไมเปนไปตามเปาหมาย
ตองหาวิธีการจัดการแกไข  เพ่ือใหนักศึกษาในแตละชั้นปบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 
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2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
เมื ่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการพิจารณาผลลัพธการเรียนรู ของ

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดยมีวิธีการดังนี้ 
2.2.1 การประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยหลักสูตรจัดทำแบบประเมินที่นำขอมูลจาก

ผลล ัพธ การเร ียนร ู   (Program Learning Outcomes-PLOs) และมาตรฐานการเร ียนร ู   TQF 5 ด าน 
ของหลักสูตรแลวใหผู ใชบัณฑิตทำหนาที ่ประเมินรวมทั้งใหขอเสนอแนะ โดยตองเก็บขอมูล รอยละ20 
ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด และหลักสูตรนำมาวิเคราะหหากพบวาประเด็นมีปญหาจะตองนำไปสูการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรตอไป เพ่ือใหผลลัพธการเรียนรูบรรลุเปาหมาย 

2.2.2 การประเมินผลของบัณฑิตท่ีไดพิจารณาผลลัพธจากผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย 
รอยละ70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและนำขอมูลและขอเสนอแนะไปวิเคราะห ผลลัพธจากผูเร ียน 
เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำ
ของสาขา การทำงานในพื่นที่ ฯลฯ เพื่อนำขอมูลมาพิจารณาวาหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนให
บรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด และควรมีพัฒนาเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ระดับปริญญาตรี 
3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร 
3.1.2 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมกวา 2.00 
3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ไมนับ 
        ระยะเวลาการลาพักการศึกษาดวย 
3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  
3.1.5 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 
        การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556  

ระดับอนุปริญญา 
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.2.1 เรียนครบ 124 หนวยกิต (ท้ังนี้คณะ/วิทยาลัยสามารถกำหนดจำนวนหนวยกิตสำหรับการให
อนุปริญญาได ซ่ึงนักศึกษาตองสอบไดหนวยกิตไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยหนวยกิตท่ีนำมาคิด
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางนอย 30 หนวยกิต หมวด
วิชาเฉพาะอยางนอย 45 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีอยางนอย 3 หนวยกิต และตองมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00) และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวในหลักสูตร  

3.2.2 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ 
3.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกำหนดให

มีอนุปริญญา พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
3.3 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

3.3.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.3.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
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3.3.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 

3.3.4 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 และ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

3.3.5 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื่นคำรองแสดง ความจำนง
ขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอ   สภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติให
ปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ 

และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และ

กลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   
1.4. กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการ

สอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการ
ปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

1.5. มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนการวัดผลและ 
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
2.2.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ และเปดโอกาส   

                   ใหคณาจารยฝกอบรมดูงานในองคกรตางๆท้ังในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมี    
                   ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและในวิชาชีพ  
           2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม หรือชุมชนท่ีเก่ียวของ   
                   เพ่ือเปนการพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 
           2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพ่ิมพูนความรูในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอ 
                    ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพร    
                    ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
           2.2.4 นำขอมูลการพัฒนาอาจารยมาจัดงานพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ID Plan ของอาจารย 
                   ผูรับผิดชอบหลักสูตรและการกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย 
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีการกำหนดแนวทางการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และการบริหารจัดการ
หลักสูตรดำเน ินการตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2565 

การกำกับมาตรฐาน 
การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร จะมีคณะกรรมการวิชาการทำหนาที่กำกับมาตรฐานหลักสูตร 

ซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ท้ังนี้ คณะกรรมการ
กำกับมาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอาจารย
ประจำหลักสูตร อาจารยผู สอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทาง
วิชาการในศาสตรเพ่ือนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรท่ีทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน 
และสรางประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีคุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ 
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 12 คน  

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตประสงค โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) ไดทำการเก็บขอมูลจากผู ใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู  4 ดาน 
ไดแก ดานความรู ทักษะ จริยธรรมและลักษณะสวนบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรู ของ
หลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรจำนวน 7 ขอ  

ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
ไดประชุมเพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหกองพัฒนานักศึกษาเพื่อจัดเก็บ
ขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหขอมูลยอนกลับในเรื ่องเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิตที ่หนวยงาน หรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน รวมถึง
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากนั้นนำขอมูลท่ีไดรับมาประชุมในชุดคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรในการวิเคราะห
และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 
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2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการมีงานทำ
ของนักศึกษา โดยผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป โดยการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาเปนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีท่ีผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหม
หลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละไมนับบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิต
ที่มีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา และจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 
70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา  

3.1.1 การรับนักศึกษา ไดดำเนินการ 1 รูปแบบ ดังนี้ 
1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 ทุกกลุมสาระการเรียนรูหรือเทียบเทา ดำเนินการตาม

ระบบท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. ปญหานักศึกษาแรกเขา  
 ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนที่มีรูปแบบแตกตางไป

จากเดิมท่ีคุนเคย มีสังคมกวางข้ึน ตองดูแลตัวเองมากข้ึน มีกิจกรรมท้ังในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่นักศึกษาตองสามารถจัดแบงเวลาใหเหมาะสม และพบวานักศึกษาที่เขาศึกษาตอหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) มีศักยภาพที่แตกตางกัน ทำใหผู เรียนบางสวนไมเปนไปตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด นักศึกษาบางสวนยังมีปญหาทางดานครอบครัวและปญหาดานการใชชีวิต 
ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา 

2. กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา  
  - จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีว ิตของการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย การเรียนรูหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) เทคนิคและวิธีการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา การบริหารเวลาเกี่ยวของกับการเรียนและการทำกิจกรรมระหวางเรียนใหเหมาะสม 
แนะนำอาชีพท่ีเก่ียวของเพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในงานอาชีพของตนในอนาคต และสามารถเลือกเรียนใน
กลุ มรายวิชาที ่เหมาะสมกับตนเอง นอกจากนั ้น ยังมีสวนชวยใหนักศึกษาไดเรียนรู กับการอยู ในสังคม 
และสามารถปรับตัวเองเขากับวัฒนธรรมขององคกรได 
  - สำหรับการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
หลักสูตรมีการทดสอบความรูของนักศึกษากอนเขาศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยผูเรียนจะตองมี
ความเขาใจพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ระบบสารสนเทศเบื้องตน เมื่อพบวา นักศึกษาขาด
ความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรูใหกับนักศึกษาเพื่อทำใหเกิดความพรอมที่จะศึกษาในหลักสูตรนั้น 
โดยมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผานกระบวนการเตรียมความพรอม หากพบปญหาในประเด็นใด 
หลักสูตรจะนำมาพิจารณาและหาแนวทางแกไขในการเตรียมความพรอมเพื่อใชในปการศึกษาถัดไป มีการ
ทดสอบดวย pre-test และ post-test พรอมท้ังสรุปประเด็นปญหาเพ่ือแกปญหาในปหนาตอไป 
 - หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจำตัวนักศึกษา ดังนั้นเมื่อเกิดปญหา
นักศึกษาก็สามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาได 
 - มอบหมายหนาที่ อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคนทำหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือนให
คำปรึกษาแนะนำ ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต 
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3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยที ่ปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารยที ่ของมหาวิทยาลัย 
มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาใหประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการเรียนการใชชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตางๆ ตามแนวปฏิบัติระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองปฏิบัติหนาที่ 3 ระบบ ไดแก ระบบการให
คำปรึกษา ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ไดกำหนดไวในคูมืออาจารยท่ี
ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาทุกทานกำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาไดเขาพบและปรึกษา 
ในเรื่องตาง ๆ ตามที่นักศึกษาตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มชองทาง 
ในการติดตอใหคำปรึกษา อาทิเชน Facebook E-mail และ Line เปนตน 

หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
1. ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป 
  2. หลักสูตรกำหนดรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาสงใหทางสำนักทะเบียนและวัดผล เพ่ือจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
  3. มหาวิทยาลัยทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  
  1.  ให คำปร ึกษาทางว ิชาการและแนะแนวแก น ักศ ึกษา ม ีการจ ัดตารางการให คำปร ึกษา 
(Office Hours) มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา และจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา
ทุกภาคการศึกษา 
  2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจัดการประชุม เพื่อประเมินกระบวนการ
ดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
  3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาทางวิชาการและ 
แนะแนวแกนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสร ิมสร างทักษะการเร ียนร ู  ในศตวรรษที ่  21  
  การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ทั้งแบบรายวิชา และหลักสูตร จากการศึกษาคนควาดวยตัวนักศึกษาเองโดย
รายวิชาในกลุมเอกบังคับและกลุมวิชาเอกเลือกในหลักสูตร โดยมีรายวิชาท่ีเปนวิชาท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไม
นอยกวา 2 คาบตอสัปดาห และรอยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดจำนวนชั่วโมงใหนักศึกษา
ศึกษาคนควาดวยตนเองนอกหองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาหตอรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน 
อาจารยจะเปนผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาตน ไดเต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ 
โดยเนนการพัฒนาภาษาตางประเทศและการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ี
ดี มีเทคนิคในการสื่อสาร มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี 
เพ่ือสรางประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนงงาน 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
  หลักสูตรไดมีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
  1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณาเรื่อง

จำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนที่ลาออก 
เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

  2.  กำหนดให ม ีการแสดงอ ัตราการสำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตรในแต ละป การศ ึกษา 
  3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา การเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21  
  4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี ้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ท้ังนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษา 
เมื่อไดรับขอรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผูที ่เกี ่ยวของทำการวิเคราะหสาเหตุและดำเนินการแกไข 
พรอมท้ังหามาตรการปองกัน และทำการแจงผลการดำเนินการใหนักศึกษาทราบลำดับถัดไป 
 
4. อาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

1. ในกรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
   1.1 ในการเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เม่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน โดยมี
อาจารยบางทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 
  ในกรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรสามารถ
คัดเลือกอาจารยทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอ
คณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือเห็นชอบและเสนอ สป.อว. ตอไป 
  1.2 ในกรณีที่จัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนที่ตองมี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพ่ือขออนุมัติในการรับ
สมัครอาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
 2.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู

ของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 

ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ให
อาจารยใหม 

2.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจาก
รายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

2.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกล
ยุทธและวิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของ
รายวิชาและการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 
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2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยาง
นอย 1 ภาคการศึกษาหรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

4.1.2 การบริหารอาจารย  
หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที ่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธ
ของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย  

4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
1.  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล มีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2.  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
 

4.2 คุณภาพอาจารย 
 หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู  ความเชี ่ยวชาญทางสาขาวิชาที ่เปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี 
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาใน 
การผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
       4.3.1 การคงอยูของอาจารย 
             หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดานการวิจัย 

ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการดูแล
เงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอยางตอเนือ่ง และ
กรณีที่มีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑฯ มาทดแทนและ
อัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

   4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
    หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเม่ือสิ้นป
การศึกษา โดยใชแบบสอบถามท่ีหลักสูตรไดจัดทำโดยมีความพึงพอใจเก่ียวกับการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
      5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
              หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ ่งหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลท่ี
มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนนักปฏิบัติ มีความคิดโดดเดนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สูประชาคมอาเซียนและประเทศอื่นๆ  ตอบสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสอดคลองกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยทางดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำหรับ
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ระบบกลไกการออกแบบสาระวิชาในหลักสูตร ทางหลักสูตรยึดหลักการภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

  5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
          หลักสูตรมีการกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตร

ยังไดนำผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดภาค
การศึกษา เพ่ือวิเคราะหปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  

 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 
        หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 

  1. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผู สอนกระจายไปยังรายวิชา
ตางๆ ท่ีเปนรายวิชาบังคับ เพ่ือใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีความหลากหลายกำหนดใหอาจารย
ผูสอนสอนในรายวิชาไมควรเกิน 1 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา  

  3. คณะกรรมการจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหารายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

  4. ในกรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปน
อาจารยพิเศษ ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองใชชื่ออาจารยพิเศษ
และอาจารยประจำสอนรวมกัน 

  5. การพิจารณาอาจารยผู สอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับ
รายวิชา ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถ
ดูแลไดอยางทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู 
(Curriculum Mapping) มาจากรายละเอียดหลักสูตร ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการกำกับ 
ติดตามใหอาจารยผู สอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียนกอน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรไดแตงตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการแจงรายวิชาที่สอน รายวิชาที่ตองดำเนินการทวนสอบ และทำการสำเนา 
Curriculum Mapping พรอมเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู ใหกับผูสอนแตละรายวิชามอบหมายใหกับผูสอน 
เพื่อเปนการกำกับใหผูสอนทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรที่ระบุไวใน รายละเอียด
หลักสูตร 

2. หลักสูตรไดม ีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศที่บอรดคณะฯ เพื่อใหอาจารยได
ทำการสง มคอ.3 และหลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ท่ีผูสอนสงมายังหลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ รายละเอียด
หลักสูตร วาเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไมตรง 
คณะกรรมการไดดำเนินการเชิญผูสอนมา เพ่ือรับฟง และคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแก
ไข 
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 5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแตละรายวิชาเพื่อดูความสอดคลองและ

เชื่อมโยงกับ รายละเอียดหลักสูตร และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรจะมี
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา ซึ่งขอคำถามจะ
เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค เคาโครงวิชาและวิธวีัดผล 
การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะนำผลการประเมินมา
พิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยผูสอนในคราวตอไป 

 5.2.4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี รายวิชาสวนใหญของสาขาวชิา
จะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยางทั่วถึง
นอกจากนี้ทางสาขาวิชายังไดจัดใหมีรายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน
ฐานะเสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาส
สรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อใหไดมาซึ่งทักษะของ
งานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเองเปนการศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรูในสถานศึกษากับการให
นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 
  5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 
   1. การบูรณาการกับการวิจัย  
   2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการการทางสังคม  
   3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
5.3 การประเมินผูเรียน 
  5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพ่ือ
พิจารณาความสอดคลองของรายละเอียดหลักสูตร มคอ.3 และมคอ.5 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู และ
ประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนทั้งขอสอบที่เปนทฤษฎี 
และการทดสอบแบบปฏิบัติ และการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการทำงานกลุ ม คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละ
รายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวนของการประเมินผลไวใน มคอ.3 และ
มคอ.5 
  5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
   1. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา
และนำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
   2. คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณารายวิชาที ่มีผลการตัดเกรดของ
นักศึกษาที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก และกำหนดใหอาจารยผูสอนจะตอง
ชี้แจงถึงสาเหตุ และเหตุผล และแนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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 5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
   1. กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
   2. กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
   3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
และขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
   4. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.7 วิเคราะห Learning outcomes ของ
ผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
   5. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ รายละเอียดหลักสูตร, มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, 
มคอ.6 และ มคอ.7 และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผูเรียน  
   6. หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาท่ีเปดสอน ดังนั้น 
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที ่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความ
สอดคลองของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการและเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  
 

5.4   ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หลักสูตรมีการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซ่ึงมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวใน
แตละป 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
    6.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 
  หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ที่มีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ดังตอไปนี้ 

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ 
ดานกายภาพ และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู เพ่ือดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขาเพ่ือ
จัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา 
เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เม่ือไดรับวัสดุ/ครุภัณฑท่ีจำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพ่ือใหอาจารยผูสอน
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ
สรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1. ผลความพึงพอใจอยู
ในระดับที่ไมตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2. ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมี
ขอเสนอแนะ 3. ผลความพึงพอใจอยูในระดับตองแกไข 

8. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับท่ีไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 

9. กรณี ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน
แตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  

11. การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการ
แกไขไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 

12. กรณี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการเอง ให
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข  

 
6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน 

ลำดับ  ช่ืออุปกรณ  
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน  

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร(PC)  152 682 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา(Notebook)  35 50 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร  72 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy)  16 - เครื่อง 
5 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 

(Projector) 
4 56 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร(Scanner)  5 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล  2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ  1 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง(Amplifier)  4 56 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน(Microphone)  15 78 ชุด 
11 เกาอ้ี  152 2,630 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด  4 - ระบบ 
13 Wireless LAN  1 1 ระบบ 
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      6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู วงเงินคาใชจายในแตละ
รายวิชา 

 
6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา 

 1. หองปฏิบัติการจำนวน 5 หอง อุปกรณในหองมีความทันสมัย 
 2. โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับหลักสูตร เชน Arena SAP 
 3. หนังสือท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

(เอกสารตำราเฉพาะหลักสูตร ตำราอิเล็กทรอนิกสท้ังหลายท่ีใหนักศึกษาไดใชประโยชน) 
ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา   

สารสนเทศ 
ภาษาไทย 
(เลม/แผน) 

ภาษาตางประเทศ 
(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

ส่ิงตีพิมพ     
 ความรูท่ัวไป 7,504 1,696 9,200 
 จำแนกตามหลักสูตร    
  International 0 6,539 6,539 
 คอมพิวเตอรเพ่ือการคนควา    

  เพ่ือสืบคนสารสนเทศในระบบ Library - - 4 เครื่อง 
  เพ่ือสืบคนอินเทอรเน็ต - - 26 เครื่อง 
  ระบบยืม-คืน ดวยตนเอง - - 1 ระบบ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book, E-Journal)    
  IG Library 0 166 166 
  Gale Virtual Reference Library 0 21 21 
 Ookbee    
   Ookbee buffet 

(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบบุฟเฟ) 
  30 licence 

   Ookbee นิตยสาร 3 0 3 
   Ookbee หนังสือพิมพ 3 0 3 
  วารสารตางประเทศ   0 2 2 

 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ป การศึกษาเพ่ือติดตาม
การดำเนินการตาม มาตรฐานผลการเรียนรู ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-
5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ภายใน   30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงานการ
ดำเนินงานของหลักสูตรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจัดการเรียน
การสอน และจัดใหมีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

X X X X X 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที ่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป (ตามท่ีคณะ/วิทยาลัยกำหนด) 9 10 10 11 12 

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซึ่งจะตองไดรับ
คำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี ่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา 
วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1  ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือขอเสนอแนะ
ในการใชกลยุทธการสอน 

1.1.2   การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา  
1.1.3    ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ท้ัง

ในและนอกชั้นเรียน 
1.1.4    ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก 

หรือการทำกิจกรรมอ่ืนๆ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

           1.2.2 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
 1.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

ของนักศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ใน

ทุกปการศึกษา โดยจัดทำ มคอ 7 ในรูปแบบท่ีกำหนดตามเกณฑ ท้ังนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมินของผูมี
สวนเก่ียวของกับหลักสูตร  

2.2 ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป 
2.3 การประเมินโดยศิษยเกา  โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทาง

โทรศัพท 
2.5 ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 
ขอ 7 โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน  ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  (สปอว.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 

รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
4.2 ฝายว ิชาการของคณะฯ จัดทำประชุม สัมมนา เพื ่อว ิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร 

และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรในปถัดไป 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
2. หมวดวิชาเฉพาะ    91 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 84  หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 36 หนวยกิต 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 39 หนวยกิต 
05-190-204 การส่ือสารธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-190-201 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
05-190-309 การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 05-190-101 หลักธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3(3-0-6) 
05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6)  

05-190-202 การจัดการขามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
05-190-203 บรรษัทขามชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 

05-890-301 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล  3(3-0-6) 05-890-303 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจและการทดสอบ
มาตรฐานสากล 

 3(2-2-5) 

05-190-403 กฎหมายธุรกจิระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-190-204 กฎหมายธุรกจิระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
05-290-101 หลักการตลาด     3(3-0-6) 05-290-101 หลักการตลาด     3(3-0-6) 
05-390-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 05-390-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
05-390-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ  3(3-0-6)  
05-490-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6) 05-490-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6) 

05-490-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน
กระบวนการธุรกจิ 

 3(2-2-5) 

05-590-001 เทคโนโลยีสำหรับธุรกจิอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 
05-590-102 การวิเคราะหขอมูลเพือ่การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6) 

05-690-205 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 05-690-205 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 05-790-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 
2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 36 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 33 หนวยกิต 
วิชาเอกการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ   วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศและโลจสิติกส 
05-190-101 แนวคิดการจัดการสากล  3(3-0-6)  
05-190-312 การบริหารการนำเขาและสงออก  3(2-2-5) 05-190-206 การบริหารการสงออกและนำเขา  3(2-2-5) 
05-190-206 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ 3(3-0-6) 05-190-205 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
05-190-311 การจัดการทรัพยากรมนุษยและ
วัฒนธรรมขามชาติ 

 3(2-2-5)   3(3-0-6) 

05-190-205 การบริหารการตลาดสากล  3(3-0-6) 05-190-301 การบริหารการตลาดระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

05-190-313 การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ  3(2-2-5) 05-190-305 การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 3(2-2-5) 
05-190-305 ธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศและตัวแทนออกของ  

 3(2-2-5) 

05-190-420 กลยุทธธุรกิจระดับสากล 05-190-306 กลยุทธธุรกิจระดับสากล  3(2-2-5) 
05-190-421 การสัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 
วิชาเอกการการจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
05-110-206 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ 3(3-0-6) 05-190-205 การคาและการลงทุนระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
05-110-312 การบริหารการนำเขาและสงออก  3(2-2-5) 05-190-206 การบริหารการสงออกและนำเขา  3(2-2-5) 
05-990-201 ขนสงและคลังสินคา  3(2-2-5) 05-190-207 การจัดการขนสงและคลังสินคา  3(2-2-5) 
05-990-301 บริบทในการจัดซ้ือ  3(2-2-5) 05-190-208 การจัดซ้ือและการจัดการสินคาคงคลัง  3(2-2-5) 

05-990-301 การจัดการประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 3(2-2-5) 
05-990-202 การจัดการสินทรัพย  3(2-2-5) 
05-990-301 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

05-990-203 เทคโนโลยีและนวัตกรรมในโลจิสติกส 3(2-2-5) 05-190-304 เทคโนโลยีโลจิสติกสและการสราง
แบบจำลองระบบกลยุทธซัพพลายเชน 

 3(2-2-5) 

05-990-303 การสรางแบบจำลองระบบซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
05-190-303 วิธีการเชิงปริมาณในธุรกิจโลจิสติกส  3(2-2-5) 

05-990-315 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจคาปลีก 3(3-0-6) 

ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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05-990-401 กลยุทธซัพพลายเชน  3(2-2-5) 05-190-306 กลยุทธซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
วิชาเอกการตลาด   วิชาเอกการตลาดดิจิทัลและการสรางสรรคสื่อ 
05-291-202 การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา  3(3-0-6) 05-290-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจทิัล    3(3-0-6) 
05-291-204 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 05-290-204 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3(3-0-6) 
05-291-301 การบริหารการขายและความสัมพันธกับลูกคา 3(2-2-5) 
05-291-302 กลยุทธการต้ังราคา  3(3-0-6) 05-290-202 กลยุทธการต้ังราคา 3(3-0-6) 
05-291-304 การตลาดเชิงกิจกรรม  3(3-0-6) 

05-290-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
05-291-309 การบริหารการตลาดดิจิทลั  3(2-2-5) 05-290-302 การบริหารการตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
05-291-402 การวิจัยการตลาด  3(2-2-5) 05-290-305 การวิจัยการตลาด  3(2-2-5) 

05-290-201 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด  3(3-0-6) 
05-290-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและ
การตลาดเชิงนวัตกรรม 

 3(1-4-4) 

05-290-301 กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3(2-2-5) 
05-290-303 เคร่ืองมือการตลาดดิจิทัลสำหรับ
ผูประกอบการยุคใหม  

 3(1-4-4) 

05-290-304 การศึกษาความเปนไปไดเพื่อโครงการการตลาด  3(2-2-5) 
วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
05-390-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
05-390-207 การจัดการการส่ือสารและการนำเสนอ  3(2-2-5) 
05-390-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมยุคใหม 

 3(2-2-5) 

05-390-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม  3(3-0-6) 
05-390-313 การออกแบบความคิดและเสริมสราง
นวัตกรรมทางการจัดการ 

 3(3-0-6) 

05-390-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ  3(3-0-6) 
05-390-309 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองคการ  3(2-2-5) 
05-390-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

 3(2-0-6) 

05-390-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม  3(2-2-5) 
05-390-320 การบริหารโครงการเพื่อการจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

 3(2-2-5) 

05-390-424 การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงองคการ  3(2-2-5) 
วิชาเอกการเงินและเศรษฐศาสตร 
05-690-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 
05-690-103 คณิตศาสตรและการประยุกตทาง
การเงินและเศรษฐศาสตร 

 3(2-2-5) 

05-690-209 การจัดการการเงินและการลงทุน  3(2-2-5) 
05-690-211 การเงินระหวางประเทศ  3(2-2-5) 
05-690-213 การวิเคราะหสารสนเทศทางการเงิน  3(2-2-5) 
05-690-215 การบริหารความมั่งค่ัง  3(3-0-6) 
05-690-217 เทคโนโลยีการเงินและการวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 
05-690-305 การบริหารความเส่ียงและการประกันภัย  3(2-2-5) 
05-690-309 การวิเคราะหความเปนไปไดของการ
ลงทุนทางธุรกิจ 

 3(2-2-5) 

05-690-313 การวิจัยทางการเงินและเศรษฐศาสตร  3(2-2-5) 
05-690-316 การวิเคราะหตราสารหนี ้  3(2-2-5) 
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2.3 กลุมวิชาชีพเลือก  9 หนวยกิต   2.3 กลุมวิชาชีพเลือก  15 หนวยกิต   
 2.3.1 กลุมวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 2.3.1 กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส   

05-190-317 การบริหารการคาชายแดน  3(3-0-6)    
05-190-310 การบริหารบรรษัทขามชาติ  3(3-0-6)    
05-190-316 การเจรจาตอรองการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6)    
05-190-425 การจัดการนวัตกรรมบริษทัขามชาติ 3(3-0-6)    
05-190-426 การบริหารธุรกจิครอบครัว  3(3-0-6)    
   05-190-308 การบริหารทรัพยากรมนษุยระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
   05-190-309 การเปนผูประกอบการธุรกิจระดับสากล  3(2-2-5) 
   05-190-310 หัวขอพิเศษทางธุรกจิระหวางประเทศ

และโลจิสติกส 
 3(2-2-5) 

2.3.2 กลุมวิชาการจดัการโลจิสติกสและซัพพลายเชน    
05-990-316 ซัพพลายเชนที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 05-990-309 ซัพพลายเชนที่ยั่งยืน  3(3-0-6)  
   05-990-306 มัลทิโมดัล โลจิสติกส  3(3-0-6) 
05-990-317 การขนสงทางอากาศหลายรูปแบบ  3(3-0-6)    
05-990-318 โลจิสติกสในการจัดจำหนายคาปลีก 3(3-0-6) 05-990-308 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกจิคาปลีก    3(2-2-5) 
2.3.3 กลุมวิชาการตลาด   2.3.2 กลุมวิชาการตลาดดิจิทลัและการสรางสรรคสื่อ  
005-291-303 เทคนิคการนำเสนอ  3(1-4-4) 05-290-310 เทคนิคการนำเสนอ   3(1-4-4) 
005-291-305 ระบบขอมูลขาวสารเพื่อการ
วางแผนการตลาด 

 3(3-0-6)    

05-291-306 การตลาดสินคาอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 05-290-306 การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ และ
ธุรกิจการจัดอีเวนท  

 3(1-4-4)    

05-291-310 ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม  3(3-0-6) 05-290-307 ปฏิบัติการจัดงานเทศกาลและอีเวนท
ระดับชาติ นานาชาติ  

 3(0-6-3) 

05-291-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3(2-2-5)    
   05-290-308 การตลาดเพื่อความยั่งยืนทางสังคมและธุรกิจ  3(2-2-5) 
   05-290-309 การตลาดบริการ   3(3-0-6) 
   08-221-103 หลักการผลิตส่ือ  3(3-0-6) 
   08-888-004 การถายภาพเพือ่การส่ือสาร   2(2-0-4) 
   08-888-005 ปฏิบัติการถายภาพเพือ่การส่ือสาร   1(0-3-1) 
   08-221-204 หลักการผลิตส่ือและการตัดตอ   1(1-0-2) 
   08-221-205 ปฏิบัติการผลิตส่ือและการตัดตอ   2(0-4-2) 
   08-222-305 หลักการผลิตส่ือสังคมออนไลน   1(1-0-2) 
   08-222-306 ปฏิบัติการผลิตส่ือสังคมออนไลน   2(0-4-2) 
   2.3.3 กลุมวิชานวัตกรรมการจัดการธรุกิจ   
   05-390-318 สภาพแวดลอมทางธุรกจิและการจัดการ

การเปล่ียนแปลง  
 3(3-0-6) 

   05-390-422 การจัดการเชิงกลยุทธ   3(2-2-5) 
   05-390-423 การวิจัยธุรกิจ  3(2-2-5) 
   05-390-425 การสัมมนาการจัดการ  3(2-2-5) 
   2.3.4 กลุมวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร   
   05-690-107 ซ้ือขายหลักทรัพยอยางชาญฉลาด  3(2-2-5) 
   05-690-315 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ  3(2-2-5) 
   05-790-203 เศรษฐศาสตรมหภาค 2  3(3-0-6) 
   05-790-320 เศรษฐมิติสำหรับการเงินและเศรษฐศาสตร 3(2-2-5) 
2.3.4 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ     2.3.5 กลุมวิชาบรหิารธุรกิจอ่ืนๆ   
   05-390-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ   3(3-0-6) 
   05-590-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกจิอิเล็กทรอนิกส    3(2-2-5) 
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05-890-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล  3(3-0-6) 
05-890-302 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารธุรกิจ 

 3(2-2-5)  

05-890-405 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 05-890-405 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
05-890-406 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโลจิสติกส  3 (3-0-6) 05-890-406 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโลจิสติกส  3(3-0-6) 
05-891-201 ภาษาไทยเพื่อธุรกิจ  3 (3-0-6) 
05-891-304 ภาษาไทยเพื่อการโฆษณา  3 (3-0-6) 
05-891-407 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทาง
นวัตกรรมในทางธุรกิจ 

 3 (3-0-6) 

05-892-301 ภาษาจีนธุรกิจ  3 (3-0-6) 05-892-301 ภาษาจีนธุรกิจ  3(3-0-6) 
05-892-404 การฟงและการพูดภาษาจนีเพื่อใชใน
งานธุรกิจ 

 3(2-2-5) 05-892-404 การฟงและการพูดภาษาจนีเพื่อใชในงาน
ธุรกิจ 

 3(2-2-5) 

05-892-405 ภาษาจีนเพือ่ธุรกจิระหวางประเทศ  3(3-0-6) 05-892-405 ภาษาจีนเพือ่ธุรกจิระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
2.3.5 กลุมวิชาบรหิารธุรกิจ    
05-291-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและ
การตลาดเชิงนวัตกรรม 

 3(2-2-5) 

05-291-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3(2-2-5) 
05-293-201 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอตุสาหกรรม
ไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท 

 3(3-0-6) 

05-391-308 นวัตกรรมการบริหารธุรกจิขนาด
กลางและขนาดยอม 

 3(2-2-5) 

05-391-309 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองคกร 3(2-2-5) 
05-391-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

 3(3-0-6) 

05-391-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม  3(2-2-5) 
05-590-029 การทำเหมืองขอมูลเพื่อธรุกิจ  3(2-2-5) 
05-590-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธรุกิจ  3(2-2-5) 
05-590-057 การวิเคราะหบิ๊กดาตาทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
05-690-102 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6) 
05-690-206 การบริหารการเงินสวนบคุคล    3(2-2-5) 
05-690-223 การบริหารสินเชื่อยุคใหม  3(2-2-5) 
05-690-305 เทคโนโลยีการเงินยุคใหม          3(2-2-5) 
05-690-309 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน 3(2-2-5) 
05-790-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  1  3(3-0-6) 

2.4 กลุมวิชารายวิชารวมสถานประกอบการ - หนวยกิต 
3. หมวดเลือกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดเลอืกเสร ี 6 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาใดๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2.4 กลุมวิชาเสรมิสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 4. กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
2.4.1 รายวิชาบังคับ                                  1 หนวยกิต 4.1 รายวิชาบังคับ   1 หนวยกิต 
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1) 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1) 
2.4.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษาหรือการฝกปฏิบัติ
จริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี

  6 หนวยกิต 4.2 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี

  6 หนวยกิต 

 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้ ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้
        2.4.2.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษา 4.2.1 รายวิชาแบบสหกจิศึกษา 

05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0) 05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0) 
05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0) 05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0) 
05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี6(0-40-0) 05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี6(0-40-0) 
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05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เรียนทฤษฎีในตางประเทศ 

 6(0-40-0) 05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เรียนทฤษฎีในตางประเทศ 

 6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-0) 05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-0)
 2.4.2.2 รายวิชาแบบฝกงาน 4.2.2 รายวิชาแบบฝกงานใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 3 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้
05-000-304 ฝกงาน  3(0-20-0) 05-000-304 ฝกงาน  3(0-20-0) 
05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  3(0-20-0) 05-000-305 ฝกงานตางประเทศ  3(0-20-0) 
05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานที่ปฏิบัติงาน  3(0-6-3) 05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานที่ปฏิบัติงาน  3(0-6-3) 
05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 3(-20-0) 05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  3(0-20-0) 
05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง  3(0-16-8) 05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง  3(0-16-8) 
05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 3(0-6-3) 05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ  3(0-6-3) 

05-190-401 การปฏิบัติการทางธุรกจิระหวางประเทศ
และโลจิสติกส 

 3(0-6-3) 

05-290-401 การปฏิบัติการทางการตลาด  3(0-6-3) 
05-390-401 การปฏิบัติการทางการจัดการ  3(0-6-3) 
05-690-401 การปฏิบัติการทางการเงิน  3(0-6-3) 
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37(9/10), 1325–1343, April. (scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายพุทธิวัต  สิงหดง 
              Mr.Putthiwat Singhdong 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธรุกิจ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส  

4. E-mail    putthiwat_s@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2564   ป.รด. การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2555   M.A.  Transport and Logistics Management University of Greenwich, UK 

2550  วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2566 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ

และโลจิสติกส คณะบริหารธุรกิจ 

2556 - 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาจารย 

2555 - 2556 บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน ประเทศไทย 

จำกัด 

Logistics Analyst 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- ความรูเบื้องตนทางธุรกิจระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- หลักและวิธีการนำเขาสงออกสินคา     3 หนวยกิต 
- การจัดการการขนสงและกระจายสินคา     3 หนวยกิต 
- วิชาการจัดการขนสงระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ                        3 หนวยกิต
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัย 
Singhdong, P. and Chaiprasit, K. (2022). Supply Chain System for Exporting Durian from 

Eastern Thailand to China. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 60-64, April-September. (TCI2) 

Singhdong, P., and Onputtha, S. (2021). Factors for Adoption of the Milk Run System in the 
Parcel Transportation Business. Journal of Supply Chain Management: Research and 
Practice, 15(2), 27-38, October 2021 - March 2022 (TCI2) 

Singhdong, P. (2020). Factors Affecting Storage and Distribution Development in OTOP 
Distribution Center Bangkok branch. Walailak Journal of Social Science, 13(2), 479-
498, July - December. (TCI2) 

179



ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นางสาวอุมาวสี ศรีบุญลือ 
              Miss Umawasee Sriboonlue 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

4. E-mail    umawasee_s@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2551 D.B.A. International Business-

Marketing 

Alliant International University, U.S.A. 

2546 M.B.A. Marketing  Alliant International University, U.S.A. 

2543 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2552 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2562 - 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี หัวหนาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ

และโลจิสติกส คณะบริหารธุรกิจ 

2561 - 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีโครงการบัณฑิตศึกษา 

(โครงการปริญญาโท) คณะบริหารธุรกิจ 

2560 - 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีโครงการบัณฑิตศึกษา 

(โครงการปริญญาเอก) คณะบริหารธุรกิจ 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การบริหารการตลาดสากล      3 หนวยกิต 
- การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ      3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัย 
 
Sriboonlue, U. (2022). The Effects of Cultural Dimensions on Service Quality, Customer 

Engagement, Customer Satisfaction and Customer Loyalty in Multi-National Airline Sectors. 
Asian Administration and Management Review, 5(2), 12-23, July - December. (TCI1) 

Sriboonlue, U. (2022). Factors Affecting Readiness and Intention for Labor Mobility of Tourism 
Professionals. Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal, 5(1), 
63-83, January - April. (TCI2) 

Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. (2022). Readiness Preparation for Tourism Professionals 
Toward ASEAN Mutual Recognition Arrangement: A Perspective from Tourism Business. 
Social Science Journal of Prachachuen Research Network, 4(1), 73-87, January - April. 
(TCI2)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายอัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม 

              Mr.Akkarawat  Jatuphatwarodom 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail     akarawat_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 Ph.D. Management Studies Brunel University, England 
2555 M.A. International Business  

and Marketing 
London Metropolitan University, England 

2553 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2562 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารย 
2566 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีโครงการหลักสูตรนานาชาติ 

คณะบริหารธุรกิจ 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการตลาด   
- นโยบายการจัดจำหนาย  
- การบริหารการตลาดดิจิทัล   

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพิมพา หิร ิญกิตติ. (2566). 
ความคิดเห ็นของผ ู บร ิโภคที ่ม ีต อการบร ิโภคน้ำกระชายในสถานการณ COVID-19 
ในเขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 
และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน-ออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั่นวาย. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2), 65–87, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI1)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวสินิทรา  สุขสวัสดิ ์ 

              Miss Sinittra Suksawat 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    sinittra_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2564 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2555 M.M. Marketing Central Queensland 

University, Australia 

2550 

2559 

2545 

กศ.ม 

บธ.บ. 

วท.บ. 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การตลาด 

คณิตศาสตรประยุกต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ปพ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2559 - 2564 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
อาจารย 
 

2556-2559 มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ผูชวยผูอำนวยการ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Program) 

2550-2552 บริษัทธนูลักษณ จำกัด (มหาชน) Executive Researcher 
2549-2550 บริษัทรังสิตพลาซา จำกัด (มหาชน) นักวิจัยตลาด 
2547-2549 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  นักวิชาการศึกษา 
2545-2546 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย

รังสิต 
นักวิชาการศึกษา 
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รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตั้งราคา  3 หนวยกิต 
- การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3 หนวยกิต 
- การตลาดเชิงกิจกรรม  2 หนวยกิต 
- การบริหารการจัดซ้ือ  3 หนวยกิต 
- เทคนิคการนำเสนอ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

สินิทรา สุขสวัสดิ์, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2566). กลยุทธการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนชาดอกไมและชาสมุนไพรในจังหวัดนครราชสีมา : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน
หนองน้ำใส. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 68-88, 
เดือนมกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 

สินิทรา สุขสวัสดิ์, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2565). ความพึงพอใจในงานและความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานซุปเปอรมารเก็ต ในกรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบกอนและ
ระหวางสถานการณโควิด-19. วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 4(3), 18-
34, เดือนกันยายน - ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายไรอัน  ฟาเดอโรกายา 
             Ryan S. Faderogaya 
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกดัหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 
4. E-mail ryan_f@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2553 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2545 B.Sc. Business Administration – 

Management Accounting 

South Philippines Adventist College, 

Philippine 

2544 B.Sc. Business Administration - 

Management 

South Philippines Adventist College, 

Philippine 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2009 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2008 Papua New Guinea for ASEAN countries Non-profit organization 

2008 Lae International Hospital Papua New Guinea Governmental organization 

2007 Siam International School Thailand International School 

2003 Marketlink International Corporation Philippines Private Company 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- English for Business Communication   3 หนวยกิต 
- English for Business Presentation   3 หนวยกิต 
- English for International Business Negotiation 3 หนวยกิต 
- Listening and Speaking in Business English 3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
- เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, R. S. and Leechacome, N. (2022). 
The Relationship between Entrepreneurial Business and Logistics Cost 
Management. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 12(1), 90-93, April-September. (TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล  นายสุรมงคล นิ่มจิตต 
              Mr.Suramongkol Nimchit 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
4. E-mail    suramongkol_n@mail.rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2559 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2548 กจ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 

2543 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2553 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2562 - 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูชวยคณบดีดานบัณฑิตศึกษา  

(โครงการปริญญาโท) 

2559 – 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 

2551 – 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อาจารยประจำตามสัญญา 

2550 - 2551 บริษัท จี พี วี เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด Program Manager 

2548 – 2550 บริษัท แคปซูเจล (ประเทศไทย) จำกัด Engineer 

2543 – 2548 บริษัท ฮอนดาออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกัด เจาหนาท่ีขอมูลขาวสารคุณภาพ 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา และการคัดเลือก 3 หนวยกิต 
- การบริหารแรงงานสัมพันธและความผูกพันในองคการ 3 หนวยกิต 
- สัมมนาการจัดการ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหเชิงสถิติทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  3 หนวยกิต 
- การเพ่ิมผลผลิต  3 หนวยกิต 
- การวิจัยทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). ความคาดหวังตอความกาวหนาในสายอาชีพ

และความพึงพอใจในสวัสดิการที ่มีผลตอความเกี ่ยวพันในองคการ: กรณีศึกษา บริษัท 
อุตสาหกรรมการบินจำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 
18(2), 1-13, เดือนธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   อาจารยประจำหลักสูตร  

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวนฤมล จิตรเอ้ือ  

             Miss Naruemon Jituea  
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ)  
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
4. E-mail   Naruemon_j@rmutt.ac.th  
5. ประวัติการศึกษา  
 
ปท่ีจบ  วุฒิการศึกษา  สาขาวิชา  มหาวิทยาลัย  
2565  ปร.ด.  การจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2547  บธ.ม.  การจัดการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2555  รป.บ.  การบริหารทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
2553  บธ.บ.  การจัดการท่ัวไป  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
2544  บช.บ.  การบัญชี  มหาวิทยาลัยรังสิต  
6. ประสบการณทำงาน/การสอน  
ป พ.ศ.  ช่ือหนวยงาน  ตำแหนง  
2548 - ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย  

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร  
- หลักการจัดการ      3 หนวยกิต  
- การจัดการสำนักงาน     3 หนวยกิต  
- เทคนิคการจัดการสมัยใหม    3 หนวยกิต  
- การพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต  
- ปญหาพิเศษในสถานประกอบการ   3 หนวยกิต  
- การจัดการคุณภาพ     3 หนวยกิต  

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   

บทความวิจัย  
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
Phudetch, P., Toomphol, A., Jituea, N. and Homyamyen, P. (2020). Innovativeness as an 

Antecedents to Firm Supply Performance: The Mediating Role of Innovation 
Performance and Supply Chain Integration. International Journal of Supply Chain 
Management, 9(2), 376-384, April. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  Mr. Liou Yuan Li 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส   

4. E-mail    liou_y@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2561   ปร.ด.   การพัฒนาทรัพยากรมนษุย มหาวิทยาลัยบูรพา 

2551 Ms.sc.  Social Science  Nan Hua University, Taiwan 

2548 BA. Business English Foo Yin University, Taiwan 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2561 - 2562 มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- Organization Behavior       3 หนวยกิต 
- Human Resource Management      3 หนวยกิต 
- Principles of Marketing       3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัย 

Syah, A. M., Li, L. Y., Syukur, M., Wu, T. J. and Boon, V. (2021). The Implication of 
Transnational Communication Framework on Domestic Plastic Policy 
Understanding. A Study of Tourism's SMEs in Thailand. Journal of Environmental 
Management and Tourism, 12(5), 1155-1170, September. (Scopus)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายศุภโชค  ถกลศรี  
              Mr. Supachok Thakolsri  
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร   

4. E-mail    supachok_t@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559   ปร.ด. เศรษฐศาสตรการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2552   ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2544 บธ.ม. การบริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2558 ศ.บ. เศรษฐศาสตรการคลัง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2538 บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2559 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2548- 2559 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 

2546 - 2547 APEC Study Center ผูชวยนักวิจัย 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- Principles of Investment      3 หนวยกิต 
- Business Finance      3 หนวยกิต 
- Public Finance      3 หนวยกิต 
- Project Analysis and Appraisal      3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
  บทความวิจัย 

 
Thakolsri, S. (2021). Modeling the Relationships among Gold Price, Oil Price, Foreign 

Exchange, and the Stock Market Index in Thailand. Investment Management and 
Financial Innovations, 18(2), 261-272, June. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นางณรัฐวรรณ  แจมฟุง   
              Mrs.Narattawan Jamfoong  
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร   

4. E-mail    narattawan_j@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561   กจ.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2541   บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
2536 บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 – ปจจุบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาจารยพิเศษ  
2560 มหาวิทยาลัยศรีปทุม อาจารยพิเศษ  
2548 – 2563  บริษัท ซังกิว แหลมฉบัง (ประเทศไทย) จำกัด ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 
2541 – 2548  บริษัท เพียว ฟชชิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ผูจัดการแผนกบัญชีการเงิน 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การเงินธุรกิจ     3 หนวยกิต 
- คณิตศาสตรและการประยุกตทางการเงิน     3 หนวยกิต 
- ความเปนผูประกอบการ     1 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัย 
นภาพร นิลาภรณกุล, จิราวัฒน แสงเปา, ณรัฐวรรณ แจมฟุง และธัญวรัตน สุวรรรณะ. (2565). การศึกษา

ความเปนไปไดของอิทธิพลชองทางออมนิเพ่ือยกระดับการกระจายรายไดของชุมชน: กรณีศึกษา
ชุมชนกลุมไผแปลงใหญ จังหวัดปราจีนบุรี. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 5(2), 65-82, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2)  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายพรอมพงษ แสงขำ   
              Mr. Prompong Shangkhum  
2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร 

4. E-mail    prompong_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2564   ปร.ด. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2558 ศ.บ. เศรษฐศาสตรการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2565 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2564 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูชวยนักวิจัย 

2563 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย อาจารยพิเศษ 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ธุรกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน      3 หนวยกิต 
- การเงินธุรกิจ      3 หนวยกิต 
- เทคโนโลยีการเงินยุคใหม      3 หนวยกิต 
- การบริหารการเงิน      3 หนวยกิต 
- เศรษฐศาสตรแรงงาน      3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัย 
Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2022). Well-Being and Physical Health: A 

Mediation Analysis. Journal of Happiness Studies, 1-31, April. (Scopus) 
Kesavayuth, D., Shangkhum, P. and Zikos, V. (2021). Subjective well-being and healthcare 

utilization: A mediation analysis. SSM-Population Health, 14(6), 1-7, June. (Scopus) 
Shangkhum, P. and Kesavayuth, D. (2021). How Subjective Well-Being and Physical Health Are  

Linked: Mediation Analysis. Thammasat Review of Economic and Social Policy, 7(1), 50-
83, January - June. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นายสุรพร ออนพุทธา 
              Mr.Suraporn Onputtha 
2. ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 

4. E-mail    suraporn_o@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2564 ปร.ด. ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2566 บธ.ม. อุตสาหกรรมโลจิสติกส

และซัพพลายเซนระหวาง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

2564 MAS Hochschule 

Luzern/FHZ 

International 

Management 

Lucerne University of Applied 

Sciences and Arts, Switzerland 

2555 M.Sc. Agribusiness 

Management 

Asian Institute of Technology, 

Thailand 

2552 บธ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

6. ประสบการณทำงาน/การสอน  

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2558 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

   

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหวางประเทศ     3 หนวยกิต 
- การบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ    3 หนวยกิต 
- การคาระหวางประเทศและการลงทุน     3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
  บทความวิจัย   

Onputtha, S. , Sriboonlue, U.  and Sriboonlue, O. (2021) .  The Role of Knowledge Transfer Among 
Creative Behavior, Green Service Behavior and Environmental Performance in Logistics 
Service Industry. Journal of Management Information and Decision Sciences, 24(4), 1-
12, April. (Scopus) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U. and Proykratok, W. (2021). The Effects of Employee’s 
Creative Working Behavior on Organizational Sustainability:  A Case of Logistics Service 
Providers.  International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 11(1), 19-25, April - September. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเสถียร และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2563). การปรับตัวของผูประกอบการธุรกิจโล
จิสติกสเพ่ือสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-135, เดือนมกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายนพปฎล สุวรรณทรพัย 
    Nippadol  Suwannasap 

2. ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
4. E-mail   noppadol_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 

2557 

2546 

บธ.ด. 

M.Sc. 

บริหารธุรกิจ 

Logistics 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

University of Wollongong, Australia 

2540 บธ.บ. การโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา 

6. ประสบการณทำงาน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2552 - 2564 มหาวิทยาลัยรังสิต อาจารย 

2549 - 2552 มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ อาจารย 

2547 - 2549 

2540 - 2545 

บริษัทไทยเอเชียแปซิฟค บริวเวอรี่ จำกัด 

บริษัทการบินกรุงเทพ จำกัด 

พนักงานจัดซ้ือ 

พนักงานจัดซ้ือ 

 
ประสบการณสอน 

- หลักการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  3 หนวยกิต 

- การจัดซ้ือจัดหา     3 หนวยกิต 

- การจัดการสินคาคงคลัง    3 หนวยกิต 

- การจัดการการขนสงทางอากาศ   3 หนวยกิต 

- ระเบียบวิธีวิจัย     3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
7.1 งานวิจัย  

บทความวิจัย 
ปยากร พรพีรวิชญ และ นพปฎล สุวรรณทรพัย. (2565). ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอความ สามารถในการสงออก

ยางพารา ทางถนนผานชายแดนจังหวัดสงขลา. วารสารสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน: บริหาร 
ธุรกิจและภาษา, 10(1), 38-52, มกราคม - มิถุนายน. (TCI2) 

ฐิดาภรณ สุพิพัฒน และนพปฎล สุวรรณทรัพย. (2564). ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต
ผูใชบริการ GRABFOOD. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถิ่น, 7(4), 254-268, 
เดือนพฤษภาคม. (TCI2)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นายวรางกูร อิศรางกูร ณ อยุธยา      
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและโลจิสติกส 
4. E-mail   varangkoon_i@.rmutt.ac.th  
 

5. ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ สถาบันการศึกษา 

2562 ปร.ด. การจัดการโลจสิตกิสและโซอุปทาน มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2554 วศ.ม. การจัดการทางวิศวกรรมโลจิสติกส มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2544 วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2562-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี อาจารยประจำ 

2560-2562 มหาวิทยาลัยธนบุรี อาจารยประจำ 

2557-2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาจารยประจำ 

2256-2557 Lear Corporation Southeast Asia Co.,Ltd. Engineering Manager – Project 

Management Manager 

ประสบการณสอน 
- การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน   3 หนวยกิต 
- การจัดการการผลิตและการดำเนินงานในโลจิสติกส 3 หนวยกิต 
- การจัดการแบบลีน     3 หนวยกิต 

7. ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
 

- บทความวิจัย 
วรางกูร อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2565). การศึกษาลำดับปจจัยทางเลือกใชพลังงานทดแทนของกลุมโรงงาน

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารโดยการใชกระบวนการลำดับเชิงวิเคราะห (AHP). วารสารวชิาการ 
RMUTT Global Business and Economics Review, 17(2), 134-147, เดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม. (TCI1)  
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ภาคผนวก ค 

 
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2550 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ.2550 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

พ.ศ.2550 
- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 
- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2562 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes; CLOs) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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