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หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :  25481911106305 
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration 

Program in Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ชื่อยอ (ไทย) : บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration (Management) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) :  B.B.A. (Management) 

 
3. วิชาเอก 

- นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ (Innovative Business Management) 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

124 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3 ภาษาท่ีใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

1



5.4 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 

5.5 การบูรณาการหลักสูตร 
-ไมมี- 

5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
    หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 
    หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ 

พ.ศ. 2562 
สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน
     หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา
8.1  วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ

8.11)  เจาหนาท่ีบริหารในองคการภาครัฐและภาคเอกชน 
8.12)  เลขานุการผูบริหาร 
8.13)  นักบริหารระดับตน 
8.14)  นักวิชาการ 
8.15)  นักพัฒนาองคการ 
8.16)  ผูประกอบการ 
8.17)  อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.2  วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 
8.21) นักบริหารทรัพยากรมนุษย 
8.22) นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
8.23) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8.24) นักบริหารคาจางและผลตอบแทน 
8.25) นักแรงงานสัมพันธ 
8.26) นักจิตวิทยาดานทรัพยากรมนุษย 
8.27) เจาหนาท่ีใหคำปรึกษาดานทรัพยากรมนุษย 
8.28) อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9.   ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วิชาเอก นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 

1 นายมะดาโอะ สหุลง  
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี, 2556 
บธ.ม. (การจัดการองคการ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2542 
บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2540 

มะดาโอะ ส ุหลง , อภิส ิทธ์ิ ตั ้งเก ียรติศ ิลป และนฤมล 
จิตรเอ้ือ. (2565). การพัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพ
จัดส งเอกสารและสิ ่งของดวนภายในประเทศและ
ระหวางประเทศของธุรกิจจัดสงพัสดุในยุคดิจิทัล. 
RMUTT Global Business and Economics Review, 
17(2), 186-196, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

 

2 นางพรนภา เปยมไชย 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ)  
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2544 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี, 2534 

Onputtha, S., Rasadaraksa, M., Trisakhon, C. and 
Peamchai, P. (2021). The Impact of Business 
Strategies on Customers Satisfaction: An 
Evidence from Thai SME Export Companies. 
International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 10(2), 21-26, 
January - March. (TCI2) 

3 นางสาวเบญจวรรณ ศฤงคาร 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ)  
ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2557 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2545 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2541 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). 
การศึกษาความแตกต างระหวางค ุณลักษณะของ
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรนี้มีความสอดคลองตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งไดกำหนดหลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 โดยยังคงนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อน
และการวางแผนการพัฒนาประเทศอยางตอเนื ่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 9-12 เพื ่อทำใหเกิด
ประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตในการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และเขาใจถึงปจจัยภายนอกและภายในตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงของปจจัย
ทั้งหมดที่สงผลตอและมีอิทธิพลกับโครงสรางและการเปลี่ยนแปลงของประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมา
ประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงไปในอนาคตใหมีความสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื ่อใหสามารถนำพา
ประเทศใหเติบโตตอไปทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึน 

 
โดยการพัฒนาหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลก ทั ้งทางเศรษฐกิจ 

และสังคมท่ีตองเก่ียวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมท่ีหลากหลายเขา
มามีบทบาทมากขึ้น ทำใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อทันเหตุการณ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในยุทธศาสตรท่ี 3 ท่ีกลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัย
สำคัญในการนำประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอด
ชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิด เปน นวัตกรและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปน
ไทย มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมไปถึงยุทธศาสตรที ่ 8 ยุทธศาสตร 
การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ชี้ใหเห็นวาเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวง
ระยะเวลาท ี ่ผ  านมา อาศ ัยการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพจากป จจ ัยความได  เปร ียบด านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรู
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง อีกทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอที่จะขับเคลื่อน
ประเทศสูสังคมนวัตกรรมได ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย จึงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีทั ้งความรู 
และความเขาใจในเทคโนโลยี รวมถึงการกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิดท้ัง
ความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุคดิจิทัล รวมท้ัง 
การตอบโจทยนโยบายประเทศไทย เพื ่อการเชื ่อมโยงสู นานาประเทศอีกทั ้งยังไดร ับภัยคุกคาม 
จากสถานการณแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ที ่ส งผลกระทบตอเศรษฐกิจทั ่วโลกในวงกวาง 
ทำใหเกิดการวางงานในทุกสายงาน สายอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรของทุกมหาวิทยาลัยจึงจำเปนตอง
เตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรไดคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบ เชน สถานการณ 

อิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม ประกอบดวย คานิยมทัศนคติ ความตองการ และลักษณะเฉพาะของคน
ในสังคมที่องคการไปประกอบการอยู คานิยมของวัฒนธรรมนั้นเชื่อกันวาเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของ
บุคคลและมีอิทธิพลตอองคการธุรกิจที่จะตองพยายามทำสินคาหรือบริการขึ้นมาเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชากร ลักษณะเก่ียวกับประชากรท่ีมีอิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรม ไมวาจะเปนจำนวน
ประชากรและพฤติกรรมบุคคล มีการออกไปทำงานนอกบานมากขึ้นทำใหอัตราการเพิ่มของประชากร
ลดลง ในบุคคลท่ีมีการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจดี คนมีอายุยืนข้ึน ลวนแลวแตมีผลตอองคการธุรกิจท่ี
ตองปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
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ดังนั้นการวางแผนหลักสูตรจะคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางเศรษฐกิจ 
และสังคม ที่ตองเกี่ยวของกับการทำธุรกิจ วัฒนธรรม สังคมที่หลากหลายเขามามีบทบาทมากขึ้นทำให
ตองมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อทันเหตุการณ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ในยุทธศาสตรที่ 3 ที่กลาววาการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำ
ประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยคนไทยจะเปนผูที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะ 
เปนนักคิด เปน นวัตกรและมีความเปนผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งการบรรลุเปาหมายนี้จำเปนจะตองมีแนวทางการพัฒนา 
เพื่อรองรับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยตองมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 

 
ทั้งนี้การศึกษาทางดานการบริหารธุรกิจ ในสาขาวิชาการจัดการนั้นถือเปนอีกหนึ่งปจจัย

สนับสนุนของการพัฒนาประเทศ โดยเปนกระบวนการสำคัญที่จะพัฒนาคนที่มีศักยภาพทั้งในดานองค
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ รวมทั้งเจตคติ คานิยม และคุณธรรม ซึ่งคุณสมบัติของบุคคล
ดังกลาวนี้จะเปนพลังสำคัญที่มีสวนขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับดานการบริหารธุรกิจในการ
พัฒนาประเทศ ยิ่งสภาวะปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและมีการแขงขันที่ทวี
ความรุนแรงขึ ้น คุณภาพของบุคลากรดานบริหารธุรกิจก็ยิ ่งทวีความสำคัญมากขึ ้น การเรียนรู 
ดานบริหารธุรกิจจึงเปนเรื่องท่ีจำเปนเพ่ือใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) ไดศึกษาถึงผลกระทบจากสถานการณภายนอก 

ทั้งเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและพฤติกรรมทางสังคม ที ่สงผลตอคุณชีวิตของคนในสังคมและ 
การบริหารจัดการทางธุกริจรวมทั้งตองการตอบสนองตแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกโดยมุงเนนกระบวนการเรียนรูโดยการปรับ
องคความรูใหทันสมัยและเนนการปฏิบัติงานจริงดวยการสรางความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐ 
และภาคธุรกิจที่เปนพันธมิตรตอกันชวยนำองคความรูทางดานการจัดการและการจัดการทรัพยากร
มนุษยมาถายทอดใหผูเรียนไดตามทันตามสถานการณของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงและรองรับการแขงขันทาง
ธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดนำเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
องคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื ่อเพิ ่มทักษะการใชเทคโนโลยีที ่สามารถประยุกตใน 
การปฏิบัติงานจริง เชน การฝกการปฏิบัติการใชโปรแกรม SAP business one ในการกระบวนการทาง
ธุรกิจแบบครบวงจรและการใชฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม HRIS ในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย 
รวมท้ังหลักสูตรยังไดพัฒนารายวิชาเก่ียวกับการเปนผูประกอบการและการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จ
การเรียนภาคทฤษฏี เพื่อพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูประกอบการในอนาคตโดยใชขอมูลสารสนเทศ 
และการวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล หลักสูตรยังไดสงเสริมใหการสื่อสารและการทำงานเปนทีมโดยการ
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหการผลิตบุคลากรทางการจัดการ ที่มีคุณภาพและมี
คุณสมบัติท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจและภาคราชการใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานได
ทันที มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทางดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความ
เขาใจในผลกระทบของสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่มีตอสังคม โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม 
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จริยธรรม และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองการผลิตบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
มีทักษะท่ีเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการมากยิ่งข้ึนและตอยอด
สูการเสริมสรางสังคมอยางมีวัฒนธรรมท่ีตองธำรงอยูตอไป 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยราชมงคลธัญบุรี 5 ประการ 
12.2.1 ผลิตและพัฒนกำลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสรางสรรคและ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยหลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตที่มีความรู สมรรถนะ ทักษะ และความชำนาญในวิชาชีพ
การจัดการ การบริหารธุรกิจ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
รวมท้ังพัฒนาทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิต 

12.2.2  สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมสูการนำไปใชประโยชน 
ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชนหรือสรางมูลคาเชิงพานิชย โดยหลักสูตร สงเสริมการเรียนรู 
เชิงสรางสรรค ดวยการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและพัฒนาดานการบริหารธุรกิจบนความหลากหลาย
ของบริบททางภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม 

12.2.3  ใหบริการวิชการแกชุมชนในพื้นที่เปาหมายหรือภาคประกอบการเพื่อการพัฒนา 
ท่ีอยางยั่งยืน โดยหลักสูตรไดใหการอบรมความรูทางดานการจัดการธุรกิจอยางเปนระบบและใหความรู
เพ่ิมเติมในดานกฏหมายในการประกอบธุรกิจ 

12.2.4  ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยหลักสูตรสงเสริมให 
มีกิจกรรมทางดานการทำนุบำรุงศาสนาบนพื ้นฐานความแตกตาง สรางจิตสำนึกในการธำรงไว 
ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือความยั่งยืนของสภาพแวดลอม 

12.2.5 บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยหลักสูตรสงเสริมใหมีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยสงเสริม
แนวคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการนักบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยและการเปนผูประกอบการโดยคำนึง 
ถึงผลกระทบตอส ิ ่งแวดลอม ส ังคมและการกำกับด ูแลกิจการที ่ดี (Environment,Social and 
Governance:ESG) เพ่ือเปนตนแบบการทำธุรกิจท่ีเปนยอมรับในระดับสากล 
 
13 ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หลักสูตรฯ มีรายวิชามีสอนโดยคณะฯ อื่น ซึ่งอยูในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก กลุมความเปน

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม กลุมวิชาภาษา เพื่อการ
สื่อสารและสงเสริมความเปนผูประกอบการ 

นอกจากนี้ยังมีรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณาจารยในหลักสูตรอ่ืนของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงจัดเปน
กลุมวิชาพื้นฐาน และกลุมวิชาเลือก นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติคือ กลุมวิชาเสริมสราง
ประสบการณวิชาชีพ รวมทั้งรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีที่สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนโดย
คณะ/สาขาวิชาในคณะบริหารธุรกิจและ/หรือสาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
รายวิชาในกลุมวิชาพ้ืนฐาน ไดแก 

o รหัสวิชา 05-310-101 วิชาหลักการจัดการ  
o รหัสวิชา 05-310-102 วิชากฎหมายธุรกิจและจริยธรรม  
o รหัสวิชา 05-310-203 วิชาการวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 

รายวิชาในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ เชน รหัสวิชา 05-000-302 สหกิจศึกษา 
 รายวิชาในกลุมวิชาเลือก เชน 05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ยุคใหม 
 
13.3 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการ) อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ป ซ่ึงการจัดการ
เรียนการสอนในแตละชั้นปจะจัดเรียงตามเกณฑของ Bloom’s Taxonomy และความตอเนื่องขององค
ความรูทางการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย รวมทั้งทุกรายวิชาจะมีกิจกรรมประกอบท่ี
แตกตางตามเนื้อหาเพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcom: 
PLO) กำหนดผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ังของรายว ิชา (Course learning outcome:CLOs) 
ท่ีสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชาและ PLO ท่ีกำหนดไวใน Curriculum mappings 

 
นอกจากนี้ สาขาวิชาการจัดการยังไดมีการประสานงานกับอาจารยประจำหลักสูตรภายใน

คณะและภายนอกคณะอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของเพื ่อจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษาใหครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร 
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หมวดที ่2 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 
1.1 ปรัชญามหาวิทยาลัย 

นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม 

ปรัชญาการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 
สรางมืออาชีพ 
 

1.2 ความสำคัญ 
จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอก ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ทำใหหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) ตองมีการพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนดังไดกลาวมาในหมวดท่ี 1 ขอ 11 และ 12 รวมถึงเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดานการจัดการและการ
จัดการทรัพยากรมนุษยใหมีความสอดคลองกับความตองการภาครัฐและภาคธุรกิจ 

 
1.3 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการ) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่จะพัฒนานักปฏิบัติมืออาชีพและสอดคลองกับความตองการ
ภาครัฐและภาคธุรกิจของประเทศ โดยการออกแบบหลักสูตรจึงไดกำหนดผลลัพธการเรียนรู 
(Out come- base learning) โดยใชขอมูลในการออกแบบวิเคราะหแบบ Backward curriculum 
design โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรไดกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียเปน 
5 กลุมประกอบดวย 

1.3.1 กลุมผูใชบัณฑิต ประกอบดวยทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปน
กลุมที่สะทอนถึงผูท่ีใชบัณฑิตที่นำความรูความสามารถของบัณฑิตไปใชในอาชีพตาง ๆ ซึ่งหลักสูตรได
สำรวจในกลุมนี้โดยการสัมภาษณหรือจากผลการฝกปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี 

1.3.2 กลุมผูเรียนในอนาคต จากการสำรวจนักเรียนกลุมเปาหมายจากการแนะแนวและจาก
การสัมภาษณกลุมนักเรียนท่ีสนใจเขามาสมัครโดยสอบถามความคาดหวังในอาชีพท่ีตองการในอนาคต 

1.3.3 กลุมผูเรียนในปจจุบัน โดยการประเมินจากผูเรียนในรายวิชาทุกภาคการเรียนของ
รายวิชานั้นๆ การทวนสอบของรายวิชาและการจัดการระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการใหขอมูลในรายวิชา
ตาง ๆ เปนตน 

1.3.4 ศิษยเกา จากการสำรวจศิษยเกาของหลักสูตรจากการสัมภาษณและจากประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานมาใหขอคิดเห็นตาง ๆ ในการสรางสมรรถนะของหลักสูตรที่ตองเตรียมพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

1.3.5 คณาจารยผูสอน การใหขอมูลและการสอนที่นำไปสูการสรางสมรรถะตางของนักศึกษา
จึงตองมีการทวนสอบในรายวิชาที ่สอน การพัฒนาการสอนที่เนนการปฏิบัติมากขึ ้นและการมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีพรอมจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.4 วัตถุประสงค 
เพ่ือการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.4.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการจัดการทรัพยากร

มนุษย สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุงเนนแนวคิดทาง
ธุรกิจในระดับสากล 

1.4.2 มีความสามารถในการติดตอประสานงาน การตัดสินใจ การวางแผน การควบคุม 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการใหคำแนะนำแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
 1.4.3 มีกิจนิสัยในการคนควา ปรับปรุงพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ สามารถแกปญหา 
และตัดสินใจดวยหลักการและเหตุผล อำนวยการและปฏิบัติการดวยวิธีที ่มีการวางแผน การปฏิบัติ  
การแนะนำ และการควบคุมอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางประหยัด 
รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
 1.4.4 สามารถเปนผูประกอบธุรกิจ ผูปฏิบัติงานดานนวัตกรรมการจัดการธุรกิจและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐและเอกชน สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีผูบริหาร และเพ่ือเปนพ้ืนฐาน
ในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 1.4.5 ปลูกฝงจิตสำนึกทางดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีระเบียบวินัย
และความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร ตรงตอเวลา มีความสำนึกในจรรยาอาชีพและความ
รับผิดชอบตอสังคม และธำรงไวซึ ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
และวัฒนธรรมอ่ืนท่ีมีความแตกตางหลากหลาย 
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1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
PLO1:  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื ่อมีคุณลักษณะความเปน

นวัตกร 
Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) 

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการ
ออกแบบ 

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะ
ความเปนนวัตกร 

 
PLO2:  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพื่อใชใน
การดำเนินธุรกิจ 

Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 
 

PLO3:  เลือกใชแนวความคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานดานการจัดการท่ีสำคัญเพ่ือการบริหารธุรกิจได 
Sub PLO 3.1 บอกเหตุผลในการเลือกใชแนวความคิดและทฤษฎีพื้นฐานดานการ

จัดการเพ่ือการบริหารธุรกิจได 
Sub PLO 3.2 จำแนกความรูและเครื่องมือทางการจัดการเพื่อการวิเคราะห วางแผน

และตัดสินใจทางธุรกิจ 
Sub PLO 3.3 เล ือกใชแนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐานดานการจัดการเพื ่ออธ ิบาย

สถานการณและแกปญหาท่ีเก่ียวของกับธุรกิจได 
 

PLO4:  มีทักษะในการส่ือสาร นำเสนอ และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
Sub PLO 4.1 เลือกวิธีการสื่อสารไดท้ังการพูด เขียน และเลือกรูปแบบการนำเสนอได

อยางมีประสิทธิผล 
Sub PLO 4.2 วางแผนการทำงานเปนทีม รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
Sub PLO 4.3 มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถแกไขปญหาความขัดแยงใน

การทำงานเปนทีมได 

PLO5: เรียงลำดับความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย การตรงตอเวลา เคารพ
กฎระเบียบและขอบังคับ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

Sub PLO 5.1 บอกความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Sub PLO 5.2 แสดงออกถึงการมีว ินัย การตรงตอเวลา เคารพกฏระเบียบและ

ขอบังคับ ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
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1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) ผลลัพธการเรียนรู
ท่ีคาดหวังรายช้ันปของหลักสูตร 
 

สาขาวิชาเอก นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 - ทักษะการออกแบบแบบจำลองธุรกิจ 
- รูและเขาใจกระบวนการทางดานนวัตกรรมการจัดการและทรัพยากรมนุษยรวมถึงศาสตร 

ท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ 
2 - ทักษะการจัดการรานคาดิจิทัล  

- การออกแบบความคิดเชิงระบบ การนำเสนอและการวางแผนอยางเปนระบบ POLC 
3 - ทักษะการเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

- วิเคราะหและวางแผน การทำงานเปนทีมและการมีสวนรวมประยุกตความรูทางการจัดการเพ่ือ
การตัดสินใจในสถานการณที่เหมาะสม มีความเปนผูนำ วิเคราะห สังเคราะหองคความรู
ทางดานการการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

4 - ทักษะการบูรณาการองคความรู เพื ่อสรางแนวทางการจัดการ สนับสนุนการดำเนินการ 
และ/ หรือการแกปญหาทางดานบริหารธุรกิจดวยนวัตกรรม 

สาขาวิชาเอก การจัดการทรัพยากรมนุษย 
ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 - ทักษะการออกแบบแบบจำลองธุรกิจ 
- รูและเขาใจกระบวนการทางดานนวัตกรรมการจัดการและทรัพยากรมนุษยรวมถึงศาสตร 

ท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ 
2 - ทักษะการจัดการรานคาดิจิทัล  

- การออกแบบความคิดเชิงระบบ การนำเสนอและการวางแผนอยางเปนระบบ POLC 
3 - ทักษะการเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

- วิเคราะหและวางแผน การทำงานเปนทีมและการมีสวนรวมประยุกตความรูทางการจัดการเพ่ือ
การตัดสินใจในสถานการณที่เหมาะสม มีความเปนผูนำ วิเคราะห สังเคราะหองคความรู
ทางดานการจดัการทรัพยากรมนุษย 

4 - ทักษะการบูรณาการองคความรูเพ่ือสรางแนวทางการสนับสนุนการดำเนินการ และ/ หรือการ
แกปญหาทางดานบริหารธุรกิจดวยนวัตกรรมดานทรัพยากรมนษุย  
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ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 
1.ดานความรูและปญญา 2.ดานทักษะ 3.ดานจริยธรรม 4.ดานลักษณะบุคคล 

1) มีความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและทฤษฎี 
ที่สำคัญในรายวิชารวมถึงองค
ความรูดานธุรกิจ และดานอ่ืน ๆ 
ที่สัมพันธกับวิชาชีพและ/หรือ 
การเปนผูประกอบการ 

1) มีความคิดสรางสรรค 
สามารถพัฒนาและ
ออกแบบงานไดอยาง
เปนระบบ 

1) ตระหนักรูถึง
ความสำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1) มีความรับผิดชอบในภารกิจ
ของตนเอง วิชาชีพ และสงัคม 

2) มีความรูความเขาใจ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสาขาวชิาชีพ 

2) มีทักษะของการ
สื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งการ
พูด การเขียน การ
ออกแบบ และการ
เลือกใชเทคโนโลยีการ
นำเสนอที่เหมาะสม 

2) แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
ตรงตอเวลา เคารพกฏ
ระเบียบและขอบงัคับ  

2) มีมนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ 

3) มีความรูทางวชิาชีพเพื่อ
นำไปใชในการวางแผน การ
ตัดสินใจ และเลือกใช
เคร่ืองมือที่เหมาะสมตาม
สถานการณ 

3) ทักษะการใช
เทคโนโลยีในการคิด
วิเคราะหและการ
ประมวลผลเพื่อการ
วางแผน การ
แกปญหาหรือการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

 3) มีภาวะความเปนผูนำและผู
ตาม สามารถทำงานเปนทีมได 
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ตารางความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. มีทักษะในการปฏิบัติงานในหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

และการจัดการทรัพยากรมนุษย สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

สมัยใหมและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุงเนนแนวคิดทาง

ธุรกิจในระดับสากล 

     

2. มีความสามารถในการติดต อประสานงาน การตัดสินใจ 

การวางแผน การควบคุม การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห 

การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการใหคำแนะนำแกบุคลากร 

ผูปฏิบัติงาน 

     

3. มีความคิดริเริ่ม มีกิจนิสัยในการคนควา ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

ใหกาวหนาอยูเสมอ สามารถแกปญหาและตัดสินใจดวยหลักการ 

และเหตุผล อำนวยการและปฏิบัติการดวยวิธีที ่มีการวางแผนการ

ปฏิบัติ การแนะนำ และการควบคุมอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกอใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายอยางประหยัด รวดเร็ว และมีคุณภาพ 

     

4. สามารถเปนผูประกอบธุรกิจ ผูปฏิบัติงานดานนวัตกรรมการ

จัดการธุรกิจและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ

และเอกชน สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ผูบริหาร และเพื่อเปน

พ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

     

5. ปลูกฝงจิตสำนึกทางดานความรับผิดชอบตอหนาที่ มีคุณธรรม 
ม ีจร ิยธรรมมีระเบ ียบว ิน ัยและความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิต ความ
ขยันหมั ่นเพียร ตรงต อเวลา ม ีความสำนึกในจรรยาอาชีพ 
และความรับผิดชอบตอสังคม และธำรงไวซึ ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและวัฒนธรรมอื่นที่มี
ความแตกตางหลากหลาย 

     
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  
กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1.ความรู 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skill) 

3.จริยธรรม 
(Ethic) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Charecter) 

PLO1     
Sub PLO 1.1     
Sub PLO 1.2     
PLO2     
Sub PLO 2.1     
Sub PLO 2.2     
PLO3     
Sub PLO 3.1     
Sub PLO 3.2     
Sub PLO 3.3     
PLO4     
Sub PLO 4.1     
Sub PLO 4.2     
Sub PLO 4.3     
PLO5     
Sub PLO 5.1     
Sub PLO 5.2     

 
2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

2.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1) GELO 1  เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

- GELO 1.1 มีความองคความรู สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู 
อยางเทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม 

- GELO 1.2 สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

- GELO 1.3 สามารถบริหารจัดการตนเอง หรือการบริหารจัดการทางการเงิน 
2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

- GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูที่มีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 

- GELO 2.2 สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3 สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 
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3) GELO 3  เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
- GELO 3.1 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ มา

ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต 
- GELO 3.2 ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน 
- GELO 3.3 สามารถรูเทาทันสื่อ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

 
4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ 
กลานำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1. ความรู (Knowledge) 
 1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในรายวิชา รวมถึงองค 

ความรูดานธุรกิจ และดานอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธกับวิชาชีพ และ/หรือ การเปนผูประกอบการ 
 2) มีความรูความเขาใจทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสาขาวิชาชีพ 
2. ทักษะ (Skill) 
 1) มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาและออกแบบงานไดอยางเปนระบบ 

2) มีทักษะของการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การออกแบบ และการ
เลือกใชเทคโนโลยีการนำเสนอท่ีเหมาะสม 
3) ทักษะการใชเทคโนโลยีในการคิดวิเคราะหและการประมวลผลเพื่อการวางแผน การ
แกปญหาหรือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. จริยธรรม (Ethic) 
 1) ตระหนักรูถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 2) แสดงออกถึงความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ 
4. ลักษณะบุคคล (Charecter) 
 1) มีความรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ 
3) มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานเปนทีมได 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
มาตรฐานไมต่ำกวาท่ี 
สป.อว. กำหนดและตรง
ตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

1.1 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต 
ท่ีผูมีสวนไดเสียตองการ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

1.3 มีผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ 
รัฐบาล และผูใชบัณฑิตใหเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

1.4 ติดตามประเมินการใชหลักสูตร
อยางสม่ำเสมอตอเนื่อง 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจดาน
ทักษะความพรอมทำงานของ
บัณฑิต ในระดับความพอใจมาก 

- อัตราการมีงานทำไมนอยกวา 80% 
- สามารถเปนผูประกอบการไดไม

นอยกวา 10% 

2. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรดานการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง 

2.2 สนับสนนุบุคลากรดานการเรยีน
การสอนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง
ดานวิชาการ เชน การอบรม 
การฝงตัวในท่ีประกอบการ 
การเปนท่ีปรึกษาของภาคธุรกิจ 

2.3 สงเสริมการทำวิจัยหรืองานวิจัย
ในชั้นเรียน และการเผยแพร
ผลงานวิจัย 

2.4 สงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัย
รวมกับสถานประกอบการ หรือ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
จริง 

- อาจารยผูสอนประจำหลักสูตรทุก
คนไดรับการสนับสนุนในการเขา
รับการอบรมหรือพัฒนาตนเอง 

- ผลการประเมินอาจารยผูสอนใน
เกณฑคะแนนไมต่ำกวา 3.51 

- จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผาน 
(ระดับคะแนนไมต่ำกวา 2.00) 
ในแตละรายวิชาไมนอยกวา 80%  

- จำนวนผลงานทางวิชาการหรือ
งานวิจัยไมนอยกวา 1 เรื่อง ตอ
หลักสูตรตอป 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน 

ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ท้ังนี้ไมรวมเวลาสำหรับ
การสอบดวย และขอกำหนดตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห 
ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมมี- 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - พฤศจกิายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนเมษายน - มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุ มสาระการเรียนรูหรือ

เทียบเทา หรือ 
2.2.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายพาณิชยกรรม หรือ เทียบเทา

หรือ 
2.2.3 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการหรือ

สาขาวิชาทางดานบริหารธุรกิจ หรือเทียบเทาโดยใชวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ.2562 หรือ 

2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเปนการเรียนท่ีมีรูปแบบเปลี่ยนแปลงแตกตาง
ไปจากเดิมเนนความรับผิดชอบของตนเองเปนหลัก มีสภาพสิ่งแวดลอมกวางขึ้น โดยตองดูแลตนเองมากข้ึน 
และรูปแบบกิจกรรมทั้งการเรียนในหองและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตองแบงเวลาการเขารวม
กิจกรรมใหเหมาะสม 
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ทั้งนี้สาขาวิชาการจัดการไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพื่อแนะนำคณาจารย อาจารยที่ปรึกษา 
รุนพ่ี โครงสรางหลักสูตร รายวิชา การเรียนการสอนท่ีสาขาเปด อาคารสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวก แนะนำ
วิธีการปรับตัวในการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยจากรุนพ่ีสูรุนนอง ใหนักศึกษาใหมทุกคนทราบ จัดทำชองทางการ
ติดตอสื ่อสาร ผานชองทางสื ่อสารแบบออนไลน อีกทั ้งมีการจัดทำเอกสารคู มือหลักสูตรและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสบริการในเว็บไซตและเพจของมหาวิทยาลัย คณะ สาขา สามารถเขาถึงไดสะดวก สวนกิจกรรม
ดานวิชาการสาขาวิชามีโครงการสงเสริมความรูพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และการจัดการ 
กอนเขาศึกษาในภาคเรียนแรก 

 
กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน มหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลาใหถูกตอง 
2. มอบหมายหนาที ่อาจารยที ่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทำหนาที ่สอดสองดูแล ตักเตือน 

ใหคำปรึกษาแนะนำวางแผนการเรียน 
3. จัดทำแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาใหกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการจัดการ หรือสาขาวิชาทางดานบริหารธุรกิจ แยกเปนกลุม
ตางหาก โดยจัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบพิจารณากลั่นกรองรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาทางดานบริหารธุรกิจ ที่สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู
รายวิชา ตามเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

4. เปดเวทีถามตอบใหกับนักศึกษา เพื ่อตอบขอสงสัย หรือคำถามเกี ่ยวกับการเรียนรู ในสาขา 
คณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงแนวทางในการเรียนรูในแตละชั้นป 
 5. ระบบพ่ีดูแลนอง โดยตัวแทนนักศึกษาชั้นปท่ี 3  
 6. สื่อสารโดยใชแอพพลิเคชันออนไลน เพ่ือการเขาถึงปญหาไดทันทวงที 
  
แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปท่ี 1 200 200 200 200 200 

ช้ันปท่ี 2  200 200 200 200 

ช้ันปท่ี 3 140 140 340 340 340 

ช้ันปท่ี 4  140 140 340 340 

รวม 340 680 880 1,080 1,080 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 140 140 340 340 

หมายเหตุ แผนการรับแยกเปน 2 วิชาเอก 
- วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ   ปการศึกษาละ 190 คน 
- วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย   ปการศึกษาละ 150 คน 
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2.5 งบประมาณตามแผน 
           0B2.5.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ 
  ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษาและคาลงทะเบียน 10,840,000 21,340,000 26,940,000 32,540,000 32,540,000 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 13,312,353 13,977,970 14,676,869 15,410,712 15,410,712 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 24,152,353 35,317,970 41,616,869 47,950,712 47,950,712 
 

2.5.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  

หมวดเงิน 
  ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 13,000,352 13,000,352 13,000,352 13,000,352 13,000,352 

2. คาใชจายดำเนินงาน (ไมรวม 3) 1,021,598 1,756,598 2,148,598 2,540,598 2,540,598 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 4,661,200.00 9,176,200.00 11,584,200 13,992,200 13,992,200 

(รวม ก) 18,683,150 23,933,150 26,733,150 29,533,150 29,533,150 
  

หมวดเงิน 
  ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 474,614 474,614 474,614 474,614 474,614 

(รวม ข) 474,614 474,614 474,614 474,614 474,614 

รวมรายจาย  (ก) + (ข) 19,157,765 24,407,765 27,207,765 30,007,765 30,007,765 

จำนวนนักศึกษา 340 680 880 1080 1080 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 56,346 35,893 30,917 27,784 27,784 
*หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  28,000 บาทตอป
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2.6 ระบบการศึกษา 
      แบบชั้นเรียน 
         แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลักสูตร 

       แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
       แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
       แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

                อ่ืน ๆ (ระบุ) ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรยังคงใหอิสระผูสอนในการเสริมการเรียนการ
สอนผานสื่อตาง ๆ สามารถนำสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนทางไกลประกอบการ
เรียนการสอนได ทั้งนี้ผูสอนรายวิชาควรจะตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของลักษณะรายวิชา ระบบ
การศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 
2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550 
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
 

3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  124 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 
 1.3 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  6 หนวยกิต 
 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ  94 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต 
 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
 2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 
        2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ  10 หนวยกิต 
   3.หมวดเลือกเสรี                                                                    6 หนวยกิต 
   

21



3.1.3 รายวิชา 
ความหมายของรหัสรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยตัวเลขท้ังหมด 8 ตัว ซ่ึงจำแนกตามแผนภูมิตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
X X  – X     X     X  – X      X X 
1 2     3     4      5      6        7 8 
 

ตำแหนงท่ี 1 – 2 แทน คณะ 
ตำแหนงท่ี 3 แทน สาขาวิชา 
ตำแหนงท่ี 4 แทน หลักสตูร 
ตำแหนงท่ี 5 แทน แขนงวิชา/กลุมวิชา 
ตำแหนงท่ี 6 แทน ปท่ีควรศึกษา 
ตำแหนงท่ี 7 - 8 แทน ลำดับวิชาในหมวดวิชา  

ความหมายของเลขรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 

 
 
 

 
 
        X     ( X   -   X   -   X  ) 

คณะ 
สาขาวิชา 
หลักสตูร 
แขนงวิชา/กลุมวิชา 
ปท่ีควรศึกษา 
ลำดับวิชาในหมวดวิชา 

หนวยกิต 

คาบเรียนทฤษฎ ี
คาบเรียนปฏิบัต ิ

ช่ัวโมงการศึกษานอกเวลา 
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รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จำนวน 6 หนวยกิต  
1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตรใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 
Society and Environment 

3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตรใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน 
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 
Weight and Body Shapes Control for Health 

3(2-2-5) 

 
1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรมไมนอยกวา 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษา

รายวิชาตอไปนี้ 
00-100-204 การคิดเชงิออกแบบ 

Design Thinking 
3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet 
Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 
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1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสารไมนอยกวา 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการไมนอยกวา 3 หนวยกิต ใหเลือกศึกษา
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 
 

00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปทุกกลุมวิชา นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพิ่มเติมไดจากเลมหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานจำนวน 33 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
Principles of International Business Administration 

3(3-0-6) 

05-120-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business  

3(2-2-5) 

05-210-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing   

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management   

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 
Business Law and Ethics 

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis 

3(3-0-6) 
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05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process 

3(2-2-5) 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 
Technology for Electronic Business 

3(2-2-5) 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชา/กลุมวิชา/วิชาเอกตอไปนี้ 
2.2.1 วิชาบังคับรวมท้ัง 2 วิชาเอก จำนวน 21 หนวยกิต 

05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ  
Communication Management and Presentation 

3(2-2-5) 

05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 3(2-2-5) 
 Small and Medium Business Entrepreneurs in New Age 
05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 

Modern Organizational Behavior 
3(3-0-6) 

05-311-313  การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรมทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Design Thinking and Enhancing Innovative Management 
05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

Production and Operation Management 
3(3-0-6) 

05-312-202 
 
05-510-201 

การจดัการทรัพยากรมนุษย 
Human Resource Management 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

 
2.2.2 กลุมวิชาบังคับเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ จำนวน 15 หนวยกิต 

05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคการ 
Information Systems for Enterprise Management 

3(2-2-5) 

05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 
Business Innovation, Technology and Change 
management 

3(2-2-5) 

05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 

05-311-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Project Administration for Innovative Business 
Management 

3(2-2-5) 
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05-311-424 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ 
Organizational Development and Change  

3(3-0-6) 

2.2.3 กลุมวิชาบังคับเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย จำนวน 15 หนวยกิต 
05-312-204 การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือก  

Workforce Planning, Recruitment and Selection 
3(3-0-6) 

05-312-306 การจัดการพนักงานสัมพันธและความเก่ียวพันของพนักงาน 
Managing Employee Relations and Employee 
Engagement 

3(3-0-6) 

05-312-307 นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
Innovative Human Resource Development  

3(2-2-5) 

05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Performance Appraisal 

3(2-2-5) 

05-312-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการทรพัยากรมนุษย   
Information System for Human Resource 
Management  

3(2-2-5) 

2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต ใหแตละสาขาวิชาเอกเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
05-211-205 การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม 

Online Communication Design and Innovative Marketing 
3(2-2-5) 

05-311-204 การจัดการสมัยใหม 
Modern Management  

3(3-0-6) 

05-311-317 การเอ้ืออำนวย การใหคำแนะนำ และการใหคำปรึกษาใน
องคการธุรกิจ 
Facilitating, Coaching and Counseling 

3(3-0-6) 

05-311-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
Business Environment and Change Management 

3(3-0-6) 

05-311-319 ทฤษฎีองคการและการออกแบบองคการ 
Organization Theory and Organizational Design 

3(3-0-6) 

05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

05-311-423 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

05-312-201 มนุษยสัมพันธทางธุรกิจ 
Human Relations in Business 

3(3-0-6) 

05-312-203 การจัดการผูมีความสามารถโดดเดน 
Talent Management 

3(3-0-6) 
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05-312-411 การบริหารคาตอบแทน 
Compensation Management 

3(3-0-6) 

05-312-412 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
Seminar in Human Resource Management 

3(2-2-5) 

05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 
Business Spreadsheet Application 

3(2-2-5) 

 05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 
Financial Management for Entrepreneur 

3(2-2-5) 

 05-910-411 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนในธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 
Logistics and Supply Chain Management in Small and 
Medium Enterprise 

3(3-0-6) 

   
2.4. กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต โดยใหศึกษา 1 หนวยกิต จาก

รายวิชาตอไปนี ้
05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

Preparation for Professional Experience 
1(0-2-1) 

และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา หากมีความ
จำเปนอาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 6 หนวยกิต 

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีในตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills 

6(0-40-0) 

 

2.4.2 รายวิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน 3 หนวยกิต 

05-000-304 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

05-311-421 การปฏิบัติการทางการจัดการ 
Management Implementation 

3(0-6-3) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย

ไมซ้ำกับรายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 
1) วิชาเอก นวัตกรรมการจดัการธุรกิจ หลักสูตร 4 ป 

แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที ่เล ือกเร ียนวิชาสหกิจศึกษาในกลุ มว ิชาเสร ิมสร าง
ประสบการณในวิชาชีพ (รวมแผน 124 หนวยกิต) 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ 

พลเมืองโลก (1) 
3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลย ี
และเสรมิสรางนวัตกรรม (1) 

3 x x x 

01-xxx-xxx  เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร (1) 3 x x x 

05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

รวม 18 หนวยกิต 

 
ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมสงเสรมิการเปนผูประกอบการ (1) 3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ
พลเมืองโลก (2) 

3 x x x 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 3 0 6 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและ 
เสริมสรางนวัตกรรม (2) 

3 x x x 

05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและ 

เสริมสรางนวัตกรรม (3) 
3 x x x 

01-xxx-xxx  เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร (2) 3 x x x 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ 3 2 2 5 

05-312-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3 0 6 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 

รวม 18 หนวยกิต 

 
ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

05-120-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน
กระบวนการธุรกิจ 

3 2 2 5 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (1) 3 x x x 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (2) 3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากหมวดวิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-512-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

05-311-310 พฤติกรรมองคการสมยัใหม 3 3 0 6 

05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคการ 3 2 2 5 

05-311-315 การจัดการการผลติและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี  
และการเปลีย่นแปลง 

3 2 2 5 

05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 

 
ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ยุคใหม 
3 2 2 5 

05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรม
ทางการจัดการ 

3 3 0 6 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (3) 3 x x x 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (4) 3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากหมวดวิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

รวม 15 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-401 

หรือ 
05-000-402 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
 
การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีใน
ตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 

ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (5) 3 x x x 

05-311-320 การบริหารโครงการเพื่อการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 

3 3 0 6 

05-311-424 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ 3 3 0 6 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ  3 x x x 

รวม 13 หนวยกิต 
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2) วิชาเอก การจัดการทรัพยากรมนุษย 
หลักสูตร 4 ป 
แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษาในกลุมวิชาเสริมสราง

ประสบการณในวิชาชีพ (รวมแผน 124 หนวยกิต) 

 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมการเปนผูประกอบการ (1) 3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ
พลเมืองโลก (2) 

3 x x x 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 3 0 6 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลย ี
และเสรมิสรางนวัตกรรม (2) 

3 x x x 

05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 

ปการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาความเปนพลเมอืงไทยและ

พลเมืองโลก (1) 
3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและ 
เสริมสรางนวัตกรรม (1) 

3 x x x 

xx-xxx-xxx  เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร (1) 3 x x x 

05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

05-120-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน
กระบวนการธุรกิจ 

3 2 2 5 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (1) 3 x x x 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (2) 3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากหมวดวิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 

รวม 18 หนวยกิต 

ปการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและ 
เสริมสรางนวัตกรรม (3) 

3 x x x 

01-xxx-xxx  เลือกจากกลุมวิชาภาษาเพ่ือการสือ่สาร (2) 3 x x x 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ 3 2 2 5 

05-312-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3 3 0 6 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 

รวม 18 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-512-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

05-311-310 พฤติกรรมองคการสมยัใหม 3 3 0 6 

05-312-204 การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการ
คัดเลือก 

3 3 0 6 

05-311-315 การจัดการการผลติและการปฏิบัติการ 3 3 0 6 

05-312-306 การจัดการพนักงานสัมพันธและความเก่ียวพันของ
พนักงาน 

3 3 0 6 

05-312-307 นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 2 2 5 

รวม 18 หนวยกิต 

ปการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยคุ

ใหม 
3 2 2 5 

05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรม
ทางการจัดการ 

3 3 0 6 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (3) 3 x x x 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (4) 3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

รวม 15 หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือก (5) 3 x x x 

05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 2 2 5 

05-312-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 3 2 2 5 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 

05-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ  3 x x x 

รวม 13 หนวยกิต 

ปการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
05-000-401 

หรือ 
05-000-402 

การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
 
การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีใน
ตางประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ ่งแวดลอม แนวคิดพื ้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุม การวิเคราะหระบบ 
และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
Importance of society and environment, basic concepts in ecology, 
natural resources and environment, environmental pollution and control, 
system analysis and environmental impact assessment for appropriate 
environmental management 

 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมที่สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที ่และความ
รับผิดชอบของรายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจ
คน หลักการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles 
to develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, 
individuals roles, duties and responsibilities, principles of management 
and self-development, techniques of winning the one’s hearts, principles 
for effective job development, participation in social activities 

 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไป 
สู การพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั ่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ 
การแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ
ความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts and practices of the philosophy to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 สังคมในยุคโลกาภิว ัตน ความหลากหลายของกลุ มคน อาทิ กลุ มชาติพันธ ุ  กับ 
พหุว ัฒนธรรมสิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื ่อสารภายใตม ิต ิความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมแนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย 
อาเซียน และโลก เพ่ือการยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 

multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-

cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 

contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect 

for differences of people 

 
01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 

Sufficiency Life with Thai Wisdom 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการ
เรียนรูของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิต 
ที่พอเพียงกรณีตัวอยางชีวิตที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำ 
ภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals 
in Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career 
success 

  
01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

Eco-friendly Society 
3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ และระดับ
โลกหลักเกณฑเบื ้องตนในการจัดการสิ ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ ่งแวดลอม 
แนวปฏิบัติในการเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำ
หลักการและแนวปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพื ่อใหสังคมเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national 
and global levels, basic guidelines for environmental management in 
accordance with environmental standards, practical guidelines for eco-
friendly behavior strengthening, case studies of applying principles and 
practices for living eco-friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียน ความรวมมือของประชาคม
อาเซียนในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพื่อการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political 
and security dimensions, economy, changing trend and adaptation for 
opportunity creation for ASEAN Community membership 
 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน 
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผล
อุปนัยเหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที่ดี การประเมินและทดสอบขออาง
เหตุผลในชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive 
argumentation, fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and 
verification of an argumentum daily life 

 
01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 

Information and Academic Report Writing 
3(3-0-6) 

 ความรูเก่ียวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ  
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทาง
วิชาการ การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic 
report, references and bibliography 
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01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเร ียนกับความขัดแยง 
ความฉลาดรูเรื่องเพศ การจัดการชีวิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพื้นฐาน 
ในการสรางความสัมพันธ การสรางความสัมพันธที ่ยั ่งยืน พัฒนาการของความรัก 
และความรักท่ีสวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, 
sexual literacy, balancing love and happiness for life management, basic 
moral for relationship building, sustainable relationship building, 
development of love, and beautiful love 
 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสู ความสำเร ็จ การคิดและการตัดสินใจที ่ด ี การรับร ู  เก ี ่ยวกับตนเอง 
และสมรรถนะแหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม
การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรม
และโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, 
modern media literacy, effective teamwork building, and skills 
development for success through activities and projects 

  
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 

Life on Films 
3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปน
มนุษย การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื่นอันนำไป 
สูการอยูรวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, 
being a good citizenship, and understanding of self-living and others 
toward peaceful living together 
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01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู
โลกภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับ
จริยธรรมในวิชาชีพ 
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 
professional Ethics 
 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

 ความรู เบื ้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณ 
และวุฒิภาวะเพื่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการ
ประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุ
ว ัฒนธรรม มารยาทและทักษะทางสังคมในศตวรรษที ่ 21 การแสดงออกอยาง
เหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพื่อการ
เขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion 
and maturity for life balance creation, personality theory, personality 
analysis and assessment, appropriate attitude in today's society, 
awareness in a multicultural society, manners and social skills in the 21st 
century, proper expression, Mental health and adjustment in modern 
society, Personality development for career entry 

  
01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 

Psychology for Work Efficiency Improvement 
3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที ่มีประสิทธิภาพ การรับรู และการตัดสินใจของมนุษย 
กับการทำงานการเรียนรูและการปรับพฤตกิรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณ
ตอประสิทธิภาพงานและสุขภาพ การจูงใจที่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยง 
และการเจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน ผูนำกับการพัฒนา 
สูความสำเร็จที่ยั่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอม
การทำงานในปจจบุัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making at 
work, learning and behavior modification at work, effects of emotions on 
work efficiency and health, excellent motivation, team, conflict 
management and negotiation, diversity management in the workplace, 
leadership and development for sustainable success, strategies for work 
efficiency, and work environment in today's world 
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01-610-005 การจัดการคายพักแรม 
Camp Management 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม 
ผูนำคายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 

 
01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 

Weight Training for Health 
3(2-2-5) 

 ความร ู ท ั ่วไปเก ี ่ยวก ับการฝ กด วยน้ำหนัก องคประกอบของการมีส ุขภาพดี 
การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก 
การฝกเพ่ือพัฒนากลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building 
up physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles 
development and appropriate weight training programs selection 

  
01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 
3(2-2-5) 

 ความรูท่ัวไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำใน
ทาตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษา
นอกสถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 
 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 
Health for Life 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมน ุษย   การปร ับต ัวของว ัยร ุ นก ับการพัฒนาบ ุคล ิกภาพ 
หลักโภชนาการเพื่อสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ และสมรรถภาพ
ของการมีสุขภาพท่ีด ี
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health 
sciences, and fitness of good health 
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01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 
Weight and Body Shapes Control for Health 

3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื่อสุขภาพ
และการควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food 
and weight control, exercise for health 

 
00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 

Design Thinking 
3(2-2-5) 

 การใช ความค ิดสร างสรรค   การค ิดเช ิงระบบ การต ัดส ินใจ การแก ป ญหา 
ผ านกระบวนการค ิดเช ิงออกแบบท ี ่ม ุ  ง เน นการเข าใจผ ู  ใช จากการส ังเกต 
และการสัมภาษณเชิงลึกเพื ่อกำหนดโจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ 
กระบวนการ การบริการหรือนวัตกรรมที่ตอบโจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดีย 
ที่หลากหลาย สรางตนแบบ เพื่อทดลองและทดสอบความคิดทางนวัตกรรมที่เกิดข้ึน
รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design 
products, process, service or innovation, ideate several alternatives, create 
prototypes, and test the innovative solutions, including creative presentations 
 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึง 
สื่อดิจิทัล การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัล 
และความปลอดภัยบนโลกไซเบอร  การพัฒนานว ัตกรรมดิจ ิท ัลพื ้นฐานดวย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, 
access to digital media, online communication and social network, digital 
literacy and cyber security, and development of elementary digital 
innovation with scientific process and numerical skills 
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09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื ่อประสม เชน โปรแกรมจัดการ
ภาพกราฟกแบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสราง
ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ 
โปรแกรมนำเสนอผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ต
บนพ้ืนฐานการพัฒนานวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion 
software, multimedia presentation software, and multimedia publishing 
on the internet based on fundamental of innovation development 
 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

 ความรู พื ้นฐานเกี ่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณ 
และฟงกช ัน การจัดร ูปแบบอยางมีเง ื ่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถ่ี 
การวิเคราะหขอมูลสถิติเบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations 
and functions, conditional formatting, creating a frequency distribution 
table, basic statistical analysis, graphs and data presentations 

  
09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 

Internet of Things in Everyday Life 
3(3-0-6) 

 แนวคิดพ้ืนฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง  
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต 
ทุกสรรพสิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, 
security in the usage of the Internet of Things, the application of Internet 
of Things technology in everyday life, and trend of Internet of Things 
technology 

  

45



09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development 
related to agriculture, engineering and modern industries, modern 
technologies and various applications such as health, food, agriculture, 
energy, and environment to keep up with progresses and changes for 
sustainable development 
 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะ หรือเมืองอัจฉริยะ 
บนพื้นฐานของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการ
ฟารมอัจฉริยะ การประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารม
อัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm 
or smart city management system design based on Internet of Things, 
case study on smart city or smart farm management, application on 
creating smart city or smart farm project 
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09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหม
และการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน 
และสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through 
scientific processes for innovative and technological development 
related to agriculture, engineering and modern industries, modern 
technologies and various applications such as health, food, agriculture, 
energy, and environment to keep up with progresses and changes for 
sustainable development 

   
09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 

Survival with Natural Disaster 
3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตร
ของภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี 
อุตุนิยมวิทยาของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติ
ตนเม่ือเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดาน
ภัยพิบัติธรรมชาติและสารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural 
disaster risk reduction, natural disaster and disaster risk management 
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09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทน สถานการณ
พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดาน
สิ่งแวดลอม การจัดการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน การอนุรักษ
พลังงานอยางมีสวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด และการเตรียม
ความพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy sources, 
renewable energy situation, technology and renewable energy consumption, 
impact on the environment, management of waste from the production of 
renewable energy, involved conservation of energy, wisely awareness 
raising of energy use, and preparation for the change in energy 

 

01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 
Thai Language in Today's Society 

3 (3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใช
ภาษาเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ ทั ้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to 
the modern social paradigm 

   
01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

English for Communication 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวันและ
การเปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาท่ี
จำเปนสำหรับการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน การสนทนาสั ้นๆ ในหลากหลาย
สถานการณ การเขียนพื้นฐานในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาที่สะทอน
วัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential 
for everyday communication and global citizenship with special emphasis 
on listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 
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01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ใชในการสนทนาตามสถานการณตาง ๆ 
ท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in 
various situations according to the native speaker’s culture 

 
01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 

English for Innovation and Business Presentation 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละข้ันตอน การใชวจนภาษา 
และอวจนภาษา การใชสื ่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้ง
คำถามและการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิด
ธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages 
of presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual 
supports, presentation of facts and figures, asking and answering 
questions, presentation of innovation and business ideas 

 
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 

English for Job Application 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัว 
และขั ้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ 
การกรอกใบสมัครและแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 
Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 

 
01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 

Basic Chinese Conversation 
3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออก
เส ียงท ี ่ถ ูกต อง ความสามารถในการถ ายทอดความต องการเป นภาษาจีน 
โดยใชสถานการณจำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 

49



00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรู
ดานการตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการ
เปนผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจ
บนแพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, 
Import-export operations, and using information technology to enhance 
business competitiveness 

  
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการ
บริหารโครงการและการตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อชุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรม การสราง
นวัตกรรมเพื ่อคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of 
sufficiency economy philosophy, the Royal Initiated Developmental 
Principals of His Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on 
project management skill and decision making in the context of 
economic and social, work performance, use of information technology 
for communities, practices on innovative thinking processes, innovation 
creation for a better quality of life in the community by the participation 
process for sustainable development 
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05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที ่ม ีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคส วนบุคคล 
และอุปสงคตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิต 
และตนทุนการผลิต (การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะห
หนวยสุดทาย) ตลาด (จากตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวม
ประชาชาติ อุปสงครวม อุปทานรวม ปจจัยที่มีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม 
ระดับราคา การเติบโตการวางงาน เงินเฟอ นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตรา
ดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะห
การลงทุน ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน 
Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand 
and market demand, demand and elasticity of demand, production, 
inputs, and costs (supply analysis), output, price, and profit (marginal 
analysis), markets (from competition to monopoly), Gross National 
Product (GNP), aggregate demand, aggregate supply, shifters of aggregate 
demand and aggregate supply, price level, growth, unemployment, 
inflation, fiscal policy, monetary policy, interest rate, exchange rate and 
the macroeconomy, project analysis, investment analysis, current 
economic and financial issues 

   
05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  

Principles of International Business Administration 
3(3-0-6) 

 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธ ุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทาง 
ธุรกิจระหวางประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนด 
กลยุทธเพ่ือการแขงขันระดับสากล การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมและการ
ประเมินผล การบริหารทรัพยากรมนุษย การตลาด และการเงินระหวางประเทศ 
การเจรจาตอรองขามวัฒนธรรมและการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในการทำธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation, human 
resource management, marketing, and international finance, cross 
cultural negotiation and sustainable management in international 
business 
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05-120-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  
English for Global Business 

3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที่ใชในการสื่อสารธุรกิจสากล ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจ 
สื่อโฆษณา ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทาง
ธุรกิจ ร ูปแบบ โครงสรางและกลวิธ ีท ี ่จำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

 Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, 
speaking, reading and writing from business documents, advertising 
medias, announcements, tables, graphs, business information searching, 
business presentations, formats, structures, and essential tactics for taking 
the standardized tests 

   
05-210-101 หลักการตลาด  

Principles of Marketing  
3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบง
ส วนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด 
สวนประสมการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจ การสื่อสารทางการตลาดผานชองทาง
ออนไลนและออฟไลน (Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทาง
การตลาด สำหรับธุรกิจและผูประกอบการ 
Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the 
digital age, market segmentation, market targeting and positioning, 
appropriate marketing mix for business, marketing communications via 
online and offline channels (Omnichannel), marketing information and 
marketing ethics for business and entrepreneur 
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05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 

 ความรู พื ้นฐานทางดานการจัดการการเปนผู ประกอบการยุคใหม การวางแผน 
และการตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การจัดการทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ 
การจูงใจในองคการ การทำงานเปนทีม การสื ่อสารภายในองคการ การควบคุม 
และการจัดการองคการที ่ยั ่งยืน เพื ่อตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
และความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
Fundamentals of management in modern entrepreneurship, planning and 
decision making, strategic management, human resource management, 
leadership, organizational motivation, teamwork, organizational 
communication, controlling, and sustainable organizational management 
in response to changes in the digital age and social responsibility and 
business ethics 

   
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม   

Business Law and Ethics  
3(3-0-6) 

 หลักกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติตามกฏหมาย รูปแบบ
องคการธุรกิจตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเอกเทศ
สัญญาและตราสารทางการเงิน กฏหมายอื่นที่เกี่ยวของทางธุรกิจ การใชกฎหมาย 
โดยคำนึงถึงจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
Legal principles related to business operations, compliance with the law, 
forms of business organizations under Thai law, Civil and Commercial Code 
Law on Specific contracts and financial instruments, other laws related 
to business, using the law with regard to business ethics and social 
responsibility 

   
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิต ิ

Statistical Business Analysis 
3(3-0-6) 

 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธุรกิจ เทคนิคเกี่ยวกับตัวแปรสุมแตละรูปแบบ 
การประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบ 
ไคสแควร การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรม
เวลา ตัวแบบการตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธที ่ไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป 
กรณีศึกษาการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสำหรับธุรกิจ 
Statistics required for business analysis, techniques on each random 
variable, estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-square 
test, regression analysis, correlation analysis, time series analysis, decision 
making model, application of outputs obtained from the software 
packaging, case studies for statistical data analysis in business 
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05-410-103 หลักการบัญชี 

Principles of Accounting 
3(3-0-6) 

 ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี ่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี 
งบกำไรขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุน
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพ่ือการวางแผน
และตัดสินใจ การจัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 
Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, 
statement of income and statement of financial position, cost concept, 
product cost calculation, cost-volume-profit analysis, cost data for 
planning and decision making, budgeting, and responsibility accounting 

   
05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ  

Applying SAP Business One in Business Process 
3(2-2-5) 

 แนวคิดเก่ียวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธุรกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคา
คงเหลือ การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบัญชี 
Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business 
processes and operations with SAP ERP, business processes including 
master data management, procurement, inventory management, 
production, sales and services, finance and accounting 

   
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 

Technology for Electronic Business 
3(2-2-5) 

 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและโครงสรางพื้นฐาน ระบบโซคุณคา และโซอุปทาน 
การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของ
สื ่อและสารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื ่อสังคมออนไลน
สำหรับธุรกิจ การสรางเนื้อหาดิจิทัล การออกแบบงานกราฟก การสรางเว็บไซต 
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ระบบการชำระเงิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบ
ภาษีของการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain 
systems, data analysis and decision making in business, digital business 
trends, significance of media and information in the digital age, marketing 
and social media creation for businesses, creating digital contents, graphic 
design, creating website, artificial intelligence, payments systems, security 
standard and tax system of electronic transactions, electronic commerce 
and related laws 
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05-610-205 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 
3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมาย
ทางการเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบ
งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ 
Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the 
digital era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, 
fund raising and sources of funds, financial statements and financial 
analysis, liquidity management, operational risk, time value of money, 
capital budgeting and corporate governance 

   
05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

Microeconomics 1 
3(3-0-6) 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพของตลาดความ
ยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุนการผลิต 
รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ 
การกำหนดราคาสินคาในตลาดประเภทตางๆ การประยุกตเศรษฐศาสตรจุลภาค 
กับการสงเสริมคุณลักษณะความเปนผูประกอบการท่ีพัฒนานวัตกรรมและวางพ้ืนฐาน
เปนเศรษฐกร 
Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect 
and imperfect competition markets, price setting in various market 
structures, applications of microeconomics with promotion of innovative 
entrepreneurial traits and basics as an economist 
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05-311-207 
 

การจัดการการส่ือสารและการนำเสนอ 
Communication Management and Presentation 

3(2-2-5) 

 กระบวนการของการสื่อสาร พฤติกรรมการสื่อสารของบุคคล รูปแบบของการสื่อสาร
ภายในองคการ โครงสรางขององคการที่มีผลตอการสื่อสาร ปญหาและอุปสรรคของ
การสื่อสารภายในองคการ ลักษณะของการสื่อสารที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
กลยุทธของการสื่อสารภายในองคการ รวมท้ังเทคนิคในการนำเสนอและการบรรยายสรุป 
Communication process, human behavior in communication, patterns 
of organizational communication, organizational structures influencing 
to communications problems and barriers of communication, internal 
organization nature, effective and efficient communication, strategies 
in organizational communication including presentation and brief techniques 

   
05-311-308 
 

ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
Small and Medium Business Entrepreneurs in New Age 

3(2-2-5) 

 ลักษณะของการประกอบการธุรกิจดิจิทัล การสรางธุกิจใหมของธุรกิจดิจิทัล บทบาท
และความร ับผ ิดชอบในการสร างธ ุรก ิจ แนวคิด กระบวนการ การวางแผน 
และวิเคราะหการลงทุนในธุรกิจ ขั้นตอนในการดำเนินธุรกิจ การสรางคุณคาใหธุรกิจ 
การจดัทำแผนธุรกิจ จริยธรรมของผูประกอบการเนนการศึกษาในธุรกิจดิจิทัล 
Characteristics of digital entrepreneurship; new creation of digital 
business; roles and responsibilities of venture capitalists in creating new 
businesses; concept, process, planning and analysis in business 
investment; processes of business operation; business values creation; 
business plan formulation; ethics of entrepreneurship; focused on digital 
business fields 

   
05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 

Modern Organizational Behavior 
3(3-0-6) 
 

 แนวคิดตางๆ ดานพฤติกรรมทั้งระดับบุคคล ระดับกลุมและระดับองคการ ซึ่งมีผลตอ
พฤติกรรมการทำงานภายในองคการ ทัศนคติ การรับรู การเรียนรู ความพอใจในงาน 
การจูงใจ การทำงานเปนทีม ภาวะความเปนผูนำ การบริหารความขัดแยงและการ
เจรจาตอรอง และการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคการท่ีนำไปสูพฤติกรรม
การทำงานรวมกันในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
Concepts of behavior at individual, group and organizational levels 
affecting behavioral performance in organization, attitude, perception, 
learning, job satisfaction, motivation, teamwork, leadership, conflict 
management and negotiation, change management, organizational 
development to create effective cooperative behavior in the organization 
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05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรมทางการจัดการ 
Design Thinking and Enhancing Innovative Management  

3(3-0-6) 

 แนวคิดในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดวิเคราะหและทำความเขาใจ
ปญหา การสรางสรรคแนวความคิด การนำความคิดสรางสรรคมาพัฒนาในการจัดการ
ทางธุรกิจเพื่อกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาหรือเพื่อใหไดนวัตกรรมที่สามารถ
ตอบโจทยความตองการของสถานประกอบการ ในบริบทของการสรางความไดเปรียบ
ทางการแขงขันในระดับสากล 
Concepts of design thinking process, analysis process and understanding 
problems, thinking creation, applying creativity to develop business 
management to solve problems or create innovation to meet the needs 
of organization for competitive advantages in international level 

   
05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

Production and Operation Management 
3(3-0-6) 

 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการผลิตและการปฏิบัติการสำหรับผลิตภณัฑ
และการบริการ การจัดการโครงการ การพยากรณความตองการ การออกแบบ 
และควบคุมคุณภาพ การออกแบบกระบวนการ การวางแผนกำล ังการผลิต 
และเทคโนโลยีการผล ิต การเล ือกทำเลที ่ต ั ้ง การวางผ ังสถานประกอบการ 
การวางแผนการปฏิบัติการระยะกลางและระยะสั้น ระบบการผลิตแบบลีน ระบบการ
ผลิตแบบทันเวลาพอดี การจัดการโซอุปทาน และการพัฒนาอยางยั่งยืน 
Principles and concepts of production and operations management for 
products and services, project management, forecasting demand, design 
and quality control, process design, capacity and technology planning, 
production, location, layout design, aggregate and short-term planning, 
Lean, Just-in-Time manufacturing, supply chain and sustainability 
management 
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05-312-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดวิวัฒนาการการจัดการทรัพยากรมนุษย กระบวนการการจัดการทรัพยากร
มนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก 
การฝกอบรมและการพัฒนา การบริหารคาตอบแทน การบริหารแรงงานสัมพันธ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ รวมทั้งการบริหาร
ความปลอดภัยและสุขภาพชีวอนามัยของพนักงาน การจัดระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิจัยเพื่อการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และแนวโนมการจัดการทรัพยากรมนุษยในอนาคต รวมทั้งการจัดการทรัพยากร
มนุษยท่ีปฏิบัติใชงานจริงในองคการธุรกิจ 
Concepts of human resources management evolution, human resources 
management process, work analysis, human resources planning, 
recruitment and selection, training and development, compensation 
management, employee relations, performance appraisal, career 
development including employees’ health and safety management , 
information system management for human resource management, 
research for human resource management and development, prospects 
for human resource management in the future including the practice of 
human resource management in business organizations 

 
05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 

Data Analytics for Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 การขับเคลื่อนองคการและธุรกิจดวยขอมูล การคิดเชิงวิพากษเพ่ือการวิเคราะหขอมูล
สำหรับผูประกอบการ วิทยาการวิเคราะหขอมูล แบบจำลองการวิเคราะหขอมูล 
เทคนิคการนำเสนอขอมูลดวยแผนภาพ เทคนิคการเลาเรื ่องดวยขอมูล การใช
โปรแกรมเพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูลธุรกิจเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูประกอบการ 
Organization and business driven with data, critical thinking for data 
analysis for entrepreneur, data analytics science, data analytics model, 
data visualization techniques, data storytelling techniques, using 
applications to analyze and present business data to support decision-
making for entrepreneur 
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05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร 
Information System for Organization Management 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและหลักการของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกรในสภาพแวดลอมทาง
ธุรกิจ ระบบสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมทางธุรกิจ การนำ
ระบบสารสนเทศมาใชในการวางแผน การบริหารจัดการ การควบคุมและการตัดสินใจ 
เพ่ือชวยใหองคกรไดเปรียบในการแขงขัน การพัฒนาและประยุกตใชระบบสารสนเทศ 
เพื ่อการจัดการงานในองคกรธ ุรก ิจ แนวโนมของระบบสารสนเทศในอนาคต 
และประเด็นทางจริยธรรมและสังคมในระบบสารสนเทศปจจุบัน 
Concepts and principles of information system for organization 
management in business environments, application of information 
systems to facilitate business planning, management, controlling and 
making decisions to enhance organization’s competitive advantage, 
development, and implementation of information system in business 
management, future trends of information systems, and ethical and 
societal issues involved in today's information system 

 
05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

Business Innovation, Technology and Change Management 
3(2-2-5) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรม ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
กลยุทธการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการกระบวนการสรางนวัตกรรม 
การตัดสินใจดานนวัตกรรมอยางเหมาะสม การประเมินความสามารถของนวัตกรรม 
การเรียนรูและการแลกเปลี่ยนความรูเพื่อสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรม 
Concepts and theories in innovation management, creativity and 
innovation, strategies of innovation and technology management, 
innovation process management, optimizing innovation decision making, 
innovation performance evaluation, learning and knowledge sharing to 
support innovation creation and innovation change management 
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05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 

 บทบาทความเปนผูนำ ทักษะท่ีสำคัญของผูนำ ทฤษฎีเก่ียวกับผูนำแบบตาง ๆ แนวคิด
เก่ียวกับความเปนผูนำในยุคปจจุบัน การวางแผนการตัดสินใจของผูนำ เทคนิควิธีการ
จูงใจผูใตบังคับบัญชา การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรมของผูนำ ผูนำกับ
การทำงานรวมกันระหวางบุคคลตาง ๆ ในองคการ ผู นำกับการพัฒนาทีมงาน 
และการสงเสริมการทำงานเปนทีม การบริหารความขัดแยง แนวคิดและทฤษฎีภาวะ
ผูนำในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาตนเองสูความเปนผูนำ 
Leadership role, key leadership skill, leadership theories, contemporary 
leadership concepts, leadership decision planning, techniques and methods 
of motivating subordinates, subordinate development, morality and ethics 
of leader, leader and interpersonal collaboration in organization, leader with 
team development and teamwork, conflict management. concepts and 
theory of leadership in twenty-first century and self-development towards 
leadership. 

 
05-311-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Project Administration for Innovative Business 
Management 

3(2-2-5) 

 ความสำคัญของการจัดทำโครงการ การวางแผน การวิเคราะหระบบการดำเนินการ
การบริหารโครงการรูปแบบตาง ๆ ในเชิงการบริหารธุรกิจนวัตกรรม รวมทั้งการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของโครงการเพื ่อการบริหารการเปลี ่ยนแปลงโครงการ 
การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ ปจจัยที ่มีสวนเกี ่ยวของกับการจัดทำ
โครงการ บริหารโครงการ การควบคุมโครงการ รวมทั ้งการวางแผนและควบคุม
โครงการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือความสำเร็จในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
The importance of project management, planning, analysis of operation 
system in innovative business management including business 
environment analysis for project change management, feasibility project 
analysis, relevant factors of project establishment, project management 
and project controlling including various project management techniques 
in planning and controlling to achieve change management 
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05-311-424 การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงองคการ 
Organizational Development and Change 

3(3-0-6)   

 
แนวคิดและหลักการของการพัฒนาองคการเพื ่อตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง การวินิจฉัยองคการ การใชเครื่องมือแทรกแซงองคการ
ทั้งระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการในการจัดการปญหาและเปลี่ยนแปลง
องคการ การพัฒนาการทำงานเปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการมีสวนรวมของ
คนในองคการ เพ่ือการพัฒนาองคการไปสูองคการท่ีมีสมรรถนะสูง 
Concepts and principles of organizational development in response 
to change, transformational leader, organizational diagnosis, using 
organizational intervention tools at the individual, group, and 
organizational levels to manage problems and organizational change, 
teamwork development, knowledge sharing, participation of people in 
the organization to develop the organization into a high performance 
organization 

   
05-312-204 การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา และการคัดเลือก 

Workforce Planning, Recruitment and Selection 
3(3-0-6) 

 แนวคิด หลักการ ความสำคัญ และวัตถุประสงคของการวางแผนอัตรากำลัง รวมถึง
การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจและเปาประสงคของผู มีส วนไดสวนเสีย 
เพ่ือกำหนดกลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษยภายในองคการใหสอดคลองกับกลยุทธ
ทางธุรกิจ ตลอดจนการพยากรณอุปสงค อุปทาน และความตองการแรงงานในแบบ
ตาง ๆ พรอมเครื ่องมือที ่ใช ในการวางแผนอัตรากำลังเพื ่อใหสามารถวางแผน 
และบริหารงานทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ สรรหาและคัดเลือกทรัพยากร
มนุษยท่ีมีขีดความสามารถสูงข้ึน และสามารถตอบสนองตอเปาหมายทางธุรกิจ 
Concepts, principles, significance, and the objectives of human resources 
planning including the analysis of the business environment and the 
stakeholders’ goals in order to create the organizational human resources 
management strategy that conform to the business strategies, moreover, 
to forecast the supply, demand, and needs of labor in different ways 
together with the tools that uses to plan on the amount of labors in 
order to run the effective human resources planning and management, 
recruitment and selection the human resources with higher potential and 
able to response to the business goals 
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05-312-306 การจัดการพนักงานสัมพันธและความเกี่ยวพันของพนักงาน 
Managing Employee Relations and Employee Engagement 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ความสำคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการพนักงานสัมพันธ 
และความเกี่ยวพันของพนักงาน แนวทางการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจาง
และลูกจาง โดยใชหลักการพนักงานสัมพันธในระดับทวิภาคี ไตรภาคี ขอกำหนด 
กฎหมาย เพื่อใหเกิดสันติสุขในองคการ พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเขาใจ
เปาหมาย ทิศทางขององคการรวมกัน และสรางสรรคใหองคการเปนท่ียอมรับในสังคม 
Meaning, significance, principles, concepts and theories for employee 
relation and employee engagement, guideline to create good relation 
between employers and employees by applying employee relations 
principle on the level of bilateral and tripartite, requirements and laws 
to create peace in organization and good quality of employees’ life, 
to mutually understand the organization’s goals and directions and 
to create social acceptance on the organization 

   
05-312-307 นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Innovative Human Resource Development 
3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ 
บทบาทของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการหาความจำเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การออกแบบพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การประเมินผลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตลอดจนปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และแนวโนม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
Concepts, principles and theories of human resource management in 
an organization, roles of human resource developers, necessity of human 
resource management, human resource management design, developing 
human resource development program, human resource development 
operation and human resource development assessment including 
problems, obstacles, solutions and trends of human resource 
development 
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05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Performance Appraisal 

3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดลอมที ่มีอิทธิพลตอการประเมินผล การกำหนดเปาหมายและตัวชี ้วัด 
การออกแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การกำหนดขีดสมรรถนะ การออกแบบ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การนำผล
ประเมินผลไปประยุกตใช การแจงขอมูลยอนกลับ การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
กฎหมายและข อบ ังค ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ตลอดจนแนวโนม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Concepts, principles and theories of operation appraisal, environment 
affecting appraisal, determining objectives and indicators, designing 
performance appraisal, performance determination, designing 
performance appraisal form, performance appraisal operation, applying 
the result of performance appraisal, giving feedback, performance 
appraisal management, law and regulation of performance appraisal and 
trends of performance appraisal 

   
05-312-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 

Information System for Human Resource Management 
3(2-2-5) 

 การนำระบบสารสนเทศมาประยุกตในการจัดการทรัพยากรมนุษยตั้งแตการจัดเก็บ
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนทรัพยากรมนุษย 
การสรรหา คัดเลือก การฝกอบรม การประเมินผล การจายคาตอบแทนและสวัสดิการ
และแรงงานสัมพันธผานการเลือกใชโปรแกรมสำเร็จรูปที ่มีความเหมาะสมตรง 
กับความตองการขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถลดตนทุนการ
ดำเนินงานขององคการ 
Applying information technology in human resource management from 
collecting data, data analysis, applying data for human resource 
planning, recruiting, selecting, training, appraisal, compensation and 
welfare and labour relations by selecting an instant software package to 
meet the needs of organization effectively and to reduce organizational 
cost 
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05-211-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม  
Online Communication Design and Innovative Marketing 

3(1-4-4) 

 ความหมาย ความสำคัญ และรูปแบบของนวัตกรรม นวัตกรรมการตลาด กระบวน 
การสรางนวัตกรรมทางการตลาด แนวโนมของนวัตกรรมการตลาด ตลอดจนการ
ปรับตัวของผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม 
Meaning, importance and forms of innovation, marketing innovation, 
marketing innovation creation process, trends in marketing innovation, as 
well as the adaptation of entrepreneurs in creating innovations 

   
05-311-204 การจัดการสมัยใหม 

Modern Management  
3(3-0-6) 

 วิวัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ การจัดการเชิงกระบวนการ การจัดการเชิงปริมาณ
การจัดการเชิงพฤติกรรม การจัดการเชิงระบบ แนวทางของการจัดการสมัยใหม 
บทบาทของผูบริหารหรือผูนำในโลกยุคโลกาภิวัตน จริยธรรมในการบริหาร เทคนิคใน
การจูงใจ การทำงานรวมกันเปนทีม การบริหารความเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคการ 
รวมท้ังแนวทางการจัดการธุรกิจในประเทศ เทคนิคการบริหารองคการในยุคปจจบุัน 
ท่ีเปนท่ีนิยมใช และการบริหารองคการตามหลักบรรษัทภิบาล 
Evolution of management theories, process management, quantitative 
management, behavioral management, system approach management, 
modern management concepts, leadership in globalization, ethics in 
management, motivation techniques, teamwork, change management, 
organization development and guidelines for local business 
management, modern organizational management techniques and 
organizational management in conformity with corporate governance 
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05-311-317 การเอ้ืออำนวยการใหคำแนะนำและการใหคำปรึกษาในองคการธุรกิจ 
Facilitating, Coaching and Counseling 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการฟงและการโตตอบ การสรางแรงจูงใจและการให 
คำปรึกษา การปอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ การใหการเอ้ืออำนวยชวยเหลอือยางมือ
อาชีพ และการพัฒนา บุคลากร ผูเรียนจะระบุการสรางแรงจูงใจและปจจัยที่มีสวน
รวม โดยการสรางกลยุทธการจัดการเพื่อเพิ่ม แรงจูงใจตอคนทำงาน เพิ่มสมรรถนะ
การทำงาน และท่ีสำคัญคือสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในองคการ 
The learners to develop listening and responding skills, motivating and 
counseling, giving effective feedback, professional facilitating and personal 
development. The learners will identify motivation factors that influence 
the employment of managerial strategies to increase employee 
motivation, to improve job performance, and more importantly to inspire 
a self-motivated workforce 

   
05-311-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการบริหารการเปล่ียนแปลง 

Business Environment and Change Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการเกี ่ยวกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การบริหารการเปลี ่ยนแปลง 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกรที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานทางธุรกิจ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ในการปรับตัวของธุรกิจ โดยการบูรณาการการจัดการนวัตกรรม เชิงกลยุทธในการสราง
ความสามารถทางการแขงขันและการเพ่ิมผลิตภาพขององคการ 
Concepts and principles of business environment, change management, 
social responsibility of  business organizations, the internal and external 
environment of an organization that affects business operations, managing 
change in business adaptation by integrating strategic innovation 
management to create competitiveness and increase organizational 
productivity 

  

05-311-319 ทฤษฎีองคการและการออกแบบองคการ 
Organization Theory and Organizational Design 

3(3-0-6) 

 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของโครงสราง องคการในรูปแบบตาง ๆ ที่จัดข้ึน 
ตั้งแตสมัยเดิมจนถึงปจจุบัน แนวความคิดเชิงวิชาการของนักทฤษฎีตาง ๆ ในสวนของ
ทฤษฎีองคการ การศึกษาถึงโครงสรางที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีตาง ๆ ที่สามารถอำนวยให
เกิดความสัมพันธและความรวมมือระหวางบุคคลทุกระดับในองคการ  
Analyze and compare the differences of various kinds of organizational 
structures established from past to present, theorists’ academic concepts 
of organization theories, structures conceived under several theories to 
facilitate the relation and collaborations among employees at all levels 
in an organization 
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05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

 การว ิ เคราะห สภาพแวดล อมภายในและภายนอกของธ ุรก ิจสำหร ับค นหา 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพื่อนำมาใชในการตัดสินใจของผูบริหารในการ
กำหนดทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ 
ระดับปฏิบัติการ รวมถึงการนำแผนกลยุทธไปปฏิบัติ ประเมินผล และติดตามผลการ
จัดการเชิงกลยุทธ ตลอดจน จริยธรรมของนักบริหารและความรับผิดชอบตอสังคม 
ท่ีสรางความไดเปรียบทางการแขงขันภายใตทรัพยากรท่ีองคการมีอยู 
Analysis of internal and external circumstances of business for finding 
strengths, weaknesses, opportunities and threats for administrators to 
make decisions, directions, objectives, goals and strategies for cooperate, 
business and operations including the implementation, evaluation and 
monitor the result of strategic management, administrators’ ethics and 
social responsibility to create competitive advantages with existing 
organizational resource 

   
05-311-423 การวิจัยธุรกิจ 

Business Research 
3(2-2-5) 

 ความสำคัญของการวิจัยธุรกิจ ความหมาย ประเภทและขอบเขตของการวิจัย 
ธุรกิจ ขั ้นตอนการดำเนินงานวิจัย การเสนอโครงการ การกำหนดวัตถุประสงค 
และขอสมมติฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล การวิเคราะหขอมูล
และเขียนรายงานผลการวิจัย และการนำผลงานวิจัยไปใชในการจัดการธุรกิจ  
Importance of business research, definition, types, and scope of business 
research, steps of research operations, research proposal, objectives and 
hypothesis, data collection and processing, data analysis and research 
writing including the application of the results from research in business 
management 
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05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

 วิเคราะหประเด็น และสถานการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถ 
เชิงปฏิบัติการดานการจัดการ และการเปนผูประกอบการ การเปลี่ยนแปลงของธรุกิจ
นวัตกรรม คนควา แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับปญหาอุปสรรค ปจจัยที ่มี
ผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนางาน และพัฒนา
ผลผลิต การเสริมสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การศึกษาแนวโนมการประกอบธุรกิจนวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังกลยุทธการยกระดับ
ความสามารถ และความเขมแข็งของผูประกอบการในการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม  
Analysis of current issues and situations related to practice capability 
development in management and entrepreneurship, changes in 
innovative business, research and discuss challenges and factors affecting 
to business, innovation development, operation development and 
product development, strengthening the learning process for continuous 
improvement, future trends of innovative business, strategies for training 
and strengthening entrepreneurs in innovative businesses 

  
05-312-201 มนุษยสัมพันธทางธุรกิจ 

Human Relations in Business 
3(3-0-6) 

 การประยุกตใชความรู หลักการจิตวิทยาและมนุษยสัมพันธในการประกอบธุรกิจ 
การติดตอ สื่อสารเพื่อสรางเสริมมนุษยสัมพันธ เทคนิคในการเปนผูนำที่มีมนุษย
สัมพันธ เทคนิคในการจูงใจ การบริหารความขัดแยง การเจรจาตอรอง พัฒนาการ
ทำงานเปนทีม และนวัตกรรมธุรกิจ 
Application of knowledge, principles of psychology and human relations 
in business, communication in building human relations, leadership, 
motivation techniques, conflict management, negotiation, and teamwork 
development and business innovation 

 
05-312-203 การจัดการผูมีความสามารถโดดเดน 

Talent Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการในการจัดการคนดีคนเกง ซึ่งครอบคลุมถึงการระบุ 
ผูท่ีมีความสามารถสูงกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถตามกรอบการพัฒนา
ขีดความสามารถวิเคราะหแนวทางในการธำรงรักษาตลอดจนเตรียมความพรอม 
เพื ่อพัฒนาความสามารถและการวางแผนสืบทอดตำแหนงที ่สอดคลองกับความ
ตองการและกลยุทธขององคการ 
Concepts, theories, and understanding the process of talent management. 
Study how to define, mobilize and retain high potential people to fit with 
organization capability, Including the preparation for talent development 
and succession planning aligned with organization’ s needs and future 
direction and strategy 
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05-312-411 
 

การบริหารคาตอบแทน 
Compensation Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการที ่เกี ่ยวของกับการบริหารคาตอบแทน การวิเคราะหงาน 
การประเมินคางาน การสำรวจคาตอบแทน การวิเคราะหโครงสรางคาตอบแทน 
การปรับโครงสรางคาตอบแทน การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื ้อกูล โดยบรรลุ
เปาหมายในการดึงดูด จูงใจ รักษา ทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถไวกับองคการ 
Concepts and principles in compensation management, job analysis, job 
evaluation, compensation survey, compensation structure analysis, 
compensation structure adjustment, welfare and fringe benefit 
management to achieve the goal by attracting, motivating and retaining 
talented human resources with the organization 

   
05-312-412 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย  

Seminar in Human Resource Management 
3(2-2-5) 

 วิเคราะหประเด็น และสถานการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถ 
เชิงปฏิบัติการดานการวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา คัดเลือก การฝกอบรม
การประเมินผล การจายคาตอบแทนและสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ แนวโนมการ
จัดการทรัพยากรมนุษยในอนาคต รวมทั้งการจัดการทรัพยากรมนุษยที่ปฏิบัติใชงาน
จริงในองคการธุรกิจ 
Analyze the issue and current situations related to the development of 
practical competence in human resource planning, recruitment, 
selection, training, evaluation, compensation and welfare and labor 
relations. Study trend of human resource management in the future 
Including human resource management that is actually used in business 
organizations. 

   
05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 

Business Spreadsheet Application 
3-(2-2-5) 

 โปรแกรมสำเร็จรูปเกี ่ยวกับตารางคำนวณทางธุรกิจ หลักการคำนวณโดยใชสูตร 
และเครื่องหมายทางคณิตศาสตร การใชฟงกชันในการคำนวณพื้นฐาน และการใช
ฟงกชันการคำนวณขั้นสูงที่เกี่ยวของกับธุรกิจ การวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูล
ทางธุรกิจโดยใชสูตรการคำนวณตาง ๆ การสรางงานดานการคำนวณและการ
ประยุกตใชกับงานธุรกิจได 
Program package for spreadsheet, principles spreadsheet calculation by 
using mathematical formulas and symbols, basic calculation functions, 
advance calculation functions which related to business usage, analyzing 
data and presenting data for business by using formulas, create 
spreadsheet application and apply spreadsheet for business processes 
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05-610-221  การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 
Financial Management for Entrepreneur  

3(2-2-5)  

  แนวคิดเกี ่ยวกับวงจรธุรกิจ การพยากรณความตองการเง ินทุน แหลงเง ินทุน 
และการจัดหาเงินทุน การบริหารสภาพคลองและการประเมินความสามารถในการทำ
กำไร ปจจัยความเสี ่ยงและการจัดการความเสี ่ยง และการประยุกตใชเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการแขงขัน  

  Concepts of business cycle, forecasting required funds, sources of funds 
and financing, liquidity management and profitability assessment, risk 
factors and risk management, and technology applications to increase 
competitive potential  

  
05-910-411 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

Logistics and Supply Chain Management in Small and 
Medium Enterprise 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและหลักการการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนในในธุรกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอมดานการจัดซื้อจัดหา การผลิต การจัดจำหนาย การจัดเก็บ และการ
ขนสงสินคา องคประกอบและปจจัยที่เกี ่ยวของกับงานดำเนินงานของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอม เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชนในในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม แนวโนมการประยุกต 
ใชกิจกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชนในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม กรณีศึกษา
ของสถานประกอบการ 
Concepts and principles of logistics and supply chain management in 
SMEs in the field of procurement, production, distribution. Storage and 
Freight Elements and factors related to the operations of small and 
medium-sized businesses Technology and information systems for 
logistics and supply chain management in SMEs. Trends in the application 
of logistics and supply chain activities in SMEs case study of the 
establishment 
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05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคการ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 
5 ส ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู
เบื ้องตนเกี่ยวกับการเปนผู ประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสาร 
การเขียนรายงาน การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะ
การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, 
importance of professional experience, application letters preparation, 
workplace selections, job interview, organizational culture, personality 
development, professional morality, virtue ethics, labor laws, social 
security, 5s’s keys, systems of quality assurance and safety standards 
at work, English communication in the workplace, report writing, 
presentations, planning skills, analytical skills, immediate problem 
solving skills, decision making, basic concepts of information technology, 
IT laws, and information retrieval 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ
หรือโครงงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ี
ร ับผิดชอบแนนอนนักศึกษาตองร ับผ ิดชอบงานที ่ ได ร ับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที ่ให
คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการ
ปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงานและสามารถ
ทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success 
of applying, expanding, and extending the curriculum expectations 
in practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, 
or both, for 16-week minimum of placement in compliance with the 
workplace’s mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility 
and commitment fulfillment for a particular role assigned by the 
workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-up 
process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, an 
opportunity to enhance a student’s in-school learning while developing 
greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive 
and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ
หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงาน
ในตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาหปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคล
ของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน
นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน
มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนา
ตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จ
การศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success 
of applying, expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or 
both, for 16-week minimum of placement, with at least 12-week 
placement in a foreign country, in compliance with the workplace’s 
mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility and 
commitment fulfillment for a particular role assigned by the workplace, 
supervision and evaluation under a systematic follow-up process 
throughout the course by both a certified cooperative education teacher 
and a cooperative education coordinator from the workplace, an 
opportunity to enhance a student’s in-school learning while developing 
greater awareness and understanding of the real world of work to 
develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive 
and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัตจิริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี
Post-course Internship 

6(0-40-0) 
 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานที่ปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้งทักษะทางดาน
วิชาการและทักษะที่จำเปนตอการทำงาน ทั้งนี้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการ
เรียนในสถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ 
ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับ
ผู เรียนดวยกันเองและกับผู สอน ประเมินผลเมื ่อสิ้นสุดการฝกทั ้งการสงรายงาน 
และการนำเสนอผลงาน มีการนำเสนอทั ้งในรูปแบบของรายงานหนาชั ้นเร ียน 
และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical 
studies of a curriculum, preparation for necessary academic and 
professional skills to practical working situations, probably during the 
university studies, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project, exchanges of professional reflection during and at 
the end of an internship among peers and with a cooperative education 
teacher, evaluation of a student at the end of an internship through a 
research project presentation and academic paper 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎใีนตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบในตางประเทศการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบ
ตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือ
โครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้น
เร ียนกับการปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผู เร ียนมีการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project, applying theories to fieldwork study in the real 
situation, exchanges of professional reflection during and at the end of 
an internship among peers and with a cooperative education teacher. 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

   
05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 

Entrepreneurial Skills Development 
6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจ
เชิงบริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจ
จริงดวยตัวเอง 
Concepts of building entrepreneurial skill, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics, by 
doing their business themselves 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-304 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 
8 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที ่ให
คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษา
สนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study or abilities for the success of 
applying, expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or 
both, for 8-week minimum of placement in compliance with the 
workplace’s mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility 
and commitment fulfillment for a particular role assigned by the 
workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-up 
process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, 
preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work 
environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื ่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศ 
ไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศ
งานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสู
งานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum 
expectations in practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 8-week minimum of placement, with at 
least 6-week placement in a foreign country, in compliance with the 
workplace’s mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility 
and commitment fulfillment for a particular role assigned by the 
workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-up 
process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, 
preparation for a student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member in a work 
environment 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite  : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การนำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล 
หรือชุมชน ที่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั้งในรูปแบบของการฝกงาน 
ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออื่น ๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดาน
วิชาชีพของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ 
หรือกระบวนการ โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผู เชี ่ยวชาญ 
ในสาขาวิชาใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของสถาน
ประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, 
amid fieldwork, or in other activities while undertaking a job training 
course in a private sector, a state enterprise, a government agency, or a 
community placement, use of a student’s in-school learning and 
transitions to professional applications of resolution skills and method 
and process development skills through a research project under 
supervision of an academic expert in the field in cooperation with a 
cooperative education coordinator from the workplace 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

  

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผู ประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยี เพื่อสรางผูประกอบการรายใหมที่มีความรูความสามารถที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจท้ังดานการบริหารองคการ
นวัตกรรม การตลาดดิจิทัล การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Entrepreneurship development, integration of business administration 
and technology to create a new entrepreneur with modern business 
management skills and the ability to adapt to economic change in the 
digital age, business plan Including of managing innovative organization, 
digital marketing, financial and accounting operations, and information 
technology 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลานาน
เพียงพอ นักศึกษาสามารถเรียนควบคู กับการทำงาน เพื ่อใหนักศึกษามีทักษะ 
และสมรรถนะตามวิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎี
ตามชั้นปของนักศึกษา และสามารถดำเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึนมีการ
เตรียมความพรอมนักศึกษาเบื้องตนเกี่ยวกับทักษะที่จำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศ
งาน ผูสอน หรือครูฝก ใหคำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางการฝก ทั้งกับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศ
งาน ผู สอน หรือครูฝก มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั ้งระหวางการฝกและ 
เมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบ
รายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing 
sufficient hours in the field of his or her academic curriculum and by 
applying and sharing the knowledge that he or she has gained from his 
or her academic studies, an appropriate placement or practicum for a 
student’s academic knowledge level, course completion possible during 
his or her progress to a higher year in his or her university study, basic 
preparation for a student of necessary working skills under supervision 
and follow-up of a cooperative education coordinator form a workplace, 
exchanges of workplace setting experience during a placement or 
practicum among peers and between a supervisor and a student, 
evaluation of a student both during and after a placement or practicum 
through a research project presentation and academic paper 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-037 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-037 Entrepreneurship in Digital Age 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการ
ใหมที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริม
ความคิดใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and 
recent developments in Entrepreneurship that benefit students’ thinking 
and future careers 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 

   
05-311-421 การปฏิบัติการทางการจัดการ 

Management Implementation 
3(0-6-3) 

 การจำลองและสาธิตการดำเนินงานในรูปแบบธุรกิจ โดยการศึกษาความรูเบื้องตน 
ในการดำเนินธุรกิจและการเปนผูประกอบการ การจัดการงานดานการบริหารธุรกิจ 
มุงเนนการเรียนในรูปแบบจากสถานการณจริง สรางสถานการณจำลองดวยการนำ
เทคโนโลยีตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารงานธุรกิจ ในลักษณะองครวม ไมวาจะ
เปนการจัดการ การตลาด การผลิต การเงิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย การฝก
ปฏิบัติงานเปนทีมการรายงานผลการดำเนินงานของธุรกิจ ภายใตการดูแลของ
อาจารยผูสอน 
Simulation and demonstration of business model operations by studying 
basic knowledge in business and entrepreneurship Management of 
business administration. Focus on learning in real situations using 
simulations and technologies applied in business administration which 
consists of various components in a holistic manner Whether it is 
management, marketing, production, finance and 
 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2. ช่ือ-สกุล  ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
1 นายมะดาโอะ สหุลง  

ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ)  
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
2556 

บธ.ม. (การจัดการองคการ) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2540 

มะดาโอะ สุหลง, อภิส ิทธิ ์ ต ั ้งเกียรติศิลป 
และนฤมล จิตรเอื้อ. (2565). การพัฒนา
สมรรถนะผูประกอบอาชีพจัดสงเอกสาร
และส ิ ่ งของดวนภายในประเทศและ
ระหวางประเทศของธุรกิจจัดสงพัสดุในยคุ
ดิจ ิทัล. RMUTT Global Business and 
Economics Review, 17(2), 186-196, 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

20 20 20 20 20 

2 นางพรนภา เปยมไชย 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2544 
บธ.บ. (การบัญชี) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี, 
2534 

Onputtha, S., Rasadaraksa, M., Trisakhon, 
C. and Peamchai, P. (2021). The 
Impact of Business Strategies on 
Customers Satisfaction: An Evidence 
from Thai SME Export Companies. 
International Journal of Applied 
Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 21-26, 
January - March. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

3 นางสาวเบญจวรรณ ศฤงคาร 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2557 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2545 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2541 

เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกลุ. 
(2563). การศึกษาความแตกตางระหวาง
ค ุณล ักษณะของผ ู  ประกอบการ กับ
มาตรฐาน การใหบริการของธุรกิสปาใน
เขตกร ุงเทพมหานครและปร ิมณฑล. 
วารสารเครือขายสงเสริมการวิจ ัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2) , 
43-55, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

4 นายอภิสิทธ์ิ ตั้งเกียรติศลิป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ธัญบุรี, 2556 

M.Sc. (International Management) 
University of Kalmar, Sweden, 2549 

วท.ม. (สถิติประยุกต) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร,2543 

วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2539 

มะดาโอะ สุหลง, อภิส ิทธิ ์ ต ั ้งเกียรติศิลป 
และนฤมล จิตรเอื้อ (2565). การพัฒนา
สมรรถนะผูประกอบอาชีพจัดสงเอกสาร
และส ิ ่ งของด วนภายในประเทศและ
ระหวางประเทศของธุรกิจจัดสงพัสดุในยคุ
ดิจ ิทัล. RMUTT Global Business and 
Economics Review. 17(2), 186-196, 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

20 20 20 20 20 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

5 นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข 
อาจารย 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2553 
บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน)

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2563 
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย, 2543 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 2537 

Chienwattanasook, K. and Onputtha, S. 
(2022). The Impact of Inspirational 
Leadership on Green Supply Chain 
Management and Organizational 
Performance of Food and Beverage 
Companies. Asian Administration and 
Management Review, 5(1), 29-40. June. 
(TCI1) 

20 20 20 20 20 

6 นางสาวดวงพร พุทธวงค 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ) 
ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2557 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 
วท.บ. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540 

ดวงพร พ ุทธวงค และคฑาว ุธ เจ ียมบัว. 
(2566). ปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถใน
การแขงขันของผู ประกอบการสงออก
ทุเรียนพรีเมียมไทยในตลาดจีน. วารสาร
ธุรกิจปริทัศน, 5(1), 306 – 325,เดือน
มิถุนายน. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

7 นางสาวปยฉัตร บูระวัตน 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2557 

บธ.ม. (การเงินและธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร, 2550 

วศ.บ. (อุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาธนบุร,ี 2543 

Burawat P. (2020). Improvement of 
Productivity by Using Means of Work 
Study, Continuous Improvement, 
Muda Elimination, and ECSR in 
Electronics Part Manufacturing: A Case 
Study of BBB Co., Ltd. International 
Journal of Innovation, Creativity and 
Chang, 10(10), 415-431, October.  
(Scopus) 

20 20 20 20 20 

8 นายพัทธธีรา สถิตยภาคีกุล 
อาจารย (การจดัการ) 
ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลยันอรทกรุงเทพ, 2564 
นม.บ. (กฎหมายธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2548 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2547 
นบ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2537 
ศบ. (เศรษฐศาสตร), 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2537 
 
 
 

พัทธธีรา สถิตยภาคีกุล, ชมพูนุท โชติชวง, 
รัตติกา กรณีย, กฤษดา เชียรวัฒนสุข. 
(2565). ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจซื้อ
ซ้ำของผูบริโภค : กรณีศึกษา สุกี้ตี๋นอย : 
ว า ร ส า ร  RMUTT Global Business 
Accounting and Finance Review, 6
(2),เดือนกรกฏาคม-ธันวาคม.(TCI2). 

20 20 20 20 20 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 
9 นางสาวศิริญญา วิรณุราช 

ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ) 
ปร.ด. (การพัฒนาองคการและการจัดการ

สมรรถนะของมนุษย), 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2559 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2556 

วท.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 2554 

Hungsapruek, T, Lim-u-sanno, K. 
Wiroonrath, S., Wiroonratch, B. and 
Nualmak, J. (2022). Support 
Personnel in The Period of University 
Downturn: What are the preferred 
Qualifications for income earning. 
Journal of positive school psychology, 
6(5), 3736-3745, May. (Scopus) 

18 18 18 18 18 

10 นางบุญฑริกา วงษวานิช 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ) 
ปร.ด.(บรหิารธุรกิจ), 

มหาวิทยาบัยเกษตรศาสตร, 2566 
กจ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2548 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2543 
 

บุญฑริกา วงษวานิช และกฤษดา เชียรวัฒนสขุ 
(2564 ) .  ผลกระทบเช ิ งสา เหต ุ ของ
ความสามารถเชิงพลวัฒและคุณภาพของ
ระบบสารสนเทศตอผลการดำเนินงานของ
บริษัทผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมในยุดดิจิทัล: กรณีศึกษา 
ตัวแปรคั่นกลางดานนวัตกรรมผลิตภัณฑ 
กระบวนการและการตลาด. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม, 8(2), 442-445, เดือนกรกฎาคม 
– ธันวาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

11 นายธีทัต ตรีศริิโชติ* 
ผูชวยศาสตราจารย (การจดัการ) 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยับูรพา, 2558 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2550 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา 

คุณทหารลาดกระบัง, 2539 

ณัฐพงศ เลิศศรีสุวัฒนา, ชนิสรา แกวสวรรค 
และธีทัต ตรีศิริโชติ. (2565). แนวทางใน
การพัฒนานวัตกรรมการใหบริการดาน
สาธารณส ุขแก ผ ู ส ูงอาย ุขององค กร
ปกครอ งส  วนท  อ งถ ิ ่ น ใน เ ขตภาค
ตะว ันออก. วารสารศ ิลปศาสตรและ
อุตสาหกรรมบริการ, 5(2), 455-473, 
เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

12 นายกลาหาญ ณ นาน 
รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2552 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

องคการ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2547 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา,  

2545 (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) 
 
 
 

Na-Nan, K., Joungtrakul, J. and 
Sanamthong, E. (2022). Reliability 
and validation of an instrument for 
measuring problems with 
performance appraisal of 
automotive parts manufacturing 
employees. International Journal of 
Quality & Reliability Management, 
39(1), 53-76, January. (Scopus) 

15 15 15 15 15 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

13 นางสาวนฤมล จติรเอ้ือ 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2565 
บธ.ม. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ, 2547 
รป.บ. (การบรหิารทรัพยากรมนุษย)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555 
บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัรังสติ, 2544 

Phudetch, P. , Toomphol, A. , Jituea, N. 
and Homyamyen, P.  ( 2 0 2 0 ) . 
Innovativeness as an Antecedents 
to Firm Supply Performance:  The 
Mediating Role of Innovation 
Performance and Supply Chain 
Integration. International Journal of 
Supply Chain Management, 9 ( 2 ) , 
376-384, April. (Scopus) 

20 20 20 20 20 

14 นายสุรมงคล น่ิมจติต 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559 
กจ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2548 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. 
(2564). ความคาดหวังตอความกาวหนา
ในสายอาช ีพและความพ ึ งพอใจใน
สวัสดิการที ่ม ีผลตอความเกี ่ยวพันใน
องคการ: กรณีศึกษา บริษัทอุตสาหกรรม
ก า ร บ ิ น จ ำ ก ั ด .  ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยี
อีสเทิรน, 18(2), 1-13, เดือนธันวาคม. 
(TCI1) 

20 20 20 20 20 

15 นางสาววริษฐา คงเขียว 
อาจารย (การจดัการ) 
น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมาย

ระหวางประเทศ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาวิทยาลัย, 2563 

น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง, 2558 

ณฐมน บัวพรมมี, นัชชา พรหมติ๊บ, ลักษณา 
โพธิ ์ต ั ้น และวริษฐา คงเขียว. (2565). 
ป จจ ัยที ่ส งผลตอการตัดส ินใจซื ้อซ้ำ
ผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี่หอหนึ่ง ผาน
ชองทางหางคาสงขนาดใหญของผูบริโภค
ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารเครือขาย
สงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและ
ส ั ง คมศาสตร , 5(3) , 19- 31, เ ด ื อน
กันยายน - ธันวาคม. (TCI2) 

20 20 20 20 20 

16 นายเสรี กรเพชร 
อาจารย 
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

และทรัพยากรมนุษย) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, 2560 

คอ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, 2553 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 
สถาบันราชภัฏพระนคร, 2538 

เสรี กรเพชร,ณัฐพงษ สีบุญเรือง และพูนศักดิ์ 
พ ูลเม ืองร ัตน (2566). ผลกระทบของ
คุณภาพบริการอิเล็กทรอนิกส และการ
รับรู คุณคาของผู อานตอความตั ้งใจใช
แอพพลิเคชั ่นอานการตูนดิจิทัลอยาง
ต  อ เน ื ่ อ งของกล ุ  ม เจน เนอ เรช ั ่ นซี  
ในจ ังหว ัดปทุมธานี.วารสารว ิชาการ
สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค, 
9(3), 156-173, เดือนกันยายน -ธันวาคม. 
(TCI2) 

 

20 20 20 20 20 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม/สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 นายเสรี กรเพชร 
อาจารย 
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

และทรัพยากรมนุษย) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2560 

คอ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2553 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 
สถาบันราชภัฏพระนคร, 2538 

เสรี กรเพชร,ณัฐพงษ สีบุญเรือง และพูนศกัดิ์ 
พ ูล เม ืองร ัตน   (2566).ผลกระทบของ
คุณภาพบริการอิเล็กทรอนิกส และการ
รับรู คุณคาของผู อานตอความตั ้งใจใช
แอพพลิเคชั ่นอานการตูนดิจ ิทัลอยาง
ต  อ เน ื ่ อ งของกล ุ  ม เจน เนอ เรช ั ่ นซี  
ในจ ังหว ัดปทุมธานี.วารสารว ิชาการ
สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค, 
9(3 ) ,  (156 -173) ,  เด ือนก ันยายน -
ธันวาคม. 2566.(TCI2) 

20 20 20 20 20 

2 นางสาวโชติมา โชติกเสถียร  
ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร) 
บธ.ด. (การจัดการโลจิสติกสและซัพ

พลายเชน)มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา, 2564 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2543 

โชต ิมา โชต ิกเสถ ียร และกฤษยา มะแอ. 
(2565). การศึกษาปจจัยสนับสนุนตอการ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของแรงงาน
ไทยในอุตสาหกรรม ยานยนต. วารสารอีส
เทิรนเอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร   12(2). 79-91. เด ือนก ันยายน -
ธันวาคม. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

3 นางธฤษญา กองแกว  
ผูชวยศาสตราจารย (การเงิน) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี, 2565 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2550 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2546 

บธ.บ. (การเงิน) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2545 

จิราว ัฒน แสงเปา และธฤษญา กองแก ว. 
(2566). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพผล
การดำเนินงานของกองทุนรวม Global 
Healthcare. วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(1), 
69-79, เดือนมกราคม-เมษายน. (TCI1) 

3 3 3 3 3 

4 นางสาวศุกันยา หวยผัด 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
D.M. (Accountancy) 

Zhongnan University of 
Economics and Law, P.R.China, 
2557  

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2550 

บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547 

ศุกันยา หวยผัด. (2566). ความสัมพันธระหวาง
คาความนิยมจากการรวมธุรกิจและคุณภาพ
กำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก 
ทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 5(2), 
58-72, เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI2) 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม/สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

5 นางสาวณฐมน บัวพรมมี  
อาจารย  
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ), 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2559  
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ), 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2551  
ศศ.บ. (ภาษาไทย), 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547 

ณฐมน บัวพรมมี, นัชชา พรหมติ ๊บ, ลักษณา 
โพธ ิ ์ต ั ้น และวริษฐา คงเข ียว. (2565). 
ป จจ ัยท ี ่ส  งผลต อการต ัดส ินใจซ ื ้อ ซ้ำ
ผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี่หอหนึ่ง ผาน
ชองทางหางคาสงขนาดใหญของผูบริโภค
ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารเครือขาย
สงเสริมการวิจ ัยทางมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 5(3), 19-31, เดือนกันยายน-
ธันวาคม. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

6 นางสาวสุคนธทิพย วงศพันธ   
ผูชวยศาสตราจารย 
(การจัดการสารสนเทศ) 
Ph.D (Information Management) 

Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2562 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2551 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล, 2545  

Inmor, S. and Wongpun, S. (2020). 
The Community of Social 
Commerce that Correlates with 
Purchasing Intention of OTOP. 
International Journal of Applied 
Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 17-20, 
October 2020 - March 2021. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

7 นายสุรพร ออนพทุธา 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564  
บธ.ม. (อุตสาหกรรมโลจิสติกสและ 

ซัพพลายเซนระหวางประเทศ)
มหาวิทยาลัยเกริก, 2566  

MAS. Hochschule Luzern/FHZ 
(International Management) 
Lucerne University of Applied 
Sciences and Arts, 
Switzerland, 2564  

M.Sc. (Agribusiness Management) 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2555  

บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2552 

 
 
 
 

Onputtha, S., Sriboonlue, U. and 
Sriboonlue, O. (2021). The Role of 
Knowledge Transfer Among Creative 
Behavior, Green Service Behavior 
and Environmental Performance in 
Logistics Service Industry. Journal of 
Management Information and 
Decision Sciences, 24(4), 1-12, April. 
(Scopus) 

3 3 3 3 3 

85



ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม/สัปดาห 

/ปการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

8 นางปณิศา มีจินดา 
รองศาสตราจารย (การตลาด) 
กต.ด. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546 
กต.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2542 
MBA. (Business Administration) 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ, 2542 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2536 

Pliarun, A., Plathitiphan, M., Thupbucha, S., 
Mechinda, P. and Yamakanith, P. 
(2022). Marketing-Mix Factors 
Affecting Consumption Behavior of 
Raw Banana Powder: Suan Fung 
Khajon Brand in Bangkok and 
Metropolitan Area. RMUTT Global 
Business Accounting and Finance 
Review, 6(1), 41-54, January-June. 
(TCI2) 

3 3 3 3 3 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง สถานท่ีทำงาน 

1 นายพีระวิทย กล่ำคำ ผูอำนวยการกองกฎหมาย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรได

กำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) อยูในกลุมเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพซึ่งในกลุม
วิชาดังกลาวจะมีหลายวิชาและนักศึกษาสามารถเลือกเรียนแทนกันได แตในทางปฏิบัติแลวมีความตองการให
นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาแตหากกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาดานการเรียนไมสามารถลงทะเบียน
เรียนวิชาสหกิจศึกษาได ก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนรายวิชาแบบการฝกงาน (Training) หรือวิชาที่อยูในกลุม 
ฝกประสบการณวิชาชีพภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทดแทนรายวิชาสหกิจ
ศึกษาได 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 
 ความจำเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
4.1.2 มีทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณ ที่เกี่ยวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ี

ฝกงาน 
4.1.3 บูรณาการความรู ที ่เรียนมาเพื ่อเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริงไดอยาง

เหมาะสม 
4.1.4 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย อดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกงาน 
4.1.6 มีความกลาในการแสดงออก และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
4.1.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารดานการพูด การอาน และการเขียน 

4.1 ชวงเวลา 
- รายวิชาแบบฝกงาน ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3 
- รายวิชาแบบสหกิจศึกษา ภาคการศึกษา 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

4.2 การจัดเวลาและตารางสอน 
- วิชาสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาในตางประเทศจัดในภาคการศึกษาปกติ 
- วิชาฝกงาน ฝกงานในตางประเทศ และประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรจัด

ในภาคการศึกษาฤดูรอน 
5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
การจัดทำโครงงาน ไมได เป นข อบังคับในหลักสูตร แตสนับสนุนใหน ักศ ึกษาไดลงทะเบ ียนเร ียน 

ในรายวิชาการปฏิบัติการทางการจัดการ ซึ ่งเปนรายวิชาในกลุ มวิชาชีพเลือก และเสริมสรางประสบการณ 
ในวิชาชีพ มุงเนนใหนักศึกษาใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีจำนวนผูรวมงานโครงการ 3-5 คน มีการจัดทำ
โครงงานเปนรูปเลม ภายในเวลาท่ีกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 
โครงงาน หมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา หรืองานสรางสรรค

ดวยตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนำมาประยุกต และผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการทำโครงงาน มีขอบเขต
การศึกษาท่ีเหมาะสม และจัดทำภายในเวลาท่ีกำหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 มีองคความรูจากการทำโครงงาน 
5.2.2 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.3 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดโครงงาน 
5.2.4 สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
5.2.5 สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

5.3 ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

5.4 จำนวนหนวยกิต 
3 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
  อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอทำโครงงานตามท่ีนักศึกษา

สนใจ อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 

6. กระบวนการประเมินผล 
6.1 ประเมินความกาวหนาในการทำโครงงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
6.2 ประเมินคุณภาพของการทำโครงงาน โดยอาจารยประจำวิชา และ/หรือ อาจารยท่ีปรึกษา 
6.3 ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงงาน
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หมวดที ่4 
การจัดการะบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถบูรณาการ เทคโนโลยีดิจิทัล 
บริหารธุรกิจ และศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ สามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ หรือเปน
ผูประกอบการ 

1. มีรายวิชาท่ีเปดสอนจากท้ังทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
บริหารธุรกิจ การเปนผูประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดคิด 
วิเคราะห และแกปญหา โดยบูรณาการความรู 

2. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ 
โดยการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูจากสภาพแวดลอมการทำงานจริง 

(2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
โดยเฉพาะการสืบคนขอมูล/การ
เรียนรูดวยตนเอง 

1. มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใหความสำคัญกับผูเรียน 
และเนนการเรียนรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) การสัมมนา 

2. มีรายวิชาท่ีสอนใหนักศึกษาคนควาและคิดวิเคราะห 
3. มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส

มีระบบอินเทอรเน็ต ซ่ึงเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
4. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร 

(3) มีสามารถในการติดตอสื่อสาร มี
ภาวะผูนำ มีความคิดสรางสรรค
สามารถตัดสินใจและ แกปญหา 

1. การนำเสนอในรายวิชาตาง ๆ 
2. มีรายวิชาท่ีใหนักศึกษาฝกกระบวนการคิดและการวางแผนใน

การดำเนินงาน 
3. สามารถตัดสินใจและแกปญหาได 
4. มีรายวิชาท่ีฝกใหนักศึกษามีภาวะความเปนผูนำ มีภาวะผูนำ

ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงโดยการสรางนวัตกรรมการ
จัดการธุรกิจ 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีทักษะ
สังคมและชีวิต 

1. สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยสอดแทรกในกิจกรรมปฐมนิเทศ และในรายวิชาท่ี
เรียน 

2. กำกับดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

3.1 แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2) 
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลลัพธการเรียนรูในตารางแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curricurum Mapping) 

 
PLO1: บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิง

วิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมคุณลักษณะความเปน

นวัตกร 

PLO2: บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร เพ่ือใชในการดำเนิน

ธุรกิจ 

Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3: เลือกใชแนวความคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานดานการจัดการท่ีสำคัญเพ่ือการบริหารธุรกิจได 

Sub PLO 3.1 บอกเหตุผลในการเลือกใชแนวความคิดและทฤษฎีพื้นฐานดานการจัดการเพ่ือ

การบริหารธุรกิจได 

Sub PLO 3.2 จำแนกความรูและเครื่องมือทางการจัดการเพื่อการวิเคราะห วางแผนและ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 

Sub PLO 3.3 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดานการจัดการเพื่ออธิบายสถานการณและ

แกปญหาท่ีเก่ียวของกับธุรกิจได 

PLO4:  มีทักษะในการส่ือสาร นำเสนอ และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 
Sub PLO 4.1 เลือกวิธีการสื่อสารไดทั้งการพูด เขียน และเลือกรูปแบบการนำเสนอไดอยางมี

ประสิทธิผล 

Sub PLO 4.2 วางแผนการทำงานเปนทีม รับผิดชอบตอการทำงานของตนเอง การทำงาน

รวมกับผูอ่ืนได 

Sub PLO 4.3 มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถแกไขปญหาความขัดแยงในการทำงาน

เปนทีมได 

PLO5: เรียงลำดับความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย การตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ
และขอบังคับ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

Sub PLO 5.1 บอกความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Sub PLO 5.2 แสดงออกถึงการมีวินัย การตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัด
และประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูขณะผูเรียนกำลังศึกษาอยู หลักสูตรฯ 

มีการดำเนินการแยกเปน 2 สวน ไดแก (1) สมรรถนะรายวิชา และ (2) สมรรถนะรายชั้นป 
 
2.1.1 การทวนสอบสมมรถนะรายวิชา 

เปนการมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในระหวางเรียน ซึ่งมีกลไกของการทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรู ดังนี้ 

2.1.1.1 มีการแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาโดยคณบดี ซึ ่งกรรมการทวนสอบ
รายวิชาประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยประจำของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ท้ังนี้เม่ือกำหนดกรรมการทวนสอบของแตละรายวิชาตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 คน 

2.1.1.2 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดเกณฑและคัดเลือกรายวิชาที ่ใชทวนสอบ 
ตามเกณฑท่ีกำหนด รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนของภาคการศึกษานั้น โดยกำหนดใหครอบคลุมทุกชั้นป 
และแจงใหผูรับผิดชอบรายวิชาทราบลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา 

2.1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดวิธีการทวนสอบ และเอกสารที่ประเมินผลการ
เรียนรู รวมถึงการสัมภาษณอาจารยผูสอนโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

2.1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดระยะเวลาของการทวนสอบ เชน ตองทวนสอบ
มคอ.3 กอนบันทึกในระบบ Vision net ของ สวท. และหลังบันทึก มคอ 5. ประมาณ 1 สัปดาห เปนตน 

2.1.1.5 คณะกรรมการทวนสอบ ดำเนินการทวนสอบ และใหขอเสนอแนะ พรอมแจงผลการ
ทวนสอบใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทราบเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใชในภาคการศึกษา 

 
ทั้งนี้ในกระบวนการของการทวนสอบนั้นเอกสารที่ใชเพื่อการประเมินผลการเรียนรูมาจาก 3 

กลุมสำคัญ ไดแก ผูเรียน ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ลำดับที ่ รายการ ผูดำเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณา 
1 แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื ่อทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- อาจารยผู สอนจัดทำแบบประเมินใหสอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และผลลัพธการ
เรียนรูตามที่ระบุใน มคอ2. 

- ให น ักศ ึกษาประเม ินตนเองอย างอ ิสระโดยตอบ
แบบสอบถามหลังการสอบปลายภาคเสร็จสิ้นแลว 

1 - 1 สรุปผลประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- อาจารยผูสอนทำสรุปผลประเมินจากแบบสอบถามที่
ผูเรียนตอบ 

2 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ
รายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่กำหนดใน มคอ. 3/4 
สำหรับ ผ ู สอน / ผ ู ร ับผ ิดชอบรายวิชา /
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารยผูสอนวิเคราะหผลประเมินจากผูเรียน และทำ
การสรุปเครื ่องมือที ่ใช ทวนสอบผลการเรียนรู ของ
ผูเรียนมีความเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับที่ผูเรียน
ประเมินตนเองหรือไม และควรปรับปรุงอยางไร 

- รายงานเพื่อนำเสนอตอกรรมการทวนสอบ 
3 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการ

เร ียนร ู  ของรายว ิชาท ี ่ เป ดสอน สำหรับ
คณะกรรมการทวนสอบแตละทาน 

- ใหคณะกรรมการทวนสอบฯ แตละทานประเมิน  
- เอกสารใชประกอบการทวนสอบ 

• มคอ.3 

• มคอ.5 

• ขอสอบ (ชุดที่ตรวจแลว) เพื่อสุมพิจารณา 
3-1 สรุปผลการทวนสอบมาตรฐานการ 

เรียนรูของคณะกรรมการทุกทาน 
- นำคะแนนในลำดับที่ 3 มาสรุปใสแบบฟอรม และแสดง

ขอเสนอแนะ  
4 รายงานสรุปผลการทวนสอบแบบยอจาก

ผูรับผิดชอบรายวิชา 
- สรุปการทวนสอบโดยแสดงผลจากการประเมิน และมี

คาระดับคะแนนของผูเรียน และระบุการปรับปรุงแกไข
ในภาคการศึกษาถัดไป 
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ระบบกลไกของการทวนสอบสมรรถนะรายช้ันป มีดังนี้ 

2.1.2.1 มีการประชุมอาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยหลักสูตรการจัดการ 

เพื ่อทบทวนเครื ่องมือในการประเมินสมรรถนะรายชั ้นป และกำหนดอาจารยผู ร ับผิดชอบการประเมิน

สมรรถนะรายชั้นป และคณะกรรมการทวนสอบตามท่ีคณะฯ แตงตั้ง  

2.1.2.2 ประธานหลักสูตรฯแจง สวท. ในการขอทำการเปดระบบการบันทึกรายชื่อนักศึกษา 

ในการทวนสอบสมรรถนะรายชั้นป  

2.1.2.3 อาจารยผู ร ับผิดชอบการประเมินสมรรถนะรายชั ้นปดำเนินการตามแผนที ่วางไว 

เม่ือสิ้นสุดการดำเนินการแลว ตองรายงานตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2.1.2.4 คณะกรรมการทวนสอบประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นป 

ในทุกชั้นป ตามที่อาจารยผู รับผิดชอบรายงานเพื่อใหเปนไปตามแผนที่วางไว แลวรายงานผลตออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2.1.2.5 ประธานหลักสูตรฯ ทำการบันทึกผลการทวนสอบสมรรถนะรายชั ้นปของนักศึกษา 

ในระบบ ตามกำหนดปฏิทินการศึกษา 

 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา แลวภายใน 1 ป หลักสูตรมีการ
พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ที่ไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมโดย 
มีวิธีการสำรวจขอมูลจาก 2 กลุ ม ไดแก กลุ มบัณฑิตที ่สำร็จการศึกษาแลว 1 ป และกลุ มผู ใชบัณฑิต 
มีรายละเอียด ดังนี้  

 
2.2.1 กลุมบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแลว 1 ป 

การประเมินผลของกลุมบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัยฯ ทำหนาท่ี 
ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผล โดยตองเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอย รอยละ 70 
ของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษามาแลว 1 ป เปาหมายของการสำรวจจากกลุ มบัณฑิตเพื ่อตองการทราบ
สาระสำคัญเกี่ยวกับการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ 
การศึกษาตอ อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย การมีงานทำตรงตามหลักสูตรท่ีเรียน การทำงานในพ้ืนท่ี เปนตน ฯลฯ 
เพื ่อนำขอมูลวิเคราะหหาจุดแข็งหรือจุดออน ของหลักสูตรฯ รวมทั ้งขอเสนอแนะที ่ไดร ับมาพัฒนา 
และปรับปรงุหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
2.2.2 กลุมผูใชบัณฑิต 

การประเมินผลของกลุมผูใชบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนท่ีมหาวิทยาลัยฯ ทำหนาท่ี
ในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผลเชนกัน โดยตองเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตอยางนอย รอยละ 20 
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา เปาหมายของการสำรวจดานสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาและทำงาน
แลว โดยหัวหนางานเปนผูประเมินเพ่ือตองการสะทอนถึงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
สามารถผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงานไดมากนอยเพียงใด และการไดรับขอเสนอแนะ
จากผูใชบัณฑิตจะชวยใหหลักสูตรฯมีการพัฒนาตอเนื่องและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานอยาง
แทจริง 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1  ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำ
กวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงนับวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

3.1.2 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ไมนับระยะเวลา
การลาพักการศึกษาตามที่ระบุไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

3.1.3 เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑิตและไมมีหนี้สินผูกพันตอมหาวิทยาลัย 
3.1.4 ตองผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีรายมงคลเก่ียวกับการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2560  

3.1.5 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
1.3 การชี ้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ ่งแสดงถึงผลการเรียนรู ที ่คาดหวังจากรายวิชา 

และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 
1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการสอน

แบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุงโดย
อยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 
 1.5 มอบหมายอาจารยพี ่ เล ี ้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 
ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 
 

กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 6 ทาน โดยมีอาจารยบางทาน

ลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการแยกได 2 กรณี ดังนี้ 
1. กรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กำหนดอยูแลว หลักสูตรสามารถคัดเลือก

อาจารยทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผานรอง
คณบดีฝ ายว ิชาการ เพื ่อโปรดพิจารณา หากเห ็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาว ิทยาลัย 
เพ่ือเห็นชอบและเสนอ สกอ. ตอไป 

2. กรณีที่ตองจัดหาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนที่ตองมี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการสมัคร
อาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
7. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 
2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

 2.2.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ และเปดโอกาสให
คณาจารยฝกอบรม ดูงานในองคการตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและในวิชาชีพ  

2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนที่เกี่ยวของเพื่อเปนการ
พัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรูในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอผลการวิจัย
ในการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ 

2.2.4. นำขอมูลการพัฒนาอาจารยมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ID Plan) ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและการกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย  
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          หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกำกับมาตรฐาน
1.1 การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 รวมทั ้งกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 

1.2 การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.การกำกับมาตรฐานของ

หล ักส ูตร จะม ีคณะกรรมการว ิชาการทำหน าท ี ่กำก ับมาตรฐานหล ักส ูตร ซ ึ ่ งประกอบด วย คณบดี  
รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรมี
ความรับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัต ิของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร 
ของอาจารยผูสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทางสังคมและทางวิชาการในศาสตร 
เพื่อนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที ่ทันสมัย ตอบสนองตอตลาดแรงงาน และสราง
ประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีคุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 6 คน
2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป

2. บัณฑิต
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตประสงค โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ ไดรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน 
ไดแก ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
จำนวน 12 ขอยอย 

ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการไดประชุม 
เพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหฝายพัฒนานักศึกษาเพื่อจัดเก็บขอมูล อยางนอย
รอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับในเรื่องเกี่ยวกับคุณลักษณะและการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีหนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน รวมถึงขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากนั้นนำขอมูล
ที่ไดรับมาประชุมในชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการวิเคราะห และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 
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2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการมีงานทำของบัณฑิต

ผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 
1 ป โดยการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำเพ่ือเลี้ยง
ชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาค
พิเศษ ในกรณีท่ีผูเรียนมีงานทำอยูแลวใหคำนวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณ
คารอยละไมนับบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมา
พิจารณา และจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
2.3 ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรโดยบัณฑิต 

หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิต ในดานตางๆ ผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
3. นักศึกษา 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
3.1.1 การรับนักศึกษา ไดดำเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปที ่ 6 ทุกสาระการเรียนรู ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
หรือ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สายพณิชยกรรม 
- รับนักศึกษาโควตาท่ีมีเกรดเฉลี่ยตามหลักสูตรกำหนด 

- รับนักศึกษาสอบตรง 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ปญหาท่ีพบไดบอยกับนักศึกษาแรกเขาจะเปนเรื่องของการปรับตัวจากบรรยากาศการเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาที่มีการดูแลเขมงวดจากอาจารยประจำชั้น มาเปนระบบการศึกษาแบบมหาวิทยาลัยที่ตองตัดสินใจ
ดวยตนเองทั ้งเรื ่องการเรียน การทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร การคนควานอกหองเรียน กิจกรรมเพื ่อสังคม 
มีอิสระเสรีเพิ่มขึ้น รวมถึงตองปรับตัวเขาสูสังคมใหมๆที่ไมคุนเคย ทำใหนักศึกษาตองดูแลตนเองมากขึ้นและรูจัก
การจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน มีความรู 
และทักษะทางคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร ไมเทากัน ตามมาตรฐานของหลักสูตร และบางสวนมี
ปญหาครอบครัว ปญหาทางเศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอการเรียนรูในหลักสูตร ดำเนินการเพื่อแกไขปญหา 
ของนักศึกษา ในหลายดาน ดังนี้ 

  1. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
การบริหารเวลาและแบงเวลาใหเหมาะสม การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมๆและเพื่อนใหม การแนะนำ
เรื่องโครงสรางหลักสูตร อาชีพท่ีจะทำเม่ือสำเร็จการศึกษา เพ่ือนักศึกษาจะไดมีเปาหมายในการเรียนอยางชัดเจน 
การแจงหลักเกณฑ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาควรตองรูจัก เชน สำนักวิทย
บริการ สำนักงานทะเบียนและวัดผล หนวยแพทยและพยาบาล เปนตน 
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  2. กำหนดใหมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือมอบหมายหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแก อาจารย 
ในการใหคำแนะนำนักศึกษาในเรื่องวิชาการ เชน การลงทะเบียนรายวิชา การสอดสอง ดูแล ตักเตือน การล็อค
ระบบการลงทะเบียน สำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในแตละเทอม ต่ำกวา 2.00 ระบบทะเบียนจะล็อค 
ทำใหนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนได และจำเปนตองมาพบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อรับคำปรึกษาในเรื่องการวาง
แผนการเรียน ไดรวมพูดคุยและปรึกษาปญหาทางการเรียน รวมทั้งปญหาสวนตัวที่สงผลทำใหผลการเรียนตกต่ำ 
อาจารยที่ปรึกษาจะพิจารณาเลือกรายวิชาที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา ซึ่งจะเปนการชวยปรับปรุงผลการเรียนของ
นักศึกษาไดดียิ่งข้ึน การใหคำแนะนำดานการใชชีวิต การปฏิบัติตนใหเหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาจากอาจารยผูสอนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบการศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพ 
และมีความพรอมที ่จะเรียนในหลักสูตรบัณฑิต หลักสูตรมีการทดสอบความรู ของนักศึกษากอนเริ ่มศึกษา 
ในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการนั้นผูเรียนจะตองมีความเขาใจพ้ืนฐาน
ทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษเฉพาะสาขาวิชาการจัดการ ระบบสารสนเทศเบื้องตน เม่ือพบวา นักศึกษาขาด
ความพรอมในดานใด จะมีการเสริมความรูในเรื่องนั้นๆ ใหแกนักศึกษาแตละคนเพื่อทำใหเกิดความพรอมที่จะ
ศึกษาในหลักสูตรและเมื่อจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมไดเสร็จสิ้นลง จะมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลัง
ผานกระบวนการเตรียมความพรอม และจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อนำผลการจัดกิจกรรมดังกลาวมา
วิเคราะห หากพบปญหาในประเด็นใด จะนำมาพิจารณาและหาแนวทางแกไขในการเตรียมความพรอมเพ่ือใชในป
การศึกษาถัดไป 

 4. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษา อาจารยประจำในสาขาวิชาการ
จัดการ และรุนพี่ เชน วันแรกของการจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีพบปะระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งคณะ มีการ
ประชุมผูปกครอง การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองเพื่อสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่ดี การจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสรางการมีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 

 
3.2 มีการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
    หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยที ่ปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารยที ่ของ

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาใหประพฤติ
ตามกฎระเบียบและดูแลการเรียนการใชชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตางๆ ตามแนวปฏิบัติระบบ
อาจารยที่ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองปฏิบัติหนาที ่ 3 ระบบ ไดแก ระบบการใหคำปรึกษา 
ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ไดกำหนดไวในคูมืออาจารยที่ปรึกษา อาจารยท่ี
ปรึกษาทุกทานกำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาไดเขาพบและปรึกษา ในเรื่องตาง ๆ ตามท่ี
นักศึกษาตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มชองทางในการติดตอใหคำปรึกษา 
อาทิเชน Facebook E-mail และ Line เปนตน 

 
หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 
1. ประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป 
2. หลักสูตรกำหนดรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาสงใหทางสำนักทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดทำคำสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตอไป 
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อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 
1. ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีการจัดตารางการใหคำปรึกษา (Office Hours) 

มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน 
2. สาขาวิชารวมกับอาจารยท่ีปรึกษาประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษา 
3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
         การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการลง

มือทำ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ในบางรายวิชา และกำหนดใหมี 
จากการศึกษาคนควาดวยตัวนักศึกษาเอง โดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับและกลุมวิชาชีพเลือกในหลักสูตร 
มากกวารอยละ 50 เปนวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไมนอยกวา 2 คาบตอสัปดาห และรอยละ 100 ของรายวิชา 
ในหลักสูตรมีการกำหนดจำนวนชั่วโมงใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองนอกหองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอ
สัปดาหตอรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยจะเปนผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ 
และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตน ไดเต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามี
ความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ โดยเนนการ พัฒนาภาษาตางประเทศเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ 
ที่ดี มีเทคนิคในการสื่อสาร มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี 
เพ่ือสรางประโยชนในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนงงาน 

 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

            หลักสูตรไดมีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษาซ่ึงประกอบดวย 
1. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี ้มีกระบวนการพิจารณา 

เรื่องจำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนที่ลาออก
เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

2. กำหนดใหมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
3. กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษาการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21 
4. กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารย 

ท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ท้ังนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษาท้ังท่ีผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและการยื่นเอกสาร เมื่อไดรับของรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผูที่เกี่ยวของทำการ
วิเคราะหสาเหตุ และดำเนินการแกไข พรอมท้ังหามาตรการปองกัน และทำการแจงผลการดำเนินการใหนักศึกษา
ทราบลำดับถัดไป 
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4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร 
1. กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 การเตรียมการสำหรับผูรับผิดชอบคนใหม เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 บางคนตอง
ออกจากการเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรไมวาจะดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี้ 

1.1.1 กรณีที่มีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถวนอยูแลว หลักสูตรสามารถ
คัดเลือกจากอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนได 
โดยนำเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อพิจารณา เมื่อไดรับความเห็นชอบจะจัดทำเอกสาร สมอ.08 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและเสนอตอ สป.อว. ตอไป 

1.1.2 กรณีท่ีตองจัดหาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรจะเสนอความจำเปน 
ที่ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน ตอคณบดีฝานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการรับสมัคร
อาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การเตรียมการสำหรับอาจารยประจำหลักสูตรคนใหม 
2.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม เพ่ือใหทราบบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตรและของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 ชี ้แจงและมอบเอกสารที ่เกี ่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ ่งแสดงถึงปรัชญา

ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารย
ใหม 

2.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชา
และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 

2.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธ
และวิธีการสอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 
และการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการปฏิบัติหนาท่ีดวยตนเอง 

2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 
ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

 
4.1.2 การบริหารอาจารย  

 หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อใหผลลัพธของนักศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย 

 
4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

1. ดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานนี้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2. ดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 
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4.2  คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัต ิที ่เหมาะสม 

และเพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ีเหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 

 
4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

4.3.1 การคงอยูของอาจารย หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติหนาที่ดาน 
การสอน ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และทางมหาวิทยาลัยมีการ
จัดระบบการดูแลเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอยาง
ตอเนื ่อง และกรณีที ่มีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการจัดหาอาจารยที ่ม ีคุณสมบัติตามเกณฑฯ 
มาทดแทนและอัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยต อการบริหารหลักสูตร หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจความ 
พึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื ่อสิ ้นปการศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรไดจัดทำ 
โดยมีความพึงพอใจเกี ่ยวกับการรับและแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การสงเสริม 
และพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ซึ่งหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น 
หลักสูตรมุ งเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมเปนนักปฏิบัติ 
ตอบสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทางดานการผลิตบัณฑิต 
ผูประกอบการ และการบูรณการดานวิจัย ดานบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำหรับระบบ
กลไกการออกแบบสาระวิชาในหลักสูตร ทางหลักสูตรยึดหลักการภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2565 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั ้น ๆ หลักสูตรมีการ
กำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยังไดนำผลสรุปเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดเปนประจำทุกป เพื่อวิเคราะหปรับปรุง
ยอยในรายวิชาใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอนหลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 

1. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ย 

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผูสอนกระจายไปยังรายวิชาตาง ๆ 

ท่ีเปนรายวิชาบังคับ เพ่ือใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีความหลากหลายกำหนดใหอาจารยผูสอนสอน

ในรายวิชาไมควรเกิน 3 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา 

3. คณะกรรมการจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

รายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

4. กรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนอาจารย

พิเศษ ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองใชชื่ออาจารยพิเศษและอาจารย

ประจำสอนรวมกัน 

5. การพิจารณาอาจารยผู สอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับรายวิชา

ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยาง

ท่ัวถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซ่ึงมีการกระจายผลการเรียนรู (Curriculum Mapping)

มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการกำกับ 
ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียนกอน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรไดแตงตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการแจงรายวิชาที่สอน รายวิชาที่ตองดำเนินการทวนสอบ ตอผูสอนแตละรายวิชา 

เพ่ือจัดทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 

2.  หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย /

โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศที่บอรดคณะฯ เพื่อใหอาจารยไดทำการสง มคอ.3 

และหลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผูสอนสงมายัง

หลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 วาเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู

เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไมตรง คณะกรรมการไดดำเนินการเชิญผูสอนมา เพื่อรับฟง 

และคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ และปรับแกไข 

5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 
ของแตละรายวิชา เพื่อดูความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียน 
การสอนในแตละหลักสูตรจะมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาจาก
นักศึกษา ซึ่งขอคำถามจะเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค 
เคาโครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการ 
จะนำผลการประเมินมาพิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยในคราวตอไป 

5.2.4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี รายวิชาสวนใหญของสาขาวิชา 
จะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุมเอกบังคับและกลุมวิชาเอก
เลือก แบงเปนรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยางทั่วถึงนอกจากนี้ทางสาขาวิชายังไดจัดใหมี
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รายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว 
เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความ
เปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อใหไดมาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเองเปน
การศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรูในสถานศึกษากับการใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถาน
ประกอบการ 

5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 

1. การบูรณาการกับการวิจัย  
2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการการทางสังคม  
3. การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพื่อพิจารณา

ความสอดคลองของ มคอ.2 และมคอ.5 เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนทั้งขอสอบที่เปนทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบัติ การสังเกต
พฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการทำงานกลุม คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู ของนักศึกษาของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการประเมิน กลยุทธการประเมิน 
และสัดสวนของการประเมินผลไวใน มคอ.3 และ มคอ. 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
(1) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนักศึกษา 

และนำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
(2) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณาการตัดเกรด หากพบรายวิชาที่มีผลการ

ตัดเกรดของนักศึกษาที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก จะกำหนดใหอาจารยผูสอน
ชี ้แจงถึงสาเหตุของการตัดเกรดผิดปกติ เพื ่อใหอาจารยผู สอนเสนอทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(3) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแตละ
รายวิชาหลังจากท่ีเสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผล การเรียนรูของนักศึกษา 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
(1) กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
(2) กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
(3) กรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผู สอนและนักศึกษา 

และขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
(4) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.7 วิเคราะห Learning Outcomes ของผูเรียน

เพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
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(5) กรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเร ียนการสอน 
และประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7
และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผูเรียน 

(6) หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้น
คณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการ และเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรมีการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซ่ึงมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ที่มีสวนรวมของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่พรอมและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
ดังตอไปนี้ 

1. ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย จำเปนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท คือ ดานกายภาพ 
และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู 
เพ่ือดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 

3. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีจำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา เพ่ือจัดซ้ือ
จัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 

4. กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนาสาขา 
เพ่ือจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเม่ือไดรับอนุมัติ 

5. เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อใหอาจารยผูสอน
นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู 
และสรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1) ผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองแกไข 
และไมมีขอเสนอแนะ 2) ผลความพึงพอใจอยูในระดับไมตองแกไข แตมีขอเสนอแนะ 3) ผลความพึงพอใจอยูใน
ระดับตองแกไข 

8. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข และไมมีขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 
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9. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณาดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

10. กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน 
แตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  

11. การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไข
ไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 

12. กรณีคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรสามารถดำเน ินการแก ไขได โดยคณะกรรมการเอง 
ใหคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 
6.2  จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอน 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน
การเรียนการสอน 

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 152 682 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 35 50 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 72 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy) 16 - เครื่อง 

5 
เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 
(Projector) 

4 56 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 5 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล 2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ 1 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) 4 56 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน (Microphone) 15 78 ชุด 
11 เกาอ้ี 152 2,630 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด 4 - ระบบ 
13 Wireless LAN 1 1 ระบบ 

 
6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดท่ี 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 
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6.4  สื่อการสอนและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา  
1. หองปฏบิัติการลงทุนและวิเคราะหหลักทรัพย จำนวน 1 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

สำหรับนักศึกษา จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรมสำเร็จรูปและฐานขอมูล Aspen จำนวน 45 licenses นักศึกษา
จะไดฝกการสืบคนขอมูลและขาวสารออนไลนเก่ียวกับหุน และกราฟเพ่ือการวิเคราะหทางเทคนิค ใชเปนเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจและการลงทุน ทั้งในตลาดหุน ตลาดทุน และอื่นๆ นอกจากนี้ยังสามารถใช
ฐานขอมูลนี้ในการทำงานวิจัย 

2. หองปฏิบัติการ SAP จำนวน 3 หอง พรอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณสำหรับนักศึกษา จำนวน 
40 เครื่อง และโปรแกรม SAP จำนวน 123 licenses เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการออกแบบโปรแกรม
ทางบัญชีและการเงิน การจัดการซ้ือ-ขาย การจัดการสินคาคงคลัง และการบริการ 

3. หนังสือ/ตำรา เอกสารประกอบการสอนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  

4. ห องเร ียนออนไลน (Learning Management System :LMS) ด วย Moodle (มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใชชื่อ Dlearn) ประกอบดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน VDO clip เอกสารเรียน (file) 
แบบทดสอบ (Quiz) แบบฝกหัดหรืองานที่มอบหมาย (Assignment) เปนตน สนับสนุนใหผูเรียนจัดการเวลาใน
การเรียนเองและจัดการเรียนรู ในแบบตัวเอง (Self-learning) ซึ ่งเปนการฝกทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

ประเภท ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ รวม 
สื่อสิ่งพิมพ 
หนังสือ 816 /เลม 2,292 /เลม 3,108 /เลม 
งานวิจัย 48 /เลม 4 /เลม 52 /เลม 
วารสาร (ฉบับตีพิมพ บอกรับสมาชิก) 14 /ช่ือเรื่อง 2 /ช่ือเรื่อง 16 /ช่ือเรื่อง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
ซีด-ีรอม 13/แผน 14/แผน 27 /แผน 
Computer เพ่ือการคนควา   26 /เครื่อง 
สารสนเทศออนไลน (E-Book) 
Ookbee buffet 
(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบแบบบุฟเฟ) 

  30 licence 

สมาชิกวารสาร หนังสือพิมพออนไลน  
แบบบอกรับสมาชิก  

6 /ช่ือเรื่อง  6 /ช่ือเรื่อง 

IG Library   1 ฐานขอมลู 
GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY    
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ป การศึกษาเพ่ือติดตาม

การดำเนินการตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา หรือมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนิน 
การของประสบการณภาคสนามภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ของ
รายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธการสอนหรือ 
การประเมินผลการเรยีนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงาน
การดำเนินงานของหลักสูตรในปท่ีผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจดัการ
เรียนการสอน และจัดใหมรีะบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

X X X X X 

9. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคณุภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11 12 

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสูตรใหม ซึ่งจะตองไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผ เปนตน เพ่ือใหมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือขอเสนอแนะใน
การใชกลยุทธการสอน 

1.1.2 การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา  
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขาร วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ท้ังในและนอกชั้นเรียน 
1.1.4 ประเมินจากผลลัพธการเรียนรู ของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก 

หรือการทำกิจกรรมอ่ืน ๆ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.1.5 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
1.1.6 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 
1.1.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการประเมินของ

นักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในทุกป
การศึกษา โดยจัดทำ มคอ 7 ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการประเมินของผูมีสวน
เก่ียวของกับหลักสูตร 

2.1 ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมในแตละป 
2.2 การประเมินโดยศิษยเกา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
2.3 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
2.4 ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

ขอ 7 โดยดำเนินการตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ท่ีไดประกาศไว 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 
รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร และวางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปถัดไป  

4.3 ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความ
ตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต  
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1.โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต  
1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาท่ีพลเมือง 7 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 

  
- สังคมศาสตร 3 หนวยกิต  - สังคมศาสตร  หนวยกิต 

  - มนุษยศาสตร 3 หนวยกิต  - มนุษยศาสตร  หนวยกิต 

  - พลศึกษาหรือนันทนาการ 1 หนวยกิต  - พลศึกษาหรือนันทนาการ  หนวยกิต 

  1.2 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 

  - เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต    

  - วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนวัตกรรม 3 หนวยกิต    

  1.3 กลุมภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต  1.3 กลุมวิชาภาษาเพื่อการส่ือสาร 6 หนวยกิต 

  - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 หนวยกิต    

  - ภาษาเพ่ิมเติม 6 หนวยกิต    

  1.4กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 

  - 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 33 หนวยกิต  - 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต 

  - 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 33 หนวยกิต  - 2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 

  - 2.3 กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต  - 2.3 กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 

  - 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต  - 2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 124 หนวยกิต 
2. รายวิชา 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต 

  1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาท่ีพลเมือง 7 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 

 1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตรใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 3 หนวยกิต  1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร  

  01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)  01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

  01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 3(3-0-6)    

  01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3(3-0-6)  01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

  01-110-017 คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองยุคใหม 3(3-0-6)  01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 

  01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง 3(3-0-6)  01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

  01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)  01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 

  01-110-023 พลเมืองที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6)  01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

  01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6)  001-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 

  1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตรใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 3 หนวยกิต  1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร  

  01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3(3-0-6)  01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

  01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6)  01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 3(3-0-6) 

  01-210-021 การใชเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6)  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 

  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6)  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 

  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6)  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6) 

  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 3(3-0-6)  01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 

     01-210-034 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 

 1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการใหเลือกศึกษา
จากรายวิชาตอไปนี้ 

1 หนวยกิต  1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

   01-610-005 การจัดการคายพักแรม 3(3-0-6) 

  01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ 1 (0-2-1)  01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

  01-610-003 นันทนาการ 1 (0-2-1)  01-610-007 ดำน้ำต้ืนเบื้องตน 3(2-2-5) 

     01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 

     01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

  1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 

  1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต  00-100-204 การคิดเชงิออกแบบ  

  09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5)  09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 3(2-2-5)  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 

  09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 3(2-2-5)  09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 3(2-2-5) 
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  1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและนวัตกรรม 3 หนวยกิต  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

  09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารสีเขียว 3(3-0-6)  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6)  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม 

3(3-0-6) 

  09-210-002 รูทันสารพิษ ชีวิตปลอดภัย 3(3-0-6)  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 3(3-0-6) 

  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6)  09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 3(3-0-6) 

  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 3(3-0-6)    

  1.2 กลุมภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต  1.3 กลุมวิชาภาษาเพื่อการส่ือสาร 6 หนวยกิต 

  1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 หนวยกิต  01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 3(3-0-6) 

  01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5)  01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

  01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5)  01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

  1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม 3 หนวยกิต  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 3(3-0-6) 

  01-310-001ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

  01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6)  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6) 

  01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)    

  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(2-2-5)    

  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 3(2-2-5)    

  01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ 3(2-2-5)    

  01-320-013 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5)   

  01-320-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอานทางวิชาการ 3(2-2-5)   

  01-320-017 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนทางวิชาการ 3(2-2-5)    

  01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา 3(2-2-5)    

  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)    

  05-110-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5)    

  1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

       1.4.1 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ   00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 

 ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้(บังคับ)  00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 3(1-4-4) 

  00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุร ี 2 (0-4-2)  05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  3(3-0-6) 

  00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว 1 (0-2-1)    

  00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ 1 (0-2-1)    

  00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  1 (0-2-1)    

       1.4.2 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ     

 และสามารถเลือกเพ่ิมเติมจากรายวิชาตอไปนี้ (เลือก)    

  00-100-302 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 3(1-4-4)    

  09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือผูประกอบการ 3(2-2-5)    

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 33 หนวยกิต  2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน 33 หนวยกิต 

  05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6)  05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

  05-120-301 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3(3-0-6)  05-120-202 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3(3-0-6) 

  05-210-101 หลักการตลาด 3(3-0-6)  05-210-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

  05-310-101 หลักการจัดการ 3(3-0-6)  05-310-101 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 

  05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 3(3-0-6)  05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 3(3-0-6) 

  05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 3(3-0-6)  05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 3(3-0-6) 

  05-410-103 หลักการบัญชี 3(3-0-6)  05-410-103 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 

  05-510-001 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6)  05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ใน 3(2-2-5) 

  05-610-205 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)  กระบวนการธุรกิจ  

  05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 3(3-0-6)  05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6) 

  05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6)    05-610-205 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 
 

    05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3(3-0-6) 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

  2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 33 หนวยกิต  2.2 กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 

  2.2.1 วิชาชีพบังคับรวมท้ัง 2 วิชาเอก 18 หนวยกิต  2.2.1 วิชาบังคับรวมท้ัง 2 วิชาเอก 21 หนวยกิต 
  05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร 3(2-2-5)  05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

  05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6)  05-311-308 ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 3(2-2-5) 

  05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสราง 3(3-0-6)    

                  นวัตกรรมทางการจัดการ   05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 

  05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6)  05-311-313 การออกแบบความคิดและเสริมสราง 3(3-0-6) 

  05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ 3(2-2-5)                  นวัตกรรมทางการจัดการ  

     05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 

     05-312-202 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

     05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 

  2.2.2 กลุมวิชาบังคับเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 15 หนวยกิต  2.2.2 กลุมวิชาบังคับเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 15 หนวยกิต 

  05-311-308 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจขนาดกลาง 3(2-2-5)  05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคการ 3(2-2-5) 

                   และขนาดยอม   05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี  3(2-2-5) 

  05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี  3(3-0-6)                   และการเปลี่ยนแปลง  

                   และการเปลี่ยนแปลง   05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 3(2-2-5) 

  05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 3(2-2-5)  05-311-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

  05-311-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการทาง 3(2-2-5)  05-311-424 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ 3(3-0-6) 

                   ธุรกิจนวัตกรรม     

  05-311-424 การพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)    

  2.2.3 กลุมวิชาบังคับเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 15 หนวยกิต  2.2.3 กลุมวิชาบังคับเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย 15 หนวยกิต 

  05-312-204 การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6)  05-312-204 การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) 

  05-312-306 การบริหารแรงงานสัมพันธและความผูกพันในองคการ 3(3-0-6)  05-312-306 การจัดการพนักงานสัมพันธและความเกี่ยวพันของ
พนักงาน 

3(3-0-6) 

  05-312-307 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5)  05-312-307 นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

  05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5)  05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 

  05-312-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5)  05-312-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

 2.3 กลุมวิชาเลือก ใหเลือกศึกษาไดจาก 3 กลุมวิชา
ดังตอไปนี ้

12 หนวยกิต  2.3 กลุมวิชาเลือก ใหแตละสาขาวิชาเอกเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

15 หนวยกิต 

        2.3.1 กลุมวิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ   05-211-205 การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาด 3(2-2-5) 

  05-311-204 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6)                  เชิงนวัตกรรม  

  05-311-205 การจัดการสำนักงาน 3(3-0-6)  05-311-204 การจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

  05-311-206 ธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6)  05-311-317 การเอ้ืออำนวยการใหคำแนะนำและการให 3(3-0-6) 

  05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ 3(2-2-5)                   คำปรึกษาในองคการธุรกิจ  

  05-311-308 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

3(2-2-5)  05-311-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

  05-311-312 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3(2-2-5)  05-311-319 ทฤษฎีองคการและการออกแบบองคการ 3(3-0-6) 

  05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 3(2-2-5)  05-311-422 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

  05-311-316 การจัดการผลิตภาพและคุณภาพ 3(2-2-5)  05-311-423 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

  05-311-317 การจัดการองคกรธุรกิจขามชาติ 3(3-0-6)  05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 

  05-311-318 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและการบริหาร 3(3-0-6)  05-312-201 มนุษยสัมพันธทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

                  การเปลี่ยนแปลง   05-312-203 การจัดการผูมีความสามารถโดดเดน 3(3-0-6) 

  05-311-319 ทฤษฎีองคการและการออกแบบองคการ 3(3-0-6)  05-312-411 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 

  05-311-421 การปฏิบัติการบริษัทจำลอง 3(0-6-3  05-312-411 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5) 

  05-311-423 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5)  05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 3-(2-2-5) 

  05-311-424 การพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)  05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 3(2-2-5) 

     05-910-411 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนใน 3(3-0-6) 

  05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5)                  ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
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       2.3.2 กลุมวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย     

  05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5)    

  05-312-201 มนุษยสัมพันธทางธุรกิจ 3(3-0-6)    

  05-312-305 การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ 3(3-0-6)    

  05-312-310 การบริหารความขัดแยงและประสิทธิภาพของทีมงาน 3(2-2-5)    

  05-312-411 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6)    

       2.3.3 กลุมวิชาการบริหารธุรกิจอื่นๆ     

  05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ 3(3-0-6)    

  05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)    

  05-211-205 การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาดเชิง
นวัตกรรม 

3(2-2-5)    

  05-211-309 การบริหารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5)    

  05-211-401 กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3(2-2-5)    

  05-312-203 เทคนิคการเปนเลขานุการ 3(2-2-5)    

  05-450-201 การภาษีอากร 3(3-0-6)    

  05-510-105 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5)    

  05-510-213 ระบบฐานขอมูล 3(2-2-5)    

  05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5)    

  05-510-225 เครือขายคอมพิวเตอร 3(2-2-5)    

  05-610-206 การบริหารการเงินสวนบุคคล 3(2-2-5)    

  05-610-309 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน 3(2-2-5)    

  05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3(3-0-6)    

  05-710-204 เศรษฐศาสตรจุลภาค 2 3(3-0-6)    

  05-910-201 การจัดการคลังสินคา 3(2-2-5)    

  05-910-204 การจัดการการผลิตและการดำเนินงานในโลจิสติกส 3(3-0-6)    

  05-910-323 นวัตกรรมศูนยกระจายสินคาสมัยใหม 3(3-0-6)    

      2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ               10 หนวยกิต       2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ                  10 หนวยกิต 

  โดยใหศึกษา 1 หนวยกิตจากรายวิชาตอไปนี้   โดยใหศึกษา 1 หนวยกิตจากรายวิชาตอไปนี้  

  05-000-301  เตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1)  05-000-301  เตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1) 
  และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิตจากวิชาจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

หรือจากรายวิชาฝกงานดังตอไปนี้ 
     2.4.1 รายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เรียนทฤษฎีใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้                         6 หนวยกิต 

 และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิตจากวิชาจากรายวิชาสหกิจศึกษา หรือ
จากรายวิชาฝกงานดังตอไปนี้ 
     2.4.1 รายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เรียนทฤษฎีใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้จำนวน                     6 หนวยกิต 

  05-000-302 สหกิจศึกษา 6(0-40-0)  05-000-302 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

  05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0)  05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0) 

  05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 6(0-40-0)  05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 6(0-40-0) 

  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎีในตางประเทศ 

6(0-40-0)  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎีในตางประเทศ 

6(0-40-0) 

  05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-0)  05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 6(0-40-0) 

  2.4.1 วิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้           3 หนวยกิต  2.4.1 วิชาแบบฝกงาน ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้           3 หนวยกิต 

  05-000-304 ฝกงาน 3(0-20-0)  05-000-304 ฝกงาน 3(0-20-0) 

  05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 3(0-20-0)  05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 3(0-20-0) 

  05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 3(0-6-3)  05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 3(0-6-3) 

  05-000-307 การฝกเฉพาะตำแหนง 3(0-16-8)  05-000-307 การฝกเฉพาะตำแหนง 3(0-16-8) 

  05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 3(0-6-3)  05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 3(0-6-3) 

     05-311-421 การปฎิบัติการทางการจัดการ 3(0-6-3) 

 3. หมวดเลือกเสรี                                                        6 หนวยกิต 3. หมวดเลือกเสรี                                                             6 หนวยกิต 

  ใหเล ือกศึกษาจากรายวิชาที ่ เป ดสอนในหลักส ูตรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับรายวชาที่ศึกษามาแลว และตองไม
เปนวิชาที่กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับรายวชาที่ศึกษามาแลว และตองไมเปนวิชาที่
กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
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ภาคผนวก ก 

  
คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก ข 

 
ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายมะดาโอะ สุหลง 
               Mr.Madaoh Sulong 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

4. E-mail     Madaoh_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2556 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

2542 บธ.ม. การจัดการองคการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2540 บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน  

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2548 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2533 -2548 กรมสื่อสารทหารเรือ พนักงานวิทยุสื่อสารเคลื่อนท่ี 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ             3 หนวยกิต 
- การจัดการเชิงกลยุทธ              3 หนวยกิต 
- การประยุกตใชโปรแกรม SAP business one กับธุรกิจ   3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

บทความวิจัย 
มะดาโอะ สุหลง, อภิส ิทธ ิ ์  ต ั ้งเกียรติศ ิลป และนฤมล จิตรเอื ้อ. (2565). การพัฒนาสมรรถนะ 

ผูประกอบอาชีพจัดสงเอกสารและสิ่งของดวนภายในประเทศและระหวางประเทศของธุรกิจ
จัดสงพัสดุในยุคดิจิทัล. RMUTT Global Business and Economics Review, 17(2), 186-
196, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล    นางพรนภา เปยมไชย 

              Mrs.Pornapa Peamchai 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail     pornapa_p@rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2544 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2534 บธ.บ. การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกร ี

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2550-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2535-2550 วิทยาเขตปทุมธานี อาจารย 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3 หนวยกิต 
- หลักการจัดการและองคการ  3 หนวยกิต 
- ทฤษฎีองคการและการออกแบบ  3 หนวยกิต 
- การฝกเฉพาะตำแหนง  3 หนวยกิต 
- การเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 
- ปญหาพิเศษในสถานประกอบการ  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 
Onputtha, S., Rasadaraksa, M., Trisakhon, C. and Peamchai, P. (2021). The Impact of Business 

Strategies on Customers Satisfaction: An Evidence from Thai SME Export 
Companies. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 10(2), 21-26, January - March. (TCI2)   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล   นางสาวเบญจวรรณ ศฤงคาร  

               Miss.Benchawan Saringkhan 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail     benchawan_s@rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ-การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2545 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 
2541 บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2558–ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2550-2558 วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
อาจารย 

2546 -2549 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตปทุมธานี 

อาจารย 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  3 หนวยกิต 
- นวัตกรรมการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  3 หนวยกิต 
- การบริหารธุรกิจขนาดยอม   3 หนวยกิต 
- การจัดการธุรกิจสุขภาพและสปา   3 หนวยกิต 
- หลักการจัดการ   3 หนวยกิต 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการทรัพยากรมนุษย  3 หนวยกิต 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคการ  3 หนวยกิต 
- การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  3 หนวยกิต 
- ความเปนผูประกอบการ   3 หนวยกิต 
- การเปนผูประกอบการสมัยใหม   3 หนวยกิต 
- การบริหารธุรกิจสำหรับผูบริหาร   3 หนวยกิต 
- ธุรกิจทางชีววิทยาประยุกต   3 หนวยกิต 
- ปญหาพิเศษในสถานประกอบการ   3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ   3 หนวยกิต 
-  พฤติกรรมองคการ   3 หนวยกิต 
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- ระเบียบวิธวีิจัยทางดานสุขภาพความงาม  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือธุรกิจสปา   3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
เบญจวรรณ ศฤงคาร และสันติกร ภมรปฐมกุล. (2563). การศึกษาความแตกตางระหวางคุณลักษณะของ

ผู ประกอบการกับมาตรฐาน การใหบริการของธุรกิจ สปาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 3(2), 43-
55, เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางศิริญญา  วิรุณราช 
              Sirinya Wiroonrath 
2. ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4. E-mail    sirinya_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. การพัฒนาองคการและการจัดการ

สมรรถนะของมนุษย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2556 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2554 วท.บ. การจดัการทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2564 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผูชวยศาสตราจารย 

2557-2564 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย 

2554-2557 บริษัท ฟอสเตอรวีลเลอร (ประเทศไทย) จำกัด ผูควบคุมตนทุนของโครงการ   

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

 - การจัดการการสื่อสารและการนำเสนอ  3 หนวยกิต 
 - นวัตกรรมการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 3 หนวยกิต 
 - การพัฒนาภาวะผูนำ  3 หนวยกิต 
 - หลักการจัดการ  3 หนวยกิต 
 - วิชาปญหาพิเศษ  3 หนวยกิต 

 
 7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
Hungsapruek, T., Lim-u-sanno, K. Wiroonrath, S., Wiroonratch, B. and Nualmak, J. (2022). 

Support Personnel In The Period Of University Downturn: What are the 
preferred Qualifications for income earning. Journal of positive school 
psychology, 6(5), 3736-3745, May. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร          อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล   นางบุญฑริกา วงษวานิช 
               Mrs. Boontharika Wongwanich 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail    boontharika_w@rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2566 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2548 กจ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2543 บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

6.  ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2548 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
 - หลักการจัดการ  3 หนวยกิต 
 - การบริหารเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
 - เทคนิคการจัดการสมัยใหม  3 หนวยกิต 
 - พฤติกรรมองคการสมัยใหม  3 หนวยกิต 
 - การปฏิบัติการทางการจัดการ  3 หนวยกิต 
 - การจัดการคุณภาพ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
บุญฑริกา วงษวานิช และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข (2564). ผลกระทบเชิงสาเหตุของความสามารถเชิงพลวัต

และคุณภาพของระบบสารสนเทศตอผลการ ดำเนินงานของบริษัทผูประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในยุคดิจิทัล : การศึกษาตัวแปรคั่นกลางดานนวัตกรรมผลิตภัณฑ 
กระบวนการ และการตลาด.วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8(2), 
442-445, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล    นายธีทัต ตรีศิริโชติ * 

                 Mr.Teetut Tresirichod 
2. ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ   

4. E-mail     teetut_t@rmutt.ac.th  

5.  ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2558   บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2550   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2539 วศ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง 
6.  ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 

2563 - 2564 วิทยาลัย พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย 

2558 - 2563 วิทยาลัย พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารย 

2552 - 2558 วิทยากรแผนกระบบอัตโนมัติ ผูจัดการศูนยทดสอบสมรรถนะ 

สถาบันไทย-เยอรมัน 
2545 - 2552 โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก อาจารย 

2542 - 2543 บริษัท ไมโครเทส ประเทศไทย จำกัด วิศวกรฝายขายและบริการ 

2539 - 2542 บริษัท ที เจ พี เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด วิศวกรโครงการ 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

           -  หลักการบริหาร     3 หนวยกิต 
- พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการในเศรษฐพลวัต   3 หนวยกิต 
- การตั้งราคา     3 หนวยกิต 
- การสรางกิจการใหม     3 หนวยกิต 
- การจัดการขามวัฒนธรรม     3 หนวยกิต 
- ระบบการวางแผนทรัพยากรขององคการ     3 หนวยกิต 
- การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส     3 หนวยกิต 
- การตลาดอิเล็กทรอนิกส     3 หนวยกิต  
- การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน     3 หนวยกิต 
- การออกแบบความคิดและเสริมสรางนวัตกรรมทางดานการจัดการ  3 หนวยกิต 
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- การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง  3 หนวยกิต 
- สถิติธุรกิจ     3 หนวยกิต 
- การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล     3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ     3 หนวยกิต 
- ปรัชญาการวิจัยทางธรุกิจ     3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 

    ณัฐพงศ เลิศศรีสุวัฒนา ชนิสรา แกวสวรรค และธีทัต ตรีศิริโชติ. (2565). แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการ
ใหบริการดานสาธารณสุขแกผู สูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตภาคตะวันออก. 
วารสารศิลปะศาสตรและอุตสาหกรรมบริการ, 5(2), 455-473, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. 
(TCI2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

143



ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล    นาย อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป 

                  Mr. Apisit  Tungkiatsilp 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail    apisitjui@rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2556 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2549 M.Sc. International Management University of Kalmar,Sweden 
2543 วท.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2539 วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 
 

6.  ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2558-ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 

2544-2558 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี อาจารย 

   

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม  3 หนวยกิต 
- การบริหารคาตอบแทน  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาความกาวหนาในอาชพี                                          3 หนวยกิต 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน     3 หนวยกิต 
- การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล    3 หนวยกิต 
 

7.  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 

มะดาโอะ สุหลง, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป และนฤมล จิตรเอ้ือ (2565). การพัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพ

จัดสงเอกสารและสิ่งของดวนภายในประเทศและระหวางประเทศของธุรกิจจัดสฃง พัสดุในยุค

ดิจิทัล. RMUTT Global Business and Economics Review. 17(2), 186-196, เดือน

กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นายกฤษดา  เชียรวัฒนสุข 
    Mr.Krisada Chienwattanasook 
2. ตำแหนงทางวิชาการ       อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail   Krisada_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2553 บธ.ด. พฤติกรรมองคกร มหาวิทยาลัยบูรพา 

2563 บธ.ม. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2543 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 

2537 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2566 - ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี อาจารย 
2562 – 2566 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี รองคณบดีฝายวิจัยพัฒนา 

และบริการวิชาการ 
2558 – 2566 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี บรรณาธิการวารสารวิชาการ RMUTT 

Global Business and Economics 
Review 

2560-2563 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี ผูชวยคณบดีบัณฑิตศึกษา 
2535-2555 กฤษดาคารบอดี้เซอรวิส จำกัด กรรมการผูจัดการบริษัท 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- สถิติเพ่ือการวิเคราะหทางธุรกิจ    3 หนวยกิต 
- หัวขอพิเศษทางการจัดการ    3 หนวยกิต 
- การจัดการเชิงกลยุทธ     3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย  
Chienwattanasook, K., & Onputtha, S. (2022). The Impact of Inspirational Leadership on Green Supply 

Chain Management and Organizational Performance of Food and Beverage Companies. 
Asian Administration and Management Review, 5(1), 29-40, June. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

 

3. ช่ือ-สกุล    นางสาวดวงพร พุทธวงค 
    Mrs.Duangporn Puttawong 

4. ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
5. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ 
6. E-mail     daungporn_p@rmutt.ac.th 
7. ประวัติการศึกษา  

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2557 ปร.ด. การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

2548 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2540 วท.บ. สถิต ิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

8. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2561 – ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2557 – 2561 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุร ี อาจารย 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- วิชาการวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ     3 หนวยกิต  
- วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองคกร   3 หนวยกิต 

 
9. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
ดวงพร พุทธวงค และคฑาวุธ เจียมบัว. (2566). ปจจัยที ่สงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

ผูประกอบการสงออกทุเรียนพรีเมียมไทยในตลาดจีน. วารสารธุรกิจปริทัศน, 5(1), 306 – 325, 

เดือนมิถุนายน. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล     นางสาวปยฉัตร บูระวัฒน   

               Miss.Piyachat   Burawat 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail     Piyachat_b@rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2557 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2550 บธ.ม. การเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหาคร 

2543 วศ.บ. อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 
6.  ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2557-ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารย 
2556-2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 
2550-2551 บริษัทนารายณอินเตอรเทรดจำกัด จัดการแผนกวิศวกรรมอุตสาหการ 
2544 -2545 บริษัทอาปโกไฮเทคจำกัด (มหาชน) วิศวกรออกแบบและตนทุน  
2543-2544 บริษัทอินเตอรทูลเทคโนโลยี จำกัด วิศวกรการผลิต 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการจัดการและองคการ  3 หนวยกิต 
- การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ  3 หนวยกิต 
- การวิจัยธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
- การจัดการเชิงกลยุทธในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
Burawat P. (2020). Improvement of Productivity by Using Means of Work Study, Continuous Improvement, 

Muda Elimination, and ECSR in Electronics Part Manufacturing: A Case Study of BBB Co., Ltd. 
International Journal of Innovation, Creativity and Chang, 10(10), 415-431, October.  (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1.  ช่ือ-สกุล               นายพัทธธีรา    สถิตยภาคีกุล 
                          Mr.Phatthira  Satitpakeekul 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3.  สังกัดหนวยงาน  คณะบริหารธุรกิจ   สาขาวิชา   การจัดการ  

4.  E-mail             Phatthira_s@rmutt.ac.th 

5.  ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2565 ปธ.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

2548 นม.บ. กฏหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 ศศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2537 

2531 

น.บ. 

ศ.บ.                        

นิติศาสตร 

เศรษฐศาสตร          

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6.  ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2549- ปจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธญับุรี อาจารย 

2548-2549               สำนักงานกฎหมายสยามนิติ                                    ทนายความ 

2532-2548 ธนาคารไทยพาณิชย สำนักงานใหญ  พนกังานชวยบริหาร 

2531-2532                  ธนาคารศรีนคร                                             พนักงานสินเชื่อ  
 

     รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
-กฏหมายธุรกิจและจรยิธรรม     3 หนวยกิต 

 
7.  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 

พัทธธีรา สถิตยภาคีกุล, ชมพูนุท โชติชวง, รัตติกา กรณีย และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2565) ปจจัยท่ี
สงผลตอการตัดสินใจซื้อซ้ำของผู บริโภค : กรณีศึกษา สุกี ้ตี ๋นอย. วารสาร RMUTT 
Global Business Accounting and Finance Review, 6(2) , กรกฏาคม-ธ ันวาคม.
(TCI2). 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล    นายกลาหาญ ณ นาน 

               Mr.Khahan Na-Nan 
2. ตำแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย (การจัดการ) 
3. สังกัดหนวยงาน   คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4. E-mail    Khahan_n@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2552 ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2547 วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 
2545 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2560-ปจจบุัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี รองศาสตราจารย 

2555-2560 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี ผูชวยศาสตราจารย 

2554-2555 

2553-2554 

คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

สำนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 

อาจารย 

อาจารย 

 
 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- พฤติกรรมองคการ  3 หนวยกิต 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาภาวะผูนำ  3 หนวยกิต 
- พฤติกรรมองคการ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 

Na-Nan, K., Joungtrakul, J. and Sanamthong, E. (2022). Reliability and validation of an 

instrument for measuring problems with performance appraisal of automotive parts 

manufacturing employees. International Journal of Quality & Reliability 

Management, 39(1), 53-76, January. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
 1.  ช่ือ-สกุล    นางสาวนฤมล จิตรเอ้ือ 

               Miss Naruemon Jituea 
2.   ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.   สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.   E-mail    Naruemon_j@rmutt.ac.th 
5.   ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2565 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2547 บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2555 รป.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2553 บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2544 บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรังสิต 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2548 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขา 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการจัดการ  3 หนวยกิต 
- การจัดการสำนักงาน  3 หนวยกิต 
- เทคนิคการจัดการสมัยใหม  3 หนวยกิต 
- การพัฒนาองคการและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 

Phudetch, P., Toomphol, A., Jituea, N. and Homyamyen, P. (2020). Innovativeness as 
an antecedents to firm supply performance: The mediating role of innovation 
performance and supply chain integration. International Journal of Supply 
Chain Management, 9(2), 376-384, April. (Scopus) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1.  ช่ือ-สกุล    นายสุรมงคล นิ่มจิตต 

               Mr.Suramongkol Nimchit 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
3.  สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 
4.  E-mail     suramongkol_n@mail.rmutt.ac.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

 
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2548 กจ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 
2543 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
6.  ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2553 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยศาสตราจารย 
2562 - 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานบัณฑิตศึกษา 

(โครงการปริญญาโท) 
2559 – 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ผูชวยคณบดีดานสหกิจศึกษา 
2551 – 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อาจารยประจำตามสัญญา 
2550 - 2551 บริษัท จี พี วี เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด Program Manager 
2548 – 2550 บริษัท แคปซูเจล (ประเทศไทย) จำกัด Engineer 
2543 – 2548 บริษัท ฮอนดาออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกัด เจาหนาท่ีขอมูลขาวสารคุณภาพ 

 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา และการคัดเลือก 3 หนวยกิต 
- การบริหารแรงงานสัมพันธและความผูกพันในองคการ 3 หนวยกิต 
- สัมมนาการจัดการ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การวิเคราะหเชิงสถิติทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
- การบริหารการผลิตและการปฏิบัติการ  3 หนวยกิต 
- การเพ่ิมผลผลิต  3 หนวยกิต 
- การวิจัยทางธุรกิจ  3 หนวยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 

เกศรินทร ทองโสภณ และสุรมงคล นิ่มจิตต. (2564). ความคาดหวังตอความกาวหนาในสายอาชีพ 
และความพึงพอใจในสวัสดิการที ่มีผลตอความเกี ่ยวพันในองคการ: กรณีศึกษา บริษัท 
อุตสาหกรรมการบินจำกัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน, 
18(2), 1-13, เดือนธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล           นางสาววริษฐา คงเขียว  

                             Miss. Varistha Kongkhiew 
2.  ตำแหนงทางวิชาการ   อาจารย  
3.  สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ  

4.  E-mail     Varistha_k@rmutt.ac.th 

5.  ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2563 น.ม. กฎหมายระหวางประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2558 น.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 2) นิติศาสตร    มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

6.  ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2563-ปจจบุัน คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี อาจารย 

2559 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ี P7 

        รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- วิชากฎหมายธุรกิจและจริยธรรม 
- วิชา Law of International Business Transaction 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 

ณฐมน บัวพรมมี, นัชชา พรหมติ๊บ, ลักษณา โพธิ์ตั้น และวริษฐา คงเขียว. (2565). ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจซื้อซ้ำผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี่หอหนึ่งผานชองทางหางคาสงขนาดใหญของ

ผูบริโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 5(3), 19-31, เดือนกันยายน-ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล                นายเสรี   กรเพชร 
                           Mr. Seree    Gronphet 
2. ตำแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ   สาขาวิชา การจัดการ  

4. E-mail              seree_g@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2560 บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

และทรัพยากรมนุษย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2553 คอ.ม. บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2538 วท.บ. เทคโนโลยีการผลิต สถาบันราชภัฏพระนคร 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน    

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2561- ปจจุบัน  คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธญับุรี                 อาจารย 
 

     รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการจัดการ 3 หนวยกิต 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
- การบริหารทรัพยากรมนาย 3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
 บทความวิจัย 
เสรี กรเพชร, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และพูนศักดิ ์ พูลเมืองรัตน (2566). ผลกระทบของคุณภาพบริการ

อิเล็กทรอนิกส และการรับรูคุณคาของผูอานตอความตั้งใจใชแอพพลิเคชั่นอานการตูนดิจิทัลอยาง
ตอเนื่องของกลุมเจนเนอเรชั่นซีในจังหวัดปทุมธานี.วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแหง 
แปซิฟค, 9(3), 156-173, เดือนกันยายน -ธันวาคม. (TCI2) 

 
 
 
 
 
 

 

 

154



ภาคผนวก ค 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
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