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หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร      :    25481911106283 
ภาษาไทย          : บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 
ภาษาอังกฤษ      :  Bachelor of Business Administration 

Program in Marketing 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย)      : บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การตลาด) 
ชื่อยอ (ไทย)       : บธ.บ.  (การตลาด) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Bachelor of Business Administration (Marketing) 
ชื่อยอ (อังกฤษ)   :  B.B.A. (Marketing) 

3. วิชาเอก 
- การตลาด (Marketing) 
- การคาปลีก (Retailing) 
- การจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม (Exhibition and Event Marketing) 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
124 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร  4  ป 
5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาท่ีใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยได 
5.5 การบูรณาการหลักสูตร 

     - ไมมี – 
5.6 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
5.7 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
              หลักสูตรใหม พ.ศ. .... 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาด พ.ศ. 2562 
  สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
     8.1  วิชาเอกการตลาด  

1)  เจาหนาท่ีฝายการตลาดและงานขาย 
2)  เจาหนาท่ีฝายวางแผนกลยุทธการตลาด 
3)  เจาหนาท่ีฝายโฆษณาและสงเสริมการขาย 
4)  นักสื่อสารการตลาด/ นักการตลาดดิจิทัล 
5)  นักวิจัยตลาด/ นักวิเคราะหการตลาด 
6)  นักวิชาการหรือวิทยากรดานการตลาด 
7)  ผูประกอบการธุรกิจสวนตัว 
8)  อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

     8.2  วิชาเอกการคาปลีก   
1)  ผูจัดการฝายขาย/ ผูแทนขาย 
2)  ผูจัดการรานคาปลีก/ ผูชวยผูจัดการรานคาปลีก 

      3)  ผูจัดการฝายการตลาดธุรกิจคาปลีก/ ผูชวยผูจัดการฝายการตลาดธุรกิจคาปลีก 
4)  เจาหนาท่ีฝายจัดซ้ือ 
5)  เจาหนาท่ีฝายจัดสงและคลังสินคา 
6)  เจาหนาท่ีฝายจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน 
7)  ผูประกอบการธุรกิจคาปลีก 
8)  อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

8.3  วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 
    1)  เจาหนาท่ีฝายวางแผนกิจกรรมการตลาดและการขายงานอีเวนท 
    2)  เจาหนาท่ีจัดกิจกรรมการตลาด/กิจกรรมพิเศษ 
    3)  ผูจัดการโครงการในธุรกิจอีเวนท 

            4)  เจาหนาท่ีฝายจดัการธุรกิจทองเท่ียว โรงแรม และจัดประชุมระดับชาติ/นานาชาติ  
       5)  ผูประกอบการธุรกิจออแกไนเซอร 
       6)  อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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9. ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผูรับผิดชอบสูตรวิชาเอกการตลาด 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน,ป พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

1 นางปณิศา  มีจินดา 

รองศาสตราจารย (การตลาด) 

กต.ด. (การตลาด) 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

กต.ม. (การตลาด) 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

        มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2542 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2536 

Pliarun, A. , Plathitiphan, M. , Thupbucha, S. , Mechinda, P. 

and Yamakanith, P.  ( 2022) .  Marketing- Mix Factors 

Affecting Consumption Behavior of Raw Banana Powder: 

Suan Fung Khajon Brand in Bangkok and Metropolitan 

Area.  RMUTT Global Business Accounting and Finance 

Review, 6(1), 41-54, January-June. (TCI2) 

กันตภณ กลิ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธ์ิ, พิมพา หิรัญกติต,ิ 

ณฐมน บัวพรมมี และปณิศา มีจินดา. (2564). การพัฒนากลยุทธ 

การตลาดสำหรับผลิตภณัฑกระเปาจากหญาแฝกภายใตแบรนด 

Burawa. RMUTT Global Business and Economics Review, 

16(2), 121-140, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
2 นางดลยา  จาตุรงคกุล 

ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 

บธ.ด. (การตลาด) 

        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

M.COM. 

Macquarie University, Australia, 

2545 

บธ.ม. (การตลาด) 

        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2541 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

        มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2538 

ดลยา จาตุรงคกุล. (2565). การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการตัดสินใจ

ทองเท่ียวเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ภายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). 

วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 5(2), 1-16, เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, 

อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูนศักดิ์ พูลเมืองรตัน. (2564). 

ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ออนไลนออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคา 

เจนเนอเรช่ันวาย. RMUTT Global Business and Economics 

Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
3 นางสาวณฐมน  บัวพรมม*ี 

อาจารย 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

       มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2559 

นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

        มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547 

ณฐมน บัวพรมมี, นัชชา พรหมติ๊บ, ลักษณา โพธ์ิตั้น 

และวริษฐา คงเขียว. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ

ซื้อซ้ำผลติภณัฑน้ำพริกเผาไทยยีห่อหน่ึง ผานชองทางหางคา

สงขนาดใหญของผูบริโภคในเขตจงัหวัดปทุมธานี. วารสาร

เครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 

5(3), 19-31, เดือนกันยายน-ธันวาคม. (TCI2) 

กันตภณ กลิ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธ์ิ, พิมพา หิรัญ

กิตติ, ณฐมน บัวพรมมี และปณิศา มีจินดา. (2564). การ

พัฒนากลยุทธการตลาดสำหรับผลติภัณฑกระเปาจากหญา

แฝกภายใตแบรนด Burawa. RMUTT Global Business and 

Economics Review, 16(2), 121-140, เดือนกรกฎาคม-

ธันวาคม. (TCI1) 
หมายเหตุ  : * ประธานหลักสูตร
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อาจารยผูรับผิดชอบสูตรวิชาเอกการคาปลีก 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน,ป พ.ศ.ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

1 นางสาวสัญจิตา  พรมโชติ 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2548 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2541 

พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ. (2565). 
การศึกษาคุณภาพการใหบริการไรเดอรเดลิเวอรี่ระหวาง Grabfood 
กับ LINE MAN ในสถานการณโควิด -19 ของประชาชนใน
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 
8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

พิมพา หิรัญกิตติ, สัญจิตา พรมโชติ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ 
ยมกนิษฐ. (2564). สมรรถนะดานการตลาดที่จำเปนของ
พนักงานการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. 
วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื ่น, 3(2),  
27-42, เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

2 นายณัฐพงษ  สีบุญเรือง 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2541 
บธ.บ. (การตลาด) 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา,  
        2531 

พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ.(2565). 
การศึกษาคุณภาพการใหบริการไรเดอรเดลิเวอรี ่ระหวาง 
Grabfood ก ับ LINE MAN ในสถานการณ  โคว ิด -19 ของ
ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี . วารสารวิชาการสถาบัน
เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร และณัฐพงษ สีบุญเรือง. (2563). การพัฒนารูปแบบ 
สื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน: 
ศึกษากรณี ชุมชนชาวมอญจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
7(2), 121-143, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

3 นายอดิศร  ฉายแสง 
อาจารย 
บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 
บธ.บ. (การตลาด) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2547 

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 
และพิมพา หิริญกิตติ. (2566). ความคิดเห็นของผูบริโภคที่มตีอ
การบริโภคน้ำกระชายในสถานการณ COVID-19 ในเขตมีนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือนมกราคม-
มิถุนายน. (TCI2) 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ .ท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1 นางสาวสลิตตา  สาริบุตร 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
        2560 
บธ.ม. (การตลาด) 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.บ. (การตลาด) 
         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

Saribut, S.  (2022) .  Moderating Effects of Generation Y’s 

Online- to- Offline E- Commerce ( O2O E- Commerce) 

Shopping Experience.  Indian Journal of Marketing, 

52(8), 1-25, August. (Scopus) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, 

ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูนศักดิ์ 

พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใชระบบ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑ

ชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั ่นวาย. RMUTT Global Business 

and Economics Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-

ธันวาคม. (TCI1) 
2 นายภูริณัฐ  ยมกนิษฐ 

อาจารย 
Ph.D. (Commerce) 

Bharathiar University, India, 2561 
M.PHIL. (Commerce) 

Bharathiar University, India, 2557 
M.COM. (International Business) 

Bharathiar University, India, 2551 
บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต, 2548 
บธ.บ. (การบัญชี) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

Pliarun, A, Plathitiphan, M, Thupbucha, S,  Mechinda, P. 

and Yamakanith, P.  ( 2022).  Marketing- Mix Factors 

Affecting Consumption Behavior of Raw Banana 

Powder:  Suan Fung Khajon Brand in Bangkok and 

Metropolitan Area.  RMUTT Global Business Accounting 

and Finance Review, 6(1), 41-54, January-June. (TCI2) 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, สินิทรา สุขสวัสดิ์ และรุจิกาญจน สานนท. 

(2565). ความสัมพันธระหวางสวนประสมทางการตลาดกับ

กระบวนการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ของผูบริโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบัน

เทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 8(2),  34-49, เดือนกรกฎาคม-

ธันวาคม. (TCI2) 
3 นางสาวรุจิกาญจน  สานนท 

อาจารย 
 ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2559      
บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง, 2544 
วท.บ. (เศรษฐศาสตรสหกรณ) 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540 

รุจิกาญจน สานนท และจุฑา เทียนไทย. (2565). ปจจัยที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจครอบครัว: กรณีศึกษา ธุรกิจ 

อพารตเมนต ขนาดกลางและขนาดยอมในเขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎนครปฐม, 9(2), 227-239, เดือนกรกฎาคม–ธันวาคม. 

(TCI2) 

เกสรี พงษสังข, ชเนตตี พิพัฒนางกูร, อรอุมา บุตรเริ่ม, รุจิกาญจน  

สานนท และรัจนชีวาต แซตั๋น. (2566). การฟนฟูวิสาหกิจชุมชน 

เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากโดยการมีสวนรวมของชุมชน

ตำบลพิมลราช อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี. วารสาร

ชุมชนวิจัย, 17(1), 154-158, เดือนมกราคม-มีนาคม. (TCI1) 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                 การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองตามกรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงไดกำหนดหลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ โดยยังคงนอมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและการวางแผนการพัฒนาประเทศท่ีตอเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-12 เพื่อทำใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตในการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม และเขาใจถึงปจจัยภายนอกและภายในตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยทั้งหมดที่สงผลตอและมีอิทธิพลกับโครงสรางและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ
เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงไปในอนาคตใหมีความสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อใหสามารถนำพาประเทศให
เติบโตตอไปทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึน 

การพัฒนาหลักสูตรยังคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมที่ตอง
เกี่ยวของกับการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ วัฒนธรรม สังคมที่หลากหลาย ทำใหตองมีการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือใหทันตอเหตุการณ ท้ังนี้ จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตรท่ี 3 ที่กลาววา
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการนำประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนา โดย
คนไทยจะเปนผู ที ่สามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต มีทักษะสูง เปนนักคิด เปนนวัตกรรมและมีความเปน
ผูประกอบการบนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม รวม
ไปถึงยุทธศาสตรที ่ 8 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ชี้ใหเห็นวา
เศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดาน
แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรู
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง อีกท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสู
สังคมนวัตกรรมได ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย จึงเนนการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตใหมีทั้งความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
รวมถึงการกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิดทั้งความเปลี่ยนแปลง โอกาสและภัย
คุกคามทางดานเศรษฐกิจการเงินและสังคมในยุคดิจิทัล รวมท้ังการตอบโจทยนโยบายประเทศไทย เพ่ือการ
เชื่อมโยงสูนานาประเทศ อีกท้ังยังไดรับภัยคุกคามจากสถานการณแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ท่ีสงผล
กระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลกในวงกวาง ทำใหเกิดการวางงานในทุกสายงาน สายอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรของ
ทุกมหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  
       11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การวางแผนหลักสูตรคำนึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงดานวิถีชีวิตของผูบริโภคในสังคมไทยและ
สังคมโลกที่ไดรับผลกระทบจากเทคโนโลยีและปจจัยตางๆ ตลอดจนคำนึงถึงปญหาเชิงโครงสรางของสังคม
โดยรวม ท่ีจะมีอิทธิพลตอการทำธุรกิจและการคาระหวางประเทศ การออกแบบหลักสูตรฯ ของสาขาวิชา
การตลาดจึงเนนสงเสริมใหผู เรียนเขาใจหลักการพื ้นฐานและพิจารณาปจจัยความแตกตางทางสังคม
วัฒนธรรมของผูบริโภคและบริบททางธุรกิจที่หลากหลาย เนนสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาองคความรูและ
นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือมาปรับใชในการเรียนและชีวิตประจำวัน รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติและคานิยม
ที่ดี พรอมทั้งทำงานอยางรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม เพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพและมีพลังขับเคลื่อน
สังคมไทยใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังกลาว การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก 
และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลขาวสาร และรองรับการ
แขงขันทางการตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการรวมมือกันระหวางสถาบันการศึกษา องคกรของรัฐ 
และภาคเอกชน ในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการ 
โดยบุคลากรท่ีผลิตออกไปตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให
เขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาชีพและวิชาการ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของขอมูลขาวสารทาง
การตลาด โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยดานมุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย และสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดีและคนเกง 
       12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ท่ีมุงสูนักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารธุรกิจระดับสากล สรางผลงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังในระดับ
ชุมชน สังคม ประเทศ และมุ งธำรงปณิธานในการสรางบัณฑิตที ่เปนคนดีและคนเกงในระดับสากล 
การพัฒนาหลักสูตรจึงตองปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตอยางครบถวน ทั้งการจัดโครงสรางและรายวิชาให
เปนไปตามแผนการผลิตบัณฑิต โดยสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ มุงสูมาตรฐานสากลโดยคำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
      13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
              รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไดแก กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก กลุมวิชา
เทคโนโลยีการและการเสริมสรางนวัตกรรม กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 
              รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพื้นฐาน กลุมวิชาเลือกจากรายวิชาคณะเทคโนโลยีสื่อสาร 
มวลชน จำนวน 4 วิชา ไดแก วิชา 08-212-204 การสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ วิชา 
08-212-205 ปฏิบัติการสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ  วิชา 08-223-104 หลักการตัดตอ
สื่อวีดิทัศนสมัยใหม  วิชา 08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอสื่อวีดิทัศนสมัยใหม 
              รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ไดแก รายวิชาในหลักสูตรที่ดำเนินการสอนโดยคณะ/ภาควิชา/
สาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

      13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
              รายวิชาในกลุมวิชาบังคับในกลุมสาขาวิชาการตลาด ไดแก วิชา 05-210-101 หลักการตลาด   
      13.3  การบริหารจัดการ 
               มีการประชุมเกี่ยวกับเนื้อหาการสอน จัดทำขอสอบ ประเมินผลหลังจบภาคการศึกษารวมกัน
ระหวางผูสอน เพื่อใหการสอนสอดคลองกับหลักสูตร มีการติดตามสำรวจคุณภาพบัณฑิตสาขาการตลาด
จากสถานประกอบการตางๆ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลอง
กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด 
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถุประสงค และผลการเรียนรูของหลักสตูร 

  

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   
1.1 ปรัชญาการศึกษา  

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย         “นวัตกรรมสรางชาติ ราชมงคลธัญบุรีสรางนวัตกรรม” 
ปรัชญาการศึกษาคณะบริหารธุรกิจ    “สรางมืออาชีพ” 
ปรัชญาการศึกษาหลักสูตร               “สรางบัณฑิตดานการตลาดท่ีคิดเชิงสรางสรรค                     

เทาทันเทคโนโลยียุคดิจิทัล ทำงานอยางรับผิดชอบตอสังคม”  
1.2 ความสำคัญ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย มุงการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศดวยฐานองคความรู การใชนวัตกรรม การคำนึงถึงสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ตลอดจนการพัฒนาทุน

ทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอมในการรับมือกระแสการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก ประกอบกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีความสามารถ

ทางดานวิชาการ วิชาชีพ มีความคิดสรางสรรค เนนผลิตบัณฑิตนวัตกรและนวัตกรรมท่ีทรงคุณคาตอเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

 สาขาวิชาการตลาด จึงไดปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยเพ่ือรองรับยุทธศาสตรของประเทศ และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดปรับรายวิชาโดยเนนการเรียนการสอนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังการเรียนในหองปฏิบัติการทางการตลาดและภาคสนาม เพ่ือมุงสรางบัณฑิต 

นวัตกรท่ีมีความรูพื้นฐานทางการตลาดและมีความรูเชิงลึกในแขนงวิชาเอกของตนเอง รายวิชาใหมที่มีความ

ครอบคลุมทักษะตาง ๆ ทั้งดานการคิดเชิงออกแบบ การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคเชิงลึก การตลาดดิจิทัล การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาด การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการตลาด

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะความ

เชี่ยวชาญในการพัฒนากลยุทธและแผนการตลาดท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เนนบูรณาการแนวคิดทางการตลาดกับศาสตรดานบริหารธุรกิจอื่นๆ 

รวมถึงบูรณาการระหวางคณะโดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาชีพเลือกจากรายวิชาของคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน เพื่อเสริมทักษะเชิงลึกดานการใชเทคโนโลยีเพื่อออกแบบและผลิตสื่อทางการตลาด หลักสูตรฯ

ยังสรางความรวมมือดานการศึกษากับองคกรธุรกิจระดับประเทศ อาทิ บริษัทเบทาโกร จำกัด (มหาชน) บริษัท 

บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน) ในลักษณะบูรณาการดานการเรียนการสอนรวมกัน เพื่อสนับสนุนให

นักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูเชิงลึกจากวิทยากรภาคเอกชน และสรางความรวมมือดานสหกิจศึกษาเพื่อเพ่ิม

โอกาสในการฝกสหกิจและมีงานทำทันทีหลังจบการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังสงเสริมใหนักศึกษาไดเขา

รวมประกวดแขงขันในโครงการตางๆ ของหนวยงานภาคเอกชน เพื่อฝกทักษะทางการตลาดในเวทีระดับชาติ 

ทั้งนี้ การปรับปรุงหลักสูตรมีเปาหมายสูงสุดเพื่อพัฒนาบัณฑิตนวัตกรที่มีสมรรถนะตรงกับความตองการของ

ตลาดงานในอุตสาหกรรมการคาและการบริการ เปนบัณฑิตนักการตลาดที่มีจรรยาบรรณ มีทักษะทางสังคม 

และปรับตัวในสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางสมบูรณ 
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1.3 ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน/

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ รวมถึงสํารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดแก นักศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิตภาคเอกชน อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีวิธีการ
รวบรวมขอมูล ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีดำเนินการ 

มหาวิทยาลัย/คณะบริหารธุรกิจ เอกสารเผยแพรปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน/พันธกิจ 
นักศึกษาปจจุบันท่ีกำลังศึกษา การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนากลุม/  แบบสอบถามออนไลน 

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนากลุม   
ผูใชบัณฑิต  การสัมภาษณเชิงลึก/ แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ การสัมภาษณเชิงลึก 
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1.4 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

      1)  มีความรูพ้ืนฐานทฤษฎีทางการตลาด มีความคิดเชิงสรางสรรค และเทาทันเทคโนโลยี 
2)  มีทักษะในการวิเคราะหและวางแผนปฏิบัติงานดานการตลาด โดยประยุกตใชความรูที่ทันสมัยและ

รูจักใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได 
3)  มีทักษะความเปนผูประกอบการ มีคุณลักษณะความเปนนวัตกรที่คิดอยางสรางสรรค รูจักวิเคราะห 

วางแผน และตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานทางการตลาดอยางเปนระบบ  
 4)  มีทักษะการสื่อสารท่ีดี สามารถทำงานเปนทีม และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 5)  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงมีจติสำนึกและมีจรรยาบรรณในการทำงาน 
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1.5 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA)  การคิดเชิงวิเคราะห 
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

PLO2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 

Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3 ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การสื่อสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 3.1 นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทางการตลาด 

Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

Sub PLO 3.3 ใชโปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ (Microsoft Office) เบื้องตนในการทำงานได 

Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 

PLO4 อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาด 

Sub PLO 4.1 
 

อธิบายหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะหกลุมเปาหมาย สวนประสมการตลาด 
พฤติกรรมผูบริโภค สิ่งแวดลอมทางการตลาด และการตลาดดิจิทัลได 

Sub PLO 4.2 อธิบายหลักการใชเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบออนไลนและออฟไลนได 

Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได 

PLO5 ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 

Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล 

Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 

Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6 บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 

Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได 

Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได 

Sub PLO 6.3 
 

บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร 
และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได 

PLO7 รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

Sub PLO 7.1 สามารถทำงานเปนทีมได 

Sub PLO 7.2 ปฏิบัติตามจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณทางการตลาด 
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1.6 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 
 

วิชาเอกการตลาด 
 

ช้ันปท่ี  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 YLO1  วิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมาย สภาพแวดลอมทางการตลาด สวนประสมการตลาดได 
2 YLO2  วางแผนการสื่อสารการตลาดไดท้ังแบบออฟไลนและออนไลน 
3 YLO3  ใชเทคโนโลยีเพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได  

YLO4  ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการดำเนินงานทางการตลาดได 
4 YLO5  สามารถวางแผนการตลาด โดยบูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรดาน  

         บริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และเทคโนโลยสีมัยใหม 
 

วิชาเอกการคาปลีก 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 YLO1  วิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมาย สภาพแวดลอมทางการตลาด สวนประสมการตลาดได 

2 YLO2  วางแผนการสื่อสารการตลาดไดท้ังแบบออฟไลนและออนไลน 

3 YLO3  ใชเทคโนโลยีเพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางการตลาดของรานคาปลีกได 
YLO4  ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือบริหารจัดการรานคาปลีกได 

4 YLO5  สามารถวางแผนการบริหารจัดการรานคาปลีก โดยบูรณาการความรูกับศาสตรดาน  
         บริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม 

 
วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 YLO1  วิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมาย สภาพแวดลอมทางการตลาด สวนประสมการตลาดได 

2 YLO2  วางแผนการสื่อสารการตลาดไดท้ังแบบออฟไลนและออนไลน 

3 YLO3  ดำเนินการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือจัดงานในอุตสาหกรรมไมซ 
YLO4  ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือการจัดงานในอุตสาหกรรมไมซแบบไฮบริดได 

4 YLO5  นำเสนอไอเดียการจัดกิจกรรมและรวมจัดงานกับองคกรในอุตสาหกรรมไมซระดับชาต ิ 
         และนานาชาติ 
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ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) และ Sub PLOs 

ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
1. ความรู 

(Knowledge) 
2. ทักษะ  
(Skill) 

3. จริยธรรม 
(Ethic) 

4. ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1  

Sub PLO 1.1 √ √   

Sub PLO 1.2 √ √   

PLO2  

Sub PLO 2.1 √ √   

Sub PLO 2.2 √ √   

PLO3  

Sub PLO 3.1 √ √   

Sub PLO 3.2 √ √   

Sub PLO 3.3  √   

Sub PLO 3.4  √ √  

PLO4  

Sub PLO 4.1 √    

Sub PLO 4.2 √    

Sub PLO 4.3 √ √   

PLO5  

Sub PLO 5.1 √ √  √ 

Sub PLO 5.2 √ √  √ 

Sub PLO 5.3 √ √  √ 

PLO6  

Sub PLO 6.1 √ √   

Sub PLO 6.2 √ √ √  

Sub PLO 6.3 √ √   

PLO7  

Sub PLO 7.1    √ 

Sub PLO 7.2   √  
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2. มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 
- GELO 1.1  สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยาง

เทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
- GELO 1.2  สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ   
- GELO 1.3  สามารถบริหารจัดการตนเอง  และการบริหารจัดการทางการเงิน 

2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 
- GELO 2.1  สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 
- GELO 2.2  สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 

3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
- GELO 3.1  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตางๆ มา

ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  
- GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน   
- GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ 

กลานำเสนอในสิ่งที่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที่มีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน)   
1. ดานความรู (Knowledge) 
PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่ม และการออกแบบ  

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLO2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub PLO 3.1 นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

PLO4  อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการส่ือสารการตลาด 
Sub PLO 4.1 

 
อธิบายหลักการพื ้นฐานเกี ่ยวกับการวิเคราะหกลุ มเปาหมาย สวนประสมการตลาด 
พฤติกรรม ผูบริโภค สิ่งแวดลอมทางการตลาด และการตลาดดิจิทัลได 

Sub PLO 4.2 อธิบายหลักการใชเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบออนไลนและออฟไลนได 
Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได       
Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 

 
บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และ
เทคโนโลยกีารสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    
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2. ดานทักษะ (Skill) 
PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห 
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ ่มและการ
ออกแบบ  

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLO2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub PLO 3.1 นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
Sub PLO 3.3 ใชโปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ (Microsoft Office) เบื้องตนในการทำงานได 
Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 

PLO4  อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการส่ือสารการตลาด 
Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได       
Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎีการตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 

 
บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    

3. จริยธรรม (Ethic) 
PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 
PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 

Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎีการตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
PLO7  รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

Sub PLO 7.2 ปฏิบัติตามจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณทางการตลาด 
4. ดานลักษณะบุคคล  (Character) 
PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 

Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO7  รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Sub PLO 7.1 สามารถทำงานเปนทีมได 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี้  

1. ปรับปรุงหลักสูตร  ใหมีมาตรฐาน   
ไมต่ำกวาท่ี สกอ. กําหนด และตรง
ตามความตองการของผูมีสวนไดสวน
เสีย 

1.1 วิเคราะหความคาดหวังผูมีสวนไดสวน
เสียมาสรุปผลลัพธและนำไปจัดทำผลลัพธ
การเรยีนรู Program Learning 
Outcomes (PLOs) 
1.2 ศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิต และพัฒนา
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
1.3 มีผูเช่ียวชาญจากภาคธุรกิจและผูใช
บัณฑิตเขามามสีวนรวมในการพัฒนา
หลักสตูร 
1.4 ปรับเน้ือหารายวิชาใหมีการบูรณาการ
รวมกับเทคโนโลยีทางการเงินใหมากข้ึน
เพ่ือใหทันตอการเปลีย่นแปลงกับ
สภาวการณในปจจุบันและอนาคต 
1.5 ปรับรายละเอียดของ Program 
Learning Outcomes (PLOs) กับ 
Thailand Qualification Framework 
(TQF) 4 ดาน โดยจัดทำ Knowledge 
Mapping (ตามหลัก Taxonomy) เพ่ือ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 
1.6 ติดตามประเมินการใชหลักสูตร
สม่ำเสมอตอเน่ือง 

- รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ 
  ผูใชบัณฑิต 
- รายงานผลการประเมินและการให 
  ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ   
  ท่ีนักศึกษาไปฝกสหกิจ 
- รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
  ตอการบริหารหลักสูตรของนักศึกษา 
  ปจจุบัน ศิษยเกา และอาจารยผูสอน 
  ในหลักสูตร 
- การสัมภาษณความตองการและ    
  ความคาดหวังจากอาจารยผูสอน 
  ในหลักสูตร 
- รายงานผลสำรวจภาวะการมีงานทำ 
  ของบัณฑิต (ไมนอยกวา 80%) 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดาน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเน่ืองโดยมีการจัดทำแบบแผนพัฒนา
บุคลากร (ID Plan) ของหลักสูตรและมี
การกำกับติดตามอยางมีระบบ 
2.2 สนับสนุนบุคลากรดานการเรยีนการ
สอนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งดานวิชาการ
และทันตอการเปลีย่นแปลง เชน การ
อบรมสมัมนาเชิงวิชาการดานการตลาด  
2.3 สงเสริมการทำวิจัยหรืองานวิจัยในช้ัน
เรียน และการเผยแพร 
2.4 สงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัยรวมกับ
สถานประกอบการ หรือปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง 

-  อาจารยผูสอนประจำหลักสูตรทุกคน
ไดรับการสนับสนุนในการเขารบัการ
อบรมหรือพัฒนาตนเอง 

-  ผลการประเมินอาจารยผูสอนอยูใน
เกณฑคะแนนไมต่ำกวา 3.51 

-  จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผาน (ระดบั
คะแนนไมต่ำกวา 2.00) ในแตละ 
รายวิชาไมนอยกวา 80% 

-  จำนวนผลงานทางวิชาการหรอื
งานวิจัย ไมนอยกวา 1 เรื่อง ตอ
หลักสตูรตอป 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

   

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน
ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลา
สำหรับการสอบ และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวาเจ็ดสัปดาห 

ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบ แตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาคการศึกษา
ปกติ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร หรือ คณะกรรมการบริหารคณะ 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
-ไมมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2         เดือนธันวาคม – เมษายน 
ภาคการศึกษาฤดรูอน     เดือนเมษายน – มิถุนายน 

23



2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือ

เทียบเทา  หรือ 
2.2.2  เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาทางดาน

บริหารธุรกิจหรือเทียบเทา  หรือ 
2.2.3  เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาทางดาน

บริหารธุรกิจ หรือเทียบเทา โดยวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

     2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 ระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกับระบบการเรยีนการสอนในโรงเรียน  
        นักศึกษายังไมสามารถปรับตัวกับการเรียนแบบใหม ทำใหคาคะแนนในภาคการศึกษาแรก       
        มีคะแนนเฉลี่ยไมถึง 2.00 มีสัดสวนมากพอสมควร  
2.3.2 การใชชีวิตตามลำพังท่ีตองอาศัยอยูหอพักในมหาวิทยาลัย และอยูหอพักนอกมหาวิทยาลัย  

                 และอยูหางไกลผูปกครอง ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีนักศึกษาตองเผชิญและแกปญหาตาง ๆ ตามลำพัง  
2.3.3 ปญหาจากภาวะเศรษฐกิจ ทำใหนักศึกษาไมมีเงินลงทะเบียน และคาใชจายในการเรียน ทำให 

                 นักศึกษาตองลาออกจากมหาวิทยาลัย 
2.3.4 นักศึกษาแรกเขาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา 
        การตลาด หรือสาขาวิชาทางดานบริหารธุรกิจ หรือเทียบเทา มีปญหาเก่ียวกับการเทียบโอน 
        เพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร 4 ป ซ่ึงสงผลตอแผนการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

        กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลาใหเหมาะสมกับการเรียน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน การเขาหองสมุดเพื่อคนควา
เปนการเพ่ิมพูนความรูนอกหองเรียน 

2. มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทำหนาที ่สอดสองดูแลตักเตือนให
คำปรึกษาแนะนำ แผนการเรียน การใชชีวิต หรือใหคำแนะนำเฉพาะรายในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหา การให
คำแนะนำอยางใกลชิดจะสามารถชวยใหนักศึกษาพนจากวิกฤตได 
          3. ทางสาขามีการแนะนำใหนักศึกษาเขาถึงแหลงเงินกู กยศ. หรือแหลงทุนการศึกษาอื่นๆ รวมถึง
สงเสริมการหารายไดพิเศษระหวางเรียน เพ่ือบรรเทาความเดือนรอนของนักศึกษา 
          4.  จัดทำแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาใหกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง แยกเปนกลุ มตางหาก โดยจัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบพิจารณา
กลั่นกรองรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูรายวิชา 
ตามเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
           5.  ทางสาขาวิชามีการปรับพื้นฐานวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร เพื่อเตรียมความพรอม
ใหแกนักศึกษาใหม ซึ่งจะชวยใหสามารถสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษกอนจบ
การศึกษา 
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2.4 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปที่ 1 270 270 270 270 270 
ชั้นปที่ 2 - 270 270 270 270 
ชั้นปที่ 3 45 45 315 315 315 
ชั้นปที่ 4 - 45 45 315 315 

รวม 315 630 900 1170 1170 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา  - 45 45 315 315 

หมายเหต ุ  แผนการรับนักศึกษาแตละวิชาเอก ดังน้ี 
               วิชาเอกการตลาด                                          ปการศึกษาละ 180 คน   
               วิชาเอกการตลาด (หลักสูตรเทียบโอน)                 ปการศึกษาละ   45 คน  
               วิชาเอกการคาปลีก                                        ปการศึกษาละ   45 คน   
               วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม ปการศึกษาละ   45 คน   
 

2.5 งบประมาณตามแผน       
           2.5.1 งบประมาณรายรบั (หนวย:บาท)  

รายละเอียดรายรับ   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

1.คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

9,450,000.00 18,585,000.00 26,145,000.00 33,705,000.00 33,705,000.00 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 8,004,992.73 8,405,242.36 8,825,504.48 9,266,779.71 9,266,779.71 

3.รายรับอ่ืน ๆ (ถามี) - - - - - 

รวมรายรับ 17,454,992.73 26,990,242.36 34,970,504.48 42,971,779.71 42,971,779.71 

2.5.2  งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท)  
หมวดเงิน   ปงบประมาณ   

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 7,752,992.73 7,752,992.73 7,752,992.73 7,752,992.73 7,752,992.73 

2. คาใชจายดำเนินงาน 
(ไมรวม 3) 

922,669.53 1,562,119.53 2,091,319.53 2,620,519.53 2,620,519.53 

3. ทุนการศึกษา      

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลยั 

3,386,250.00 6,637,050.00 9,887,850.00 13,138,650.00 13,138,650.00 

(รวม ก) 12,061,912.26 15,952,162.26 19,732,162.26 23,512,162.26 23,512,162.26 

ข. งบลงทุน      

คาครุภณัฑ 489,823.65 489,823.65 489,823.65 489,823.65 489,823.65 

(รวม ข) 489,823.65 489,823.65 489,823.65 489,823.65 489,823.65 

รวมรายจาย  (ก) + (ข) 12,551,735.90 16,441,985.90 20,221,985.90 24,001,985.90 24,001,985.90 

จำนวนนักศึกษา 315 630 900 1170 1170 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 39,846.78 26,098.39 22,468.87 20,514.52 20,514.52 
 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ตามระบบเหมาจายรายละ  28,000 บาทตอป 
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2.6  ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส เปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
  อื่นๆ (ระบุ) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2550 และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
2.7  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

          นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 
    3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  124  หนวยกิต 
    3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   24 หนวยกิต 
 1.1  กลุมความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
 1.2  กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง 

      นวัตกรรม 
9 หนวยกิต 

 1.3  กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 6 หนวยกิต 
 1.4  กลุมวิชาสงเสริมการเปนการผูประกอบการ 3 หนวยกิต 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ   94 หนวยกิต 
 2.1  กลุมวิชาพ้ืนฐาน 33 หนวยกิต 
 2.2  กลุมวิชาบังคับ 36 หนวยกิต 
 2.3  กลุมวิชาเลือก        15 หนวยกิต 
 2.4  กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ                 10 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
ความหมายของตัวเลขรหัสวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

      การกำหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบดวยตัวเลขท้ังหมด 8 ตัว ซ่ึงจำแนกตามแผนภูมิตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

X X – X    X     X  – X    X X 
1  2   3    4     5     6    7 8  
 ตำแหนงท่ี 1 – 2 หมายถึง คณะ 
 ตำแหนงท่ี 3 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา 
 ตำแหนงท่ี 4 หมายถึง สาขาวิชา (ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 
 ตำแหนงท่ี 5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุมวิชา 
 ตำแหนงท่ี 6* หมายถึง ปท่ีควรศึกษา 
 ตำแหนงท่ี 7 - 8 หมายถึง ลำดับรายวิชาในแขนง/กลุมวิชา 

  

 ความหมายของเลขรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 

 

 

 

  
 

 

 

       X      (X   -  X    -  X  ) 

  
 
 

คณะ 
ภาควิชา/สาขาวิชา 
สาขาวิชา (ตามชื่อท่ีระบุในหลักสูตร) 

แขนงวิชา/กลุมวิชา 

ปท่ีควรศึกษา* 
ลำดับรายวิชาในแขนง/กลุมวิชา 

หนวยกิต 
ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 

ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ

ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 
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1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดลอม 

Society and Environment 
3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society  

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  

Logic in Daily Life 
3(3-0-6) 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ  
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหศัจรรยแหงรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ  
Value of Life and Professional Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 
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1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

01-610-007 ดำน้ำตื้นเบื้องตน   
Basic Skin Diving 

3(2-2-5) 

01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต  
Health for Life 

3(3-0-6) 

01-610-013   การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ  
Weight and Body Shapes Control for Health    

3(2-2-5) 

1.2  กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจาก
รายวิชาตอไปนี้ 

00-100-204 การคิดเชงิออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet 
Program 

3(2-2-5) 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ 
Smart Farm and Smart City   

3(2-2-5) 

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
Science, Creativity, and Innovation 

3(3-0-6) 

09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Survival with Natural Disaster  

3(3-0-6) 

09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 
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1.3  กลุมวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร ไมนอยกวา  6 หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน  

Thai Language in Today's Society 
3(3-0-6) 

01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน  
Reading for Creativity and Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
English Reading Development 

3(3-0-6) 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ  
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(3-0-6) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application  

3(3-0-6) 

01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา 
English Edutainment 

3(3-0-6) 

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 
Basic Chinese Conversation  

3(3-0-6) 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน   
Basic Japanese Conversation 

3(3-0-6) 

1.4  กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  

Entrepreneurship 
3(2-2-5) 

 
00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

Innovation for the Community 
3(1-4-4) 

05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  
Applied Economics 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปทุกกลุมวิชา  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาเพ่ิมเติมไดจากเลมหมวด 
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2566 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ  94 หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐาน  33  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ   
Principles of International Business  Administration 

3(3-0-6) 

05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 
English for Global Business 

3(2-2-5) 

05-210-101 หลักการตลาด    
Principles of Marketing   

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management   

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 
Business Law and Ethics   

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis    

3(3-0-6) 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting   

3(3-0-6) 

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ 
Applying SAP Business One in Business Process  

3(2-2-5) 

05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   
Technology for Electronic Business    

3(2-2-5) 

05-610-205   การเงินธุรกิจ  
Business Finance   

3(3-0-6) 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

2.2 กลุมวิชาบังคับ  จำนวน  36  หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชา/กลุมวิชา/วิชาเอกตอไปนี ้
2.2.1  วิชาเอกการตลาด  วิชาเอกการคาปลีก  และวิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาด        

เชิงกิจกรรม  เรียนกลุมวิชาบังคับรวมเหมือนกัน  จำนวน  21 หนวยกิต  ดังนี้ 
05-211-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล 

Consumer Behavior in the Digital Age 
3(3-0-6) 

05-211-202 
 

การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Integrated Marketing  Communications 

3(3-0-6) 

05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 
Management of Distribution Channels in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-211-204 
 

กลยุทธการตั้งราคา 
Pricing Strategy 

3(3-0-6) 

05-211-301 
 

การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 
Product Management and Branding 

3(3-0-6) 

05-211-307 
 

การวิจัยการตลาด 
Marketing Research 

3(2-2-5) 
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05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ  
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

2.2.2 วิชาเอกการตลาด  เรียนกลุมวิชาบังคับเพ่ิม จำนวน  15 หนวยกิต  ดังนี้ 
05-211-302 
 

การบริหารการขายเชิงกลยุทธ 
Strategic Sales Management 

3(2-2-5) 
 

05-211-305 
 

ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม 
Event Marketing Practice 

3(0-6-3) 
 

05-211-306 
 

กลยุทธการตลาดและการวางแผน            
Marketing Strategies and Planning 

3(2-2-5) 

05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing Management 

3(2-2-5) 

05-211-309 
 

เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 
Digital Marketing Tools for Modern Entrepreneurs 

3(1-4-4) 
 

2.2.3  วิชาเอกการคาปลีก  เรียนกลุมวิชาบังคับเพ่ิม จำนวน  15 หนวยกิต  ดังนี้ 
05-212-201 
 

การจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน 
Visual  Merchandising 

3(2-2-5) 

05-212-202 
 

การบริหารการจัดซ้ือ 
Purchasing Management 

3(2-2-5) 

05-212-301 การบริหารธุรกิจคาปลีก 
Retail Business Administration 

3(2-2-5) 
 

05-212-302 
 

การตลาดบริการ 
Services Marketing 

3(3-0-6) 

05-212-303 การปฏิบัติงานสินคาในรานคาปลีกแบบจำลอง 
Product Operations in Mock-up Retail Stores  

3(0-6-3) 
 

2.2.4  วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม  เรียนกลุมวิชาบังคับเพ่ิม  
                   จำนวน 15 หนวยกิต  ดังนี้ 

05-213-101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมไมซ  
Introduction to the MICE Industry 

3(3-0-6) 

05-213-201 ดำเนินงานจัดอีเวนท และการวางแผนโครงการ 
Event Operations and Project Planning 

3(2-2-5) 

05-213-202 
 
05-213-301 

การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท                          
Marketing for MICE Industry and Event Business 
ปฏิบัติการจัดงานเทศกาลและอีเวนทระดับชาติ นานาชาติ             
The Practice of Organizing National and International 
Festivals and Event                      

3(1-4-4) 
 
 

3(0-6-3) 

05-213-302                      การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ  
Facilities Management 

3(2-2-5) 
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2.3 กลุมวิชาเลือก จำนวน 15 หนวยกิต  ใหนักศึกษาทุกวิชาเอก เลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  
05-110-201 การสื่อสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม   

Intercultural Communication and Negotiation 
3(3-0-6) 

 
05-130-202 
 

ภาษาไทยเพ่ือการโฆษณา   
Thai for Advertising     

3(3-0-6) 

05-140-101 การสื่อสารภาษาจีนทางธุรกิจ 
Chinese Business Communication 

3(2-2-5) 

05-211-201 
 

เทคนิคการนำเสนอ 
Presentation  Techniques 

3(2-2-5) 
 

05-211-205 การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม 
Online Communication Design and Innovated Marketing 

3(2-2-5) 
 

05-211-303 การตลาดสินคาอุตสาหกรรม 
Industrial Product  Marketing 

3(3-0-6) 

05-211-304 
 

การตลาดเพ่ือความยั่งยืนทางสังคมและธุรกิจ 
Social and Business Sustainability Marketing 

3(2-2-5) 

05-211-311 การศึกษาความเปนไปไดเพ่ือโครงการการตลาด  
Feasibility Study in Marketing Project 

3(2-2-5) 

05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 
Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม 
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 
 

05-450-201 
 

การภาษีอากร 
Taxation 

3(3-0-6) 

05-510-039 
 

โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ 
Business Spreadsheet Application 

3(2-2-5) 
 

05-610-206 
 

การบริหารการเงินสวนบุคคล   
Personal Finance Management    

3(2-2-5) 
 

05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ                                            
Financial Management for Entrepreneur 

3(2-2-5) 
 

05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1   
Macroeconomics 1                                                                                                                       

3(3-0-6) 

05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

08-212-204 การสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ 
Creation of Structure and Graphics on Packaging 

1(1-0-2) 

08-212-205 ปฏิบัตกิารสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ  
Practice Creation of Structure and Graphics on Packaging 

2(0-4-2) 
 

08-223-104 หลักการตัดตอสื่อวีดิทัศนสมัยใหม 
Principles of Video Editing for New Media 

1(1-0-2) 
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08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอสื่อวีดิทัศนสมัยใหม 
Practice on Video Editing for New Media 

2(0-4-2) 

2.4  กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ จำนวน  10  หนวยกิต  
 2.4.1  รายวิชาบังคับ  จำนวน  1 หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้       

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

และใหเลือกศึกษาจำนวน 9 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริง
ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ีหรือหากมีความจำเปนอาจเลือกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

           2.4.2  รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  
                    จำนวน 6 หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้   

05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎใีนตางประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 

            2.4.3 รายวิชาแบบฝกงาน  จำนวน 3 หนวยกิต  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้   
05-000-304 ฝกงาน 

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

05-000-305 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 
 

05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404        หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship                               

3(0-6-3) 

05-211-310         การปฏิบัติทางการตลาด 
Marketing Implementation 

3(0-6-3) 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
ใหเลือกศึกษาจากวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาท่ีศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา วิชาเอกการตลาด 
แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ีเลือกรายวิชาสหกิจศึกษา ในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 

แผนการศึกษาเสนอแนะ วิชาเอกการตลาด 
ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-110-xxx รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 
01-610- xxx  รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 x x x 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม  3 x x x 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 
 
 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 x x x 
05-211-102 พฤติกรรมผูบรโิภคในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 
05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค1 3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสรมิสรางนวัตกรรม  3 x x x 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสรมิสรางนวัตกรรม  3 x x x 

05-211-202 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 3 0 6 
05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 
05-440-201 

 
การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการ
ธุรกิจ 

3 2 2 5 

 รวม 18 หนวยกิต  

 
ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 

05-211-204 กลยุทธการตั้งราคา 3 3 0 6 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 3 3 0 6 

05-510-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

05-211-xxx วิชาเลือก (1) 3 x x x 

 รวม 21 หนวยกิต  
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ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-211-301 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 3 3 0 6 
05-211-302 การบริหารการขายเชิงกลยุทธ  3 2 2 5 
05-211-305 ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม 3 0    6          3 
05-211-306 กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3 2 2 5 
05-211-xxx วิชาเลือก (2) 3 x x  x 

05-xxx-xxx วิชาเลือก (3) 3 x x x 

 รวม 19 หนวยกิต  

 
ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-211-307 การวิจัยการตลาด 3 2     2          5 
05-211-308 การบริหารการตลาดดิจิทัล 3 2 2 5 
05-211-309 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม 3 1 4 4 
 05-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาแบบฝกงาน  3 x x x 
0x-xxx-xxx  วิชาเลือก (4) 3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (5) 3 x x x 

 รวม 18    หนวยกิต  
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ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี   6 0 40 0 
หรือ      

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎีใน
ตางประเทศ   

6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต  

 
ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x  x 
0x-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

 รวม 6 หนวยกิต  
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แผนการศึกษาเสนอแนะ วิชาเอกการคาปลีก 
ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-110-xxx รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 
01-610- xxx  รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 x x x 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม  3 x x x 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 x x x 
05-211-102 พฤติกรรมผูบรโิภคในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 

05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม  3 x x x 

05-211-202 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 3 0 6 
05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-212-201 การจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน 3 2 2 5 
05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 
05-440-201 

 
การประยุกตใช SAP Business One  
ในกระบวนการธุรกิจ 

3 2 2 5 

 รวม 18 หนวยกิต  
 

ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 

05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 

05-211-204 กลยุทธการตั้งราคา 3 3 0 6 

05-212-202 การบริหารการจดัซื้อ 3 2 2 5 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ   3 3 0 6 

05-510-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

 รวม 21 หนวยกิต  
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ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-211-301 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 3 3 0 6 
05-212-301 การบริหารธุรกิจคาปลีก 3 2 2 5 
05-212-302 การตลาดบริการ  3 3 0 6 
05-211-xxx วิชาเลือก (1) 3 x x x 
05-211-xxx วิชาเลือก (2) 3 x x x 
05-xxx-xxx วิชาเลือก (3) 3 x x x 

 รวม 19 หนวยกิต  

 
ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม  

3 x x x 

05-211-307 การวิจัยการตลาด 3 2 2 5 
05-212-303 การปฏิบัติงานสินคาในรานคาปลีกแบบจำลอง 3 0 6 3 
 05-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาแบบฝกงาน  3 x x x 
0x-xxx-xxx  วิชาเลือก (4) 3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (5) 3 x x x 

 รวม 18    หนวยกิต  
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ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี   6 0 40 0 
หรือ      

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี
ในตางประเทศ   

6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต  

 
ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

 รวม 6 หนวยกิต  
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แสดงแผนการศึกษา วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 
 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

01-110-xxx รายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 
01-610- xxx  รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 x x x 
0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการ

เสรมิสรางนวัตกรรม  
3 x x x 

05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 2 2 5 
01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 

 
ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 x x x 
05-211-102 พฤติกรรมผูบรโิภคในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-213-101 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมไมซ  3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 
05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค1 3 3 0 6 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 
0x-xxx-xxx  เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง   

 นวัตกรรม  
3 x x x 

01-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  3 3 0 6 

05-211-202 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 3 0 6 
05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 3 3 0 6 
05-213-201 การดำเนินงานจดัอีเวนท และการวางแผน 

โครงการ 
3 2 2 5 

05-410-103 หลักการบัญชี 3 3 0 6 
05-440-201 

 
การประยุกตใช SAP Business One  
ในกระบวนการธุรกิจ 

3 2 2 5 

 รวม 21 หนวยกิต  

 
ปท่ี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 3 0 6 
05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล 3 2 2 5 
05-211-204 กลยุทธการตั้งราคา 3 3 0 6 
05-213-202 การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมช และ

ธุรกิจการจดัอีเวนท 
3 1 4 4 

05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 3 3 0 6 

05-510-201 การวิเคราะหขอมลูเพ่ือการเปนผูประกอบการ 3 2 2 5 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

 รวม 21 หนวยกิต  
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ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 0 2 1 
05-211-301 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 3 3 0 6 
05-213-301 ปฏิบัติการจัดงานเทศกาล และอีเวนทระดับชาติ

นานาชาติ 
3 0 6 3 

05-211-xxx  วิชาเลือก (1) 3 x x x 
05-211-xxx  วิชาเลือก (2) 3 x x x 
05-xxx-xxx  วิชาเลือก (3) 3 x x x 

 รวม 16 หนวยกิต  

 
ปท่ี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

0x-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสราง
นวัตกรรม  

3 x x x 

05-211-307 การวิจัยการตลาด 3 2 2 5 
05-213-302 การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ  3 2 2 5 
05-xxx-xxx เลือกจากกลุมรายวิชาแบบฝกงาน  3 x x x 
0x-xxx-xxx  วิชาเลือก (4) 3 x x x 

0x-xxx-xxx วิชาเลือก (5) 3 x x x 

 รวม 18    หนวยกิต  
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ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี   6 0 40 0 
หรือ      

05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรยีนทฤษฎี
ในตางประเทศ   

6 0 40 0 

 รวม 6 หนวยกิต  

 
ปท่ี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 x x x 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 x x x 

 รวม 6 หนวยกิต  
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม 
Society and Environment 

3(3-0-6) 

 ความสำคัญของสังคมกับสิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอมและการควบคุม การวิเคราะหระบบและการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
Importance of society and environment, basic concepts in ecology, natural 
resources and environment, environmental pollution and control, system 
analysis and environmental impact assessment for appropriate 
environmental management 

 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Quality of Life and Society Development 

3(3-0-6) 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตและสังคม ปรัชญาและหลักธรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของ
รายบุคคล หลักการบริหารและการพัฒนาตนเอง เทคนิคการครองใจคน หลักการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
Concept of quality of life and society, philosophy and dharma principles to 
develop quality of life, creating their own ideas and attitudes, individuals 
roles, duties and responsibilities, principles of management and self-
development, techniques of winning the one’s hearts, principles for effective 
job development, participation in social activities 

 

01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ความเปนมาความสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบยั่งยืน แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของไทย กรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จ 
Meaning, history, importance of sufficiency economy philosophy and 
sustainable development, concepts and practices of the philosophy to to 
contribute to sustainable economic development, application of the 
sufficiency economy philosophy to solving Thai economic and social 
problems, case studies on successful sufficiency economy activities 
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01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society 

3(3-0-6) 

 สังคมในยุคโลกาภิวัตน ความหลากหลายของกลุมคน อาทิ กลุมชาติพันธุกับพหุวัฒนธรรม
สิทธิและความเปนธรรมทางสังคม การสื่อสารภายใตมิติความหลากหลายทางวัฒนธรรม
แนวทางการจัดการสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทย อาเซียน และโลก เพื่อการ
ยอมรับและความเคารพในความแตกตางระหวางกัน 
Society in globalization, diversity of peoples e.g. ethnic groups and 
multiculturalism, rights and social justice, communication under multi-
cultural dimension, guidelines for multicultural social management in the 
contexts of Thai, Asian, and global societies, and acceptance and respect for 
differences of people 

 

01-110-024 ชีวิตท่ีพอเพียงกับภูมิปญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ขอบเขต ความสำคัญ และพัฒนาการของภูมิปญญาไทย กระบวนการเรียนรู
ของภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น การใชภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาชีวิตที่พอเพียง
กรณีตัวอยางชีวิตที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย กรณีตัวอยางการนำภูมิปญญาไทย           
มาประยุกตใชในการดำรงชีวิตจนประสบความสำเร็จในอาชีพ 
Meaning, scope, importance and development of Thai wisdom, learning 
process of Thai and local wisdom, application of Thai wisdom for self-
sufficient lives development, case studies of self-sufficiency of individuals in 
Thai society, case studies of applying Thai wisdom to living and career success 

 

01-110-025 สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
Eco-friendly Society 

3(3-0-6) 

 สถานการณสิ่งแวดลอมและผลกระทบทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ  และระดับโลก
หลักเกณฑเบื้องตนในการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานทางสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัติใน
การเสริมสรางพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม กรณีศึกษาการนำหลักการและ        
แนวปฏิบัติมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตเพ่ือใหสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
Environmental circumstances and impacts at community, social, national and 
global levels, basic guidelines for environmental management in accordance 
with environmental standards, practical guidelines for eco-friendly behavior 
strengthening, case studies of applying principles and practices for living eco-
friendly society 
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01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21 
ASEAN in the 21st Century 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการรวมกลุมของประเทศในประชาคมอาเซียนความรวมมือของประชาคมอาเซียน
ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม มิติทางการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพ่ือการสรางโอกาสจากการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
Concept of regional integration in the ASEAN Community, of ASEAN 
Community cooperation in the social and cultural dimensions, political and 
security dimensions, economy, changing trend and adaptation for 
opportunity creation for ASEAN Community membership 

 

01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  
Logic in Daily Life 

3(3-0-6) 

 มนุษยกับเหตุผล การคิด การอางเหตุผล การอางเหตุผลนิรนัยกับการอางเหตุผลอุปนัย
เหตุผลวิบัติ ลักษณะของขออางเหตุผลที ่ดี การประเมินและทดสอบขออางเหตุผลใน
ชีวิตประจำวัน 
Man and reason, thinking, argumentation, deductive and inductive argumentation, 
fallacy, characteristics of sound argument, evaluation and verification of an 
argumentum daily life 

 

01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 
Information and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

 
 

ความรูเกี ่ยวกับสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศในยุคดิจิทัล การประเมินสารสนเทศ 
การนำเสนอสารสนเทศอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ การเขียนรายงานทางวิชาการ 
การอางอิงและบรรณานุกรม 
Information literacy, information searching in the digital age, information 
evaluation, creative and critical presentation of information, academic report, 
references and bibliography 

  
01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 

Miracle of Love 
3(3-0-6) 

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาดรู
เร ื ่องเพศ การจัดการชีว ิตรักใหสมดุลและมีความสุข คุณธรรมพื ้นฐานในการสราง
ความสัมพันธ การสรางความสัมพันธที ่ยั ่งยืน พัฒนาการของความรัก และความรักท่ี
สวยงาม 
Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 
literacy, balancing love and happiness for life management, basic moral for 
relationship buidling, sustainable relationship building, development of love, 
and beautiful love 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ
แหงตนเพ่ือความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรม และโครงการ 
Key to success, effective thinking and decision making, self-perception 
towards self-esteem and self-efficacy for success, value of working, modern 
media literacy, effective teamwork building, and skills development for 
success through activities and projects 

 
01-210-025 มองชีวิตผานฟลม 

Life on Films 
3(3-0-6) 

 การเรียนรูและเขาใจชีวิตและความจริงของชีวิตผานมุมมองจากภาพยนตร ความเปน
มนุษย การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และการเขาใจชีวิตของตนเองและผูอื่นอนันำไปสูการ
อยูรวมกันอยางมีสันติสุข 
Learning and understanding lives and realities from movies, humanity, being 
a good citizenship, and understanding of self-living and others toward 
peaceful living together 

  
01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ   

Value of Life and Professional Ethics 
3(3-0-6) 

 คุณคาของชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูโลก
ภายนอก สุนทรียศาสตร จริยธรรมกับการดำรงชีวิต แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรมใน

วิชาชีพ  
Values of life, concepts about the truth of the world and life, concept of 
external world perception, aesthetics, ethics and living, basic concepts of 

professional Ethics 
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01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ 
Personality to Success 

3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนในการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล อารมณและวุฒิภาวะ

เพื่อสรางความสมดุลในชีวิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะหและการประเมินบุคลิกภาพ 
ทัศนคติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน การตระหนักรูในสังคมพหุวัฒนธรรม มารยาทและ
ทักษะทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 การแสดงออกอยางเหมาะสม สุขภาพจิตและการปรับตัว

ในสังคมยุคใหม การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือการเขาสูอาชีพ 
Introduction to personality development, individual differences, emotion and 
maturity for life balance creation, personality theory, personality analysis and 

assessment, appropriate attitude in today's society, awareness in a 
multicultural society, manners and social skills in the 21st century, proper 
expression, Mental health and adjustment in modern society, Personality 

development for career entry 
 

01-210-034 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
Psychology for Work Efficiency Improvement 

3(3-0-6) 

 บุคลิกภาพกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การรับรูและการตัดสินใจของมนุษยกับการ
ทำงานการเร ียนรู และการปรับพฤติกรรมในการทำงาน ผลกระทบของอารมณตอ

ประสิทธิภาพงานและสุขภาพ การจูงใจที่เปนเลิศ ทีม การบริหารความขัดแยงและการ
เจรจาตอรอง การจัดการความหลากหลายในที่ทำงาน ผูนำกับการพัฒนาสูความสำเร็จท่ี
ยั ่งยืน กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน และสภาพแวดลอมการทำงานใน

ปจจุบัน 
Personality and efficient work, human perception and decision-making at 
work, learning and behavior modification at work, effects of emotions on work 

efficiency and health, excellent motivation, team, conflict management and 
negotiation, diversity management in the workplace, leadership and 
development for sustainable success, strategies for work efficiency, and work 

environment in today's world 
 
01-610-005 การจัดการคายพักแรม 

Camp Management 
3(3-0-6) 

 หลักการจัดและการบริหารคายพักแรม ประเภทของคายพักแรม กิจกรรมคายพักแรม ผูนำ
คายพักแรม และการประเมินผลการจัดการคายพักแรม 
Principles of camping arrangement and management, types of camping, 
camping activities, camp leaders, and evaluation of camping 
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01-610-006 การฝกดวยน้ำหนักเพ่ือสุขภาพ 
Weight Training for Health 

3(2-2-5) 

 ความร ู ท ั ่ ว ไปเก ี ่ยวก ับการฝ กด วยน ้ ำหน ัก องค ประกอบของการม ีส ุขภาพดี  
การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานของการฝกดวยน้ำหนัก การ
ฝกเพ่ือพัฒนากลุมกลามเนื้อ และการเลือกโปรแกรมการฝกท่ีเหมาะสม 
General knowledge of weight training, elements of good health, building up 
physical fitness for health, basic skill of weight training, muscles development 
and appropriate weight training programs selection 

 
01-610-007 ดำน้ำตื้นเบ้ืองตน 

Basic Skin Diving 
3(2-2-5) 

 ความรูทั่วไปของการดำน้ำตื้นเบื้องตน หลักการดำน้ำตื้นโดยใชอุปกรณ การวายน้ำในทา
ตาง ๆ ทักษะการชวยชีวิต และการสรางเสริมสมรรถภาพทางกายโดยมีการศึกษานอก
สถานท่ี 
General knowledge of basic skin diving, principles of skin diving by using 
equipment, swimming strokes, lifesaving skills, and physical fitness 
enhancement with field trip 

 
01-610-009 สุขภาพเพ่ือชีวิต 

Health for Life 
3(3-0-6) 

 การพัฒนาการของมนุษย การปรับตัวของวัยรุนกับการพัฒนาบุคลิกภาพ หลักโภชนาการ
เพ่ือสุขภาพ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  และสมรรถภาพของการมีสุขภาพท่ีดี 
Human development, adaptation of adolescents and personality 
development, principles of healthy nutrition, advances in health sciences, 
and fitness of good health 

  
01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพ่ือสุขภาพ 

Weight and Body Shapes Control for Health 
3(2-2-5) 

 ดัชนีมวลกาย สมรรถภาพทางกาย ลักษณะรูปรางประเภทตาง ๆ อาหารเพื่อสุขภาพและ
การควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Body mass index, physical fitness, types of body shapes, healthy food and 
weight control, exercise for health 
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00-100-204 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

3(2-2-5) 

 การใชความคิดสรางสรรค การคิดเชิงระบบ การตัดสินใจ การแกปญหา ผานกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบที่มุงเนนการเขาใจผูใชจากการสังเกตและการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อกำหนด
โจทย การสรางแนวความคิด ผลิตภัณฑ กระบวนการ การบริการหรือนวัตกรรมที่ตอบ
โจทยนั้น ระดมสมองเพื่อสรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตนแบบเพื่อทดลองและทดสอบ
ความคิดทางนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการนำเสนออยางสรางสรรค 
A use of creative thinking, system thinking, decision making, problem solving 
through a design thinking, which is a human-centric approach, gain deep 
understanding of users via deep user observation and interview, design 
products, process, service or innovation, ideate several alternatives, create 
prototypes, and test the innovative solutions, including creative presentations 

 
09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer and Information Technology Skills 
3(2-2-5) 

 ความรูพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขาถึงสื่อดิจิทัล 
การสื่อสารออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อดิจิทัลและความปลอดภัย
บนโลกไซเบอร การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลพื้นฐานดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ทักษะเชิงตัวเลข 
Fundamental of computer system and information technology usage, access 
to digital media, online communication and social network, digital literacy 
and cyber security, and development of elementary digital innovation with 
scientific process and numerical skills 

  
09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 

Program Package for Multimedia 
3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสม ประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 
และวีดิโอการประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื่อประสม เชน โปรแกรมจัดการภาพกราฟก
แบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว 2 
มิติ โปรแกรมจัดการภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ โปรแกรมนำเสนอ
ผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ตบนพ้ืนฐานการพัฒนา
นวัตกรรม 
Basic knowledge in multimedia technology including text, image, audio, 
animation and video, applications of multimedia software such as raster 
graphics editor software, vector graphics editor software, 2D animation 
software, video editing software, image and video file conversion software, 
multimedia presentation software, and multimedia publishing on the internet 
based on fundamental of innovation development 
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09-121-002 การวิเคราะหขอมูลข้ันตนดวยการใชโปรแกรมตารางงาน 
Introduction to Data Analytics Using Spreadsheet Program 

3(2-2-5) 

 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมตารางงาน การทำงานกับขอมูล การคำนวณและฟงกชัน 
การจัดรูปแบบอยางมีเงื่อนไข การสรางตารางแจกแจงความถี่ การวิเคราะหขอมูลสถิติ
เบื้องตน กราฟและการนำเสนอขอมูล 
Basic knowledge for spreadsheet program, working with data, calculations and 
functions, conditional formatting, creating a frequency distribution table, 
basic statistical analysis, graphs and data presentations 

  
09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 

Internet of Things in Everyday Life 
3(3-0-6) 

 แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง องคประกอบของอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
ความปลอดภัยในการใชงานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ ่ง การประยุกตใชเทคโนโลยี
อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน และแนวโนมของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพ
สิ่ง 
Basic concept of Internet of Things, elements of Internet of Things, security 
in the usage of the Internet of Things, the application of Internet of Things 
technology in everyday life, and trend of Internet of Things technology 

 
09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 

Digital Life 
3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการ
ประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development 
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09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอัจฉริยะ       
Smart Farm and Smart City 

3(2-2-5) 

 ความหมายของเมืองอัจฉริยะ ความหมายของฟารมอัจฉริยะและเกษตรแมนยำสูง 
เครื่องมือและตัวตรวจจับสำหรับระบบอัจฉริยะ โครงสรางของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
การออกแบบระบบการบริหารจัดการสำหรับฟารมอัจฉริยะหรือเมืองอัจฉริยะบนพื้นฐาน
ของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง กรณีศึกษาเมืองอัจฉริยะหรือการจัดการฟารมอัจฉริยะ การ
ประยุกตความรูในการสรางโครงการเมืองอัจฉริยะหรือฟารมอัจฉริยะ 
Definition of smart city, definition of smart farm and precision agriculture, 
tools and sensor for smart system, Internet of Things platform, smart farm or 
smart city management system design based on Internet of Things, case study 
on smart city or smart farm management, application on creating smart city 
or smart farm project 

 
09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

Science, Creativity, and Innovation 
3(3-0-6) 

 การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ การศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย
กระบวนการตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการ
ประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหมีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Systematic and scientific thinking, research, creative thinking through scientific 
processes for innovative and technological development related to 
agriculture, engineering and modern industries, modern technologies and 
various applications such as health, food, agriculture, energy, and 
environment to keep up with progresses and changes for sustainable 
development 

 
09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ   

Survival with Natural Disaster 
3(3-0-6) 

 ประเภทของภัยพิบัติธรรมชาติ ภัยพิบัติทางธรณี ภัยพิบัติทางภูมิอากาศ ธรณีศาสตรของ
ภัยพิบัติทางธรณี เทคโนโลยีการเตือนภัยและการเฝาระวังภัยพิบัติทางธรณี อุตุนิยมวิทยา
ของภัยพิบัติทางภูมิอากาศ เทคโนโลยีการพยากรณอากาศ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ธรรมชาติ การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ การจัดการดานภัยพิบัติธรรมชาติและ
สารธารณภัย 
Types of natural disasters, geophysical disasters, climatological disasters, 
geosciences of geophysical disasters, warning technology and geophysical 
disasters monitoring, meteorology of climatological disasters, weather 
forecast technology, self–conduct during natural disasters, natural disaster 
risk reduction, natural disaster and disaster risk management 
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09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 
Renewable Energy Technologies for Sustainability 

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีพลังงานทดแทน แหลงที่มาพลังงานทดแทน สถานการณ
พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงานทดแทน ผลกระทบทางดาน
สิ่งแวดลอม การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตพลังงานทดแทน การอนุรักษ
พลังงานอยางมีสวนรวม การปลูกจิตสำนึกการใชพลังงานอยางฉลาด และการเตรียมความ
พรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 
Fundamentals of renewable energy technologies, renewable energy sources, 
renewable energy situation, technology and renewable energy consumption, 
impact on the environment, management of waste from the production of 
renewable energy, involved conservation of energy, wisely awareness raising 
of energy use, and preparation for the change in energy 

 
01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจุบัน 

Thai Language in Today's Society 
3 (3-0-6) 

 ลักษณะการใชภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในปจจุบัน กระบวนการสื่อสาร ทักษะการใชภาษา
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งการดำเนินชีวิต การสมาคม การศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ขอพึงระวังในการสื่อสารตามกระบวนทัศนสังคมสมัยใหม 
Characteristics of using various forms of Thai language at present, 
communication process, language skills for achievement in life, association, 
education, and profession, precautions for communication according to the 
modern social paradigm 

 
01-310-003 การอานเพ่ือการรังสรรคและเสนอผลงาน 

Reading for Creativity and Presentation 
3 (3-0-6) 

 การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานประเภทตางๆ การเรียบเรียงถอยคำ สำนวน
การเขียน โวหาร การผลิตสื่อสังคมสมัยใหมเพื่อรังสรรคผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวิชาชีพ และการนำเสนอผลงานโดยใชภาษาไดอยางมีศิลปะ 
Creativity encouragement from different types of reading, wording, writing 
styles, and rhetoric, modern social media production to create works in a 
variety of formats suitable for the profession, and works presentation in an 
artistic way 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
English for Communication 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะฟง พูด อาน เขียน ที่จำเปนสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวันและการ
เปนพลเมืองโลก โดยเนนการฟง การพูด คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาท่ีจำเปนสำหรับ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน การสนทนาสั้นๆ ในหลากหลายสถานการณ การเขียนพ้ืนฐาน
ในชีวิตประจำวัน การฟงและอานเนื้อหาท่ีสะทอนวัฒนธรรมโลก 
Development of listening, speaking, reading, and writing skills essential for 
everyday communication and global citizenship with special emphasis on 
listening and speaking, vocabulary, expressions, and language patterns 
essential for everyday communication, short conversations in various 
situations, fundamental writing in everyday life, listening and reading texts 
reflecting global culture 

 

01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาท่ีใชในการสนทนาตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in various 
situations according to the native speaker’s culture 

 

01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ  
English Reading Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และประโยค การอานเพื่อความเขาใจ กลวิธีการอาน การเดาความหมาย
คำศัพทจากบริบท การหาคำอางอิง เทคนิคการอานแบบรวดเร็วและการอานโดยละเอียด 
ประเด็นสำคัญและใจความสำคัญ บทอานและขอมูลสั้น ๆ สื่อที่พบในชีวิตประจำวัน  การ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการอาน 
Words, expressions, and sentences, reading comprehension, reading 
strategies including context clues, reference words, skimming and scanning, 

topics and main ideas, short simple texts and information, various everyday 
materials, using technology to support reading 

 

01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  
English Writing Development 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางของประโยคประเภทตางๆ การใชเครื่องหมายในการเขียน 

การเขียนยอหนา การเขียนบรรยายเหตุการณและสถานที่ การอธิบายขั ้นตอนและ
กระบวนการ การเขียนสรปุยอจากการอานและการฟง การเขียนบทคัดยอ 
Vocabulary, expressions, and sentence structures, markers and punctuations, 

paragraph writing, narrative writing of events and locations, descriptive writing 
of instructions and procedures, summarizing from reading and listening, 
writing abstracts 
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01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนวัตกรรมและธุรกิจ 
English for Innovation and Business Presentation 

3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน โครงสรางภาษาในการนำเสนองานในแตละขั้นตอน  การใชวจนภาษา 

และอวจนภาษา การใชสื่อประกอบการนำเสนองาน การนำเสนอเชิงสถิติ การตั้งคำถาม
และการตอบคำถามระหวางนำเสนองาน การนำเสนอนวัตกรรมและแนวคิดธุรกิจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used at different stages of 

presentation, use of verbal and non-verbal language, use of visual supports, 
presentation of facts and figures, asking and answering questions, 
presentation of innovation and business ideas 

 
01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

English for Standardized Tests 
3(3-0-6) 

 รูปแบบและโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ความรู ทักษะและกลวิธีท่ี
จำเปนในการทำแบบทดสอบ 
Formats and structures of major English standardized tests, linguistic 
knowledge, skills and strategies essential for taking the standardized tests 

 
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  

English for Job Application 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที่เกี ่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัวและ
ขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอกใบ
สมัครและแบบฟอรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 
Vocabulary, expressions and language patterns related to job application, 
preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 
resume, filling out an application form, a job interview 

 
01-320-008 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาเชิงหรรษา   

English Edutainment 
3(3-0-6) 

 คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษาที ่ใช ในบริบทของสื ่อบันเท ิง ภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมในการสื่อสารจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว ภาพยนตร ละครเพลง การ
สรางสื่อบันเทิงตามหัวขอท่ีสนใจ 
Vocabulary, expressions, and language patterns used in entertainment 
contexts, English language and culture for communication from cartoons and 
animation, movies, dramas, songs, creation of entertainment media according 
to topics of interest 
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01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน  
Basic Chinese 

3(3-0-6) 

 การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยคที่ใชบอยใน
ชีวิตประจำวัน  
Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 
language skills, listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 
sentences frequently used in everyday life 
 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 
Basic Chinese Conversation 

3(3-0-6) 

 ทักษะการฟงและการพูดภาษาจีนในหัวขอที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียง

ท่ีถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณจำลอง 
Chinese listening and speaking on everyday life topics focus on correct 
pronunciation and expressions by means of simulation 

 

01-330-006 ภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 
Basic Japanese 

3(3-0-6) 

 อักษรญี่ปุนฮิระงะนะ และคะตะคะนะ คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน 
ตัวเลข รวมท้ังการฝกสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 

Japanese alphabets, Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 
daily life, numbers and practice on basic sentence structures construction 

 
01-330-007 สนทนาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 

Basic Japanese Conversation 
3(3-0-6) 

 บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริง
ท่ีผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน และการใชคำศัพทท่ีเก่ียวของ มาประกอบเพ่ือขยาย
ขอบเขตของบทสนทนาใหกวางตอไป 

Various types of Japanese conversation in daily life based on situational 
conversation practice, and uses of relevant vocabulary for extension of 
conversation 
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00-100-103 ความเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและทิศทางในการทำธุรกิจ การเปนผูประกอบการที่มีจริยธรรม องคความรูดาน
การตลาด การจัดการองคการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร แนวทางการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การจัดทำแบบจำลองธุรกิจ การดำเนินธุรกิจบน
แพลตฟอรมออนไลน การดำเนินงานดานการนำเขาสงออกสินคา และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ 
Concepts and direction in business operation, ethical entrepreneurship, 
knowledge regarding marketing, organizational management, accounting, 
finance and economics, guidelines for being a successful entrepreneur, 
business model conduction, business execution on online platforms, 
Import-export operations, and using information technology to enhance 
business competitiveness 

 

00-100-304 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the Community 

3(1-4-4) 

 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา การฝกทักษะการบริหารโครงการ
และการตัดสินใจในบริบทของเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อชุมชน การฝกกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรมการสรางนวัตกรรมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Definitions, principles, concepts, significance, and application of sufficiency 
economy philosophy, the Royal Initiated Developmental Principals of His 
Majesty, Understand, Achieve, and Develop, practices on project 
management skill and decision making in the context of economic and social, 
work performance, use of information technology for communities, practices 
on innovative thinking processes, innovation creation for a better quality of 
life in the community by the participation process for sustainable 
development 

60



05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต 
Applied Economics 

3(3-0-6) 

 อุปสงคและอุปทาน ปจจัยที่มีผลตออุปสงคและอุปทาน อุปสงคสวนบุคคลและอุปสงค
ตลาดอุปสงคและความยืดหยุนของอุปสงค การผลิต ปจจัยการผลิตและตนทุนการผลิต 
(การวิเคราะหอุปทาน) ผลผลิต ราคาและกำไร (การวิเคราะหหนวยสุดทาย) ตลาด 
(จากตลาดแขงขันถึงตลาดผูกขาด) ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ อุปสงครวม อุปทานรวม 
ปจจัยที่มีผลตออุปสงครวมและอุปทานรวม ระดับราคา การเติบโต การวางงาน เงินเฟอ 
นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและเศรษฐกิจมหภาค 
การวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหการลงทุน ประเด็นปจจุบันทางเศรษฐกิจและการเงิน 
Demand and supply, shifters of demand and supply, individual demand and 
market demand, demand and elasticity of demand, production, inputs, and 
costs (supply analysis), output, price, and profit (marginal analysis), markets 
(from competition to monopoly), Gross National Product (GNP), aggregate 
demand, aggregate supply, shifters of aggregate demand and aggregate 
supply, price level, growth, unemployment, inflation, fiscal policy, monetary 
policy, interest rate, exchange rate and the macroeconomy, project analysis, 
investment analysis, current economic and financial issues. 

 

05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  
Principles of International Business Administration 

3(3-0-6) 

 แนวคิด ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวาง
ประเทศและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก การกำหนดกลยุทธเพื่อการแขงขัน
ระดับสากล การนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย การตลาด และการเงินระหวางประเทศ การเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม
และการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในการทำธุรกิจระหวางประเทศ  
Concepts and importance of international business operation, business 
environment and global Megatrends, strategy formulation to compete in 
global settings, strategy implementation, control and evaluation, human 
resource management, marketing, and international finance, cross cultural 
negotiation and sustainable management in international business 
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05-120-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล  
English for Global Business  

3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนที ่ใชในการสื ่อสารธุรกิจสากลทักษะการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษธุรกิจ การฟง การพูด การอาน และการเขียนจากเอกสารทางธุรกิจสื่อโฆษณา 
ประกาศ ตาราง กราฟ การสืบคนขอมูลทางธุรกิจ การนำเสนองานทางธุรกิจ รูปแบบ 
โครงสรางและกลวิธีท่ีจำเปนในการทำแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
Meaning of vocabulary and expressions used for global business 
communication, business English communication skills, listening, speaking, 
reading and writing from business documents, advertising medias, 
announcements, tables, graphs, business information searching, business 
presentations, formats, structures, and essential tactics for taking the 
standardized tests. 

  
05-210-101 
 

หลักการตลาด  
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวคิดทางการตลาด กิจกรรมและหนาท่ี
ทางการตลาด บทบาทของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมของผูบริโภคในยุคดิจิทัล การแบงสวนตลาด การ
เลือกตลาดเปาหมาย และการกำหนดตำแหนงทางการตลาด สวนประสมการตลาดท่ี
เหมาะสมกับธ ุรกิจ การสื ่อสารทางการตลาดผานชองทางออนไลนและออฟไลน 
(Omnichannel) สารสนเทศทางการตลาด และจริยธรรมทางการตลาดสำหรับธุรกิจและ
ผูประกอบการ 
Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
activities and functions, the role of marketing in society and economy, 
environment influencing marketing decisions, consumer behavior in the 
digital age, market segmentation, market targeting and positioning, 
appropriate marketing mix for business, marketing communications via online 
and offline channels (Omnichannel), marketing information and marketing 
ethics for business and entrepreneur 
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05-310-101 หลักการจัดการ  
Principles of Management  

3(3-0-6) 

 ความรูพื้นฐานทางดานการจัดการ การเปนผูประกอบการยุคใหม การวางแผนและการ
ตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ การบริหารทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนำ การจูงใจใน
องคการ การทำงานเปนทีม การสื่อสารภายในองคการ การควบคุมและการจัดการองคการ
ที่ยั่งยืนเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและความรับผิดชอบตอสังคมและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 
Fundamentals of management modern entrepreneurship planning and 
decision making strategic management human resource management, 
leadership, organizational motivation teamwork communication within the 
organization controlling and sustainable organizational management in 
response to changes in the digital age and social responsibility and business 
ethics 

  
05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม   

Business Law and Ethics  
3(3-0-6) 

 หลักกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติตามกฏหมาย รูปแบบองคการ
ธุรกิจตามกฎหมายไทย ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยเอกเทศสัญญาและตรา
สารทางการเงิน กฏหมายอื่นที่เกี่ยวของทางธุรกิจ การใชกฎหมายโดยคำนึงถึงจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 
Legal principles related to business operations, compliance with the law, 
forms of business organizations under Thai law, Civil and Commercial Code 
Law on specific contracts and financial instruments, other laws related to 
business, using the law with regard to business ethics and social responsibility 

 
05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 

Statistical Business Analysis 
3(3-0-6) 

 สถิติที ่จำเปนตอการวิเคราะหทางธุรกิจ เทคนิคเกี่ยวกับตัวแปรสุมแตละรูปแบบ การ
ประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร 
การวิเคราะหการถดถอย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา ตัวแบบการ
ตัดสินใจ การประยุกตใชผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสำเร็จรูป กรณีศึกษาการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติสำหรับธุรกิจ 
Statistics required for business analysis, techniques on each random variable, 
estimation and hypothesis testing, analysis of variance, chi-square test, 
regression analysis, correlation analysis, time series analysis, decision making 
model, application of outputs obtained from the software packaging, case 
studies for statistical data analysis in business 

63



05-410-103 หลักการบัญชี  
Principles of Accounting  

3(3-0-6) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีและภาษีที่เกี่ยวของ กระบวนการทางการบัญชี งบกำไร
ขาดทุนและงบแสดงฐานะการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การคำนวณตนทุนผลิตภัณฑ 
การวิเคราะหตนทุน ปริมาณและกำไร การใชขอมูลตนทุนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 
การจัดทำงบประมาณ และการบัญชีตามความรับผิดชอบ 
Fundamentals of accounting and relevant taxes, accounting process, 
statement of income and statement of financial position, cost concept, 
product cost calculation, cost-volume-profit analysis, cost data for planning 
and decision making, budgeting, and responsibility accounting 

  

05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One ในกระบวนการธุรกิจ     
Applying SAP Business One in Business Process   

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การปฏิบัติการและการบูรณาการ
กระบวนการธุรกิจดวยระบบวางแผนทรัพยากรองคกรเอสเอพี กระบวนการทางธุรกิจ 
ประกอบดวย การจัดการฐานขอมูล หลักการจัดหาทรัพยากร การจัดการสินคาคงเหลือ 
การผลิต การขายสินคาและบริการ การเงินและบัญช ี
Concepts of Enterprise Resource Planning (ERP), integrate business processes 
and operations with SAP ERP, business processes including master data 
management, procurement, inventory management, production, sales and 
services, finance and accounting  

 
05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 

Technology for Electronic Business 
3(2-2-5) 

 การพาณิชยอิเล ็กทรอนิกสและโครงสรางพื ้นฐาน ระบบโซค ุณคาและโซอุปทาน 
การวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจ แนวโนมธุรกิจดิจิทัล ความสำคัญของสื่อ
และสารสนเทศในยุคดิจิทัล การทำการตลาดและการสรางสื่อสังคมออนไลนสำหรับธุรกิจ 
การสร างเน ื ้อหาดิจ ิท ัล การออกแบบงานกราฟก การสร างเว ็บไซต เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ ระบบการชำระเงิน มาตรฐานความปลอดภัยและระบบภาษีของการทำ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
Electronic business and infrastructure, value chain and supply chain systems, 
data analysis and decision making in business, digital business trends, 
significance of media and information in the digital age, marketing and social 
media creation for businesses, creating digital contents, graphic design, 
creating website, artificial intelligence, payments systems, security standard 
and tax system of electronic transactions, electronic commerce and related 
laws. 
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05-610-205 การเงินธุรกิจ   
Business Finance  

3(3-0-6) 

 แนวคิดทางการเงินในการเปนผูประกอบการและการดำเนินธุรกิจยุคดิจิทัล เปาหมาย
ทางการเงิน ระบบกลไกของตลาดการเงิน การจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุน รูปแบบงบ
การเงินและการวิเคราะหงบการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจ มูลคาของเงินตามเวลา งบลงทุน และการกำกับดูแลกิจการ 

Financial concepts for entrepreneurship and business operation in the digital 
era, financial goals, systems and mechanisms of financial markets, fund raising 
and sources of funds, financial statements and financial analysis, liquidity 
management, operational risk, time value of money, capital budgeting and 
corporate governance 
 

 
05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 

Microeconomics 1 
3(3-0-6) 

 ความรู เกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพของตลาดความ
ยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุนการผลิต 
รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณ 
การกำหนดราคาสินคาในตลาดประเภทตางๆ การประยุกตเศรษฐศาสตรจุลภาคกับการ
สงเสริมคุณลักษณะความเปนผู ประกอบการที ่พัฒนานวัตกรรมและวางพื ้นฐานเปน
เศรษฐกร 
Concepts of microeconomics, demand, supply and market equilibrium, 
elasticities of demand and supply, consumer behavior theory, production 
theory, cost of production, revenue and profit from production, perfect and 
imperfect competition markets, price setting in various market structures, 
applications of microeconomics with promotion of innovative 
entrepreneurial traits and basics as an economist 

  
05-211-102 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล                                                          

Consumer Behavior in the Digital Age 
3(3-0-6)                                          

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 แนวคิดและโมเดลพฤติกรรมผู บริโภคในยุคดิจิทัล ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนกลยุทธ
การตลาด การวิเคราะหลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมท่ีสงผลตอการตัดสินใจซ้ือ รูปแบบ
ตางๆ ของการตัดสินใจซื้อ อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล  รวมถึงการคนหาขอมูลเชิงลึก
เพ่ือสราง Persona ของผูบริโภค การตัดสินใจซ้ือดวยอารมณและเหตุผลของผูบริโภค 
Concepts and models of consumer behavior in the digital age which 
influence marketing strategy planning, analysis of psychological and social 
characteristics influencing purchase decision, the impact of digital 
technology together with searching for consumer insight to create consumer 
persona, emotional and rational buying decision of consumer 
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05-211-202 
 

การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ                                            
Integrated  Marketing  Communications 

3(3-0-6)                                          

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความหมาย และความสำคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการสื่อสารทางการตลาด การวางแผนการสื่อการการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ การ
สรางเนื้อหาเพื่อการสื่อสารทางการตลาด การวิเคราะหและประยุกตใชเครื่องมือในการ
สื่อสารการตลาดทั้งรูปแบบดั้งเดิมและดิจิทัลไดอยางเหมาะสม การประเมินผลและควบคุม
โปรแกรมการสื ่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ การศึกษาเกี ่ยวกับกฎหมาย และ
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 
Meaning and importance of integrated marketing communication, factors 
influencing marketing communication, efficient planning for marketing 
communication, content creation for marketing communication, analyzing 
and applying both traditional and digital marketing communication tools 
appropriately, control and evaluation of integrated marketing 
communication, law and ethics relating to integrated marketing 
communication 
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05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล                                      
Management of distribution channels in the digital age 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดจำหนาย รูปแบบและลักษณะของชองทางการจัดจำหนายในปจจุบัน
เชน Omnichannel การกำหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับชองทางการจำหนายและการ
กระจายสินคา การบริหารซัพพลายเชนและโลจิสติกส ปจจัยที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ
เกี่ยวกับชองทางการจำหนายและการกระจายสินคา การประยุกตเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช
ในการบริหารการจัดจำหนาย 
Distribution concepts, forms and characteristics of current distribution 
channels such as omnichannel, policy determination and planning regarding 
distribution channels and product distribution, supply chain and logistics 
management, factors which influencing decisions regarding to distribution 
channels and product distribution, application of modern technology in 
distribution management 
 

05-211-204
  

กลยุทธการตั้งราคา                                                                       
Pricing Strategy 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความสำคัญของการบริหารราคา การกำหนดราคาผลิตภัณฑในแตละชวงของวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหต นทุนเพื ่อใช ในการกำหนดราคา การวิเคราะหจ ุดคุ มทุน  
ความสัมพันธระหวางราคากับสวนประสมการตลาด  การวิเคราะหการแขงขัน รวมถึงการ
เลือกใชกลยุทธราคาท่ีมีประสิทธิภาพตลอดจนจริยธรรมในการกำหนดราคา การประยุกตใช
เทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณโดยใชโปรแกรม Excel เพื่อสนับสนุนในการตัดสินใจ
ทางดานการตลาด และเพ่ิมความสามารถในการทำกำไรของธุรกิจ 
The importance of pricing management, price determination at each stage 
of the product life cycle, cost analysis for price determination, break-even  
analysis, relationship between price and marketing mix, competitive analysis 
including the selection of effective pricing strategy as well as pricing ethics, 
application of quantitative analysis techniques using Excel   to support 
marketing decisions and increase business profitability 
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05-211-301
  

การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด                                            
Product Management and Branding 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับผลิตภัณฑและแบรนด กลยุทธผลิตภัณฑ กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม การเลือกตลาดเปาหมาย การวางตำแหนงแบรนด กลยุทธการสราง 
แบรนด การประยุกตใชสื่อดิจิทัลเพื่อสรางแบรนด กรณีศึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑและ
แบรนด 
Fundamental product and brand concepts, product strategy, new 
product development process, market segmentation and targeting, brand 
positioning, branding strategy, digital media applications for branding, 
product management and branding case studies 

 
05-211-307 การวิจัยการตลาด                                                                       

Marketing Research 
3(2-2-5) 

  
 

วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 บทบาทที่สำคัญของวิจัยการตลาดที่มีตอการตัดสินใจในธุรกิจ จริยธรรมทางวิจัย
การตลาด กระบวนการวจิัยการตลาด การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การออกแบบ
การวิจัยรูปแบบตางๆ (วิจัยเชิงบุกเบิก วิจัยเชิงคุณภาพ วิจัยเชิงพรรณา วิจัยเชิง
ทดลอง) ความสำคัญของวิธีวิจัยแบบผสม ประเภทของขอมูล วิธีการตางๆ ในการ
เก็บขอมูลทั้งแบบออนไลนและออฟไลน การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลทั ้งใน
รูปแบบของรายงานและปากเปลา 
The critical role of marketing research in business decision making, 
marketing research ethics, marketing research process, writing research 
proposal, various research designs (Exploratory Research, Qualitative 
Research, Descriptive Research, Experimental research), the importance 
of mixed-methods research, types of data, various methods of data 
collection (Online and Offline), data analysis, presentation of 
information in both oral and written formats 
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05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการเปนผูประกอบการ 
Data Analytics for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 การขับเคลื่อนองคการและธุรกิจดวยขอมูล การคิดเชิงวิพากษเพื่อการวิเคราะหขอมูล
สำหรับผูประกอบการ วิทยาการวิเคราะหขอมูล แบบจำลองการวิเคราะหขอมูล เทคนิค
การนำเสนอขอมูลดวยแผนภาพ เทคนิคการเลาเรื่องดวยขอมูล การใชโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะหและนำเสนอขอมูลธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูประกอบการ 
Organization and business driven with data, critical thinking for data analysis 
for entrepreneur, data analytics science, data analytics model, data 
visualization techniques, data storytelling techniques, using applications to 
analyze and present business data to support decision-making for 
entrepreneur 

 

05-211-302 การบริหารการขายเชิงกลยุทธ                                                 
Strategic Sales Management 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 บทบาทของผู จัดการฝายขายในองคกร เทคโนโลยีของฝายขาย บทบาทเชิงกลยุทธ
สำหรับการขายระหวางประเทศ การจัดการทีมขายที่มีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง การจัดการวิกฤต กฏหมายขอบังคับและจริยธรรม การจัดการ
การขายและความหลากหลาย การวางแผนการขาย การเจรจาการขาย การบริหาร
ความสัมพันธกับลูกคา การจัดการคุณภาพโดยรวม 
The role of sales manager in the organization, sales technology, strategic role 
of international sales, efficient management of salesforce in dynamic 
business environment, crisis management, law and ethics, sales and 
diversity management, sales planning, sales negotiation, customer 
relationship management, total quality management 
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05-211-305 ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม                                                             
Event Marketing Practice                            

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 แนวคิดและรูปแบบของการตลาดเชิงกิจกรรม เทคนิคการคิดเชิงสรางสรรค การวางแผน
และการจัดการดานงบประมาณ การวางแผนและข้ันตอนการจัดงานอีเวนท การจัดอีเวนท
แบบไฮบริด การสรางสรรคสื่อเพื่อประชาสัมพันธงานอีเวนท เทคโนโลยีและอุปกรณที่ใช
ในการจัดอีเวนท การวัดผลสัมฤทธิ์ของการตลาดเชิงกิจกรรม 
Concepts and types of event marketing, creative thinking techniques, budget 
planning and management, event planning and organizing, organizing hybrid 
event, creating media to promote events, technology and equipment used 
for organiz ing event ,  measur ing event market ing per formance 

 

05-211-306 กลยุทธการตลาดและการวางแผน                                                    
Marketing Strategies and Planning    

3(2-2-5)       

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 การเลือกกลยุทธระดับบริษัท ระดับธุรกิจ และระดับหนาที่ รวมถึงการพัฒนาแผนการ
ตลาดท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมผูบริโภค การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
การเลือกตลาดเปาหมาย การกำหนดตำแหนงทางการตลาดที่เหมาะสม การเลือกใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะสมกับกลยุทธทางการตลาด 
The selection of corporate strategy, business strategy and functional 
strategy including developing marketing plan suitable for consumer 
behavior, analysis of the internal and external environment, selection of 
target market, determining the right market positioning, selection of digital 
technology tools in accordance with marketing strategy 

  
05-211-308
   

การบริหารการตลาดดิจิทัล                                                                  
Digital Marketing Management  

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความหมายของการตลาดดิจิทัล ประเภทเครื่องมือการตลาดดิจิทัล แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารการตลาดดิจิทัล การกำหนดกลยุทธและการวางแผนการตลาดดิจิทัล 
ตัวชี้วัดผลิตภาพทางการตลาด การวัดและการประเมินประสิทธิผลของการตลาดดิจิทัล 
การนำเสนอโครงงานแผนการตลาดดิจิทัล 
Definition of digital marketing, types of digital marketing tools, concepts and 
theories of digital marketing management, determining digital marketing 
strategy and planning, marketing productivity indicators measuring and 
evaluating the effectiveness of digital marketing, presentation of digital 
marketing project 
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05-211-309 เครื่องมือการตลาดดิจิทัลสำหรับผูประกอบการยุคใหม                                  
Digital Marketing Tools for Modern Entrepreneurs 

3(1-4-4) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 การใชเครื่องมือทางการตลาดสำหรับผูประกอบการยุคใหม ประกอบดวย Email marketing, 
Website, SEO, SEM, Social Media, Video Advertising, Designing Tools, E-
Commerce platform และการนำระบบ Automated มาใช รวมถึงการประเมินผลลัพธ
ของเครื่องมือตางๆ อยางมีประสิทธิผล 
The use of digital marketing tools for modern entrepreneur including Email 
marketing, Website, SEO, SEM, Social Media, Video Advertising, Designing Tools, 
E-Commerce platform, implementing automated systems as well as 
evaluation of the results of various tools effectively 

  
05-212-201 การจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน                                               

Visual  Merchandising 
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 หลักการและเทคนิคการออกแบบการจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน ทั้งภายในและ
ภายนอกรานรวมถึงการจัดแสดงสินคานอกสถานที่ ลักษณะทางจิตวิทยาของผูซื้อ การจัด
แสดงสินคาในรานคารูปแบบตางๆ (หางสรรพสินคา, Outlet, รานคาที่ขายหลายแบรนด 
รานคาที่ขายแบรนดเดียว) การตกแตงสตูดิโอ การจัดผัง (Layout) หนาตาง (Windows) 
สไตลการตกแตงแบบตางๆ จุดขาย (Point of sale) การจัดแสง (Lighting) บรรยากาศ 
(Ambience) หุนโชว (Mannequin) ความหมายของสีตางๆ (the meaning of colors)
การใชกราฟฟค (โลโก แบรนด รูปราง ฟอนท) รวมถึงการนำอุปกรณตางๆ และการนำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใช  
Principles and techniques for designing visual merchandising and store 
display both interior and exterior, including visual merchandising offsite, 
buyer’s psychological characteristics, products display in various types of 
stores (Department Stores, Outlet stores, Multi-brands Stores, Single-brand 
Stores), studio decoration, layout, windows, various decoration styles, point 
of sale, lighting, ambience, mannequin, the meaning of colors,  the use of 
graphics (Logo, Brand, Shape, and Fonts), together with application of 
equipment and modern technology 
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05-212-202 การบริหารการจัดซ้ือ                                                                   
Purchasing Management 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 หลักการและการบริหารงานจัดซื้อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด การวิเคราะห
ความตองการของตลาด บทบาท วัตถุประสงค กลยุทธ และนโยบายการจัดซื้อ วิธีการ
จัดซื้อและรูปแบบการจัดซื้อแบบตางๆ การกำหนดจำนวนที่จะซื้อ การพิจารณาจังหวะ
และชวงเวลาในการจัดซื ้อ การจัดหนวยงานการจัดซื ้อ การควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพ การเจรจาตอรองและการเลือกหาแหลงขาย การควบคุมและการจัดหาเงินทุน
ในการซื้อ การเก็บรักษาคงคลังและการรับพัสดุ การวิเคราะหสภาวะการแขงขันเพ่ือ
กำหนดกลยุทธการจัดซ้ือ ความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมในการดำเนินการจัดซ้ือ 
การประยุกตใชโปรแกรม SAP ในการจัดซ้ือ 
Principles and management of purchasing to increase marketing efficiency, 
analysis of market needs, roles, objectives, strategies, and purchasing 
policies, purchasing methods and various forms of purchasing, 
determination of quantity to be purchased, timing and period of purchasing, 
setting up purchasing unit, auditing and quality control, negotiation and 
source finding, controlling and financing for purchasing, inventory 
management and material handling, competitive analysis to determine 
pricing strategy, social responsibility and ethics in purchasing operations, the 
use of SAP in purchasing 

  
05-212-301 การบริหารธุรกิจคาปลีก                                                                

Retail Business Administration 
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 หลักการบริหารรานคาปลีก การใชระบบขายหนาราน (Point of Sale: POS) ไดแก การ
ขายสินคา การเก็บขอมูลของลูกคา ระบบสมาชิก ระบบชำระเงินคาสินคา ระบบจัดการ
การสงเสริมการขาย การตรวจสอบและรายงานยอดขาย ระบบหลังราน ไดแก ระบบ
สตอกสินคา ระบบการตรวจสอบการทำงานของพนักงาน ระบบตรวจสอบสินคาที่ไดรับ
ความนิยม และเชื่อมโยงไปสูระบบการวางแผนการสงเสริมการตลาดในยุคดิจิทัล  
Principles of retailing management, using the point-of-sale (POS) system in 
terms of selling, the storage of customer data, membership system, payment 
system, sales promotion management, sales auditing and reporting, back 
office system in terms of inventory system, employee performance tracking 
system, system for finding trending products, and aligning to sales promotion 
planning system in the digital age 
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05-212-302 การตลาดบริการ                                                                              
Services Marketing 

3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความสำคัญของการตลาดบริการ ประเภทของการตลาดบริการ สวนประสมการตลาดบริการ 
การประเมินความพึงพอใจและคุณภาพการบริการ การจัดการขอรองเรียน การเลือกตลาด
เปาหมายธุรกิจบริการ การนำแนวคิดของ CRM มาใชในธุรกิจบริการ การบริหารการตลาด
บริการออนไลน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในธุรกิจบริการ 
Importance of services marketing, types of service marketing, marketing 
mixes of service marketing, evaluation of satisfaction and service quality, 
complaint management, selection of target market for service business, 
implementing the CRM concept in service business, online service marketing 
management, and application of modern technology in service business 

  
05-212-303 การปฏิบัติงานสินคาในรานคาปลีกแบบจำลอง                                         

Product Operations in Mock-up Retail Stores 
3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 การเสริมสรางทักษะการปฏิบัติงานในรานคาปลีกแบบจำลอง ประกอบดวย การเลือกสินคา
และบริการ ผังรานคา การจัดเรียงสินคา การตกแตงราน การเก็บสตอกสินคา การสงเสริม
การขายเพื่อเพิ่มยอดขาย การออกแบบรานคาปลีกแบบจำลองโดยใชโปรแกรมออกแบบ
สำเร็จรูป 
Enhancing operational skills in simulated retail store, including product and 
service selection, store layout, product arrangement, store decoration, stock 
control and inventory, sales promotion to increase sales, designing a 
simulated retail store using design software 

 
05-213-101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ                                             

Introduction to the MICE Industry  
3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความรูเบื ้องตน แนวคิด ขอบเขต และความสำคัญของอุตสาหกรรมไมซ การจัดงาน        
อีเวนท การจัดประชุม ธุรกิจนำเที ่ยวเพื ่อเปนรางวัล การประชุมนานาชาติ งาน
นิทรรศการ และงานแสดงสินคา การเขาใจถึงโครงสรางของอุตสาหกรรมไมซ ตลอดจน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมไมซในอนาคต และแนวโนมของ
การเจริญเติบโต 
Introduction, concepts, scope, and the importance of MICE industry, 
organizing events, meetings, incentives, conventions, exhibitions, and trade 
shows, understanding the structure of MICE industry as well as factors 
influencing the growth of MICE industry in the future and the trend of growth 
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05-213-201 การดำเนินงานจัดอีเวนท และการวางแผนโครงการ                               
Event Operations and Project Planning  

3(2-2-5)                         

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 การพัฒนาแนวคิด ประเภท และความสำคัญของการจัดงานอีเวนท องคประกอบ และ
รูปแบบของการจัดงานอีเวนท การวางแผนโครงการ การแกปญหาและการดำเนินงาน
อยางมืออาชีพ การบริหารบุคลากร และกระบวนการสำคัญในการวางแผนและจัด
กิจกรรมงานอีเวนท 
Development of concepts, types, and importance of organizing events, 
elements and types of organizing events, project planning, professional 
problem solving and operations, personnel management and important 
processes in planning and organizing event activities 

 
05-213-202 การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท                          

Marketing for MICE Industry and Event Business  
3(1-4-4)               

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 บทบาท และความสำคัญของการตลาดอุตสาหกรรมไมซ และธุรกิจการจัดอีเวนท 
พัฒนาการของแนวความคิดการตลาด กิจกรรมและหนาที่ตางๆ ทางการตลาด ลักษณะ
และพฤติกรรมผูบริโภคในอุตสาหกรรมไมซ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดำเนินการจัดอีเวนท 
กลยุทธสำหรับแตละสวนประสมการตลาด การประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชใน
กิจกรรมการตลาด จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบตอสังคม 
The role and importance of marketing in MICE industry and event organizing 
business, development of marketing concepts, activities and functions of 
marketing, characteristics and consumer behavior in MICE industry, factors 
influencing organizing an event, strategies for each marketing mix, 
application of modern technologies in marketing activities, marketing ethics 
and social responsibility 

  
05-213-301 ปฏิบัติการจัดงานเทศกาล และอีเวนทระดับชาติ นานาชาติ                       3(0-6-3)               
 The Practice of Organizing National and International Festivals and Event 
 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 

Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 
 

 ฝกปฏิบัติการเขารวมจัดงานเทศกาล ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ การจัดการ
ประชุม การวางแผนการจัดงาน การเงิน การออกแบบตกแตงงาน และเทคนิคการจัดงาน
เชิงสรางสรรค 
The practice of participation in organizing festivals at the national and 
international levels, organizing meetings and conferences, event planning, 
financing, event decoration design and creative organizing techniques 
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05-213-302 การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ                                                      
Facilities Management  

3(2-2-5)                

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ การวางแผน การสำรวจทรัพยากร
กายภาพ ปจจัยตางๆ ในการดำเนินงาน การจัดองคกร และการควบคุมที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถของผูจัดงาน และระดับความตองการของลูกคา รวมถึงการสรางรายได 
การใหบริการลูกคา การบำรุงรักษาทรัพยากรกายภาพอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
แนวคิด มาตรฐานความยั่งยืนในอุตสาหกรรมไมซ ประเภทของมาตรฐาน และหลักการ
ของการจัดงานอยางยั่งยืน 
The importance of physical resource management, planning, exploration of 
physical resources, various factors in operations, management of 
organization and controls relating to the competence of the organizers and 
level of customer demand, including generating income, customer service, 
effective maintenance of physical resources as well as the concept of 
sustainability standards in MICE industry, types of standard and principles of 
sustainable event management 

  
05-110-201 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม                           

Intercultural Communication and Negotiation 
3(2-2-5) 

 ความรูเบื้องตนและแนวคิดในการใชภาษาไทยเพื่อการโฆษณา ลักษณะสำคัญของการใช
ภาษาไทยในงานโฆษณา การฝกทักษะในการใชภาษาตัวอักษรและภาษาภาพในงานโฆษณา 
การใชเทคนิคในการสรางสรรคบทโฆษณา การฝกทักษะการคิดและการวางแผนในการ
ออกแบบการใชภาษาไทยในงานโฆษณาใหเหมาะสมกับสื่อโฆษณาประเภทตาง ๆ เชน สื่อ
สิ ่งพิมพ สื ่อวิทยุกระจายเสียง สื ่อวิทยุโทรทัศน สื ่อกลางแจง สื ่อออนไลน เปนตน 
กระบวนการสื ่อสารดานการพูดและการเขียนที ่มีลักษณะโนมนาวใจในการโฆษณา 
ตลอดจนการศึกษาขอบเขตความสัมพันธของการโฆษณากับศาสตรแขนงอ่ืน ๆ 
Communication, culture, cultural awareness, cultural differences, 
organizational culture, cultural characteristics of international organizations, 
communication processes and strategies in the context of cultural 
differences, negotiation, strategies and negotiation processes in the context 
of cultural differences, and communication for conflict management 

75



05-130-202 ภาษาไทยเพ่ือการโฆษณา                                                   
Thai for Advertising     

3(3-0-6) 

 ลักษณะดานการใชภาษาไทยที่ใชในการโฆษณา ซึ่งมีลักษณะเฉพาะทั้งภาษาตัวอักษร 
และภาษาภาพประกอบกัน เนนการฝกทักษะการคิดและการเขียนภาษาไทยในงานโฆษณา
ท่ีใชผานสื่อประเภทตาง ๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อโทรทัศน และสื่อกลาง
แจง เปนตน นอกจากนี้ยังเนนกระบวนการสื่อสารดานการพูด การเขียนที่มีลักษณะโนม
นาวใจในการโฆษณา ตลอดจนศึกษาขอบเขตความสัมพันธของการโฆษณากับศาสตรแขนง
อ่ืน ๆ ซ่ึงจะสามารถนำไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพตอไปได 
Basic knowledge and concepts of using Thai language for advertising; 
important characteristics of using Thai language in advertising; practicing skills 
in using text and visual language in advertising; techniques in creating 
advertising dialogues; practicing skills in thinking and planning Thai language 
properly designed for various types of advertising media such as printing, radio 
broadcasting, radio-television, outdoor media, online media, etc.; processes 
related to persuasive oral and written communication in advertising as well 
as studying the scope of the relationship between advertising and other fields 

  
05-140-101 การส่ือสารภาษาจีนทางธุรกิจ                                                           

Chinese Business Communication 
3(2-2-5) 

 ความหมายของคำศัพทและสำนวนท่ีใชในธุรกิจ การฝกทักษะการใชภาษาจีนจากสื่อตางๆ 
ที่ เกี่ยวของกับธุรกิจ การใชภาษาจีนในสถานการณตางๆ รวมไปถึงการติดตอธุรกิจผาน
แพลตฟอรมดิจิทัล 
Meaning of vocabulary and expression used in business, practice of business 
Chinese usage skills from various medias related to business, Chinese usage 
in various situations including business communication through digital 
platforms 
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05-211-201 เทคนิคการนำเสนอ                                                                 
Presentation   Techniques 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 รูปแบบการนำเสนอ องคประกอบของการนำเสนอ เทคนิคและลักษณะการเตรียมความพรอม
ในการนำเสนอที่มีประสิทธิภาพ การเตรียมเนื้อหากอนการนำเสนอ การวิเคราะหผูฟงและ
สถานการณ บุคลิกภาพของผูนำเสนอ การเปดโอกาสและตอบขอซักถาม การประเมินผลการ
นำเสนอ ตลอดจนการประยุกตใชสื่อท่ีทันสมัยเพ่ือชวยใหการนำเสนอมีสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน 
Forms of presentation, components of presentation, techniques and 
characteristics for preparing effective presentations, preparation of content 
before presentation, analysis of audience and situations, personality of 
presenters, opening opportunities and answering inquiries, evaluation of 
presentation as well as application of modern media to boost the 
effectiveness of presentation 

  
05-211-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม                           3(2-2-5)                
 Online  Communication  Design  and  Innovated Marketing 
 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 

Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 
 

 ความหมาย ความสำคัญ และรูปแบบของนวัตกรรม นวัตกรรมการตลาด กระบวนการ
สรางนวัตกรรมทางการตลาด แนวโนมของนวัตกรรมการตลาด ตลอดจนการปรับตัวของ
ผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม 
Meaning, importance and forms of innovation, marketing innovation, 
marketing innovation creation process, trends in marketing innovation, as well 
as the adaptation of entrepreneurs in creating innovations 
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05-211-303 การตลาดสินคาอุตสาหกรรม                                                            

Industrial Product Marketing 
3(3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 ลักษณะขอบเขตประเภทของสินคาอุตสาหกรรม ความแตกตางระหวางสินคาอุปโภค
บริโภคกับสินคาอุตสาหกรรม สภาพแวดลอมทางการตลาดสินคาอุตสาหกรรม ลักษณะ
และพฤติกรรมของลูกคาสินคาอุตสาหกรรม กระบวนการตัดสินใจซ้ือสินคาอุตสาหกรรม
และสถานการณการซ้ือสินคาอุตสาหกรรม การเลือกใชสวนประสมการตลาดท่ีเหมาะสม
กับสินคาอุตสาหกรรม การสื ่อสารการตลาดสินคาอ ุตสาหกรรมโดยการใช การ
ประชาสัมพันธและการตลาดทางตรง 
Characteristics, scope and types of industrial products, the difference 
between consumer products and industrial products, the market 
environment of industrial products, characteristics and behavior of industrial 
product customers, decision-making process for purchasing industrial 
products and industrial product purchasing situation, selection of the right 
marketing mix for industrial products, industrial product marketing 
communication using public relations and direct marketing 

  
05-211-304 การตลาดเพ่ือความย่ังยืนทางสังคมและธุรกิจ                                         

Social and Business Sustainability Marketing 
3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 แนวคิดปรัชญาการตลาดที่มุงเนนการตลาดเพื่อสังคม สิ่งแวดลอม และความยั่งยืน การ
เลือกใชสวนประสมทางการตลาดและการวิเคราะหจำแนกพฤติกรรรมลูกคาเพื ่อการ
วางแผนการตลาดไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการตื่นตัวของผูบริโภคและสถาน
ประกอบการ การวิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สังคมและ
ธุรกิจเพื่อการกำหนดกลยุทธทางการตลาด ตลอดจนแนวทางแกไขโดยใชเครื่องมือทาง
การตลาด จรรยาบรรณของนักการตลาด และกิจกรรมที่มีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือ
สรางความยั่งยืนทางการตลาด 
Marketing philosophies concepts focusing on social marketing, environment 
and sustainability, selection of marketing mix and analysis of customer 
behavior for marketing planning appropriately and in accordance with the 
awareness of consumers and establishments, analysis of impacts caused by 
the natural environment, society and business for determining marketing 
strategies as well as the solutions using marketing tools, marketing ethics, 
and socially responsible activities to create marketing sustainability 
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05-211-311 การศึกษาความเปนไปไดเพ่ือโครงการการตลาด                                  
Feasibility Study in Marketing Project 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101 Principles of Marketing 

 

 วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยแวดลอมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรระดับจุลภาค
และระดับมหภาค ที่มีตอความเปนไปไดของโครงการ การนำผลการวิเคราะหขอมูลทาง
การตลาดในดานตางๆ และการวิเคราะหงบประมาณการลงทุนมาประกอบในการวิเคราะห
เพื่อตัดสินใจถึงความเปนไปไดของโครงการทางการตลาดและนำเสนอกลยุทธการตลาดท่ี
เหมาะสมกับสถานการณโครงการ 
Analysis of relationship of various environmental factors, both inside and 
outside the organization, at the micro and macro levels towards the feasibility 
of the project, using the results of analyzing marketing data in various aspects 
and investment budget analysis for the analysis to decide on the feasibility of 
marketing project and presentation of marketing strategies suitable for the 
project situation 

  
05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม                                                              

Modern Organizational Behavior 
3(3-0-6)                                                 

 แนวคิดตาง ๆ ดานพฤติกรรมทั้งระดับบุคคล ระดับกลุมและระดับองคการ ซึ่งมีผลตอ
พฤติกรรมการทำงานภายในองคการ ทัศนคติ การรับรู การเรียนรู ความพอใจในงาน การ
จูงใจ การทำงานเปนทีม ภาวะความเปนผูนำ การบริหารความขัดแยงและการเจรจา
ตอรอง และการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาองคการท่ีนำไปสูพฤติกรรมการทำงาน
รวมกันในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
Concepts of behavior at individual, group and organizational levels affecting 
behavioral performance in organization, attitude, perception, learning, job 
satisfaction, motivation, teamwork, leadership, conflict management and 
negotiation, change management, organizational development to create 
effective cooperative behavior  in  the  organization 
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05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม                                                     
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 

 บทบาทความเปนผูนำ ทักษะที่สำคัญของผูนำ ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนำแบบตาง ๆ แนวคิด
เก่ียวกับความเปนผูนำในยุคปจจุบัน การวางแผนการตัดสินใจของผูนำ เทคนิควิธีการจูงใจ
ผูใตบังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรมของผูนำ ผูนำกับการทำงานรวมกันระหวางบุคคลตาง ๆ 
ในองคการ ผูนำกับการพัฒนาทีมงานและการสงเสริมการทำงานเปนทีม การบริหารความ
ขัดแยง แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนำในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาตนเองสูความเปนผูนำ 
Leadership role, important skills of leader, leadership theories, contemporary 
leadership concepts, decision making, subordinates’ motivation techniques, 
subordinates’ development, moral and ethics, cooperation in organization, 
team development and teamwork promotion, conflict management. 
Concepts and theory of leadership in twenty-first century and leadership 
development 

  

05-450-201 การภาษีอากร                                                                             
Taxation 

3(2-2-5) 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษีอากร หลักเกณฑการคำนวณภาษี รูปแบบและการจัดเก็บภาษี
อากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป สิทธิประโยชน
ทางภาษีสำหรับธุรกิจท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน อนุสัญญาภาษีซอน และภาษีทองถ่ินท่ี
เก่ียวของ 
Fundamentals of taxation, tax basis, tax forms and collection in accordance 
with the revenue code and relevant laws, personal income tax, corporate 
income tax, withholding tax, value added tax, specific business tax, stamp 
duty, tax incentives for the enterprises promoted by the Board of Investment, 
double tax agreement, and relevant local taxes 

  
05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธุรกิจ                                                      

Business Spreadsheet Application 
3(2-2-5) 

 โปรแกรมสำเร็จรูปเก่ียวกับตารางคำนวณทางธุรกิจในปจจุบัน หลักการคำนวณโดยใชสูตร
และเครื่องหมายทางคณิตศาสตร การใชฟงกชันในการคำนวณพื้นฐาน และการใชฟงกชัน
การคำนวณข้ันสูงท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ การวิเคราะหขอมูลและนำเสนอขอมูลทางธุรกิจโดย
ใชสูตรการคำนวณตางๆ การสรางงานดานการคำนวณและการประยุกตใชกับงานธุรกิจได 
Modern program package for spreadsheet, principles spreadsheet calculation 
by using mathematical formulas and symbols, basic calculation functions, 
advance calculation functions which related business, analyzing data and 
presenting data for business by using any formulas, create spreadsheet 
application and apply spreadsheet for business processes 
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05-610-206 การบริหารการเงินสวนบุคคล                                                           
Personal Finance Management                                                           

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน การกำหนดเปาหมายทางการเงินสวนบคุคล 
การประเมินฐานะทางการเงินสวนบุคคล การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตามชวงวัย 
การออม การลงทุน การวางแผนจัดการทรัพยสิน การเลือกใชสินเชื่ออยางเหมาะสม การ
วางแผนภาษี และการบริหารความเสี่ยงโดยการประกันภัย 
Personal finance consultant concept, determining personal financial goals, 
personal financial position assessment, personal financial planning rely on 
age, savings, investment, asset management planning, appropriated loan 
selection, tax planning, and risk management via insurance 

  
05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ                                              

Financial Management for Entrepreneur 
3(2-2-5)                                    

 แนวคิดเก่ียวกับวงจรธุรกิจ การพยากรณความตองการเงินทุน แหลงเงินทุนและการจัดหา
เงินทุน การบริหารสภาพคลองและการประเมินความสามารถในการทำกำไร ปจจัยความ
เสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง และการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มศักยภาพของการ
แขงขัน 
Concept of business cycle, forecasting required funds, sources of funding and 
financing, liquidity management and profitability assessment, risk factors and 
risk management and technology application to increase competitive 
potential 

  
05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1                                                                   

Macroeconomics 1 
3(3-0-6) 

 ความรู เกี ่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค ความหมายและการคำนวณรายไดประชาชาติ 
องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคำนวณรายไดประชาติดุลยภาพ การเงินและการ
ธนาคาร การคลัง เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การจางงาน เงินเฟอและเงินฝด การ
แกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค และการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Concepts of macroeconomics, definition and calculation of national income, 
components of national income, calculation of the equilibrium national 
income, money and banking, public finance, international economics, 
employment, inflation and deflation, solutions to macroeconomic problems, 
and economic development in digital age 
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05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน                                           
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน กิจกรรมโลจิสติกสและการดำเนินงานของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในยุคดิจิทัล การจัดการสินคาคงคลัง การจัดการคลังส ินคา 
การขนสงและการกระจายสินคา เทคโนโลยีทางโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพื่อใชในการ
ตัดสินใจ ระบบบริหารจัดการโลจิสติกสอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกิจสมัยใหม การนำบล็อก
เชนมาประยุกตใชในการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเชิงธุรกิจ การบริหารตนทุน
ทางโลจิสติกสและการสรางความพึงพอใจลูกคาเพื่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเพ่ือผูประกอบการธุรกิจ 
Fundamentals of logistics and supply chain management, logistics activity 
and operation in business and industry in digital age, inventory management, 
warehouse management, transportation and distribution, technology of 
logistics and supply chain for decision making, e-logistics management 
system for modern business, applying Blockchain to logistics and supply 
chain management for business, logistics cost management and customer 
satisfaction for competitive advantage, and Logistics and Supply Chain 
Management for Business Entrepreneurs 

  
08-212-204 การสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ 

Creation of Structure and Graphics on Packaging 
1(1-0-2) 

 หลักการ รูปแบบ ความหมายและความสำคัญ และหนาที่ของบรรจุภัณฑ การสรางสรรค
แนวคิด ขั ้นตอน การวางแผนงาน การวิเคราะหขอมูลความตองการผู บริโภคและ
ขอกำหนดผลิตภัณฑ การออกแบบโครงสรางและกราฟกบรรจุภัณฑ ขอกำหนดและ
กฎหมายดานบรรจุภัณฑ การเลือกระบบการพิมพที่เหมาะสม  แนวโนมการออกแบบ
บรรจุภัณฑในอนาคต การทดสอบบรรจุภัณฑ ความสำคัญ และการนำไปใชงาน ปจจัยท่ี
เก่ียวของกับการออกแบบโครงสรางบรรจุภณัฑ มาตรฐานในการทดสอบบรรจุภัณฑ 
Principle, form, meaning and importance and function of packaging Creation 
of concepts, procedures, planning, analysis of consumer demand data and 
product requirements. Structural Design and Packaging Graphics Terms and 
Laws Choosing the right printing system Future Packaging Design Trends 
Packaging Testing, Importance and Implementation Factors related to 
packaging structure design Standards for testing packaging 
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08-212-205 ปฏิบัติการสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภัณฑ  
Practice Creation of Structure and Graphics on Packaging 

2(0-4-2) 

 ปฏิบัติการวิเคราะหแนวคิด สรางสรรค ตามข้ันตอนการวางแผนงาน วิเคราะหขอมูลความ
ตองการของผูบริโภคและขอกำหนดผลิตภัณฑ การใชเครื่องมือและโปรแกรมตาง ๆ เพ่ือ
ปฏิบัติการออกแบบบรรจุภัณฑเพื่อการจัดจำหนาย ออกแบบบรรจุภัณฑเพื่อการขนสง 
ออกแบบสื่อสงเสริมบรรจุภัณฑ ณ จุดขาย ปฏิบัติการวิเคราะหระบบการพิมพท่ีเหมาะสม 
จัดการไฟลสำหรับพิมพ จัดทำตนแบบเพื่อปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานบรรจุภัณฑและ
นำเสนอผลงาน  
Practice in analyzing creative concepts according to the planning process. 
Analyze consumer demand data and product specifications. Use of tools and 
programs to practice packaging design for distribution design packaging for 
transportation Design promotional materials for packaging at the point of 
sale. Perform an analysis of appropriate printing systems. Manage print files 
Prepare prototypes for testing packaging standards and presentation 

  
08-223-104 หลักการตัดตอส่ือวีดิทัศนสมัยใหม 

Principles of Video Editing for New Media 
1(1-0-2) 

 
 เทคโนโลยีแนวคิด เทคนิค ประเภท และวิธีการตัดตอภาพ การใสเสียงประกอบการสราง

เทคนิคพิเศษใหกับภาพและเสียง และกระบวนการหลังการผลิตที่ทำใหสื่อสำเร็จเปนสื่อ
โฆษณาหรือสื่อประชาสัมพันธท่ีสมบูรณพรอม สำหรับการนำไปเผยแพรชองทางตางๆ 
Technological concepts, techniques, methods of production and 
modification. Voice input creating special effects for audio and video 
processes and post-production makes successful media or public relations 
tools available for multi-channel publishing 

 
08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอส่ือวีดิทัศนสมัยใหม 

Practice on Video Editing for New Media 
2(0-4-2) 

 ปฏิบัติการตัดตอภาพ การใสเสียงประกอบ การสรางเทคนิคพิเศษใหกับภาพและเสียงและ
กระบวนการหลังการผลิตที่ทำใหสื่อสำเร็จเปนสื่อโฆษณาหรือสื่อประชาสัมพันธที่สมบรูณ
พรอมสำหรับการนำไปเผยแพรในชองทางตางๆ 
Practice on production and modification. Voice input creating special effects 
for audio and video processes and post- production makes successful media 
or public relations tools available for multi-channel publishing 
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05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญของ
การฝ กประสบการณว ิชาช ีพ หล ักการเข ียนจดหมายสมัครงาน การเล ือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5ส 

ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรูเบื ้องตน
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน 
การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะ
หนาและการตัดสินใจความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 
of professional experience, application letters preparation, workplace 
selections, job interview, organizational culture, personality development, 
professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5s’s keys, 

systems of quality assurance and safety standards at work, English 
communication in the workplace, report writing, presentations, planning 
skills, analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, 
basic concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน: 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite:  05-000-301  Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน
ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพ และเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา เพ่ือ
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เปน
ระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ร ับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถมีอาจารย
นิเทศและผู น ิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงาน
และสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, obligations, responsibility and commitment fulfillment for 
a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under 
a systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning 
while developing greater awareness and understanding of the real world of 
work to develop skills, knowledge and attitudes needed to become a 
productive and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 
 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพ และเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือ
โครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน
ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ี
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ร ับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารย
นิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ
ทำงานและสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 
applying, expanding and extending the curriculum expectations in practical 
situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-
weeks minimum of placement, with at least 12-weeks placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 
role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning 
while developing greater awareness and understanding of the real world of 
work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a 
productive and satisfied member in a work environment immediately after 
graduation 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎ ี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 
 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือเกือบครบตาม
หลักสูตร ในสถานท่ีปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาท้ังทักษะทางดานวิชาการ
และทักษะที ่จำเปนตอการทำงาน ทั ้งนี ้อาจเปนการฝกปฏิบัติควบคู กับการเรียนใน
สถานศึกษา เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ ผูเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ท้ังระหวางการฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและ
กับผูสอน ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝกทั้งการสงรายงานและการนำเสนอผลงาน มีการ
นำเสนอท้ังในรูปแบบของรายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Practice in a workplace after or almost after completion of theoretical studies 
of a curriculum, preparation for necessary academic and professional skills to 
practical working situations, probably during the university studies, focus on 
a full-time placement or a relevant professional project, exchanges of 
professional reflection during and at the end of an internship among peers 
and with a cooperative education teacher, evaluation of a student at the end 
of an internship through a research project presentation and academic paper 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
  
05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎใีนตางประเทศ 

International Post-course Internship 
6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกปฏิบัติในสถานประกอบในตางประเทศการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตาม
หลักสูตรแลวหรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรง
ตามสาขาวิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรู ภาคทฤษฎีจากชั ้นเรียนกับการ
ปฏิบัติงานภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งระหวาง
การฝกและเม่ือสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
Practice in an oversea workplace after or almost completion of theoretical 
studies of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant 
professional project,  applying theories to fieldwork study in the real 
situation, exchanges of professional reflection during and at the end of an 
internship among peers and with a cooperative education teacher. 

 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-403 ทักษะการเปนผูประกอบการ 
Entrepreneurial Skills  

6(0-40-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การสรางทักษะการเปนผูประกอบการ ภาวะผูนำ การบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจเชิง
บริหาร ความรับผิดชอบตอสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจโดยการประกอบธุรกิจจริงดวยตัวเอง 
Concepts of building entrepreneurial skills, leadership, risk management, 
managerial decision making, social responsibility and business ethics by doing their 
business themselves 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
  
05-000-304 ฝกงาน       

Apprenticeship 
3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite : 05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานในสถานที ่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานท่ี
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพ หรือเหมาะสมกับความรู ความสามารถของ
นักศึกษา เพื่อเชื ่อมโยงความรู ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 
สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมีการ
ติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปน
การเตรียมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant position 
that suits a student’s field of study or abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in practical situations, 
whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-weeks minimum 
of placement in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 
and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular role 
assigned by the workplace, supervision and evaluation under a systematic follow-
up process throughout the course by both a certified cooperative education 
teacher and a cooperative education coordinator from the workplace, preparation 
for a student to develop skills, knowledge and attitudes needed to become a 
productive and satisfied member in a work environment 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-305 ฝกงานตางประเทศ     
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite :  05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 ปฏิบัติงานกับสถานปฏิบัติงานในตางประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ
สถานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพหรือเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเปนระยะเวลารวมไมนอย
กวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตน
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
น ักศ ึกษาตองร ับผ ิดชอบงานที ่ ได ร ับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็ม
ความสามารถมีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงานมี
การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการ
ทำงาน 
Practice in an oversea workplace as a temporary full-time employee in a 
relevant position that suits a student’s field of study or abilities for the 
success of applying, expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, 
for 8-weeks minimum of placement, with at least 6-weeks placement in a 
foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 
conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation under 
a systematic follow-up process throughout the course by both a certified 
cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 
the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and 
attitudes needed to become a productive and satisfied member in a work 
environment 

 
หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-306 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ    
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Prerequisite :  05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การนำโจทยปญหาที ่ไดจากสถานประกอบการ ทั ้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล  
หรือชุมชน ที ่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั ้งในรูปแบบของการฝกงาน 
ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออื่นๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ
ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ 
โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคำแนะนำและ
เปนท่ีปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 
fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 
private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 
placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 
professional applications of resolution skills and method and process 
development skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 
coordinator from the workplace 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 
05-000-307 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล  

Entrepreneurship in Digital Age 
3(0-20-0) 

 คุณลักษณะการเปนผู ประกอบการ การบูรณาการศาสตรดานการบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยี เพื ่อสรางผู ประกอบการรายใหมที ่ม ีความรู ความสามารถที ่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล การจัดทำแผนธุรกิจทั้งดานการบริหารองคกร
นวัตกรรม  การตลาดดิจิทัล  การปฏิบัติการเงินและบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Entrepreneurship development, integration of business administration and 
technology to create a new entrepreneur with modern business management 
skills and the ability to adapt to economic change in the digital age, business 
plan Including of managing innovative organization, digital marketing, financial 
and accounting operations, and information technology 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-308 การฝกเฉพาะตำแหนง     
Practicum 

3(0-16-8) 

 วิชาบังคับกอน :  05-000-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Pre-requisite :  05-000-301 Preparation for Professional Experience 

 การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานท่ีปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานเพียงพอ 
นักศึกษาสามารถเรียนควบคูกับการทำงาน เพื่อใหนักศึกษามีทักษะและสมรรถนะตาม
วิชาชีพ การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามชั้นปของนักศึกษา 
และสามารถดำเนินการควบคู กับการเรียนในชั ้นปที ่สูงขึ ้น มีการเตรียมความพรอม
นักศึกษาเบื้องตนเก่ียวกับทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก ให
คำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง
การฝก ทั้งกับนักศึกษาดวยกันเองและกับผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก มีการประเมินผล
ผูเรียนเปนระยะทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝก มีการนำเสนอทั้งในรูปแบบของ
รายงานหนาชั้นเรียน และรูปแบบรายงาน 
Exposure of a student to his or her professional role by completing sufficient 
hours in the field of his or her academic curriculum and by applying and 
sharing the knowledge that he or she has gained from his or her academic 
studies, an appropriate placement or practicum for a student’s academic 
knowledge level, course completion possible during his or her progress to a 
higher year in his or her university study, basic preparation for a student of 
necessary working skills under supervision and follow-up of a cooperative 
education coordinator form a workplace, exchanges of workplace setting 
experience during a placement or practicum among peers and between a 
supervisor and a student, evaluation of a student both during and after a 
placement or practicum through a research project presentation and 
academic paper 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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05-000-404 หัวขอพิเศษของการเปนผูประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-000-037 การเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
Pre-requisite : 05-000-037 Entrepreneurship in Digital Age 

 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนมท่ีสำคัญและพัฒนาการใหม
ที่นาสนใจที่เกี่ยวของทางการเปนผูประกอบการ พัฒนากระบวนทัศนและเสริมความคิด
ใหกับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in entrepreneurship that benefit students’ thinking and future 
careers 

หมายเหตุ : การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
 

05-211-310 การปฏิบัติทางการตลาด                                                                    
Marketing Implementation 

3(0-6-3) 

 วิชาบังคับกอน : 05-210-101 หลักการตลาด 
Prerequisite  : 05-210-101  Principles  of  Marketing 

 การเตรียมความพรอมสำหรับอาชีพนักการตลาด ดานการประยุกตความรูเพ่ือกำหนดกลยุทธ
การตลาด การดำเนินการตามโปรแกรมการตลาด การวัดผลกิจกรรมการตลาด จรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบตอสังคม การประเมินความสามารถในการปฏิบัติการทางการตลาดเพ่ือ
นำไปสูการเปนนักการตลาดมืออาชีพ 
Preparation for marketing profession in the aspect of applying knowledge to  
identify marketing strategies, implementing marketing programs, measuring 
marketing performance, human resources management in marketing, ethics and 
social responsibility assessing capability in marketing implementation that leads 
to becoming professional marketer based on  marketing professional standards 

หมายเหตุ :  การประเมินผลเปน S (Satisfactory) และ U (Unsatisfactory) 
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3.2 ช่ือ-สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร  

          วิชาเอกการตลาด 
 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน  
ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 นางปณิศา  มีจินดา 
รองศาสตราจารย (การตลาด) 
กต.ด. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 
กต.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)           
        มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2542 
ศศ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2536 
 

Pliarun, A., Plathitiphan, M., Thupbucha, S., Mechinda, P. 
and Yamakanith, P. (2022). Marketing-Mix Factors 
Affecting Consumption Behavior of Raw Banana 
Powder: Suan Fung Khajon Brand in Bangkok and 
Metropolitan Area. RMUTT Global Business 
Accounting and Finance Review, 6(1), 41-54, 
January-June. (TCI2) 

กันตภณ กลิ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธิ์, พิมพา 
หิรัญกิตติ, ณฐมน บัวพรมมี และปณิศา มีจินดา. (2564). 
การพัฒนากลยุทธการตลาดสำหรับผลิตภัณฑกระเปาจาก
หญ าแฝกภายใต แบรนด   Burawa.  RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2), 121-140, 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

2  นางดลยา  จาตุรงคกุล 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
บธ.ด. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 
M.COM.  Macquarie University 
        Australia, 2545 

บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2541 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2538 

ดลยา จาตุรงคกุล. (2565). การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการ
ตัดสินใจทองเที ่ยวเม ืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19). วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มน ุษยศาสตร และส ังคมศาสตร , 5(2) , 1-16, เด ือน
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, 
ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูนศักด์ิ 
พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที ่มีผลตอความตั ้งใจใช
ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน เพื่อซ้ือ
ผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั่นวาย. RMUTT 
Global Business and Economics Review, 16 (2) , 
65-87, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

18 18 18 18 18 

3 นางสาวณฐมน  บวัพรมมี* 
อาจารย 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ),  
       มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2559 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ),  
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 
ศศ.บ. (ภาษาไทย),  
        มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547 

ณฐมน บ ัวพรมมี , น ัชชา พรหมต ิ ๊บ , ล ักษณา โพธ ิ ์ ต้ัน  
และวริษฐา คงเขียว. (2565). ปจจัยที ่ส งผลตอการ
ตัดสินใจซื้อซ้ำผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี่หอหนึ่ง ผาน
ชองทางหางคาสงขนาดใหญของผูบริโภคในเขตจังหวัด
ปท ุมธาน ี . วารสารเคร ือข ายส งเสร ิมการว ิจ ัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร , 5(3) , 19-31, เด ือน
กันยายน-ธันวาคม. (TCI2) 

กันตภณ กลิ ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธิ์, พิมพา 
หิรัญกิตติ, ณฐมน บัวพรมมี และปณิศา มีจินดา. (2564). 
การพัฒนากลยุทธการตลาดสำหรับผลิตภัณฑกระเปาจาก
หญ  าแฝกภาย ใต  แบรนด   Burawa.  RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2) , 121-140, 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 

18 18 18 18 18 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

 
2567 2568 2569 2570 2571 

4 นายอัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม 
Ph.D. (Management Studies) 
        Brunel University London,  
England, 2561 
M.A. (International Business and Marketing) 

     London Metropolitan University, 
England, 2555 

บธ.บ. (การตลาด) 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี,  
         2553 

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒน
วโรดม และพิมพา หิริญกิตติ. (2566). ความคิดเห็น
ของผ ู บร ิ โภคท ี ่  ม ีต อการบร ิโภคน ้ำกระชายใน
สถานการณ   COVID-19 ใน เขตม ีนบ ุ ร ี  จ ั งหวัด
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือน
มกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, 
ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูน
ศักดิ ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที ่มีผลตอความ
ต้ังใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน 
เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั่นวาย. 
RMUTT Global Business and Economics 
Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม. 
(TCI1) 

18 18 18 18 18 

5 นางสาวสินิทรา สุขสวัสด์ิ 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2564  
M.M. (Marketing) 
       Central Queensland University,     
       Australia, 2555 
กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2550 
บธ.บ. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2559 
วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และ ภูริณัฐ ยม
กนิษฐ. (2566). กลยุทธการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ช ุ ม ชนชาดอก ไม  แ ละชาสม ุ น ไพ ร ในจ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนหนองน้ำใส. 
วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ, 7(1), 68-88, เดือนมกราคม-มิถุนายน. 
(TCI2) 

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยม
กนิษฐ. (2565). ความพึงพอใจในงานและความผูกพนั
ต อองค การของพน ักงานซ ุปเปอร มาร  เก ็ ต ใน
กรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบกอนและระหวาง
สถานการณโควิด19. วารสารวิชาการสังคมศาสตร
เคร ือข ายว ิจ ัยประชาช ื ่น , 4(3) , 18-34, เด ือน
กันยายน-ธันวาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

หมายเหตุ  : * ประธานหลักสูตร 
    ลำดับที่ 1 - 3  เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     ลำดับที่ 4 - 5  เปนอาจารยประจำหลักสูตร  
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วิชาเอกการคาปลีก 
 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน  
ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวสัญจิตา  พรมโชติ 

ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2548 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2541 

พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ. 
(2565). การศึกษาคุณภาพการใหบริการไรเดอรเดลิ
เ ว อ ร ี ่ ร ะ ห ว  า ง  Grabfood ก ั บ  LINE MAN ใ น
สถานการณ  โคว ิด -19 ของประชาชนในจ ังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหง
สุวรรณภูมิ, 8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI2) 

พิมพา หิรัญกิตติ, สัญจิตา พรมโชติ, รุจิกาญจน สานนท  
และภ ูร ิณ ัฐ ยมกน ิษฐ  .  (2564) . สมรรถนะด าน
การตลาดที ่จำเปนของพนักงานการตลาดในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการ
สังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(2), 27-42, 
เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

2 นายณัฐพงษ  สีบุญเรือง 
ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2541 
บธ.บ. (การตลาด) 
        วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา,  
        2531 

พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ. 
(2565). การศึกษาคุณภาพการใหบริการไรเดอรเดลิ
เ ว อ ร ี ่ ร ะ ห ว  า ง  Grabfood ก ั บ  LINE MAN ใ น
สถานการณ  โคว ิด -19 ของประชาชนในจ ังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหง
สุวรรณภูมิ, 8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร และณัฐพงษ สีบุญเรือง. (2563). การ
พัฒนารูปแบบสื ่อประชาสัมพันธเพื ่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน: ศึกษากรณี ชุมชน
ชาวมอญจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการการตลาด
และการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 7(2), 121-143, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI2) 

18 18 18 18 18 

3 นายอดิศร  ฉายแสง 
อาจารย 
บธ.ม. (การตลาด) 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548 
บธ.บ. (การตลาด) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2547 

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒน
วโรดม และพิมพา หิริญกิตติ. (2566). ความคิดเห็น
ของผ ู บร ิ โภคท ี ่  ม ีต อการบร ิโภคน ้ำกระชายใน
สถานการณ   COVID-19 ใน เขตม ีนบ ุ รี  จั งหวั ด
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือน
มกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

18 18 18 18 18 
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วิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 
 

ลำดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  

ภาระการสอน  
ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 นางสาวสลิตตา  สาริบุตร 

ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี, 2560 
บธ.ม. (การตลาด) 

         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 
บธ.บ. (การตลาด) 

         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 
 

Saribut, S. (2022). Moderating Effects of Generation 
Y’ s Online- to- Offline E- Commerce ( O2O E-
Commerce)  Shopping Experience.  Indian 
Journal of Marketing, 52( 8) , 1- 25, August. 
(Scopus) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, 
ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพูน
ศักด์ิ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความต้ังใจ
ใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน เพื่อ
ซื ้อผลิตภ ัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั ่นวาย. 
RMUTT Global Business and Economics 
Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI1) 

18 18 18 18 18 

2 นายภูริณัฐ  ยมกนิษฐ 
อาจารย 
Ph.D. (Commerce) 

Bharathiar University, India, 2561 
M.PHIL. (Commerce) 

Bharathiar University, India, 2557 
M.COM. (International Business) 

Bharathiar University, India, 2551 
บธ.ม. (การจัดการทัว่ไป) 

        มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต, 2548 
บธ.บ. (การบัญชี) 
        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

Pliarun, A, Plathitiphan, M, Thupbucha, S,  
Mechinda, P. and Yamakanith, P. (2022). 
Marketing-Mix Factors Affecting Consumption 
Behavior of Raw Banana Powder: Suan Fung 
Khajon Brand in Bangkok and Metropolitan Area. 
RMUTT Global Business Accounting and Finance 
Review, 6(1), 41-54, January-June. (TCI2) 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, สินิทรา สุขสวัสด์ิ และรุจิกาญจน สา
นนท. (2565). ความสัมพันธระหวางสวนประสมทาง
การตลาดกับกระบวนการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอมของผูบริโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูม,ิ 8(2), 
34-49, เดือนกรกฎาคม–ธันวาคม. (TCI2) 

18 18 18 18 18 

3 นางสาวรุจิกาญจน  สานนท 
อาจารย 

 ปร.ด. (บริหารธุรกจิ) 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2559      
บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2544 
วศ.บ. (เศรษฐศาสตรสหกรณ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540 

รุจิกาญจน สานนท และจุฑา เทียนไทย. (2565). ปจจัยที่
สงผลตอประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจครอบครัว: 
กรณีศึกษา ธุรกิจอพารตเมนต ขนาดกลางและขนาด
ยอมในเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม, 9(2), 
227-239, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

เกสรี พงษสังข, ชเนตตี พิพัฒนางกูร, อรอุมา บุตรเร่ิม, รุจิ
กาญจน สานนท และรัจนชีวาต แซตั๋น. (2566). การ
ฟนฟูวิสาหกิจชุมชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
โดยการมีสวนรวมของชุมชนตำบลพิมลราช อำเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี. วารสารชุมชนวิจ ัย, 
17(1), 154-158, เดือนมกราคม-มีนาคม. (TCI1) 

18 18 18 18 18 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน 

ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 Mr. Ryan S. Faderogaya  

อาจารย  
บธ.ม. (การตลาด) 

     มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2553 
B.Sc. (Business Administration –    
        Management Accounting)  
       South Philippines Adventist     
        College, Philippines, 2545 
B.Sc. (Business Administration –  
       Management) 
       South Philippines Adventist  
       College, Philippines, 2544 

Chaiprasit, K., Suwana, T., Faderogaya, R. S. and 
Leechacome, N. (2022). The Relationship 
between Entrepreneurial Business and 
Logistics Cost Management. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 12(1), 90-93, 
September. (TCI 2) 

 

3 3 3 3 3 

2 นางสาวศุกันยา หวยผัด 
ผูชวยศาสตราจารย (การบัญชี) 
D.M. (Accountancy) 

Zhongnan University of Economics 
and Law, P.R.China, 2557 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550 
บช.บ. (การบัญชี) 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2547 

ศุกันยา หวยผัด. (2566). ความสัมพันธระหวางคา
ความนิยมจากการรวมธุรกิจและคุณภาพกำไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย. วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัย
ประชาชื ่น , 5(2) , 58-72, เด ือนพฤษภาคม – 
สิงหาคม. (TCI2) 

     

3 นายรังสรรค  สุวรรณหงส 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2557 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี. 
พระจอมเกลาธนบุรี, 2541 

วท.บ. (เคมี) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี, 2534 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). Marine 
Tourism Behavior and Tourists' Risk : A 
Structural, International Journal of Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, 9(2), 46-50, October 2019 - March 
2020. (TCI2) 

Suwannahong, R. and Inmor, S. (2019). The 
Safety and Self-protection Awareness 
Application Model for Sea Travel Rick. 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 9(1), 7-12. April - 
September. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

4 นายอภิสิทธิ์  ต้ังเกียรติศิลป 
ผูชวยศาสตราจารย (การจัดการ) 
ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2556 
M.Sc. (International Management) 
        University of Kalmar, Sweden,  
        2549 
วท.ม. (สถิติประยกุต) 
        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,   
        2543 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร) 
        สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา 
        พระนครเหนือ, 2540 

มะดาโอะ สุหลง, อภิสิทธิ์ ต้ังเกียรติศิลป และนฤมล จิตร
เอื้อ. (2565). การพัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพ
จัดสงเอกสารและสิ ่งของดวนภายในประเทศและ
ระหวางประเทศของธุรกิจจัดสงพัสดุในยุคดิจิทัล. 
RMUTT Global Business and Economics 
Review, 17(2), 186-196, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. 
(TCI1) 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหนงทางวชิาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน 

ชม./สปัดาห/ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
5 นายทรรศิน  ศรีวราพงศ  

ผูชวยศาสตราจารย (เศรษฐศาสตร)  
ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2559 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 
      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539  
วท.บ. (เศรษฐศาสตร)  
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2531 

Srivarapongse, T. and PijitbanJong, P. (2019). 
Solving a Special Case of Generalized 
Assignment Problem Using the Modified 
Differential Evolution Algorithms: A Case 
Study in Sugarcane Harvesting. Journal of 
Open Innovation: Technology, Market, and 
Complexity, 5(5), 1-20, August. (Scopus) 

Thongkham, M. and Srivarapongse, T. (2019). 
Improved  Differential Evolution Algorithm 
to Solve the Advertising Mathod Selection 
Problem. Journal of Open Innovation: 
Technology, Market, and Complexity, 5(3), 
1-19, January. (Scopus) 

3 3 3 3 3 

6 นายสุรพร ออนพุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย (บริหารธุรกิจ) 
ปร.ด. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2564 
บธ.ม. (อุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลาย

เซนระหวางประเทศ) 
        มหาวิทยาลัยเกริก, 2566 
MAS. Hochschule Luzern/FHZ 

(International Management) 
Lucerne University of Applied 
Sciences and Arts, Switzerland, 
2564 

M.Sc. (Agribusiness Management) 
        Asian Institute of Technology, 

Thailand, 2555 
บธ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2552 

Onputtha, S., Sriboonlue, U. and Sriboonlue, O. 
(2021). The Role of Knowledge Transfer 
Among Creative Behavior, Green Service 
Behavior and Environmental Performance in 
Logistics Service Industry. Journal of 
Management Information and Decision 
Sciences, 24(4), 1-12, April. (Scopus) 

Onputtha, S., Sukortpromme, S., Sriboonlue, U. and 
Proykratok, W. (2021). The Effects of 
Employee’s Creative Working Behavior on 
Organizational Sustainability: A Case of 
Logistics Service Providers. International 
Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 11(1), 19-25, April - 
September. (TCI 2) 

สุรพร ออนพุทธา, โชติมา โชติกเสถียร และศรากุล สุโคตร
พรหมมี. (2563). การปรับตัวของผูประกอบการ
ธุรกิจโลจิสติกสเพื่อสอดคลองกับนโยบายประเทศ
ไทย 4.0. วารสารวิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 6(1), 117-
135, เดือนมกราคม - มิถุนายน.(TCI 2) 

3 3 3 3 3 

7 นายนรเศรษฐ ศรีธาน ี
อาจารย 
บธ.ม. (การจัดการการเงิน) 
        มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย, 2545 
บธ.บ. (การจัดการ) 
        มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย,   2539 

นรเศรษฐ ศรีธานี. (2023). how does the stock 
market react to political change?. วารสาร
เครือขายสงเสริมการวิจัย ทางมนุษยศาสตร 
และส ั ง คมศาสตร , 6 ( 2 ) , 1 5 - 30 , เ ด ื อน
พฤษภาคม – สิงหาคม. (TCI2) 

3 3 3 3 3 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1 นางพิมพา หิรัญกิตติ ผูชวยศาสตราจารย นักวิชาการอิสระ 
2 นายสิริพงษ  วงษชัยวิทย อาจารย นักวิชาการอิสระ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) หรือวิชาการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ
เรียนทฤษฎี ซึ่งจะจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณ ในทางปฏิบัติแลวตองการใหนักศึกษาทุกคน
ลงทะเบียนรายวิชานี้ เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชาในรายวิชาสหกิจศึกษา
ได ก็จะอนุโลมใหเรียนรายวิชาการฝกงาน/ฝกงานในตางประเทศ นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีวิชาใหนักศึกษา
ไดเรียนเชิงปฏิบัติในรายวิชาการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมทักษะและนักศึกษาสามารถประกอบ
อาชีพในอนาคตได 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการและความ
จำเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 ฝกการใชเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือเทคนิควิธีการทำงานในสถานท่ีฝกงาน 
4.1.3 พัฒนาทักษะดานการพูด การอาน และการเขียน เพื่อการสื่อสารที่ดีทั้งตอระดับหัวหนา

งาน พ่ีเลี้ยง และเพ่ือนรวมงาน 
4.1.4 ฝกความมีวินัย ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความอดทน และปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบ

ของสถานประกอบการท่ีฝกงาน 
4.1.5 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดี มีความกลาแสดงออก รวมทั้งเปดใจ

กวางยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน และนำความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 
4.1.6 สามารถใชความรูเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง 

4.2  ชวงเวลา 
 4.2.1 รายวิชาแบบฝกงาน   ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาท่ี 3 
  4.2.2 รายวิชาสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4  
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5.  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
         การจัดทำโครงงานไมไดเปนขอบังคับในหลักสูตร แตกำหนดใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
การวิจัยการตลาด ซ่ึงเปนรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับ และรายวิชาการปฏิบัติทางการตลาด ซ่ึงเปนรายวิชาในกลุม
เสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ โดยมุงเนนใหนักศึกษาใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีจำนวนผูรวมงานโครงการ 
3-5 คน มีการจัดทำโครงงานเปนรูปเลม ภายในเวลาท่ีกำหนด 

5.1 คำอธิบายโดยยอ         
      โครงงาน หมายถึง การใหนักศึกษาเปนผูกำหนดหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา หรืองานสรางสรรคดวย

ตนเอง สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาประยุกต และผลประโยชนที่จะไดรับจากการทำโครงงานมีขอบเขต
การศึกษาท่ีเหมาะสม และจัดทำภายในเวลาท่ีกำหนด โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.2.1  มีองคความรูจากการทำโครงงาน 
5.2.2  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
5.2.3 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดโครงงาน 
5.2.4  สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
5.2.5  สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

     5.3 ชวงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปการศึกษาท่ี 4 

     5.4 จำนวนหนวยกิต 
  3 หนวยกิต 

     5.5 การเตรียมการ 
  อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษา โดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกหัวขอทำโครงงานตามท่ีนักศึกษา

สนใจ อาจารยท่ีปรึกษากำหนดตารางเวลาใหคำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา 
     5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1  ประเมินความกาวหนาในการทำโครงงานหรืองานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
5.6.2  ประเมินคุณภาพของการทำโครงงานหรืองานวิจัย โดยอาจารยประจำวิชา และ/หรือ  
        อาจารยท่ีปรึกษา 
5.6.3  ประเมินผลการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงงานหรืองานวิจัย 

 
6. เทคนิคการสอน 
     6.1  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) เปนกระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อใหนักศึกษาไดเกิดทักษะตางๆ ไดฝก
กระบวนการทำงานเปนกลุม ทักษะการสื่อสาร เนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในกลุม การปฏิบัติและการ
เรียนรูรวมกัน 
     6.2  การสอนโดยใชกรณีศึกษา (Case Study) ทางธุรกิจ เพ่ือออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีมุงใหผูเรียน
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝกทักษะการแกปญหา การคิดอยางเปนระบบ และตัดสินใจอยางมี
เหตุผล นอกจากนี ้ยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     6.3  การจัดการสอนเนนใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมในการแกปญหาใหกับธุรกิจในวิสาหกิจชุมชนตางๆ 
เปนลักษณะการเรียนแบบ WIL (Work Integrated Learning)การจัดการเรียนโดยผูสอนมีการนำประเด็น
ตางๆ ท่ีไดจากการสังเกตมาสะทอนความคิด (Reflection) แลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนกับอาจารยผูสอน 
      6.4  การสอนในลักษณะเปนทีม (Team Teaching) เปนลักษณะที่อาจารยผูสอนมีความรับผิดชอบ
รวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมกันกำหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา วิธีการสอน สื่อ และการ
ประเมินผล ซ่ึงผูเรียนจะมีโอกาสไดสัมผัสประสบการณจากผูสอนอยางหลากหลาย 
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หมวดที ่4 
การจัดการกระบวนการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ 

1. มีความคิดเชิงสรางสรรค 
คิดอยางเปนระบบ มีความ
ตื่นตัวและทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและ
การตลาด 

1. ใชกระบวนการสอนแบบ Active   
    Learning เพ่ือกระตุนใหเกิด  
    กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ 
2. มีกิจกรรมในรายวิชาเพ่ือฝก 
    กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
    (Design Thinking)  

นักศึกษามีความสามารถในเชิงคิด
ว ิ เคราะห อย างเป นระบบ และ
นำเสนอแนวความคิดใหม ๆ หรือ
สรางสรรคชิ้นงานใหมๆ ได  

2. มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
การตลาดและใชเพื่อสื่อสาร
ขอมูลทางการตลาดอยาง
สรางสรรค 

1. กำหนดใหมีรายวิชาท่ีตองมีการฝก 
    ปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการทาง 
    การตลาด 
2. กำหนดใหมีกิจกรรมท่ีตองใช 
   โปรแกรมหรือซอฟแวรสมัยใหมใน   
   การออกแบบและผลิตชิ้นงาน 
   ทางการตลาด 

นักศึกษามีความสามารถในการ   
นำเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ประยุกตใชในงานการตลาด และมี
ทักษะในการนำเสนอ 

3.  มีทักษะในการบูรณาการ 
ความรูด  านบร ิหารธ ุร กิจ
เทคโนโลยีสม ัยใหม และ
ศาสตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ใช ในการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
แกไขปญหาทางธุรกิจ 

1 .  ม ี รายว ิ ชาท ี ่ เป  ดสอนจากท้ัง
ทางดาน บริหารธุรกิจ การเปน
ผูประกอบการ และเทคโนโลย ี 

2. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project-based Learning) 

3. การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
เพื ่อให น ักศ ึกษาได เร ียนร ู จาก
สภาพแวดลอมการทำงานจริง 

นักศึกษาสามารถปฏิบ ัต ิงานใน
สถานการณจริงได หรือปรับวิธีการ
ปฏิบัติงานใหเขากับสภาพแวดลอม
ที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป และสามารถ
ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

4. สามารถทำงานเปนทีมไดดี   
มีทักษะสังคม และมีทักษะ
ในการแกไขปญหา 

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เชน 
การประกวดแขงขันในกิจกรรม
ของภาคเอกชน เปนตน 

2. จัดใหมีกิจกรรมของหลักสูตรท่ีตอง
ทำงานเปนทีม  

นักศึกษามีภาวะความเปนผูนำ
ปรับตัวเขากับสถานการณได และ 
รูวิธีแกไขปญหาเฉพาะหนา  

5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 

1. สงเสริมใหจริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ โดยสอดแทรก
กรณีศึกษาทางการตลาด และให
นักศึกษารวมวิพากษกรณีศึกษา 

2. กำกับดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบและขอบังคับ  

นักศึกษามีความตระหนักเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพนักการตลาด      
และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม 
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2.   การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผล 

1.GELO 1  เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

GELO 1.1  สามารถคดิวิเคราะห 
คิดเชิงวิพากษ คิดสรางสรรค      
บนฐานขอมูลความรู อยางเทาทัน
เหตุและผลไดอยางเหมาะสม  
GELO 1.2  สามารถสื่อสารท้ังการ
ฟง พูด อาน เขียน และการ
นำเสนอ ดวยภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม 
GELO 1.3  สามารถบริหาร
จัดการตนเอง หรือการบริหาร
จัดการทางการเงิน  
 

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา 
สถานการณจำลอง และการเรียนรูในช้ันเรียน 
2. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
3. การฝกปฏิบัติการสื่อสาร ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  3.2 Iimagination การสรางจินตนาการ 
  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  3.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยง
คน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรู
เชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไป
ปฏิบัติจนบรรลุผล 
4. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปนฐาน 
(Project-based or Problem-based Learning) 
5. กิจกรรมการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของความรูเทา
ทันเหตุและผล  
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีหลักสตูรเห็นวา
เหมาะสม 
7. งานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. แบบทดสอบการคดิ
วิเคราะห คดิเชิง 
วิพากย คิดสรางสรรค  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม
แนวคิดท่ีสงผลตอพฤติกรรม 
จากการอภิปราย 
3. แบบทดสอบวัดทักษะ
ทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 
4. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
5. วิธีการวัดและประเมินผล
อ่ืนๆ ท่ีหลักสตูรเห็นวา
เหมาะสม 

GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

GELO 2.1 สามารถคิด ริเริ่ม 
สรางสรรคแนวคดิหรือองคความรู
ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดลอม  
GELO 2.2  สามารถเขียนแผน
ธุรกิจเบ้ืองตน ตอยอดสูการเปน
ผูประกอบการ 
GELO 2.3  สามารถรวม
สรางสรรคนวัตกรรม สรางองค
ความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน
ผูประกอบการ 

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน 
(Project-based or Problem-based Learning)  
2. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  2.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  2.2 Iimagination การสรางจินตนาการ 
  2.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  2.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยง
คน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรู
เชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไป
ปฏิบัติจนบรรลุผล 
4. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
5. งานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

1. ผลงานจากโครงงานหรือ
ปญหา  
2. แบบประเมินการสะทอน
คิดโดยผูเรียน 
3. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูโดยผูสอน  
5. วิธีการวัดและประเมินผล
อ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GELOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผล 

GELO 3  เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

GELO 3.1  สามารถเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตางๆ 
มาประยุกตใชในการแกไขปญหา 
ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน 
และการใชชีวิต  
GELO 3.2  ตระหนักถึง
ผลกระทบของการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศท่ีมผีลตอบุคคลอ่ืน 
GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อ 
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

1. การเรียนรูผานระบบออนไลน 
2. การเรียนรูผานงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  3.2 Imagination การสรางจินตนาการ 
  3.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  3.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยง
คน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรู
เชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไป
ปฏิบัติจนบรรลุผล  
4. การใหคำแนะนำ โดยอาจารยผูสอน  
5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม  

1. แบบทดสอบการวัด
ทักษะ  
Digital Literacy 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูโดยผูสอน 
5. วิธีการวัดและประเมินผล
อ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
 

GELO 4 เปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 

GELO 4.1 สามารถปฏิบัตติาม
หนาท่ีของตนเอง เคารพ สิทธิ
มนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา
นำเสนอในสิ่งท่ีถูกตอง สอดคลอง
กับการเปนพลเมืองไทย และ
พลเมืองโลก ท่ีมคีวามรับผิดชอบ
และเขมแข็ง 
GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไม
คำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิต
สาธารณะ กอใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน สังคม และคำนึงถึง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม 
เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาท
หนาท่ีอยางเหมาะสม 
GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะ
ทางศิลปะ และยอมรับความ
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 
ความหลากหลายทางเพศ   

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือปญหาเปน ฐาน 
(Project-based or Problem-based Learning)  
2. กิจกรรมการเรียนรูผานการบรรยาย กรณีศึกษา และ
สถานการณจำลอง  
3. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
4. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  4.1 Inspiration การสรางแรงบันดาลใจ 
  4.2 Imagination การสรางจินตนาการ 
  4.3 Ideation การสรางความคิดริเริม่สิ่งใหมๆ 
  4.4 Integration/Insight การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยง
คน แผนงาน โครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.5 Implementation การแสวงหาเขาถึงองคความรู
เชิงลึก ปลูกฝงจนเกิดความคดิสรางสรรคและนำไป
ปฏิบัติจนบรรลุผล 
5. กิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษา สถานการณ
จำลอง หรือสถานการณจริง ในสิ่งแวดลอมท่ีมีความ
แตกตาง หลากหลาย หรือเรยีนรูจากศิลปน หรือ 
ปราชญชาวบาน 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
7. งานท่ีไดรับมอบหมายน 

1. ผลงานจากโครงงานหรือ
ปญหา  
2. แบบประเมินการสะทอน
คิดโดยผูเรียน 
3. แบบประเมินการสังเกต
แนวคิดท่ีสงผลตอพฤติกรรม 
จากการอภิปราย 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม
เรียนรูโดยผูสอน 
5. แบบประเมิน
กระบวนการเรียนรู 5I  
6. วิธีการวัดและประเมินผล
อ่ืนๆ ท่ี หลักสูตรเห็นวา
เหมาะสม 
 

 
 
 
 

103



2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสำหรับวิธีการวัด
และประเมินผล 

PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคณุลกัษณะความเปนนวัตกร 
Sub PLO 1.1  แสดงออกถึงทักษะของความเปน
นวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา การเขาถึงขอมูล และการวิเคราะห
ขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ 
Sub PLO 1.2  บูรณาการความรู ด านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการ
บรรยาย และกรณีศึกษา  
2. การอภิปรายในช้ันเรยีน 
3. กิจกรรมกระบวนการเรียนรู 5I 
  3.1 Inspiration การสรางแรง 

บันดาลใจ 
3.2 Iimagination การสราง

จินตนาการ 
  3.3 Ideation การสราง

ความคิดรเิริม่สิ่งใหมๆ  
  3.4 Integration/Insight 

การเรยีนรูวิธีการเช่ือมโยง 
คน แผนงาน โครงการอยาง
มีประสิทธิภาพ 

  3.5 Implementation         
การแสวงหาเขาถึงองคความรู
เชิงลึก ปลูกฝงจนเกิด
ความคิดสรางสรรคและนำไป
ปฏิบัติจนบรรลุผล 

4. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือ
ปญหาเปนฐาน (Project-based 
or Problem-based Learning) 

1. แบบทดสอบการคดิ
วิเคราะห เชิงวิพากย  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินกระบวนการ
เรียนรู 5I  
4. ผลงานจากโครงงาน/
ช้ินงานท่ีไดรับมอบหมาย  
5. แบบประเมินการสะทอน
คิดโดยผูเรียน 
6. การประเมินจากการสอบ
ขอเขียน/ ปฏิบัต ิ

PLO2   บูรณาการความรูดานบรหิารธุรกิจ เพ่ือมคีุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
Sub PLO 2.1  ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี 
และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือ
ปญหาเปนฐาน (Project-based 
or Problem-based Learning) 
2. การสอนแบบ Team 
Teaching เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
คำแนะนำจากอาจารยผูสอนใน
หลายแงมุม 

1. การประเมินผลงานตามท่ี
มอบหมาย และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
2. การประเมินจากคณะ
กรรมภายนอกท่ีมาจาก
สถานประกอบการเอกชน 

Sub PLO 2.2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือ
สรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3   ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การสื่อสารขอมลู และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
Sub PLO 3.1   นำแนวค ิดเช ิ งออกแบบ (Design 
Thinking) มาประย ุกต ใช  ในการดำเน ินงานทาง
การตลาด 

1. มอบหมายงานที่ตองใชทักษะ
ทางความคิด เพ่ือออกแบบช้ินงาน
อยางเปนระบบและสรางสรรค 
2. การบรรยายและใหคำแนะนำ 
โดยอาจารยผูสอน 

1. การประเมินผลงานตามท่ี
มอบหมาย และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
2. การประเมินจากคณะ
กรรมภายนอกท่ีมาจาก
สถานประกอบการเอกชน 

Sub PLO 3.2  สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาด 
โดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

มอบหมายโครงงานหร ือหัวขอ
พิเศษ โดยมีการเร ียบเร ียงเพ่ือ
นำเสนอเปนภาษาเขียน การพูด
นำเสนอหนาชั้นเรียน รวมถึงการ
เตรียมสื่อประกอบการนำเสนอ 

1. การประเมินผลงานตามท่ี
มอบหมาย และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
2. การประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพ่ือนรวมช้ัน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

กลยุทธการสอน 
กลยุทธสำหรับวิธีการวัด

และประเมินผล 
Sub PLO 3.3  ใช  โปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ 
(Microsoft Office) เบ้ืองตนในการทำงานได 

มอบหมายงานที่ตองใชทักษะใน
การวิเคราะห ประมวลผล และ
ผลิตชิ ้นงาน โดยใชคอมพิวเตอร
และโปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ 

1. การประเมินจากการสอบ
ปฏิบัติ หรือสอบขอเขียน 
2. การประเมินผลโดยการ
นำเสนองาน 

Sub PLO 3.4  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสืบคน 
รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 
PLO4   อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาด 

Sub PLO 4.1  อธิบายหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ว ิ เคราะหกล ุ มเป าหมาย ส วนประสมการตลาด 
พฤติกรรมผูบริโภค สิ่งแวดลอมทางการตลาด และ
การตลาดดิจิทัลได 

1. กิจกรรมการเรียนรูผานการ
บรรยายและใชกรณีศึกษา  
2. การอภิปรายแสดงความคิดเห็น
ตอกรณีศึกษาในช้ันเรียน 
3. การนำเสนองานหนาช้ันเรียน 
 

1. การประเมินจากการสอบ
ปฏิบัติ หรือสอบขอเขียน 
2. การประเมินผลโดยการ
นำเสนองาน 

Sub PLO 4.2  อธิบายหลักการใชเครื่องมือการสื่อสาร
การตลาดแบบออนไลนและออฟไลนได 
Sub PLO 4.3  ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสาร
การตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือ
ปญหาเปนฐาน (Project-based 
or Problem-based Learning) 
2. การสอนแบบ Team 
Teaching เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
คำแนะนำจากอาจารยผูสอนใน
หลายแงมุม 

1. การประเมินผลงานตามท่ี
มอบหมาย และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
2. การประเมินจากคณะ
กรรมภายนอกท่ีมาจาก
สถานประกอบการเอกชน 

PLO5   ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1  วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาด
ไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล 

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือ
ปญหาเปนฐาน (Project-based 
or Problem-based Learning) 
2. การสอนแบบ Team 
Teaching เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
คำแนะนำจากอาจารยผูสอนใน
หลายแงมุม 

1. การประเมินผลงานตามท่ี
มอบหมาย  
2. การประเมินจากการสอบ
ปฏิบัติ และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
3. การประเมินจากคณะ
กรรมภายนอกท่ีมาจาก
สถานประกอบการเอกชน 

Sub PLO 5.2  วางแผนการบริหารรานคาปลีกและ
ออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3  วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาด
สำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6   บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1  ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือ
ดำเนินงานทางการตลาดได       

1. การเรียนรูโดยใชโครงงานหรือ
ปญหาเปนฐาน (Project-based 
or Problem-based Learning) 
2. การเรียนรูจากกรณีศึกษาของ
สถานประกอบการ เรยีนรูจากการ
ฝกสหกิจศึกษา หรือการฝกงานใน
องคกรธุรกิจ  
3. กิจกรรมโครงงานเพ่ือฝกการ
เปนผูประกอบการ 

1. การประเมินจากการสอบ
ปฏิบัติ และกลวิธีการ
นำเสนอผลงาน 
2. การประเมินจากคณะ
กรรมภายนอกท่ีมาจาก
สถานประกอบการเอกชน 
 
 

Sub PLO 6.2  เลือกใชแนวคิดและทฤษฎีการตลาด 
เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 บ ู รณาการความร ู  ทางการตลาด          
กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    

PLO7   รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Sub PLO 7.1   สามารถทำงานเปนทีมได 1. มอบหมายการทำงานเปนกลุม 

การทำงานท่ีตองประสานงานกับ
ผูอ่ืน หรือการสัมภาษณบุคคล 
หรือการประสานงานกับองคกร
ภาคสวนตาง ๆ หรือผูมี
ประสบการณ 
2. กิจกรรมฝกบทบาทความเปน
ผูนำและผูตาม และสลับหมุนเวียน
บทบาทสมาชิกในกลุม  

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของ
นักศึกษา  
3. การประเมินโดยเพ่ือนรวม
ช้ันเรียน หรือกลุมงาน  
4.  การประเม ินผลงานท่ี
ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ ก ล ว ิ ธี
นำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

กลยุทธการสอน 
กลยุทธสำหรับวิธีการวัด

และประเมินผล 
Sub PLO 7.2  ปฏิบัติตามจริยธรรมและ/หรือ
จรรยาบรรณทางการตลาด 
 
 
 
 

1. การสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในเน้ือหาวิชาเรียน 
2. การสอนจากกรณีศึกษา 
3. การมอบหมายงานที่ตองมีการ
คนควา/อางอิง/สืบคนขอมูล หรือ
งานท่ีตองมีความรูความเขาใจดาน
จริยธรรม/จรรยาบรรณ/ขอบังคับ
ทางการตลาด 

1. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา 
2. การประเม ินผลงาน ท่ี
มอบหมาย โดยตองไมทุจริต
และไมคัดลอกผลงานผู อ่ืน
โดยไมอางอิง 
3. การประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพ่ือนรวมช้ัน  
 

 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ขอ 
2) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
 1) GELO 1 เปนบุคคลท่ีใฝเรียนรู 

- GELO 1.1  สามารถคิดวิเคราะห คิดเชิงวิพากย คิดสรางสรรค บนฐานขอมูลความรู อยาง
เทาทันเหตุและผลไดอยางเหมาะสม  

- GELO 1.2  สามารถสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน เขียน และการนำเสนอ ดวยภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ   

- GELO 1.3  สามารถบริหารจัดการตนเอง  และการบริหารจัดการทางการเงิน 
2) GELO 2 รวมสรางสรรคนวัตกรรม ตอยอดสูผูประกอบการ 

- GELO 2.1  สามารถคิด ริเริ่ม สรางสรรคแนวคิดหรือองคความรูท่ีมีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม 

- GELO 2.2  สามารถเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน ตอยอดสูการเปนผูประกอบการ 
- GELO 2.3  สามารถรวมสรางสรรคนวัตกรรม สรางองคความรูใหม หรือตอยอดสูการเปน

ผูประกอบการ 
3) GELO 3 เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

- GELO 3.1  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบตางๆ มา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา ใหเกิดประโยชนตอการทำงาน และการใชชีวิต  

- GELO 3.2  ตระหนักถึงผลกระทบของการใชเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีผลตอบุคคลอ่ืน   
- GELO 3.3  สามารถรูเทาทันสื่อในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 

4) GELO 4 เปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ท่ีมีความรับผิดชอบและเขมแข็ง 
- GELO 4.1 สามารถปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง เคารพ สิทธิมนุษยชน กลาคิด กลาทำ กลา

นำเสนอในสิ ่งที ่ถูกตอง สอดคลองกับการเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ที ่มีความ
รับผิดชอบและเขมแข็ง 

- GELO 4.2 มีความเปนผูให โดยไมคำนึงถึงสิ่งตอบแทน มีจิตสาธารณะ กอใหเกิดประโยชน
ตอชุมชน สังคม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- GELO 4.3 สามารถทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตาม ตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 
- GELO 4.4 มีความเปนสุนทรียะทางศิลปะ และยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางเพศ 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ (ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ตาม TQF 4 ดาน) 
 
1. ดานความรู (Knowledge) 
PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA)  
การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ความคิดริเริ่มและการออกแบบ  

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLO2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub PLO 3.1 

 
นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทาง
การตลาด 

Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
PLO4  อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการส่ือสารการตลาด 

Sub PLO 4.1 
 

อธิบายหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะหกลุมเปาหมาย สวนประสมการตลาด  
พฤติกรรมผูบริโภค สิ่งแวดลอมทางการตลาด และการตลาดดิจิทัลได 

Sub PLO 4.2 อธิบายหลักการใชเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบออนไลนและออฟไลนได 
Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได       
Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 

 
บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร  
และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    
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2. ดานทักษะ (Skill) 
PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA) การคิดเชิงวิเคราะหและ
การแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ  

Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
PLO2  บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub PLO 3.1 

 
นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทาง
การตลาด 

Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
Sub PLO 3.3 ใชโปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ (Microsoft Office) เบื้องตนในการทำงานได 
Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 

PLO4  อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการส่ือสารการตลาด 
Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได       
Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 

 
บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร  
และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    

3. จริยธรรม (Ethic) 
PLO3  ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 
PLO6  บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 

Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
PLO7  รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

Sub PLO 7.2 ปฏิบัติตามจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณทางการตลาด 
4. ดานลักษณะบุคคล  (Character) 
PLO5  ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 

Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO7  รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Sub PLO 7.1 สามารถทำงานเปนทีมได 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
 

PLO1  บูรณาการศาสตรในสาขาวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนนวัตกร 
Sub PLO 1.1 แสดงออกถึงทักษะของความเปนนวัตกร (The Innovator’s DNA)  การคิดเชิงวิเคราะห 

และการแกปญหา การเขาถึงขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ความคิดริเริ่มและการออกแบบ  
Sub PLO 1.2 บูรณาการความรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะความเปนนวัตกร 

PLO2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจ เพ่ือมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 
Sub PLO 2.1 ประยุกตความรูดานบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร  เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจ 
Sub PLO 2.2 บูรณาการความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือสรางรูปแบบธุรกิจจำลอง 

PLO3 ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การส่ือสารขอมูล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub PLO 3.1 นำแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใชในการดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 3.2 สามารถสื่อสารขอมูลทางการตลาดโดยใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
Sub PLO 3.3 ใชโปรแกรมไมโครซอฟทออฟฟศ (Microsoft Office) เบื้องตนในการทำงานได 
Sub PLO 3.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสืบคน รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทางการตลาดได 

PLO4 อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานทางการตลาดและนำเสนอแผนการส่ือสารการตลาด 
Sub PLO 4.1 

 
อธิบายหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะหกลุมเปาหมาย สวนประสมการตลาด  
พฤติกรรมผูบริโภค สิ่งแวดลอมทางการตลาด และการตลาดดิจิทัลได 

Sub PLO 4.2 อธิบายหลักการใชเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบออนไลนและออฟไลนได 
Sub PLO 4.3 ออกแบบและนำเสนอแผนการสื่อสารการตลาดออฟไลนและ/หรือออนไลนได     

PLO5 ทักษะเฉพาะของแตละวิชาเอก ดานการวางแผนดำเนินงานทางการตลาด 
Sub PLO 5.1 วางแผนและนำเสนอกลยุทธการตลาดไดอยางสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
Sub PLO 5.2 วางแผนการบริหารรานคาปลีกและออกแบบตกแตงรานได 
Sub PLO 5.3 วางแผนและจัดกิจกรรมทางการตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซได 

PLO6 บูรณาการความรูทางการตลาดกับศาสตรอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน 
Sub PLO 6.1 ประยุกตใชเทคโนโลยสีมัยใหมเพ่ือดำเนินงานทางการตลาดได       
Sub PLO 6.2 เลือกใชแนวคิดและทฤษฎกีารตลาด เพ่ือแกไขปญหาทางธุรกิจได      
Sub PLO 6.3 

 
บูรณาการความรูทางการตลาด กับศาสตรดานบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร  
และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือออกแบบโมเดลธุรกิจได    

PLO7 รับผิดชอบตอการทำงานและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
Sub PLO 7.1 สามารถทำงานเปนทีมได 
Sub PLO 7.2 ปฏิบัติตามจริยธรรมและ/หรือจรรยาบรรณทางการตลาด 
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หมวดที ่5  
หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  (ภาคผนวก ใชประกาศ ณ วันท่ี 27 มกราคม 2563) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    หลักสูตรฯ ไดกำหนดกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ

นักศึกษาเปน 2 กระบวนการ ไดแก 
 1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  

           2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

                   รายละเอียดการทวนสอบของแตละกระบวนการเปนดังนี ้ 
       2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

             การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูขณะผูเรียนกำลังศึกษาอยู หลักสูตรฯ 

มีการดำเนินการแยกเปน 2 สวน ไดแก (1) สมรรถนะรายวิชา และ (2) สมรรถนะรายชั้นป 

              2.1.1 การทวนสอบสมมรถนะรายวิชา    

                       เปนการมาตรฐานการเรียนรู ของผูเรียนในระหวางเรียน ซึ ่งมีกลไกของการทวนสอบ

มาตรฐานการเรียนรู ดังนี ้

                     2.1.1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาโดยคณบดี ซึ ่งกรรมการทวนสอบ
รายวิชาประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยประจำของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การตลาด) ทั้งนี้เมื่อกำหนดกรรมการทวนสอบของแตละรายวิชาตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง
นอย 1 คน   

       2.1.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดเกณฑและคัดเลือกรายวิชาท่ีใชทวนสอบ ตาม
เกณฑที่กำหนด รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนของภาคการศึกษานั้น โดยกำหนดใหครอบคลุมทุกชั้นป 
และแจงใหผูรับผิดชอบรายวิชาทราบลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา        

   2.1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดวิธีการทวนสอบ และเอกสารท่ีประเมินผลการ
เรียนรู รวมถึงการสัมภาษณอาจารยผูสอนโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

      2.1.1.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดระยะเวลาของการทวนสอบ เชน ตองทวนสอบ
มคอ.3 กอนบนัทึกในระบบ Vision net สวท. และหลังบันทึก มคอ 5. ประมาณ 1 สัปดาห เปนตน 

       2.1.1.5 คณะกรรมการทวนสอบ ดำเนินการทวนสอบ และใหขอเสนอแนะ พรอมแจงผลการ
ทวนสอบใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทราบเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใชในภาคการศึกษาถัดไป 
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   ท้ังนี้ในกระบวนการของการทวนสอบนั้นเอกสารท่ีใชเพ่ือการประเมินผลการเรียนรูมาจาก 
3 กลุมสำคัญ ไดแก ผูเรียน ผูสอน และคณะกรรมการทวนสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลำดับที ่ รายการ ผูดำเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณา 
1 แบบประเมนิตนเองของนักศึกษาเพื่อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- อาจารยผูสอนจัดทำแบบประเมนิใหสอดคลองกับ 

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และผลลัพธ
การเรียนรูตามที่ระบุใน มคอ2.   

- ใหนักศึกษาประเมินตนเองอยางอิสระโดยตอบ
แบบสอบถามหลังการสอบปลายภาคเสร็จสิ้นแลว 

1 - 1 สรุปผลประเมินตนเองของนักศึกษา
เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- อาจารยผูสอนทำสรุปผลประเมนิจากแบบสอบถาม
ที่ผูเรียนตอบ 

2 แบบรายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
ระดับรายวชิาของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน 
มคอ. 3/4    สำหรับ ผูสอน/ 
ผูรับผิดชอบรายวชิา/ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารยผูสอนวิเคราะหผลประเมินจากผูเรียน และ
ทำการสรุปเคร่ืองมือที่ใชทวนสอบผลการเรียนรูของ
ผูเรียนมีความเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับที่
ผูเรียนประเมินตนเองหรือไม และควรปรับปรุง
อยางไร 

- รายงานเพื่อนำเสนอตอกรรมการทวนสอบ 
3 แบบรายงานผลการทวนสอบ

มาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาที่เปด
สอน สำหรับคณะกรรมการทวนสอบ
แตละทาน 

- ใหคณะกรรมการทวนสอบฯ แตละทานประเมิน  

- เอกสารใชประกอบการทวนสอบ 
• มคอ.3 

• มคอ.5 
• ขอสอบ (ชุดที่ตรวจแลว)  เพื่อสุมพิจารณา 

3-1 สรุปผลการทวนสอบมาตรฐานการ 
เรียนรูของคณะกรรมการทุกทาน 

- นำคะแนนในลำดบัที่ 3 มาสรุปใสแบบฟอรม และ
แสดงขอเสนอแนะ  

4 รายงานสรุปผลการทวนสอบแบบยอ
จากผูรับผิดชอบรายวิชา 

สรุปการทวนสอบโดยแสดงผลจากการประเมิน 
และมีคาระดบัคะแนนของผูเรียน และระบุการปรับปรุง 
แกไขในภาคการศึกษาถัดไป 
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2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 การประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา  เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  แลวภายใน 1 ป หลักสูตรมี
การพิจารณาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีไดดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรม
โดยมีวิธีการสำรวจขอมูลจาก 2 กลุม ไดแก กลุมบัณฑิตท่ีสำร็จการศึกษาแลว 1 ป และกลุมผูใชบัณฑิต 
มีรายละเอียด ดังนี้  

2.2.1 กลุมบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแลว 1 ป  
        การประเมินผลของกลุมบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัย  

ทำหนาท่ีในการออกแบบแบบสอบถาม และประมวลผล โดยตองเก็บขอมูลจากบัณฑิตอยางนอยรอยละ 
70 ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามาแลว 1 ป เปาหมายของการสำรวจจากกลุมบัณฑิตเพ่ือตองการทราบ
สาระสำคัญเก่ียวกับการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา เชน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ  
การศึกษาตอ  อัตราเงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ย  การมีงานทำตรงตามหลักสูตรท่ีเรียน การทำงานในพ้ืนท่ี 
เปนตน ฯลฯ เพ่ือนำขอมูลวิเคราะหหาจุดแข็งหรือจุดออน ของหลักสูตรฯ รวมท้ังขอเสนอแนะท่ีไดรับมา
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

2.2.2 กลุมผูใชบัณฑิต 
       การประเมินผลของกลุมผูใชบัณฑิตมาจากการตอบแบบสอบถามออนไลนที่มหาวิทยาลัย

ทำหนาที่ในการออกแบบแบบสอบถามและประมวลผลเชนกนั โดยตองเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต อยาง
นอย รอยละ 20 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เปาหมายของการสำรวจดานสมรรถนะของบัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษาและทำงานแลว โดยหัสหนางานเปนผูประเมินเพื่อตองการสะทอนถึงกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน
ไดมากนอยเพียงใด และการไดรับขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตจะชวยใหหลักสูตรฯมีการพัฒนาตอเนื่อง
และตรงตามความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริง 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1 ตองเรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร และตองไดรับระดับคะแนน
เฉลี ่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบ
หลักสูตรปริญญาตรี 

3.1.2  ใชระยะเวลาศึกษาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
3.1.3  ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัยฯ  
3.1.4  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 

 การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 
3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

3.2.1  เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
3.2.3  มีคุณสมบัติอื ่น ๆ ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย  

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
3.2.4  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถ  

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 และ ฉบับ
ท่ี 2 และตามประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

3.2.5  ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ ไวในขอ 3.1 และ 3.2 ยื่นคำรองแสดง  
ความจำนงขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
        1.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 การชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา ความสำคัญ 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชา 
และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและวิธีการ
สอนแบบตาง ๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการ
ปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

1.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม อยางนอย 1 ภาค
การศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 

กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
   การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เม่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน โดยมีอาจารยบางทาน

ลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการแยกได 2 กรณี ดังนี้ 
              1. กรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กำหนดอยูแลว หลักสูตรสามารถคัดเลือก
อาจารยทานที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดีผาน
รองคณบดีฝายวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
เห็นชอบและเสนอ สกอ. ตอไป 
    2. กรณีท่ีตองจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความจำเปนท่ีตองมีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการเพื่อขออนุมัติในการสมัคร
อาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล 
    มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ  
   2.2.1 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพ และเปดโอกาส

ใหคณาจารยฝกอบรม ดูงานในองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและในวิชาชีพ  

  2.2.2 สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
การพัฒนาความรูโดยการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณจริง 

2.2.3 สงเสริมใหอาจารยเพิ ่มพูนความรู ในการทำงานวิจัย สนับสนุนการเขารวมและนำเสนอ
ผลการวิจัยในการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ  

 2.2.4. นำขอมูลการพัฒนาอาจารยมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (ID Plan) ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและการกำกับติดตามใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย 
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หมวดที ่7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน 

การบริหารหลักสูตร 
การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามตามนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 รวมท้ัง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 

การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดย สกอ.การกำกับ

มาตรฐานของหลักสูตร จะมีคณะกรรมการวิชาการทำหนาท่ีกำกับมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 
คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการกำกับ
มาตรฐานหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตร ของอาจารยผูสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตามสถานการณทาง
สังคมและทางวิชาการในศาสตรเพื่อนำมาใชสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตอบสนองตอตลาดแรงงานและสรางประโยชนใหแกประเทศในองครวม หลักสูตรระดับปริญญาตรีมี
คุณสมบัติท่ีจำเปน 5 ขอ คือ  
 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 9 คน แยกเปนวิชาเอกละ 3 คน 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร  
4. ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนดไมเกิน 5 ป 

2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 และเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตประสงค โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาการตลาดไดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ความรู 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยวิเคราะหรวมกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดได
ประชุมเพื่อกำหนดใหมีการจัดทำแบบสำรวจไปยังผูใชบัณฑิต และสงใหฝายพัฒนานักศกึษาเพื่อจัดเก็บ
ขอมูล อยางนอยรอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับในเรื ่อง
เกี่ยวกับคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่หนวยงานหรือสถานประกอบการรับเขาทำงาน 
รวมถึงขอเสนอแนะอื่นๆ จากนั้นนำขอมูลที่ไดรับมาประชุมในชุดคณะกรรมการ หลักสูตรในการ
วิเคราะห และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอไป 

2.2 การไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
      หลักสูตรไดมีการดำเนินงานรวมกับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำแบบประเมินการมี

งานทำของนักศึกษา โดยผานเว็บไซต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการสำรวจภาวะการมี
งานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป โดยการนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทท่ี
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สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคำนวณรอยละของผูมีงานทำของ
ผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในภาคปกติ ภาคพิเศษ ในกรณีที่ผูเรียนมีงานทำอยูแลวให
คำนวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น การคำนวณคารอยละไมนับบัณฑิตท่ีศึกษา
ตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา และจำนวนบัณฑิต
ท่ีตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา   
3.1 การรับนักศึกษา 
    3.1.1 การรับนักศึกษา  ไดดำเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
           1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 ทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือเทียบเทา 
           2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สายพณิชยกรรม 

- รับนักศึกษาโควตาท่ีมีเกรดเฉลี่ยตามหลักสูตรกำหนด 
- รับนักศึกษาสอบตรง 

     3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

           ปญหานักศึกษาแรกเขา ปญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาแรกเขาจะเปนเรื่องของการ
ปรับตัวจากบรรยากาศการเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่มีการดูแลเขมงวดจากอาจารยประจำชั้น มาเปน
ระบบการศึกษาแบบมหาวิทยาลัยท่ีตองตัดสินใจดวยตนเองทั้งเรื่องการเรียน การทำกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การคนควานอกหองเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม มีอิสระเสรีเพ่ิมข้ึน รวมถึงตองปรับตัวเขาสูสังคม
ใหมๆที่ไมคุนเคย  ทำใหนักศึกษาตองดูแลตนเองมากขึ้นและรูจักการจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และ
ขณะเดียวกันพบวา นักศึกษาแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน มีความรูและทักษะทางคณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร ไมเทากัน ตามมาตรฐานของหลักสูตร และบางสวนมีปญหาครอบครัว 
ปญหาทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนรูในหลักสูตร  ดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษา 
ในหลายดาน ดังนี้ 

1. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน 
มหาวิทยาลัย การบริหารเวลาและแบงเวลาใหเหมาะสม  การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมๆและ
เพื่อนใหม  การแนะนำเรื่องโครงสรางหลักสูตร อาชีพที่จะทำเมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อนักศึกษาจะไดมี
เปาหมายในการเรียนอยางชัดเจน การแจงหลักเกณฑ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานของ
มหาวิทยาลัยที่นักศึกษาควรตองรูจัก เชน สำนักวิทยบริการ สำนักงานทะเบียนและวัดผล หนวยแพทย
และพยาบาล เปนตน   

           2. กำหนดใหมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือมอบหมายหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 
ใหแก อาจารย ในการใหคำแนะนำนักศึกษาในเรื่องวิชาการ เชนการลงทะเบียนรายวิชา การสอดสอง 
ดูแล ตักเตือน การล็อคระบบการลงทะเบียน สำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในแตละเทอม ต่ำ
กวา 2.00 ระบบทะเบียนจะล็อค ทำใหนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนได และจำเปนตองมาพบอาจารย
ที่ปรึกษา เพื่อรับคำปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน ไดรวมพูดคุยและปรึกษาปญหาทางการเรียน 
รวมทั้งปญหาสวนตัวที่สงผลทำใหผลการเรียนตกต่ำ อาจารยที ่ปรึกษาจะพิจารณาเลือกรายวิชาท่ี
เหมาะสมใหกับนักศึกษา ซึ ่งจะเปนการชวยปรับปรุงผลการเรียนของนักศึกษาไดดียิ ่งขึ ้น การให
คำแนะนำดานการใชชีวิต การปฏิบัติตนใหเหมาะสม  รวมถึงการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาจาก
อาจารยผูสอนตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบการศึกษา  
         3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา เพื ่อพัฒนานักศึกษาใหมี
ศักยภาพ และมีความพรอมท่ีจะเรียน หลักสูตรมีการทดสอบและติดตั้งความรูพ้ืนฐานของนักศึกษากอน
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เริ่มศึกษาในรายวิชาหลักของหลักสูตร โดยผูเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด จะตองมี
ความรูดานคำศัพทภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับนักการตลาด และทักษะการใชโซเชียลมีเดียแพลตฟอรม
เบื้องตน เมื่อจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเสร็จสิ้นลง จะมีการทดสอบความรูของนักศึกษาหลังผาน
กระบวนการ และจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื ่อนำผลดังกลาวมาวิเคราะห เพื ่อหาแนว
ทางแกไขสำหรับนักศึกษาที่ยังไมมีความพรอมตามความคาดหวังของหลักสูตร ตลอดจนพิจารณาวาง
แผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรตอไป  
        4. จัดกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษา อาจารยประจำใน
สาขาวิชาการตลาด และรุนพี่ เชน วันแรกของการจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีพบปะระหวางนักศึกษากับ
อาจารยทั้งคณะ มีการประชุมผูปกครอง การประชุมรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนองเพื่อสรางความ
สามัคคีและความสัมพันธท่ีดี การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสรางการมีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน   

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา          
     3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารยที่ของ
มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให
ประพฤติตาม 

      กฎระเบียบและดูแลการเรียนการใชชีวิต ชวยใหคำปรึกษา คำแนะนำ ปญหาตาง ๆ 
ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารยท่ีของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองปฏิบัติหนาท่ี 3 ระบบ ไดแก 
ระบบการใหคำปรึกษา ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ไดกำหนดไวใน
คูมืออาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาทุกทานกำหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาได
เขาพบและปรึกษา ในเรื่องตาง ๆ ตามที่นักศึกษาตองการ นอกจากนี้ยังไดมีการนำเอาเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมชองทางในการติดตอใหคำปรึกษา อาทิเชน Facebook E-mail และ Line เปนตน 
 
หลักสูตรมีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 

1. ประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาพรอมกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาแตละชั้นป 

2. หลักสูตรกำหนดรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาสงใหทางสำนักทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดทำคำสั่ง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

3. มหาวิทยาลัยทำการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
 
อาจารยท่ีปรึกษาในหลักสูตรไดมีการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้  

  1. ใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีการจัดตารางการใหคำปรึกษา 
(Office Hours) มีการจัดเก็บขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บขอมูลผลการเรียนของ
นักศึกษาทุกภาคเรียน 

   2. สาขาวิชารวมกับอาจารยที่ปรึกษาประชุมเพื่อประเมินกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

   3. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแกนักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

    3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ที่ 21 การพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพตามศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการลง
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มือทำ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) ในบางรายวิชา และกำหนดให 
มี จากการศึกษาคนควาดวยตัวนักศึกษาเอง โดยรายวิชาในกลุมวิชาชีพบังคับและกลุมวิชาชีพเลือกใน
หลักสูตร มากกวารอยละ 50 เปนวิชาท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติจำนวนไมนอยกวา 2 คาบตอสัปดาห และรอยละ 
100 ของรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดจำนวนชั ่วโมงใหนักศึกษาศึกษาคนควาดวยตนเองนอก
หองเรียน ไมนอยกวา 4 คาบตอสัปดาหตอรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยจะเปน
ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ชวยแนะนำ และทำหนาที่เปนผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตน 
ไดเต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมเขาสูการประกอบกิจกรรมในวิชาชีพ 
โดยเนนการ พัฒนาภาษาตางประเทศ เปนบุคคลที ่ม ีบ ุคลิกภาพที ่ด ี ม ีเทคนิคในการส ื ่อสาร 
มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดานการใชเทคโนโลยี เพื่อสรางประโยชน
ในวิชาชีพและความกาวหนาในตำแหนงงาน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
      หลักสูตรไดม ีการกำหนดใหมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา 

ซ่ึงประกอบดวย 
1) กำหนดใหมีการแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณา

เรื่องจำนวนนักศึกษาเขามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนท่ี
ลาออก เสียชีวิตหรือปวยและถูกใหออกสะสมในแตละปการศึกษา 

2) กำหนดใหมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา 
3) กำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นดานการรับนักศึกษา 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดูแลนักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21  
4) กำหนดใหมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ท้ังนี้หลักสูตรไดกำหนดใหอาจารย

ที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการขอรองเรียน ทั้งนี้ เปดชองทางการรองเรียนใหกับนักศึกษาทั้งท่ี
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรและการยื่นเอกสาร เม่ือไดรับของรองเรียนแลวจะดำเนินการสงตอใหผู
ที่เกี่ยวของทำการ วิเคราะหสาเหตุ และดำเนินการแกไข พรอมทั้งหามาตรการปองกัน และทำการแจง
ผลการดำเนินการใหนักศึกษาทราบลำดับถัดไป 
4. อาจารย   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
     4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร  

1.กรณีท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออก 
    1.1 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 ทาน 
โดยมีอาจารยบางทานลาออกดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการดังนี ้
                   1.1.1 กรณีที่มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวนอยูแลว หลักสูตรสามารถคัดเลือก
อาจารยทานท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทนไดโดยนำเสนอคณบดี
ผานรองคณบดีฝายวิชาการ เพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจัดทำเอกสาร สมอ.08 เสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อเห็นชอบและเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ตอไป 
         1.1.2 กรณีที่จัดหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม หลักสูตรไดเสนอความ
จำเปนที่ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน หลักสูตรเสนอคณบดีผานรองคณบดีฝายวิชาการ
เพื่อขออนุมัติการรับสมัครอาจารย โดยมีกระบวนการรับสมัครอาจารยตามขั้นตอนตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
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2. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
  2.1 การปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผล 

การเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
             2.2 การชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึง

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษา คูมืออาจารย 
ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

             2.3 การชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู  ท่ี
คาดหวังจากรายวิชา และกลยุทธการสอนและการประเมินผลใหแกอาจารยผูสอนทั้งอาจารยใหมและ
อาจารยพิเศษ 

            2.4 กำหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม (หลักสูตรสำหรับอาจารยใหม) 
เรื ่องกลยุทธและวิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษา การประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุงโดยอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทำหนาท่ีตามลำพัง 

            2.5 มอบหมายอาจารยพี่เลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหม 
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรืออาจใชการฝกอบรมจากสถานการณจริง (On the job training) 
           4.1.2 การบรหิารอาจารย  

หลักสูตรมีสวัสดิการ แรงจูงใจ ประโยชนและบริหาร ตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรับบทบาทหนาที่ในการวางแผน กำหนดวิธีปฏิบัติ กำกับติดตามรวมกัน เพื่อให
ผลลัพธของนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 
          4.1.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

             1. พัฒนาดานทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล โดยสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาทักษะดานการตลาด เพื ่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามผลลัพธการเรียนรู 

2. พัฒนาดานวิชาการและงานวิจัยดานการตลาด  
4.2 คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตร มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม

และเพียงพอ โดยใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณท่ี
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะทอนจากคุณวุฒิการศึกษา ดานตำแหนงวิชาการ และความกาวหนา
ในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 4.3.1 การคงอยูของอาจารย หลักสูตรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรปฏิบัติ

หนาที่ดานการสอน ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการแกสังคม และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการดูแลเงินเดือนคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิด
ขวัญและกำลังใจในการทำงานอยางตอเนื่อง และกรณีที่มีอาจารยลาออก หลักสูตรจะรีบดำเนินการ
จัดหาอาจารยที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑฯ มาทดแทนและอัตราการคงอยูของอาจารยควรจะมีความ
ตอเนื่องอยางนอย 3 ป 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร หลักสูตรกำหนดใหมีการสำรวจ
ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่หลักสูตรได
จัดทำโดยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย การ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
         5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรมีระบบและกลไกการ

ออกแบบหลักส ูตรและสาระว ิชาในหลักสูตรใหม ีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงหลักสูตรใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
สำหรับการออกแบบหลักสูตรนั้น หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรม เปนนักปฏิบัติ ตอบสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสอดคลองกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยทางดานการผลิตบัณฑิต ผูประกอบการ และการบูรณการดานวิจัย ดานบริการ
วิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำหรับระบบกลไกการออกแบบสาระวิชาในหลักสูตร ทาง
หลักสูตรยึดหลักการภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2565 

        5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ หลักสูตรมี
การกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 5 ป และในแตละปการศึกษาหลักสูตรยังไดนำผลสรุป
เนื้อหาสาระของหลักสูตรในแตละปการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรกอนเปดเปนประจำทุก
ป เพ่ือวิเคราะหปรับปรุงยอยในรายวิชา ใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณปจจุบัน  

   5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
        5.2.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 

หลักสูตรมีระบบการกำหนดผูสอน ดังนี้ 
1) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนดผูสอนโดยใชผลการประเมินผลการเรียนการ

สอนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
2) กรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรกำหนดรายวิชาใหอาจารยผู สอนกระจายไปยัง

รายวิชาตางๆ ที่เปนรายวิชาบังคับ เพื่อใหผูเรียนในหลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนที่มีความหลากหลาย
กำหนดใหอาจารยผูสอนสอนในรายวิชาไมควรเกิน 3 รายวิชา ในแตละภาคการศึกษา  

3) คณะกรรมการจะพิจารณาผูสอนโดยจะคำนึงถึงความชำนาญ และความเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหารายวิชาท่ีสอน หรือประสบการณของผูสอนท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ 

4) กรณีจำเปนจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูท่ีมีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปน
อาจารยพิเศษ ควรมีการจัดการเรียนการสอนไมเกินรอยละ 50 ในรายวิชานั้นและจะตองใชชื่ออาจารย
พิเศษและอาจารยประจำสอนรวมกัน 

5) การพิจารณาอาจารยผูสอนจากประสบการณของอาจารยแตละคนใหเหมาะสมกับ
รายวิชา ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระงานสอน เพื่อใหอาจารยผู สอน
สามารถดูแลไดอยางทั่วถึง การดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปตาม มคอ.3 ซึ่งมีการกระจาย
ผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีไดมีการจัดทำไวกอนเปดภาคเรียน 

        5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทางหลักสูตรไดมีการ
กำกับ ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.3 กอนวันเปดภาคเรียนกอน 2 สัปดาห โดยหลักสูตรได
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการแจงรายวิชาที่สอน รายวิชาที่ตองดำเนินการทวนสอบ ตอผูสอนแต
ละรายวิชา เพ่ือจัดทำ มคอ.3 ตามเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีระบุไวใน มคอ.2 

2) หลักสูตรไดมีการประกาศปฏิทินการสงรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย โดยประกาศผานทางกลุม Social Network และการประกาศที ่บอรดคณะฯ เพื่อให
อาจารยไดทำการสง มคอ.3 และหลักสูตรไดใหคณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 
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มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผูสอนสงมายังหลักสูตร และคณะกรรมการไดทำการเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 
เทียบกับ มคอ.2 วาเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไม
ตรง คณะกรรมการไดดำเนินการเชิญผูสอนมา เพื่อรับฟง และคณะกรรมการไดอธิบายใหผูสอนเขาใจ 
และปรับแกไข 

         5.2.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแตละรายวิชาเพื่อดูความ

สอดคลองและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 และภายใน 2 สัปดาหสุดทายของการเรียนการสอนในแตละหลักสูตร
จะมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจากนักศึกษา ซ่ึงขอคำถาม
จะเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตั้งแตการอธิบายวัตถุประสงค เคาโครงวิชาและ
วิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการใหคำปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะนำผล
การประเมินมาพิจารณาเปนรายวิชา และนำไปใชในการพิจารณาการจัดอาจารยในคราวตอไป 

         5.2.4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี รายวิชาสวนใหญของ
สาขาวิชาจะเปนรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติรวมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุมเอก
บังคับและกลุมวิชาเอกเลือก แบงเปนรายวิชา เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถดูแลไดอยางท่ัวถึงนอกจากนี้
ทางสาขาวิชายังไดจัดใหมีรายวิชา โดยกำหนดใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะ
เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาส
สรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อใหไดมาซ่ึง
ทักษะของงานอาชีพและทักษะดานการพัฒนาตนเองเปนการศึกษาที ่บูรณาการ การเรียนรู ใน
สถานศึกษากับการใหนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ 

          5.2.5 การบูรณาการพันธกิจตางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 

1) การบูรณาการกับการวิจัย  
  2) การบูรณาการกับการบริการวิชาการการทางสังคม  
  3) การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    5.3 การประเมินผูเรียน 
          5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

      หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และจัดใหมีการประชุม
รวมกัน เพื ่อพิจารณาความสอดคลองของ มคอ.2 และมคอ.5 เพื ่อใหนักศึกษาไดร ับความรู และ
ประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชาจะประเมินผูเรียนทั้งขอสอบที่เปน
ทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบ ัต ิ การส ังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบ ัต ิ และการทำงานกลุม 
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาของ
อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งไดกำหนดวิธีการประเมิน กลยุทธการประเมิน และสัดสวนของการ
ประเมินผลไวในมคอ.3 และมคอ.5 

          5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 1) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดย

นักศึกษาและนำผลมาใชในการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา  
 2) คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณาการตัดเกรด หากพบรายวิชา

ที่มีผลการตัดเกรดของนักศึกษาที่ผิดปกติ เชน มีผลการเรียน เปน A หรือ F หรือ I จำนวนมาก จะ
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กำหนดใหอาจารยผูสอนชี้แจงถึงสาเหตุของการตัดเกรดผิดปกติ เพื่อใหอาจารยผูสอนเสนอทางในการ
ปรับปรุงตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3) คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาในแตละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจาก มคอ.3 มคอ.5 และผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพื่อตรวจสอบผล การเรียนรู
ของนักศึกษา 
             5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 

1) กำหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา 
      2) กำหนดใหมีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 
      3) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของอาจารยผู สอนและ

นักศึกษา และขอพบอาจารยผูสอนท่ีมีผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกวา 3.51 
      4) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ .7 วิเคราะห Learning Outcomes 

ของผูเรียนเพ่ือใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
      5) กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองกันของ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 ,มคอ.5, มคอ.6
และ มคอ.7 และไดนำผลจากการพิจารณามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผูเรียน  

      6) หลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปดสอน 
ดังนั้นคณะกรรมการใหนำผลการทวนสอบทุกรายวิชาที่เปดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะห
ความสอดคลองของแผนการสอนแตละรายวิชา รูปแบบ จุดออน จุดแข็ง วิธีการ และเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  

        5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหลักสูตรมีการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวบงช ี ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ในแบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งมีการดำเนินงานรอยละ 100 ของ
ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู    
 6.1  ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร  
                หลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ ท่ีมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ในการจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่พรอมและทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 
 1) ประธานหลักสูตรดำเนินการสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย 
จำเปนตอการจัดการเรียนการสอน โดยจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูออกเปนสองประเภท 
คือ ดานกายภาพ และดานวิชาการจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 2) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผลการสำรวจความตองการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือดำเนินการวางแผนเตรียมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย และจำเปน 
 3) กรณีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนวัสดุ ประธานหลักสูตรประสานงานหัวหนา
สาขาเพ่ือจัดซ้ือจัดหาตาม พรบ. พัสดุ ตอไป 
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 4) กรณีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนเปนครุภัณฑ ประธานหลักสูตรประสานงาน
หัวหนาสาขา เพื่อจัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑประจำป และดำเนินการจัดหาตาม พรบ. พัสดุเมื่อไดรับ
อนุมัติ 
 5) เมื่อไดรับวัสดุ/ครุภัณฑที่จำเปน ใหนำมามอบ/ติดตั้งตามลักษณะการใชงานเพื่อให
อาจารยผูสอนนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู และสรุปผลเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
 7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจที่มี
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยกำหนดรูปแบบการดำเนินการไวสามกรณี ไดแก 1) ผลความพึงพอใจอยู
ในระดับที ่ไมตองแกไข และไมมีขอเสนอแนะ 2) ผลความพึงพอใจอยู ในระดับไมตองแกไข แตมี
ขอเสนอแนะ 3) ผลความพึงพอใจอยูในระดับตองแกไข 
 8) กรณีผลความพึงพอใจอยู  ในระดับที ่ ไม ต องการแกไข และไมม ีข อเสนอแนะ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมตองปรับปรุงแกไข แตยังคงตองดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอไป 
 9) กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมตองการแกไข แตมีขอเสนอแนะใหพิจารณา
ดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  
 10) กรณีผลความพึงพอใจอยูในระดับที่ตองการแกไข ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขตามผล
การประเมินแตละดาน/เรื่อง และขอเสนอแนะหากมี  
 11) การปรับปรุงแยกเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
ดำเนินการแกไขไดดวยตนเอง และกรณีท่ีสอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง 
 12) กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดำเนินการแกไขไดโดยคณะกรรมการ
เอง ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายกรรมการหลักสูตรใหดำเนนิการปรับปรุงแกไข  
       6.2  จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  
             หลักสูตรไดรับการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากมหาวิทยาลัยไดอยางเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

ลำดับ ช่ืออุปกรณ 
บริหารจัดการ 
งานสำนักงาน 

บริหารจัดการดาน 
การเรียนการสอน  

หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC)  152 682 เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook)  35 50 เครื่อง 
3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร  72 - เครื่อง 
4 เครื่องพิมพสำเนาดิจิทัล (Digital Copy)  16 - เครื่อง 
5 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 

(Projector) 
4 56 เครื่อง 

6 เครื่องสแกนเนอร (Scanner)  5 - เครื่อง 
7 กลองดิจิทัล  2 - เครื่อง 
8 กลองวิดีโอ  1 - เครื่อง 
9 เครื่องขยายเสียง (Amplifier)  4 56 เครื่อง 
10 ไมโครโฟน (Microphone)  15 78 ชุด 
11 เกาอ้ี  152 2,630 ตัว 
12 ระบบกลองวงจรปด  4 - ระบบ 
13 Wireless LAN  1 1 ระบบ 
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       6.3  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

   หลักสูตรมีการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยมีกระบวนการเปนไปตาม หมวดที่ 7 ขอ 1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูวงเงิน
คาใชจายในแตละรายวิชา 

6.4 ส่ือการสอนและอุปกรณการสอนท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา  
              1. หองปฎิบัติการ จำนวนหอง 1 อุปกรณในหองมีความทันสมัย เปนหองปฏิบัติการทาง
การตลาด สนับสนุนการเรียนเพื ่อใหนักศึกษาปฏิบัติงานไดจริง มอบหมายใหผู เรียนใชโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อเสริมทักษะดานงานออกแบบและพราฟฟค เชน Photoshop, illustrator เพื่อใชในงาน
ออกแบบสื ่อโฆษณาตางๆ กับงานที ่เกี ่ยวของโดยเนน Social Media Marketing เพื ่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานทางการตลาดสมัยใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. หองปฎิบัติการ SAP จำนวน 3 หอง พรอมเครื ่องคอมพิวเตอรและอุปกรณสำหรับ
นักศึกษา จำนวน 40 เครื่อง และโปรแกรม SAP จำนวน 123 licences เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการ
จัดการออกแบบโปรแกรมทางบัญชีและการเงิน การจัดการซื้อ-ขาย การจัดการสินคาคงคลัง และการ
บริการ 

3. หนังสือ/ตำรา เอกสารประกอบการสอนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  

4 .  ห  อ ง เ ร ี ยนออน ไลน   (Learning Management System : LMS)  ด  ว ย  moodle 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใชชื่อ Dlearn) ประกอบดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน VDO clip 
เอกสารเรียน (File) แบบทดสอบ (Quiz) แบบฝกหัดหรืองานที ่มอบหมาย (Assignment) เปนตน 
สนับสนุนใหผูเรียนจัดการเวลาในการเรียนเองและจัดการเรียนรูในแบบตัวเอง (Self-learning) ซึ่งเปน
การฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
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ส่ือการสอนและอุปกรณการท่ีจำเปนตอการเรียนรูของนักศึกษา   

สารสนเทศ ภาษาไทย 
(เลม/แผน) 

ภาษาตางประเทศ 
(เลม/แผน) 

รวม 
(เลม/แผน) 

ส่ิงตีพิมพ     
 ความรูท่ัวไป 38,075 12,574 50,649 
 จำแนกตามหลักสูตร    
  International 0 12,574 12,574 
 คอมพิวเตอรเพ่ือการคนควา    
  เพ่ือสืบคนสารสนเทศในระบบ Library - - 4 เครื่อง 
  เพ่ือสืบคนอินเทอรเน็ต - - 26 เครื่อง 
  ระบบยืม-คืน ดวยตนเอง - - 1 ระบบ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book, E-Journal)    
  IG Library 0 166 166 
  Gale Virtual Reference Library 0 21 21 
 Ookbee    
   Ookbee buffet 

(วารสาร นสพ. หนังสืออานแบบบุฟเฟต) 
  30 licenses 

 ฐานขอมูลออนไลน    
  ฐานขอมูลทางสถิติ Statista   1 ฐานขอมูล 
  ฐานขอมูลทางสถิติ ReportLinker   1 ฐานขอมูล 
  ฐานข อม ูล Business Source Complete 

โดย EBSCO 
  1 ฐานขอมูล 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ป การศึกษาเพื่อติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรฐานผลการเรียนรู ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอย
รอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และมคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ท่ีเปดสอนใน
แตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงาน ใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจัดการเรียนการสอน 
และจัดใหมีระบบอาจารยพ่ีเล้ียง 

X X X X X 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หน่ึงครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5 

    X 

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดำเนินการ(ขอ1-5)ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11 12 

หมายเหตุ   คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ่งเขามารวมทำหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซ่ึงจะตองไดรับ  
               คำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ   
               ปรัชญา วตัถุประสงค โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมีมาตรฐาน    
               และประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่8 
การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
           1.1.1 ประชุมอาจารยในหลักสูตรเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ หรือ
ขอเสนอแนะในการใชกลยุทธการสอน 

  1.1.2 การประเมินจากความพึงพอใจของผูเรียนในแตละภาคการศึกษา  
       1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 
ท้ังในและนอกชั้นเรียน 
       1.1.4 ประเมินจากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา จากผลการสอบ พฤติกรรมการแสดงออก 
หรือการทำกิจกรรมอ่ืนๆ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
           1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
           1.2.2 การประเมินการสอนตนเองเพ่ือปรับปรุงการสอนโดยดูจากผลการประเมินของนักศึกษา 

 1.2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
ของนักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 หลักสูตรดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ในทุกปการศึกษา โดยจัดทำ มคอ. 7  ในรูปแบบที่กำหนดตามเกณฑ ทั้งนี้อาศัยขอมูลจากผลการ
ประเมินของผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร   
      2.2 ประเมินโดยนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเหมาะสมใน

แตละป 
      2.3 การประเมินโดยศิษยเกา  โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณทางโทรศัพท 
      2.4 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูจางงาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือสัมภาษณ

ทางโทรศัพท 
      2.5 ประเมินโดยผูประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุใน
หมวดที่ 7  ขอ 7  โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
(มคอ. 7) รวบรวมขอมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
     4.2 ฝายวิชาการของคณะฯ จัดประชุม สัมมนา เพ่ือวิเคราะหผลการดำเนินงานหลักสูตร และ

วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปถัดไป  
     4.3 ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลอง

กับความตองการของบัณฑิต และผูใชบัณฑิต 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อปริญญา 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  (การตลาด) 
        วิชาเอก 

- การตลาด (Marketing) 
- การคาปลีก (Retailing) 
- การจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 

(Exhibition and Event Marketing) 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
บริหารธรุกิจบัณฑิต  (การตลาด) 
        วิชาเอก 

- การตลาด (Marketing) 
- การคาปลีก (Retailing) 
- การจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม 

(Exhibition and Event Marketing) 
1. 
โครงสราง
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาทีพ่ลเมือง 7 หนวยกิต  1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
 1.2 กลุมภาษาและการส่ือสาร 12 หนวยกิต  1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 9 หนวยกิต 

  1.3กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวตักรรม 6 หนวยกิต  1.3 กลุมวิชาภาษาเพือ่การส่ือสาร 6 หนวยกิต 
  1.4กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ 5 หนวยกิต  1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชพี              33 หนวยกิต  2.1 กลุมวิชาพื้นฐาน          33 หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ                                                   33 หนวยกิต  2.2 กลุมวิชาบังคับ                                                   36 หนวยกิต 
  2.3 กลุมวิชาชีพเลือก                        12 หนวยกิต  2.3 กลุมวิชาเลือก                        15 หนวยกิต 
  2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต  2.4 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 
  รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 124 หนวยกิต  รวมหนวยกิตตลอดหลักสตูร 124 หนวยกิต 
2. รายวชิา 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หนวยกิต 1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24 หนวยกิต 
 1.1 กลุมคุณคาแหงชวีิตและหนาที่พลเมือง   1.1 กลุมวิชาความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 6 หนวยกิต 
  1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต  1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร   
  01-110-004  สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6)  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้   
  01-110-007  การส่ือสารกับสังคม  3(3-0-6)  01-110-004 สังคมกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
  01-110-009  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6)  01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม  3(3-0-6) 
  01-110-017  คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองยุคใหม 3(3-0-6)  01-110-012 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
  01-110-019  คิดเชิงรุกแบบพอเพียง  3(3-0-6)  01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  01-110-021  ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)  01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปญญาไทย 3(3-0-6)  
  01-110-023  พลเมืองที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย  3(3-0-6)  01-110-025 สังคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  3(3-0-6) 
  01-110-024  ชีวิตที่พอเพียงกบัภูมิปญญาไทย  3(3-0-6)  01-110-026 อาเซียนในยุคศตวรรษท่ี 21  3(3-0-6) 
  1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร   3 หนวยกิต  1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร     
  01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3(3-0-6)  01-210-007 ตรรกะในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
  01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6)  01-210-017 สารสนเทศและการเขียนรายงานทางวิชาการ 3(3-0-6) 
  01-210-021 การใชเหตุผลและจริยธรรม  3(3-0-6)  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 
  01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก  3(3-0-6)  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  3(3-0-6) 
  01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ  3(3-0-6)  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม  3(3-0-6) 
  01-210-025 มองชีวิตผานฟลม  3(3-0-6)  01-210-031 คุณคาของชีวิตและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
      01-210-033 บุคลิกภาพสูความสำเร็จ  3(3-0-6) 
      01-210-034 จิตวิทยาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 3(3-0-6) 
  1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 หนวยกิต  รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้    01-610-005 การจัดการคายพักแรม  3(3-0-6) 
  01-610-014 ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ  1(0-2-1)  01-610-006 การฝกดวยนำ้หนักเพือ่สุขภาพ  3(2-2-5) 
  01-610-003 นันทนาการ  1(0-2-1)  01-610-007 ดำน้ำต้ืนเบื้องตน  3(2-2-5) 
      01-610-009 สุขภาพเพื่อชวีิต  3(3-0-6) 
      01-610-013 การควบคุมน้ำหนักและรูปรางเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 1.3 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หนวยกิต 1.2 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการเสริมสรางนวัตกรรม 6 หนวยกิต 
  1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต     
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้       
  09-000-001 ทกัษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5)  00-100-204 การคิดเชงิออกแบบ 3(2-2-5)  
  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานมัลติมีเดีย   3(2-2-5)  09-000-001 ทกัษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5) 
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  09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5)  09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้    09-121-002 การวิเคราะหขอมูลขั้นตนดวยการใชโปรแกรม

ตารางงาน 
3(2-2-5) 

  09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสีเขียว 3(3-0-6)  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
  09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพส่ิงในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
  09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6)  09-150-001 ฟารมอัจฉริยะและเมืองอจัฉริยะ 3(2-2-5) 
  09-210-002 รูทันสารพิษ ชีวิตปลอดภยั  3(3-0-6)  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 
  09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6)  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ  3(3-0-6) 
  09-410-003 ตองรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ  3(3-0-6)  09-410-004 เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 1.2 กลุมภาษาและการสื่อสาร  12 หนวยกิต 1.3 กลุมวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  6 หนวยกิต 
 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 6 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวชิาตอไปน้ี   
 ใหศึกษาจากรายวชิาตอไปน้ี   1.3.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม 6 หนวยกิต 
  1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 หนวยกิต  01-310-001 ภาษาไทยในมิติสังคมปจจบุัน  3(3-0-6) 
  01-320-001  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1  3(2-2-5)  01-310-003 การอานเพื่อการรังสรรคและเสนอผลงาน 3(3-0-6) 
  01-320-002  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2  3(2-2-5)  01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  3(3-0-6) 
  1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม 3 หนวยกิต  01-320-002 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้    01-320-003 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
  01-310-001ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  3(3-0-6)  01-320-004 การพัฒนาทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ  3(3-0-6)  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพือ่การนำเสนอนวัตกรรมและธรุกจิ 3(3-0-6) 
  01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)  01-320-006 ภาษาอังกฤษเพือ่การสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 3(3-0-6) 
  01-320-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ  3(2-2-5)  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  3(3-0-6) 
  01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ  3(2-2-5)  01-320-008 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาเชิงหรรษา 3(3-0-6) 
  01-320-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  3(2-2-5)  01-330-001 ภาษาจีนพื้นฐาน  3(3-0-6) 
  01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา   3(2-2-5)  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน  3(3-0-6) 
  01-320-013 ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5)  01-330-006 ภาษาญี่ปุนพื้นฐาน  3(3-0-6)  
  01-320-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการอานทางวิชาการ 3(2-2-5)  01-330-007 สนทนาภาษาญีปุ่นเบื้องตน    3(3-0-6)  
  01-320-017 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนทางวิชาการ  3(2-2-5)     
  01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)     
  05-110-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ  3(2-2-5)     
 1.4 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 1.4 กลุมวิชาสงเสริมความเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการใหศึกษาจากรายวชิาตอไปนี(้บังคับ) รายวชิาบรูณาการและศาสตรผูประกอบการใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้(บังคับ) 
  00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี        2(0-4-2)     
  00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว  1(0-2-1)     
  00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1(0-2-1)     
  00-100-301 ความเปนผูประกอบการ   1(0-2-1)  00-100-103 ความเปนผูประกอบการ  3(2-2-5) 
 รายวิชาบูรณาการและศาสตรประกอบการและสามารถเลือกเพิ่มเติมจาก

รายวิชาตอไปนี้(เลือก) 
    

  00-100-302 นวัตกรรมเพื่อชุมชน  3(1-4-4)  00-100-304 นวัตกรรมเพื่อชุมชน  3(1-4-4) 
  09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพื่อผูประกอบการ 3(2-2-5)  05-700-101 เศรษฐศาสตรประยุกต  3(3-0-6) 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะ 88 หนวยกิต 2.  หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 33 หนวยกิต 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐ 33 หนวยกิต 
  05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธระหวางประเทศ 3(3-0-6)  05-110-204 หลักการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
  05-120-301 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล  3(3-0-6)  05-120-201 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล 3(2-2-5) 
  05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6)  05-210-101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
  05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6)  05-310-101 หลักการจัดการ  3(3-0-6) 
  05-310-102 กฎหมายธุรกจิและจริยธรรม  3(3-0-6)  05-310-102 กฎหมายธุรกจิและจริยธรรม  3(3-0-6) 
  05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ  3(3-0-6)  05-310-203 การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ  3(3-0-6) 
  05-410-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6)  05-410-103 หลักการบัญช ี  3(3-0-6) 
  05-510-001 เทคโนโลยีสำหรับธุรกจิอิเล็กทรอนิกส 3(3-0-6)  05-440-201 การประยุกตใช SAP Business One 

ในกระบวนการธุรกจิ 

 3(2-2-5) 

  05-610-205 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)  05-510-101 เทคโนโลยีสำหรับธุรกจิอิเล็กทรอนิกส 3(2-2-5) 
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  05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6)  05-610-205 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

  05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6)  05-710-101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 

 2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ 36 หนวยกิต 2.2 กลุมวิชาบงัคับ 36 หนวยกิต 
  05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล  3(3-0-6)  05-211-201 พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
  05-211-204 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6)  05-211-204 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6)  
  05-211-301 การบริหารการขายและความสัมพันธกับลูกคา 3(3-0-6)  05-211-203 การบริหารชองทางการจัดจำหนายในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
  05-211-302 กลยุทธการต้ังราคา  3(3-0-6)  05-211-302 กลยุทธการต้ังราคา  3(3-0-6) 
  05-211-309 การบริหารการตลาดดิจิทลั 3(2-2-5)  05-211-301 การบริหารผลิตภัณฑและการสรางแบรนด 3(3-0-6) 
  05-211-402 การวิจัยการตลาด  3(2-2-5)  05-211-402 การวิจัยการตลาด  3(2-2-5) 
      05-510-201 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
  กลุมวิชาเอกการตลาด เรียนบังคับเพ่ิม 15 หนวยกิต  กลุมวิชาเอกการตลาด เรียนบังคับเพ่ิม 15 หนวยกิต  
  05-211-202  การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา 3(3-0-6)  05-211-302  การบริหารการขายเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 
  05-211-203  นโยบายการจัดจำหนาย  3(3-0-6)  05-211-305  ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม 3(0-6-3) 
  05-211-304  การตลาดเชิงกิจกรรม  2(2-0-4)  05-211-306  กลยุทธการตลาดและการวางแผน 3(2-2-5) 
  05-211-310  ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม  4(0-8-4)  05-211-308  การบริหารการตลาดดิจทิัล 3(2-2-5) 
  05-211-401  กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3(2-2-5)  05-211-309  เคร่ืองมือการตลาดดิจิทัลสำหรับ

ผูประกอบการยุคใหม 
3(1-4-4) 

 กลุมวิชาเอกการจัดนิทรรศการและการตลาดเชิงกิจกรรม  15 หนวยกิต กลุมวิชาเอกการตลาด เรียนบังคับเพ่ิม 15 หนวยกิต 
 เรียนบังคับเพ่ิม      
  05-213-201  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอตุสาหกรรมไมซ 3(3-0-6)  05-213-201  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอตุสาหกรรมไมซ 3(3-0-6) 
  05-213-301  การดำเนินงานจัดอีเวนท และการวางแผน 3(3-0-6)  05-213-301  การดำเนินงานจัดอีเวนท และการ  3(2-2-5) 
  โครงการ     วางแผนโครงการ   
  05-213-302  การจัดงานเทศกาลและอีเวนทระดับนานาชาติ 2(2-0-4)  05-213-202  การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ 

และธุรกิจการจัดอีเวนท 
 3(1-4-4) 

  05-213-303  ปฏิบัติการจัดงานเทศกาล และอ ี  4(0-8-4)  05-213-301  ปฏิบัติการจัดงานเทศกาล และอ ี  3(0-6-3) 
  เวนทระดับชาตินานาชาติ    เวนทระดับนานาชาติ   
  05-213-401  การตลาดสำหรับอุตสาหกรรมไมซ  3(3-0-6)  05-213-302  การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 3(2-2-5) 
  และธุรกิจการจัดอีเวนท       
  กลุมวิชาชีพเลือก 12 หนวยกิต  กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต 
  ใหเลือกศึกษาจากกลุมรายวิชาตอไปน้ี    05-110-201 การส่ือสารและการเจรจาตอรองขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  กลุมการตลาด    05-130-202 ภาษาไทยเพื่อการโฆษณา  3(3-0-6) 
  05-211-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาด 

เชิงนวัตกรรม 
3(2-2-5)  05-140-101 การส่ือสารภาษาจีนทางธรุกิจ  3(2-2-5) 

  05-211-303  เทคนิคการนำเสนอ  3(1-4-4)  05-211-201 เทคนิคการนำเสนอ  3(2-2-5) 
  05-211-305  ระบบขอมูลขาวสารเพื่อการวางแผนการตลาด 3(3-0-6)  05-211-205 การออกแบบส่ือสารออนไลนและการตลาด

เชิงนวัตกรรม 
3(2-2-5) 

  05-211-306  การตลาดสินคาอุตสาหกรรม  3(3-0-6)  05-211-303 การตลาดสินคาอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
  05-211-307  การตลาดเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม 3(3-0-6)  05-211-304 การตลาดเพื่อความยั่งยืนทางสังคมและธุรกิจ 3(2-2-5) 
  05-213-402  การบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ 3(3-0-6)  05-211-311 การศึกษาความเปนไปไดเพื่อโครงการการตลาด 3(2-2-5) 
  กลุมการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ    05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 
  05-131-304 ภาษาไทยเพื่อการโฆษณา 3(3-0-6)  05-311-314 การพัฒนาภาวะผูนำเชิงนวัตกรรม  3(2-2-5) 
  05-111-423 เอเชียศึกษา 3(3-0-6)  05-450-201 การภาษอีากร  3(3-0-6) 
  05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ  3(3-0-6)  05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธรุกิจ  3(2-2-5) 
  กลุมการจัดการ    05-610-206 การบริหารการเงินสวนบคุคล 3(2-2-5)  
  05-311-310 พฤติกรรมองคการสมัยใหม  3(3-0-6)  05-610-221 การจัดการการเงินสำหรับผูประกอบการ 3(2-2-5) 

  05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6)  05-710-102 เศรษฐศาสตรมหภาค 1  3(3-0-6) 
  05-311-316 การจัดการผลิตภาพและคุณภาพ 3(2-2-5)  05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 3(3-0-6)  
  05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ  3(2-2-5)  08-212-204 การสรางสรรคโครงสรางและกราฟกบนบรรจุภณัฑ 1(1-0-2) 
  กลุมการบญัชแีละการเงิน   08-212-205 ปฏิบัติการสรางสรรคโครงสรางและกราฟก 2(0-4-2) 
  05-450-201 การภาษอีากร  3(3-0-6)  บนบรรจุภัณฑ  3(2-2-5) 
  05-610-206 การบริหารการเงินสวนบคุคล 3(2-2-5)  08-223-104 หลักการตัดตอส่ือวีดิทัศนสมัยใหม 1(1-0-2) 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 
  กลุมระบบสารสนเทศ    08-223-105 ปฏิบัติการตัดตอส่ือวีดิทัศนสมัยใหม 2(0-4-2) 
  05-510-039 โปรแกรมตารางคำนวณทางธรุกิจ  3(2-3-5)     
  กลุมการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน       
  05-910-102 การจัดการการขนสงและการกระจายสินคา 3(2-2-5)    
2.4 กลุม
วิชา
เสริมสราง
ประสบการ
ณใน
วิชาชีพ 

 2.4 วิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต  2.4 วิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 10 หนวยกิต 
 2.4.1  รายวิชาบังคับ 1 หนวยกิต  2.4.1  รายวิชาบงัคับ 1 หนวยกิต 
 05-000-301 เตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1)  05-000-301 เตรียมความพรอมประสบการณวิชาชีพ 1(0-2-1) 
 2.4.2  รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริง 6 หนวยกิต  2.4.2  รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝกปฏิบัติจริง 6 หนวยกิต 
 ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้  ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎีใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 
 05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0)  05-000-302 สหกิจศึกษา  6(0-40-0) 

  05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 6(0-40-0)  05-000-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6(0-40-0) 
  05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน 6(0-40-0)  05-000-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน 6(0-40-0) 
  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน

ทฤษฎีในตางประเทศ 
6(0-40-0)  05-000-402 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการ

เรียนทฤษฎใีนตางประเทศ 
 6(0-40-0) 
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ภาคผนวก ก 
  

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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ภาคผนวก ข 
 

ประวัติผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอน 
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล  นางปณิศา   มีจินดา 
2. ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail  panisa_m@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา  
ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบ มหาวิทยาลัย 
2546 กต.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2541 กต.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2542 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
2536 ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน   

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2541 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- การวิจัยการตลาด  3 หนวยกิต 
- ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3 หนวยกิต 
- การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ                           1 หนวยกิต 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย  
Pliarun, A., Plathitiphan, M., Thupbucha, S., Mechinda, P. and Yamakanith, P. 

(2022). Marketing-Mix Factors Affecting Consumption Behavior of Raw 
Banana Powder: Suan Fung Khajon Brand in Bangkok and Metropolitan 
Area. RMUTT Global Business Accounting and Finance Review, 6(1), 
41-54, January-June. (TCI2) 

กันตภณ กลิ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธิ์, พิมพา หิรัญกิตติ, ณฐมน บัวพรมมี 
และปณิศา มีจินดา. (2564). การพัฒนากลยุทธการตลาดสำหรับผลิตภัณฑกระเปา
จากหญาแฝกภายใตแบรนด Burawa. RMUTT Global Business and Economics 
Review, 16(2), 121-140, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นางดลยา จาตุรงคกุล 
              Mrs.Dolaya Chaturongakul 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    dolaya_c@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2545 M.COM. - Macquarie University, Australia 

2541 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2538 บธ.บ. การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน   

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2562 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- พฤติกรรมผูบริโภคในยุคดิจิทัล  3 หนวยกิต 
- การปฏิบัติทางการตลาด  3 หนวยกิต 
 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
      บทความวิจัย  

ดลยา จาตุรงคกุล. (2565). การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการตัดสินใจทองเที ่ยวเมืองพัทยา 
จังหวัดชลบุรี ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19). วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 
5(2), 1-16, เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิร ัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน 
จตุพัฒนวโรดม และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใชระบบ
พาณิชย อ ิ เล ็กทรอนิกส ออนไลนออฟไลน เพ ื ่อซ ื ้อผล ิตภ ัณฑช ุมชนของล ูกคา 
เจนเนอเรชั่นวาย. RMUTT Global Business and Economics Review, 16(2), 65-87, 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวณฐมน  บัวพรมมี  
              Miss Nathamon  Buaprommee 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail     nathamon_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2551 นศ.ม. นิเทศศาสตรพัฒนาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2547 ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2560 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- การบริหารการคาปลีก  3 หนวยกิต 
- การบริหารผลิตภัณฑและตราสินคา  3 หนวยกิต 
- การตลาดเชิงกิจกรรม  2 หนวยกิต 
- ปฏิบัติการตลาดเชิงกิจกรรม  4 หนวยกิต 

  

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
      บทความวิจัย  

ณฐมน บัวพรมมี, นัชชา พรหมติ๊บ, ลักษณา โพธิ์ตั้น และวริษฐา คงเขียว. (2565). ปจจัยท่ี
สงผลตอการตัดสินใจซ้ือซ้ำผลิตภัณฑน้ำพริกเผาไทยยี่หอหนึ่ง ผานชองทางหางคาสง
ขนาดใหญของผูบริโภคในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารเครือขายสงเสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(3), 19-31, เดือนกันยายน-ธันวาคม. (TCI2) 

กันตภณ กลิ ่นคำ, ธัชนนท ฟกแฟง, ธนกร ธรรมฤทธิ์, พิมพา หิรัญกิตติ, ณฐมน บัวพรมมี 
และปณิศา มีจินดา. (2564). การพัฒนากลยุทธการตลาดสำหรับผลิตภัณฑกระเปา
จากหญาแฝกภายใตแบรนด Burawa. RMUTT Global Business and Economics 
Review, 16(2), 121-140, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวสัญจิตา พรมโชติ 

              Mrs.sunjita promchot 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    sunjita@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2548 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2541 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2549 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- การตลาดบริการ  3 หนวยกิต 
- นโยบายการจัดจำหนาย  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

     บทความวิจัย   
พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ. (2565). การศึกษาคุณภาพการ

ใหบริการไรเดอรเดลิเวอรี่ระหวาง Grabfood กับ LINE MAN ในสถานการณโควิด -19 
ของประชาชนในจังหวดัปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 8(2), 
256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

พิมพา หิร ัญกิตติ, สัญจิตา พรมโชติ, รุจิกาญจน สานนท และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2564). 
สมรรถนะดานการตลาดที่จำเปนของพนักงานการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชาชื่น, 3(2), 27-42, เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายณัฐพงษ  สีบุญเรือง  

              Mr.Nattapong  Sibunrueng 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    nattapong_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2541 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2531 บธ.บ. การตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2535 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 
รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 

- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- การบริหารการตลาดดิจิทัล  3 หนวยกิต 
- การบริหารการขายและความสัมพันธกับลูกคา 3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
พิมพา หิรัญกิตติ, ณัฐพงษ สีบุญเรือง และสัญจิตา พรมโชติ. (2565). การศึกษาคุณภาพการ

ใหบริการไรเดอรเดลิเวอรี่ระหวาง Grabfood กับ LINE MAN ในสถานการณโควิด -19 
ของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 
8(2), 256-270, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร และณัฐพงษ สีบุญเรือง. (2563). การพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน: ศึกษากรณี ชุมชนชาวมอญจังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 7(2), 
121-143, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นายอดิศร  ฉายแสง 
    Adisorn  Chaysang 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    chadisorn@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2548 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2547 บธ.บ. การตลาด สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2555 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- การจัดแสดงสินคาและการตกแตงราน                  3 หนวยกิต 
- การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

บทความวิจัย 
อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพิมพา หิริญกิตติ. (2566). 

ความคิดเห็นของผูบริโภคที่ มีตอการบริโภคน้ำกระชายในสถานการณ COVID-19 
ในเขตม ีนบ ุรี จังหว ัดกร ุงเทพมหานคร. วารสารว ิชาการมน ุษย และส ังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวสลิตตา  สาริบุตร  
              Miss Salitta  Saributr 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การตลาด) 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    salitta_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2560 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2546 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2541 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2557 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 
2541-2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3 หนวยกิต 
- การออกแบบสื่อสารออนไลนและการตลาดเชิงนวัตกรรม 3 หนวยกิต 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย 
Saribut, S. (2022). Moderating Effects of Generation Y’s Online-to-Offline E-Commerce 

(O2O E-Commerce) Shopping Experience. Indian Journal of Marketing, 52(8), 
1-25, August. (Scopus) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒน
วโรดม และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสออนไลนออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั่นวาย. 
RMUTT Global Business and Economics Review, 16(2), 65-87, เดือนกรกฎาคม-
ธันวาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นายภูริณัฐ  ยมกนิษฐ  
              Mr.Purinat  Yamakanith 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    purinat_y@mail.rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 Ph.D. Commerce Bharathiar University, India 
2557 M.PHIL Commerce Bharathiar University, India 
2551 M.COM International Business Bharathiar University, India 
2548 บธ.ม. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2543 บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตั้งราคา  3 หนวยกิต 
- การตลาดสินคาอุตสาหกรรม  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

      บทความวิจัย 
Pliarun, A, Plathitiphan, M, Thupbucha, S,  Mechinda, P. and Yamakanith, P. (2022). 

Marketing-Mix Factors Affecting Consumption Behavior of Raw Banana Powder: Suan 
Fung Khajon Brand in Bangkok and Metropolitan Area. RMUTT Global Business 
Accounting and Finance Review, 6(1), 41-54, January-June. (TCI2) 

ภูริณัฐ ยมกนิษฐ, สินิทรา สุขสวัสดิ ์และรุจิกาญจน สานนท. (2565). ความสัมพันธระหวางสวนประสมทาง
การตลาดกับกระบวนการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในเขตจังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ, 8(2),  34-49, เดือนกรกฎาคม–
ธันวาคม. (TCI2) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวรุจิกาญจน สานนท  

              Miss Rujikarn Sanont 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    rujikarn_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง                                     
2544 บธ.ม. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง                                     
2540 วท.บ. เศรษฐศาสตรสหกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                    

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2563 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 
2562-2563 มหาวิทยาลัยรามคำแหง อาจารยพิเศษ 
2561-2563 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาจารยพิเศษ 
2554-2563 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน   อาจารยพิเศษ 
   

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3 หนวยกิต 
- การดำเนินงานจัดอีเวนท และการวางแผนโครงการ 3 หนวยกิต 
- เทคนิคการนำเสนอ  3 หนวยกิต 
- การบริหารหมวดหมูสินคา  3 หนวยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
บทความวิจัย  
รุจิกาญจน สานนท และจุฑา เทียนไทย. (2565). ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจ

ครอบครัว: กรณีศึกษา ธุรกิจอพารตเมนต ขนาดกลางและขนาดยอมในเขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 9(2), 227-239, 
เดือนกรกฎาคม–ธันวาคม. (TCI2) 

เกสรี พงษสังข, ชเนตตี พิพัฒนางกูร, อรอุมา บุตรเริ ่ม, รุจิกาญจน สานนท และรัจนชีวาต แซตั ๋น. 
(2566). การฟนฟูวิสาหกิจชุมชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากโดยการมีสวนรวมของชุมชน
ตำบลพิมลราช อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี. วารสารชุมชนวิจัย, 17(1), 154-158, เดือน
มกราคม-มีนาคม. (TCI1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นายอัครวัฒน  จตุพัฒนวโรดม 

              Mr.Akkarawat  Jatuphatwarodom 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail     akarawat_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2561 Ph.D. Management Studies Brunel University London, England 
2555 M.A. International Business  

and Marketing 
London Metropolitan University, England 

2553 บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 
ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 
2562 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด 

 

รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด    3 หนวยกิต   
- นโยบายการจัดจำหนาย  3 หนวยกิต 
- การบริหารการตลาดดิจิทัล  3 หนวยกิต  

  
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

อดิศร ฉายแสง, ดลยา จาตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม และพิมพา หิร ิญกิตติ. (2566). 
ความคิดเห ็นของผ ู บร ิโภคที ่ม ีต อการบร ิโภคน้ำกระชายในสถานการณ COVID-19 
ในเขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ, 7(1), 52-67, เดือนมกราคม-มิถุนายน. (TCI2) 

สลิตตา สาริบุตร, พิมพา หิรัญกิตติ, นภาพร นิลาภรณกุล, ดลยา จตุรงคกุล, อัครวัฒน จตุพัฒนวโรดม 
และพูนศักดิ์ พูลเมืองรัตน. (2564). ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจใชระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน-ออฟไลน เพื่อซื้อผลิตภัณฑชุมชนของลูกคาเจนเนอเรชั่นวาย. RMUTT Global 
Business and Economics Review, 16(2), 65–87, เดือนมิถุนายน - ธันวาคม. (TCI1)
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         อาจารยประจำหลักสูตร 

 
1. ช่ือ-สกุล   นางสาวสินิทรา  สุขสวัสดิ ์ 

              Miss Sinittra Suksawat 
2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
3. สังกัดหนวยงาน    คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
4. E-mail    sinittra_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2564 ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2555 M.M. Marketing Central Queensland 

University, Australia. 

2550 

2559 

2545 

กศ.ม 

บธ.บ. 

วท.บ. 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การตลาด 

คณิตศาสตรประยุกต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

ปพ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี อาจารย 
2559 - 2564 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
อาจารย 
 

2556-2559 มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ผูชวยผูอำนวยการ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Program) 

2550-2552 บริษัทธนูลักษณ จำกัด (มหาชน) Executive Researcher 
2549-2550 บริษัทรังสิตพลาซา จำกัด (มหาชน) นักวิจัยตลาด 
2547-2549 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  นักวิชาการศึกษา 
2545-2546 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนย

รังสิต 
นักวิชาการศึกษา 
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รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- หลักการตลาด  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตั้งราคา  3 หนวยกิต 
- การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม  3 หนวยกิต 
- กลยุทธการตลาดและการวางแผน  3 หนวยกิต 
- การตลาดเชิงกิจกรรม  2 หนวยกิต 
- การบริหารการจัดซ้ือ  3 หนวยกิต 
- เทคนิคการนำเสนอ  3 หนวยกิต 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  

7.1 งานวิจัย  
บทความวิจัย 
เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาต ิ

สินิทรา สุขสวัสด์ิ, รุจิกาญจน สานนท และ ภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2566). กลยุทธการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนชาดอกไมและชาสมุนไพรในจังหวัดนครราชสีมา : กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ชุมชนหนองน้ำใส. วารสารวิชาการมนุษยและสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 7(1), 
68-88, เดือนมกราคม – มิถุนายน. (TCI2) 

สินิทรา สุขสวัสดิ์, รุจิกาญจน สานนท, และภูริณัฐ ยมกนิษฐ. (2565). ความพึงพอใจในงานและ
ความผูกพันตอองคการของพนักงานซุปเปอรมารเก็ต ในกรุงเทพมหานคร: เปรียบเทียบ
กอนและระหวางสถานการณโควิด 19. วารสารวิชาการสังคมศาสตรเครือขายวิจัยประชา
ชื่น, 4(3), 18-34, เดือนกันยายน - ธันวาคม. (TCI2) 
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ภาคผนวก ค 
 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการระบบสหกิจ
ศึกษา พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ.2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2552 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 

- ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 
- (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2560 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เร่ืองเกณฑมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 
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ภาคผนวก ง 
สมรรถนะของหลักสูตร 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcomes; CLOs) 

หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการตลาด  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
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