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คณะบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ฉบับนี้เป็นหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงขึ้นส าหรับใช้ใน
การจัดการศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
สาขาวิชาการจัดการได้ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น ทั้งในด้านนวัตกรรมการจัดการธุรกิจและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และความต้องการของตลาดแรงงาน  การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้จึงมุ่งเน้นพัฒนา
บัณฑิตให้มีอัตลักษณ์การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  และสามารถผสมผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต   

   บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการตามหลักสูตรนี้จะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและ
ปรับตัวเข้าสู่องค์กรธุรกิจได้หลากหลาย เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ โดยมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนี้จัดให้มีกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ ได้แก่  วิชาสหกิจศึกษา 
การฝึกงานทั้งในและต่างประเทศ  การปรับปรุงหลักสูตรฉบับนี้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะบริหารธุรกิจ 
รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework ; TQF)  
 
 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration Program in  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 ชื่อย่อ (ไทย): บธ.บ. (การจัดการ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Management) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ):  B.B.A. (Management) 
 
3. วิชาเอก 

- นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ (Innovative Business Management)  
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
-  

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   หลักสูตร  4  ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
หลักสูตรทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยและหรือภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

5.4 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 



5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และหรือท่ีบูรณาการร่วมกับ 

สถานประกอบการหรือสถานศึกษาอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ 
 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ............  หลักสูตรปรับปรุง 2562 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที่  1/2562   วันที่     3     เดือน มกราคม พ.ศ. 2562  

สภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
 ครั้งที่ 3/2562  วันที่     27   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2562 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา  2562 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การจัดการ ในปีการศึกษา 2564 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 เจ้าหน้าที่บริหารในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน 
8.2 ผู้บริหารระดับต้น 
8.3 นักพัฒนาองค์การ 
8.4 ผู้ประกอบการ 
8.5 นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
8.6 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
8.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8.8 นักบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน 
8.9 นักแรงงานสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. หลักสูตร และการสอน 
1.1 หลักสูตร 

1.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 124 หน่วยกิต 
1.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

           

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มคุณค่าแห่งชีวิตและหน้าที่พลเมือง 7 หน่วยกิต 
    สังคมศาสตร์  3 หน่วยกิต 
    มนุษย์ศาสตร์  3 หน่วยกิต 
    พลศึกษาและนันทนาการ 1 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  12 หน่วยกิต 
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
    ภาษาเพ่ิมเติม 6 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 หน่วยกิต 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หน่วยกิต 
    วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม 3 หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการ 5 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 33 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 33    หน่วยกิต 
 วิชาบังคับร่วม 18 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 15 หน่วยกิต 
 วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 15 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 12    หน่วยกิต 
 2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 10    หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   

 

  



รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มคุณค่าแห่งชีวิตและหน้าที่พลเมือง  ไม่น้อยกว่า  7  หน่วยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร์  ให้เลือกศึกษาไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้ 

01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดล้อม 
Society and Environment 

3(3-0-6) 

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 
Communication and Society 

3(3-0-6) 

01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
Development of Social and Life Quality     

3(3-0-6) 

01-110-017 คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองยุคใหม่ 
Quality Life for New Generation 

3(3-0-6) 

01-110-019       คิดเชิงรุกแบบพอเพียง         
Proactive Thinking of Sufficiency Economic                         

3(3-0-6) 

01-110-021 ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Life in Multicultural Society                             

3(3-0-6) 

01-110-023 พลเมืองที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย 
Good Citizen by Democratic Way 

3(3-0-6) 

01-110-024 ชีวิตที่พอเพียงกับภูมิปัญญาไทย 
Sufficiency Life with Thai Wisdom 

3(3-0-6) 

 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร์  ให้เลือกศึกษาไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้ 

01-210-017 การค้นคว้าและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
Searching and Academic Report Writing 

3(3-0-6) 

01-210-019 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
Personality Development 

3(2-2-5) 

01-210-021 การใช้เหตุผลและจริยธรรม 
Reasoning and Ethics 

3(3-0-6) 

01-210-023 มหัศจรรย์แห่งรัก 
Miracle of Love 

3(3-0-6) 

01-210-024 ทักษะการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ 
Learning Skills to Success 

3(3-0-6) 

01-210-025 มองชีวิตผ่านฟิล์ม 
Life on Films 

3(3-0-6) 

 



1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  ให้เลือกศึกษาไม่น้อยกว่า  1  หน่วยกิต  จากรายวิชา 
ต่อไปนี้ 

01-610-003 นันทนาการ 
Recreation 

1(0-2-1) 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
Sports Skill for health 

1(0-2-1) 

 

1.2 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 6 หน่วยกิต  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  
English for Communication 1 

3(2-2-5) 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 
English for Communication 2 

3(2-2-5) 

1.2.2 รายวิชาภาษาเพิ่มเติม ให้เลือกศึกษาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้ 

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai for Communication 

3(3-0-6) 

01-310-006 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
Academic Reading and Writing 

3(3-0-6) 

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 

3(2-2-5) 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
English for Job Application 

3(2-2-5) 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 
English for Presentation 

3(2-2-5) 

01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ 
English for Standardized Tests 

3(2-2-5) 

01-320-013 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 
English for Service Industry 

3(2-2-5) 

01-320-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านทางวิชาการ 
English for Academic Reading   

3(2-2-5) 

01-320-017 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนทางวิชาการ  
English for Academic Writing 

3(2-2-5) 

01-320-019 ภาษาอังกฤษเชิงหรรษา  
English for Edutainment 

3(2-2-5) 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6) 



Basic Chinese Conversation  
05-110-201 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 

English for Business 
3(2-2-5) 

 

1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต     

    1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เลือก 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จากรายวิชา
ดังต่อไปนี้ 

09-000-001 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
Computer and Information Technology  Skills 

3(2-2-5) 

09-000-002 การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย   
Program Package for Multimedia 

3(2-2-5) 

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
Information Technology for Decision Making  

3(2-2-5) 

    1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และนวัตกรรม ให้เลือกเรียนอีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี้ 

09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว 
Green ICT 

3(3-0-6) 

09-130-002 อินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจ าวัน 
Internet of Things in Everyday Life 

3(3-0-6) 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 
Digital Life 

3(3-0-6) 

09-210-002 รู้ทันสารพิษ ชีวิตปลอดภัย 
Toxic Alert and Safety Life 

3(3-0-6) 

09-210-003 วิทยาศาสตร์ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
Science, Creativity and Innovation  

3(3-0-6) 

09-410-003 ต้องรอดกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
Natural Disaster  Survival 

3(3-0-6) 

1.4. กลุ่มบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 
    1.4.1 รายวิชาบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการ  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

00-100-101 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี       
RMUTT Identity  

2(0-4-2) 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขียว 
Green University 

1(0-2-1) 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking 

1(0-2-1) 



00-100-301 ความเป็นผู้ประกอบการ  
Entrepreneurship  

1(0-2-1) 

 
    1.4.2 รายวิชาบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการเพิ่มเติม ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

00-100-302 นวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
Innovation for the community  

3(1-4-4) 

09-090-013 การจัดการสารสนเทศเพ่ือผู้ประกอบการ  
Information Management for Entrepreneur 
 

3(2-2-5) 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 88   หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  33  หน่วยกิต  ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ                                       

International Strategic Administration 
3(3-0-6) 

05-120-301 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสากล     
English for Global Business 

3(3-0-6) 

05-210-101 หลักการตลาด    
Principles  of  Marketing 

3(3-0-6) 

05-310-101 หลักการจัดการ 
Principles of Management  

3(3-0-6) 

05-310-102 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม  
Business Law and Ethics 

3(3-0-6) 

05-310-203 การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงสถิติ 
Statistical Business Analysis  

3(3-0-6) 

05-410-103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

05-510-001 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์   
Technology for Electronic Business 
 

3(3-0-6) 

05-610-205 การเงินธุรกิจ  
Business Finance 

3 (3-0-6) 

05-710-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1  
Macroeconomics 1  

3 (3-0-6) 

05-910-101 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
Principles of Logistics and Supply Chain Management 

3 (3-0-6) 

 

 

 



2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  33  หน่วยกิต  ให้ศึกษาจากรายวิชา/กลุ่มวิชา/วิชาเอกต่อไปนี้ 

2.2.1 วิชาบังคับร่วมทั้ง 2 วิชาเอก  จ านวน 18 หน่วยกิต 

05-311-309 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์กร 
Information Systems for Enterprise Management 

3(2-2-5) 

05-311-310 พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ 
Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-311-313  การออกแบบความคิดและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการจัดการ 
Design Thinking and Enhancing Innovation Management 

3(3-0-6) 

05-311-315 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 
Production and Operation Management 

3(3-0-6) 

05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

05-312-202 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 

2.2.2  กลุ่มวิชาบังคับเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ จ านวน 15 หน่วยกิต 
05-311-308 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

Small and Medium Business Management Innovation 
3(2-2-5) 

05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลง 
Business Innovation, Technology, and Change Management 

3(3-0-6) 

05-311-314 การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 

05-311-320 การบริหารโครงการเพ่ือการจัดการทางธุรกิจนวัตกรรม 
Project Management for Innovative Business Management 

3(2-2-5) 

05-311-424 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
Organization Development and Change Management 

3(3-0-6) 

        
2.2.3  กลุ่มวิชาบังคับเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 15 หน่วยกิต 

05-312-204 การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและการคัดเลือก  
Workforce Planning Recruitment and Selection 

3(3-0-6) 

05-312-306 การบริหารแรงงานสัมพันธ์และความผูกพันในองค์การ 
Employee Relations and Engagement 

3(3-0-6) 

05-312-307 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
Human Resource Development 
 

3(2-2-5) 



05-312-308 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
Performance Appraisal 

3(2-2-5) 

05-312-309 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
Human Resource Management Information System     

3(2-2-5) 

2.3  กลุ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  ให้เลือกศึกษาได้จาก 3 กลุ่มวิชาดังต่อไปนี้   
2.3.1 กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 

05-311-204 
 

เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 
Modern Management Techniques 

3(3-0-6) 

05-311-205 การจัดการส านักงาน 
Office Management 

3(3-0-6) 

05-311-206 ธุรกิจเพ่ือสังคม 
Social Enterprise 

3(3-0-6) 

05-311-207 การจัดการการสื่อสารและการน าเสนอ 
Communication Management and Presentation 

3(2-2-5) 

05-311-308 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Business Management Innovation 

3(2-2-5) 

05-311-312 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
Quantitative Analysis in Business 

3(2-2-5) 

05-311-314 การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 
Innovative Leadership Development 

3(2-2-5) 

05-311-316 การจัดการผลิตภาพและคุณภาพ 
Productivity and Quality Management 

3(2-2-5) 

05-311-317 การจัดการองค์กรธุรกิจข้ามชาติ 
Organization  Management  Multinational  Business 

3(3-0-6) 

05-311-318 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
Business Environment and Change Management 

3(3-0-6) 

05-311-319 ทฤษฎีองค์การและการออกแบบองค์การ 
Organization Theory and Organizational Design 

3(3-0-6) 

05-311-421 การปฏิบัติการบริษัทจ าลอง 
Company Simulation 

3(0-6-3) 

05-311-423 
 

การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

05-311-424 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
Organization Development and Change Management 
 

3(3-0-6) 



05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

05-311-425 การสัมมนาการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

05-312-201 มนุษยสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
Human Relations in Business 

3(3-0-6) 

05-312-305 การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
Career Development 

3(3-0-6) 
 

05-312-310 การบริหารความขัดแย้งและประสิทธิภาพของทีมงาน 
Conflict Management and Teamwork Performance 

3(2-2-5) 

05-312-411 การบริหารค่าตอบแทน  
Compensation Management 

3(3-0-6) 

 
2.3.3 กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจอื่นๆ 

05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ 
Chinese for Business 

3(3-0-6) 

05-211-201 พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล                                                      
Consumer Behavior in the Digital Age 

3(3-0-6) 

05-211-205 การออกแบบสื่อสารออนไลน์และการตลาดเชิงนวัตกรรม 
Online  Communication  Design  and  Innovative Marketing 

3(2-2-5) 

05-211-309 การบริหารการตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing Management 

3(2-2-5) 

05-211-401 กลยุทธ์การตลาดและการวางแผน   
Marketing Strategies and planning 

3(2-2-5) 

05-312-203 เทคนิคการเป็นเลขานุการ  
Secretarial Techniques 

3(2-2-5) 

05-450-201 การภาษีอากร  
Taxation 

3(3-0-6) 

05-510-105 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System  

3(2-2-5) 

05-510-213 ระบบฐานข้อมูล 
Database System 

3(2-2-5) 

05-510-117 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
Computer Programming   

3(2-2-5) 



05-510-225 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
Computer Networks 

3(2-2-5) 

05-610-206 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 
Personal Finance Management 

3(2-2-5) 
 

05-610-309 
 

การวางแผนและควบคุมทางการเงิน            
Financial Planning and Control 

3(2-2-5) 

05-710-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
Microeconomics 1 

3(3-0-6) 

05-710-204 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 
Microeconomics 2  

3(3-0-6) 
 

05-910-201 การจัดการคลังสินค้า 
Warehouse Management 

3(2-2-5) 

05-910-204 การจัดการการผลิตและการด าเนินงานในโลจิสติกส์ 
Production and Operations Management in Logistics 

3(3-0-6) 

05-910-323 นวัตกรรมศูนย์กระจายสินค้าสมัยใหม่ 
Modern Innovative Distribution Center 

3(3-0-6) 

 
2.4  กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 10 หน่วยกิต โดยให้ศึกษา 1 หน่วยกิต จากรายวิชา

ต่อไปนี้ 
 

05-000-301 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience 

1(0-2-1) 

  
และให้เลือกศึกษาจ านวน 9  หน่วยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศึกษา หากมีความจ าเป็นอาจ

เลือกศึกษารายวิชาแบบฝึกงานแทนได้ 
2.4.1 รายวิชาแบบสหกิจศึกษาหรือการฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี ให้เลือกจาก

รายวิชาต่อไปนี้จ านวน 6 หน่วยกิต 
05-000-302 สหกิจศึกษา 

Cooperative Education 
6(0-40-0) 

05-000-303 สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
International Cooperative Education 

6(0-40-0) 

05-000-401 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-402 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฎีในต่างประเทศ 
International Post-course Internship 

6(0-40-0) 

05-000-403 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Skills Development 

6(0-40-0) 



 
2.4.2 รายวิชาแบบฝึกงาน ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้จ านวน 3 หน่วยกิต 

05-000-304 ฝึกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-305 ฝึกงานต่างประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

05-000-306 ปัญหาพิเศษจากสถานที่ปฏิบัติงาน 
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

05-000-307 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneurship in Digital Age 

3(0-20-0) 

05-000-308 การฝึกเฉพาะต าแหน่ง 
Practicum 

3(0-16-8) 

05-000-404 หัวข้อพิเศษของการเป็นผู้ประกอบการ 
Special Topics in Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
      ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 แผนการศึกษาเสนอแนะ 
3.1.1 วิชาเอก นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 

 หลักสูตร 4 ปี 
แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษาในกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ใน

วิชาชีพ 

 

 

  

ปีการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-101 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุร ี 2 0 4 2 
01-320-001   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 2 2 5 
01-610-xxx     รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 0 2 1 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-310-102 กฎหมายธรุกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 

รวม 15 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
01-110-xxx   รายวิชาสังคมศาสตร ์ 3 3 0 6 
01-210-xxx   รายวิชามนุษยศาสตร ์ 3 x x x 
01-320-002   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3 2 2 5 
05-312-202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
05-xxx-xxx  วิชาชีพเลือก 1 3 x x x 

รวม 15 หน่วยกิต 



 

  

ปีการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ 1 0 2 1 
05-410-103 หลักการบญัชี 3 3 0 6 
05-510-001 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิอิเล็คทรอนิกส ์ 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2 3 x x x 
09-000-xxx   รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 2 2 5 
xx-xxx-xxx รายวิชาภาษาเพิม่เตมิ1 3 x x x 

รวม 16 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-201 มหาวิทยาลยัสีเขยีว 1 0 2 1 
05-310-203 การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 
05-710-102 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 3 3 0 6 
05-910-101 หลักการจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3 3 x x x 
09-xxx-xxx รายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตรแ์ละ

นวัตกรรม 
3 3 0 6 

xx-xxx-xxx รายวิชาภาษาเพิม่เตมิ 2 3 x x x 
รวม 19 หน่วยกิต 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 3 3 0 6 
05-120-301  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล 3 3 0 6 
05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ 3 3 0 6 
05-311-310 พฤติกรรมองค์การสมยัใหม ่ 3 3 0 6 
05-311-311 การจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ เทคโนโลยีและ

การเปลีย่นแปลง 
3 3 0 6 

05-311-315   การจัดการการผลติและการปฏิบตัิการ 3 3 0 6 
รวม 18 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-301 ความเป็นผูป้ระกอบการ 1 0 2 1 
05-000-301 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 0 2 1 
05-311-308 นวัตกรรมการบรหิารธรุกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม 
3 2 2 5 

05-311-309 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์กร 3 2 2 5 
05-311-313  การออกแบบความคิดและเสริมสรา้ง

นวัตกรรมทางการจัดการ 
3 3 0 6 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
xx-xxx-xxx    วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 17 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-000-307 การเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลั 3 0 20 0 

รวม 3 หน่วยกิต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-311-314   การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 3 2 2 5 
05-311-320 การบริหารโครงการเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

นวัตกรรม 
3 2 2 5 

05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 2 2 5 
05-311-424 การพัฒนาองค์การและการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 
3 3 0 6 

xx-xxx-xxx    วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 
รวม 15 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-000-401 

หรือ 
05-000-402 

การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรยีน
ทฤษฎี  
การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรยีน
ทฤษฎีในต่างประเทศ 

6 0 40 0 

รวม 6 หน่วยกิต 



3.1.2 วิชาเอก การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 หลักสูตร 4 ปี 

แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษาในกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ใน
วิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-101 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุร ี 2 0 4 2 
01-320-001   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร1 3 2 2 5 
01-610-xxx     รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 0 2 1 
05-210-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
05-310-101 หลักการจดัการ 3 3 0 6 
05-310-102 กฎหมายธรุกิจและจรยิธรรม 3 3 0 6 

รวม 15 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
01-110-xxx   รายวิชาสังคมศาสตร ์ 3 3 0 6 
01-210-xxx   รายวิชามนุษยศาสตร ์ 3 3 0 6 
01-320-002   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2 3 2 2 5 
05-312-202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
05-xxx-xxx  กลุ่มวิชาชีพเลือก 1 3 x x x 

รวม 15 หน่วยกิต 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ 1 0 2 1 
05-312-204 การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและการ

คัดเลือก 
3 3 0 6 

05-410-103 หลักการบญัชี 3 3 0 6 
05-510-001 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิอิเล็คทรอนิกส ์ 3 3 0 6 
09-000-xxx   รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 2 2 5 
xx-xxx-xxx รายวิชาภาษาเพิม่เตมิ 1 3 2 2 5 

รวม 16 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-201 มหาวิทยาลยัสีเขยีว 1 0 2 1 
05-110-309 การบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 3 3 0 6 
05-310-203 การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงสถิต ิ 3 3 0 6 
05-710-102 เศรษฐศาสตรม์หภาค 1 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2 3 x x x 
09-xxx-xxx รายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตรแ์ละ

นวัตกรรม 
3 3 0 6 

xx-xxx-xxx รายวิชาภาษาเพิม่เตมิ 2 3 x x x 
รวม 19 หน่วยกิต 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-120-301  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสากล 3 3 0 6 
05-141-301 ภาษาจีนธุรกิจ 3 3 0 6 
05-311-309 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์กร 3 2 2 5 
05-311-310 พฤติกรรมองค์การสมยัใหม ่ 3 3 0 6 
05-312-307 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3 2 2 5 
05-910-101 หลักการจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 3 3 0 6 
05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2 3 x x x 

รวม 18 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
00-100-301 ความเป็นผูป้ระกอบการ 1 0 2 1 
05-000-301 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 0 2 1 
05-311-313  การออกแบบความคิดและเสริมสรา้ง

นวัตกรรมทางการจัดการ 
3 3 0 6 

05-311-315   การจัดการการผลติและการปฏิบตัิการ 3 3 0 6 
05-312-306 การบริหารแรงงานสมัพันธ์และความผูกพันใน

องค์การ 
3 3 0 6 

05-610-205 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
xx-xxx-xxx    วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 17 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-000-307 การเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลั 3 0 20 0 

รวม 3 หน่วยกิต 



 

 

ปีการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-311-422 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 2 2 5 
05-312-308 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3 2 2 5 
05-312-309 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์
3 2 2 5 

05-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3 3 x x x 
xx-xxx-xxx    วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

รวม 15 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-000-401 

หรือ 
05-000-402 

การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรยีน
ทฤษฎี  
การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรยีน
ทฤษฎีในต่างประเทศ 

 
6 

 
0 

 
40 

 
0 

รวม 6 หน่วยกิต 


