
 

4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแลว้ 
 
ส่วนที่ 1 การประเมินโครงการฝึกอบรม 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 
ส่วนที่2 การประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการเข้าอบรมฯ จากผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 40  คน 
พบว่า จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน ผู้เข้าอบรมมีคะแนนก่อนเข้าอบรมเฉลี่ย 17.80 คะแนน ต่ าสุด 2 คะแนน สูงสุด 
29   คะแนน และคะแนนหลังอบรมฯ เฉลี่ย 27.10 คะแนน  ต่ าสุด 21  คะแนน สูงสุด 38 คะแนน เมื่อทดสอบความ
แตกต่างของคะแนนก่อนและหลังด้วยสถิติ Paired Samples T Test พบว่า ผลการเรียนรู้หลักการอบรมฯ มากกว่า
ผลการเรียนรู้ก่อนการอบรมฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ (N=40 ) 
 
 ต่ าสุด สูงสุด mean S.D. t* 
ก่อนอบรม 2 29 17.80 9.75 8.30 
หลังอบรม 21 38 27.10 9.66  

 
  
ผลการเรียนโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม (pre-test/post-test) ของผู้เข้าอบรมที่ตอบแบบประเมิน
พบว่า ร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าอบรมฯ มีคะแนนการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากเข้าอบรม ตังรางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 จ านวน ร้อยละ ของการเปรียบเทียบคะแนนการเรียนรู้ก่อนและหลังการอบรมฯ (N=40 ) 
 จ านวน(คน) ร้อยละ 
คะแนนผลการเรียนรู้ก่อนอบรมน้อยกว่าหลังฝึกอบรม 40 100.00 
คะแนนผลการเรียนรู้ก่อนอบรมมากกว่าหลังฝึกอบรม 0 0 

  
 

 

 


