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สวนท่ี ๑  สําหรับการประเมินนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศ (ใชเอกสารน้ีสําหรับการนิเทศทุกครั้ง ๑ แผน สําหรับนักศึกษา ๑ ราย) 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา………………………………………..รหัสนักศึกษา...........................................ภาควิชา/สาขาวิชา.......................................... 

ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ครั้งท่ี...........................วัน/เดือน/ป..................................................อาจารยนิเทศ…………………………………………………………..………………….. 

    Check List:  เอกสารท่ีนักศึกษา ตองนําสงใหกับคณะ/วิทยาลยั 
 แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงาน         แบบแจงแผนการปฏิบัติงาน    
 แบบแจงรายละเอียดงาน ตาํแหนงงาน ผูนิเทศงาน   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..... 

ประเด็นความคดิเห็น 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  ๑.๑  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  ๑.๒  ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน 

  ๑.๓  มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบัติอยูเสมอ 

  ๑.๔  ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๑.๕  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานความกาวหนา 

๒.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๑  มีความรูพ้ืนฐานเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

  ๒.๒  มีความสามารถในการประยุกตใชความรูกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒.๓  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

  ๒.๔  ปฏิบัติงานไดเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

  ๒.๕  คนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล 

  ๓.๑  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับของสถานประกอบการโดยเครงครัด 

  ๓.๒  ตรงตอเวลา 

  ๓.๓  ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา 

  ๓.๔  มีความขยัน อดทน สูงาน 

  ๓.๕  มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ซ่ือสัตย สุจริต รักษาความลับของสถานประกอบการ 

  ๓.๖  มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

  ๓.๗  มีความม่ันใจในตนเอง กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

  ๓.๘  มีบุคลิกภาพและวางตัวเหมาะสม เชน การแตงกาย กิริยาวาจา และวุฒิภาวะ 

  ๓.๙  มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น 

  ๓.๑๐ ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ 

รวมคะแนน 
รวมคะแนนท้ังหมด 

ชี้แจง   โปรดบันทึกหมายเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หากไมสามารถใหระดับคะแนนได ตามความเหน็ของทานโดยใชเกณฑการประเมนิคา        

   สําหรับระดับความคดิเหน็ดังน้ี   ๕ = มากท่ีสุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย  ๑ = นอยท่ีสุด

หนาที่ ๒/๓        

ปรับปรุงเม่ือ 18 พย. 58 
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