
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สก ๑๓ 

 

สวนท่ี ๑  สําหรับการประเมินนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศ (ใชเอกสารน้ีสําหรับการนิเทศทุกครั้ง ๑ แผน สําหรับนักศึกษา ๑ ราย) 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา………………………………………..รหัสนักศึกษา...........................................ภาควิชา/สาขาวิชา.......................................... 

ช่ือสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ครั้งท่ี...........................วัน/เดือน/ป..................................................อาจารยนิเทศ…………………………………………………………..………………….. 

    Check List:  เอกสารท่ีนักศึกษา ตองนําสงใหกับคณะ/วิทยาลยั 
 แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงาน         แบบแจงแผนการปฏิบัติงาน    
 แบบแจงรายละเอียดงาน ตาํแหนงงาน ผูนิเทศงาน   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..... 

ประเด็นความคดิเห็น 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  ๑.๑  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  ๑.๒  ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน 

  ๑.๓  มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบัติอยูเสมอ 

  ๑.๔  ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  ๑.๕  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานความกาวหนา 

๒.  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๑  มีความรูพ้ืนฐานเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

  ๒.๒  มีความสามารถในการประยุกตใชความรูกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๒.๓  มีความสามารถในการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

  ๒.๔  ปฏิบัติงานไดเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

  ๒.๕  คนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล 

  ๓.๑  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับของสถานประกอบการโดยเครงครัด 

  ๓.๒  ตรงตอเวลา 

  ๓.๓  ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา 

  ๓.๔  มีความขยัน อดทน สูงาน 

  ๓.๕  มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ซ่ือสัตย สุจริต รักษาความลับของสถานประกอบการ 

  ๓.๖  มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

  ๓.๗  มีความม่ันใจในตนเอง กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

  ๓.๘  มีบุคลิกภาพและวางตัวเหมาะสม เชน การแตงกาย กิริยาวาจา และวุฒิภาวะ 

  ๓.๙  มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น 

  ๓.๑๐ ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ 

รวมคะแนน 
รวมคะแนนท้ังหมด 

ชี้แจง   โปรดบันทึกหมายเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ – หากไมสามารถใหระดับคะแนนได ตามความเหน็ของทานโดยใชเกณฑการประเมนิคา        

   สําหรับระดับความคดิเหน็ดังน้ี   ๕ = มากท่ีสุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = นอย  ๑ = นอยท่ีสุด

หนาที่ ๒/๓        

ปรับปรุงเม่ือ 18 พย. 58 
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