
 

 

  

ประกาศ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอำนาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่  30 กันยายน 2565 คำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113 / 2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดตำแหน่งงาน 
1.1  ตำแหน่งที่รับสมัคร ประเภทตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทนและอัตราว่าง

ที่จะจัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2570  

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

     (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
               (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
 2.2  ลักษณะต้องห้าม 

                               (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
 (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด 
 (3) เป็นผู้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งให้พักงาน หรือถูกสั ่งให้ออกจากงานไว้ก ่อน           
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
 (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
 (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   

             (7)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด
ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ               

/ (8) เคยถูกลงโทษให้ออก …....... 
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               (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

               (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 

                            2.3  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3.  การรับสมัคร 
       3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ  งานบุคลากร อาคาร 4 ชั ้น 1 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั ้งแต่ วันที่ 8-20 ตุลาคม 2569 หรือสอบถามรายละเอียดได้ที ่หมายเลข
โทรศัพท ์02-5493269  
                         3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ (ไม่มี)   
   3.3 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
                                  - สำเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่าน
การอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่า
สำเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จำนวน  1  ฉบับ 
                   - สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - สำเนาใบปริญญาบัตร  หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าสำเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู ่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  1  ฉบับ 
                  - สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ 
   (3)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
   (4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
   (5)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จำนวน 1 ฉบับ          
 

/ (6)  สำเนาหลักฐานของผู้รับรอง........                                                                              
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   (6)  สำเนาหลักฐานของผู ้รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด  จำนวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าสำเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น 
สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   สำหรับหนังสือ
รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่กำกับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น   
โดยให้ มีผลผูกพันแม้ว่าผู้สมัครจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้วก็ตาม 
                      5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคดัเลือก   
                        งานบุคลากร  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 
2569  ทางเว็บไซต์ http://www.bus.rmutt.ac.th/ 
                   6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. .ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 
 
 
2. ทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 

100 
 
 
 

 100 

สอบข้อเขียน 
วันที่ 28  ตุลาคม  2569 
เวลา 09.00-12.00 น. 
สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 28  ตุลาคม  2569 
13.30 น. เป็นต้นไป 
 

                     7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งสอบ

ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  60  คะแนน  จึงจะได้รับคัดเลือกเข้าทดสอบและประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง  

 
/7.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก........... 
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     7.2 ผู ้ผ ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์  พิจารณาจากประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการทำงานที่ผ่านมา ควรมี
มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ดี  มีความรับผิดชอบ  มีความอดทน เสียสละ และ  
มีความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพ ท่วงที วาจาที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะต้อง
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 70 คะแนน 

7.3  พิจารณาจากผู้ผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งที่มี
คะแนนสูงสุดในลำดับแรก 

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
             งานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ทางเว็บไซต์  http://www.bus.rmutt.ac.th วันที่ 29  ตุลาคม  2569 

                       9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 
       โดยบัญชีรายชื ่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ ้นผลไปเมื ่อครบกำหนด 1 เดือน       

นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 

     ประกาศ  ณ   วันที่  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2569 

                                                     
(ศาสตราจารย์ ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน) 

                                                                                 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 
ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์   เลขทีอั่ตรา  152       
หน่วยงานที่บรรจุ คณะบริหารธุรกิจ      จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  11,500 บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  สำเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิที่สูงกว่า ทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  1. ประสานงานและจัดเตรียมด้านเทคโนโลยีสำหรับกิจกรรมฝึกอบรม เช่น การตั้งค่าระบบ
ออนไลน์ การดูแลอุปกรณ์นำเสนอ ฯลฯ 

2. มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ การวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาด (Market Needs Analysis) และกลยุทธ์การตั้งราคา (Pricing Strategy) สำหรับบริการวิชาการ 

3. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้น (Short Course / Upskill/Reskill) 
รวมถึงหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) 

4. สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการตลาด เช่น ระบบลงทะเบียน
ออนไลน์, การทำ Google Forms / Microsoft Forms, แพลตฟอร์มการประชุมออนไลน์ (Zoom, Microsoft 
Teams, Webex) และการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

5. ซ่อมแซม ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และจัดทำทะเบียนควบคุมทรัพย์สินที่ดูแล 
  6. ประสานงานโครงการบริการวิชาการ งานวิจัย และงานอบรม  

7. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม การฝึกอบรม และสัมมนา  
8. จัดทำหนังสือราชการ บันทึกข้อความ รายงาน และเอกสารโครงการ  
9. ดูแลฐานข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมและผู้รับบริการ  
10. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์  
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าศูนย์ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

  1.  มีทักษะในการออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนการสอน หรือคู่มือ/เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ Slide Presentation 
  2.  มีความรู้ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำนักงาน และเครื่องมือดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดฝึกอบรม เช่น Google Workspace, Microsoft Office, Canva, Zoom, หรือโปรแกรมลงทะเบียน
ออนไลน์ 
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3. สามารถวางแผน ควบคุมเวลา และบริหารจัดการทรัพยากรหลายอย่างพร้อมกันได้ดี 
(Multi-tasking) เพ่ือให้โครงการสำเร็จลุล่วงตามกำหนด 
  4. มีมนุษย์สัมพันธ์ดีในการติดต่องานหรือให้คำปรึกษา สุภาพ และรู้จักการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างด ี
  5. มีทักษะการใช ้สื่อโซเซียล เช่น Face bookpage, IG, TikTok 
  6. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  7.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัย 
  8. มีความรู ้เกี ่ยวกับกระบวนการจัดอบรม/สัมมนา และงานบริการวิชาการเชิงรายได้  
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. เป็นผู้มีจิตสาธารณะและมีจิตใจให้บริการ (Service Mind) 
 3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 4. สามารถถ่ายภาพ วิดีโอ และตัดต่อเบื้องต้นได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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กำหนดการเลือกพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
1. ประกาศรับสมัคร 8-20  ตุลาคม  2569  
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 22 ตุลาคม  2569  

3. สอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) 
- ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
สอบคัดเลือก 
- ภาคความรู้เกี่ยวกับตำแหน่ง 

28 ตุลาคม  2569 สอบข้อเขียน 
เวลา 09.00-12.00 น. 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.30 น เป็นต้นไป 

4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 29  ตุลาคม  2569  
7. รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 2 พฤศจิกายน  2569  

หมายเหตุ :  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม   
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   ใบสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได้    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.  ประวัติส่วนตัว 
 

1.1  ชื่อ................................................................................ ........อายุ..............................ปี 
       เชื้อชาติ................................................สัญชาติ........................ ................. ศาสนา........................ 
       เกิดวันที่..................................................เดือน............................ .............. พ.ศ. .........................    
       สถานที่เกิด.............................................อำเภอ/เขต.......................จังหวัด................. .....................                  
1.2   สถานภาพครอบครัว               โสด             สมรส           หม้าย            หยา่ร้าง 
1.3 เลขที่บัตรประจำประชาชน  
       ออกให้ ณ สำนักงานเขต........................................................... .............วันหมดอายุบัตร........................................................... .. 
1.4  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่............. ถนน..................................ตำบล/แขวง..... ............................................. 

อำเภอ/เขต................................จังหวัด...................................................รหสัไปรษณีย์.............. ......... โทรศัพท์........................  
1.5  ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..............หมู่ที่........... ตรอก/ซอย...............................ถนน............................. ตำบล/แขวง.............................. 

อำเภอ/เขต...................................จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย์..................... โทรศัพท์...............................  
      ที่อยู่ปัจจุบัน            บา้นของตนเอง             บ้านเช่า             บ้านบิดา-มารดา            อ่ืนๆ (ระบุ)............................... 
1.6  บุคคลที่สามารถติดต่อได้ทันที ชื่อ.............................................................. ............................................................................... .. 
       ชื่อสถานที่ทำงาน......................................................................................โทรศัพท์................... ................................................. 
1.7   สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดวุฒิ........................................................................สาขาวิชาเอก.......................................... ................ 
       จากสถานศึกษา............................................................................................เมื่อปี พ.ศ...............................................................  
       มีความสามารถพิเศษคือ......................................................................................................... ..................................................... 
1.8   ครั้งสุดท้ายทำงานตำแหน่ง..................................................................................................... ..................................................... 
       ชื่อสถานที่ทำงาน..........................................................................................โทรศัพท์........................... ...................................... 
       ตั้งแต่เดือน.............................................พ.ศ........................................ถึงเดือน................. .......................พ.ศ.............................  
 
 
 
 
 
 

 
 
    รูปถ่ายขนาด   
        1-2 นิ้ว                
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1.9    สมัครเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ตำแหน่ง...........................................สังกัด............................................................................ 
1.10  ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)......................................................................................... ....................................................... 
         ............................................................................................................................. ......................................................................                                                                       
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 
                                                                            
                                                                                             (ลงชื่อ)..............................................................ผู้สมัคร 

                                                                                                  (.....................................................................) 

                                                                                วันที่สมัคร............................เดือน.........................พ.ศ.................. 

2.  สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                         
             หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 
                          สำเนาหลักฐานการศึกษา                                    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
                          สำเนาทะเบียนบ้าน                                           สำเนาหลกัฐานการพ้นภาระทางทหาร (เพศชาย) 
                          สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)              อ่ืน ๆ.................................................................... 
                 
                ได้ตรวจเอกสารและหลักฐานการสมัครแล้ว 
                          ครบถ้วน 
                          ไม่ครบถ้วน  ขาด.............................................................................................................. ..................... 
     
                                                                                                  (ลงชือ่.................................................ผู้รับสมัคร 

                                                                                                       (....................................................) 

                                                                                               วันที่....................เดือน.....................พ.ศ............... 

 3. การพิจารณารับรอง 

          
                        ข้าพเจ้า.................................................................................ตำแหน่ง............................................................... 
สังกัด....................................................................................................................... .......................................................................... 
ได้พิจารณาแล้วขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติต่อไป 
 

                                                                                       (ลงชื่อ).......................................................... ..........ผู้รับรอง 

                                                                                              (.....................................................................) 

                                                                                   วันที่.........................เดือน..............................พ.ศ................ 

  
  
  

 

 



-10- 
 

4. หมายเหตุ 
1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. เจ้าหน้าที่รับสมัครต้องลงลายมือชื่อกำกับสำเนาทุกฉบับ ที่ตรวจแล้วถูกต้องตรงตามต้นฉบับ                                             
3. ผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการประจำการตั้งแต่ระดับ 4* ขึ้นไป 
หมายเหตุ * ข้าราชการประจำการตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป เทียบได้กับ 
   - ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 
   - ข้าราชการตำแหน่งวิชาการ ตั้งแต่อาจารย์ขึ้นไป    
อ้างอิงจากหนังสือกองกฎหมาย ที่ ศธ 0578.34/575 ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 เรื่อง หารือเรื่องระดับตำแหน่งข้าราชการ           
ที่ใช้รับรองเอกสารสมัครงานลูกจ้างชั่วคราว 
                                                                                                                                         ฝ่ายอัตราฯ    ก.ย.  2565 

 
 
 
 
 
 
 


