
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.................................... 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลใหม 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗ (๒) 
(๑๓) (๑๔)  และ (๑๕)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๓ หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ 
ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม  ๒๕๕๔ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม
คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี   ๒๔   มีนาคม   ๒๕๕๔  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ  ๑   ขอบังคับนี้ เ รียกวา   “ขอบังคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ก.บ.ม.”  หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 



๒ 
 
 “ขาราชการ” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยใน
สถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ผูบริหาร” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และใหหมายรวมถึงหัวหนาหนวยงานตั้งแตระดับภาควิชาหรือเทียบเทาท่ีจัดต้ังตาม
กฎหมายหรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และ
กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ หรือกอง  ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย 
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ขอ ๕  ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ไดแก 
  (๑)   สภามหาวิทยาลัย ประเมินอธิการบดี 
  (๒)  อธิการบดี  ประเมินรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการกอง และหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 
  (๓)  คณบดี และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ประเมินผูท่ี 
อยูในบังคับบัญชา 

(๔)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประเมินผูท่ีอยูในบังคับบัญชา 
(๕)  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

ประเมินผูท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     ผูบังคับบัญชาตาม  (๒) (๓) (๔) และ (๕) อาจแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไดตามท่ีเห็นสมควร  
  ขอ ๖  ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการปละสองรอบ รอบละหกเดือน โดยรอบท่ีหนึ่งเปน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และรอบท่ีสองเปนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน  
  ขอ ๗   ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ จากสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบ 
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
  ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร  
ใหประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานโดยมีสัดสวนคะแนนรอยละแปดสิบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหมี
สัดสวนคะแนนรอยละยี่สิบ 
 
 



๓ 
 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน  ใหประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละหาสิบ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  ตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด  ความประหยัด ความคุมคาของการใชทรัพยากร ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและ
สภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการในแตละประเภทตําแหนง 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจําสายงาน 
หรือสมรรถนะทางการบริหารแลวแตกรณ ี

ขอ ๘   ในแตละรอบการประเมินใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปนหาระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก  ดี  พอใช  
ตองปรับปรุง   

ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด แตคะแนนตํ่าสุดของ
ระดับพอใชตองไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

ขอ ๙  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน โดยใหเปนไป
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๑๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน เพื่อใชประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเร่ืองตาง ๆ  
  ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไวที่หนวยงานท่ี
ผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหกองบริหารงานบุคคล จัดเก็บตนฉบับไวในแฟม
ประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

ขอ ๑๑  ใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ไปใช
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองตาง ๆ เชน การแตงต้ัง  การเล่ือนเงินเดือน  การพัฒนาและ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  การตอเวลาราชการ  การใหออกจากราชการ  การใหรางวัล
ประจําป   รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตาง ๆ 
  ขอ ๑๒  ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยมีองคประกอบตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด เพื่อใหมีกลไก
สนับสนุนความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได  
 
 
 



      ๔ 
    
  ขอ ๑๓  ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการตามวิธีการ ดังนี้ 

(๑)  กอนเร่ิมประเมิน ใหมหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน   

(๒)  ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินตามขอ ๕ และผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัด
หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการไดตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  การจัดทําขอตกลงดังกลาวใหรวมถึง 
ผูกลับจากลาศึกษาตอ และฝกอบรมดวย 

 (๓) ในแตละรอบการประเมินใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน 

(๔)  ในระหวางรอบการประเมิน   ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพื่อ
การปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน และหากมีกิจกรรม โครงการ หรืองานที่มีความสําคัญเรงดวน ผูประเมิน
และผูรับการประเมิน  อาจปรับปรุงขอตกลงใหมได  ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 

(๕) เม่ือส้ินรอบการประเมิน   ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  รวมกันวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนาเปน
รายบุคคล  

(๖) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละคร้ัง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบผลการประเมินเปนรายบุคคลโดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน 

กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการใน
สังกัดอยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินแลว  

(๗)  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน  
และดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(๘) ใหผูประเมินจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงาน
ของตน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพิจารณา
ใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ กอนนําเสนอตออธิการบดี  

 
 
 



    ๕ 
 
ขอ ๑๔ สภามหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพิ่มเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรได ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติ
ราชการหรือมีเหตุผลอันสมควร 
  ขอ ๑๕  รายละเอียดอ่ืนของหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมิไดระบุ
ไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ขอ ๑๖  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ในรอบการประเมิน ต้ังแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   
ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแนวทางท่ีดําเนินการอยูเดิม   
      
    ประกาศ    ณ   วันท่ี    ๒๔    เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
        (นายสุนทร   อรุณานนทชัย) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


