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แบบประเมินผลการสอนปม.กส.-1

เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
(สำหรับอนุกรรมการประเมินผลการสอน)
..................................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ-สกุล.......................................................................วุฒิ.......................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด.......................................................................................
รับเงินเดือนในระดับ.........................ขั้น....................................บาท
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง         
 (     )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์		                            
          (     )  ความชำนาญในการสอนสาขาวิชา...................................................................................................................
(     )  รองศาสตราจารย์
          (     )  ความชำนาญพิเศษในการสอนสาขาวิชา……………………………………………………………………..
(     )  ศาสตราจารย์
         (     )  ความเชี่ยวชาญในการสอนสาขาวิชา................................................................................................................
ผลการประเมินผลการสอน
	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	1.  มีการวางแผนจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	

	2.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	
	
	
	

	3.  มีเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการสอน
	
	
	
	

	4.  มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาที่สอนให้สัมพันธ์กับวิชาอื่น
	
	
	
	

	5.  มีการแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลเพื่อค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
	
	
	
	

	6.  มีการใช้สื่อการสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี
	
	
	
	

	7.  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	

	8.  มีคำแนะนำช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนมีปัญหามาขอคำปรึกษา
	
	
	
	

	9.  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	
	
	
	

	รวม
	

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  คะแนนรวม 9 ข้อ
                                   9
	


			                            	(ลงชื่อ).......................................................................ผู้ประเมิน
						             (....................................................................)
						    วันที่................เดือน.................................พ.ศ..................
ปม.กส.-2


แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน
เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
(สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน)
..................................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล............................................................วุฒิ.........................................................................
	ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
	รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง             
           (     )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
	       (     )  ความชำนาญในการสอนสาขาวิชา...............................................................................
           (     )  รองศาสตราจารย์	       
	       (     )  ความชำนาญพิเศษในการสอนสาขาวิชา……………………………………………..                   
           (     )  ศาสตราจารย์
	       (     )  ความเชี่ยวชาญในการสอนสาขาวิชา…………………………………………………                   
ผลการประเมินผลการสอน
ประธานอนุกรรมการ   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 1      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 2      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
	คะแนนเฉลี่ยที่ได้รวมทั้ง 3 ราย	=     .......................      
                                     3			                  3
	       สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ราย    ......................................
สรุปผลการประเมิน
	คะแนน  3.60 – 4.00	(     )  อยู่ในระดับความเชี่ยวชาญ
	คะแนน  3.01 – 3.59	(     )  อยู่ในระดับความชำนาญพิเศษ
	คะแนน  2.50 – 3.00	(     )  อยู่ในระดับความชำนาญ
	คะแนน 	        2.49	(     )  อยู่ในระดับไม่เข้าเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
						
					ลงชื่อ.................................................. ประธานอนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					    วันที่.........เดือน......................พ.ศ..............

ปมอ.ผศ./รศ. - 1

แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
การขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
(สำหรับอนุกรรมการผู้ประเมิน)
............................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล................................................................. วุฒิ ..................................................................
ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
เอกสารที่เสนอเพื่อประเมิน
(     )  เอกสารประกอบการสอน………………………………………………………………….
(     )  เอกสารคำสอน.....................................................................................................................
คำจำกัดความ
	เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  เอกสารคำบรรยายหรือสื่ออื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ
	เอกสารคำสอน  หมายถึง  เอกสารคำบรรยายหรือสื่ออื่น ๆ ที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน
1 รายวิชา  หมายถึง  มีชั่วโมงสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ทำการสอนย้อนหลัง  3  ปี  แม้ว่าขณะที่เสนอขอผู้เสนอ
มิได้ทำการสอนในวิชาดังกล่าว   และเป็นไปตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ได้กำหนดหน่วยกิตไว้แล้ว โดยต้องมีคุณภาพดี
ผลการประเมิน
	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	1. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา  (เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูลการตีความหมาย หลักฐานการอ้างอิง ศักราช ฯลฯ ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน)
	
	
	
	

	2. ครอบคลุมรายวิชา  (เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ครอบคลุม
ทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของรายวิชาที่รับผิดชอบ)
	
	
	
	

	3. การจัดลำดับเนื้อหา  (การจัดลำดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน ทำให้เข้าใจง่าย)
	
	
	
	

	4. รูปแบบในการเขียน  (ระบุความคิดรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบายขยายความคิด
รวบยอดสามารถสื่อความหมายได้ดี อาจมีภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ ประกอบเพื่อความเข้าใจและน่าสนใจ มีความประณีตในการจัดรูปแบบการเขียน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้องมีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม)
	
	
	
	

	5.  การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน   (การศึกษาค้นคว้าตำรา
หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้และสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง)
	
	
	
	

	6. ความถูกต้องในการใช้ภาษา  (การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษา
ใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคความถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	
	


- 2 -

	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	7. การเสนอแนวคิดของตนเอง  (เช่น ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ ข้อเสนอแนะ การประยุกต์
เนื้อหาสาระต่าง ๆ คำสรุป หรือการให้แนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์
	
	
	
	

	8. คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน  (ความสำคัญ ความน่าเชื่อถือ และประโยชน์ในการนำไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและ
สามารถนำไปใช้อ้างอิงได้
	
	
	
	

	รวม
	

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  คะแนนรวม 8 ข้อ
                                                                                     8
	



					  
 (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน
             (.........................................................)
    วันที่.............เดือน........................พ.ศ.............




















ปมอ.ผศ./รศ. - 2

แบบสรุปผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
 (สำหรับคณะอนุกรรมการผู้ประเมิน)
..................................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล............................................................วุฒิ.........................................................................
	ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
	รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
ผลการประเมินผลการสอน
(     )  เอกสารประกอบการสอน………………………………………………………………….
(     )  เอกสารคำสอน.....................................................................................................................
ประธานอนุกรรมการ   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 1      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 2      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
	คะแนนเฉลี่ยที่ได้รวมทั้ง 3 ราย	=     .......................      
                                     3			                  3
	       สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ราย    ......................................
สรุปผลการประเมิน
	คะแนน  3.26 – 4.00	(     )  อยู่ในระดับดีมาก
	คะแนน  2.51 – 3.25	(     )  อยู่ในระดับดี
	คะแนน         2.50	(     )  อยู่ในระดับควรปรับปรุง
						
					ลงชื่อ.................................................. ประธานอนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					    วันที่.........เดือน......................พ.ศ..............







ปมอ.ศ. - 1

        
แบบประเมินเอกสารการสอน
การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์
 (สำหรับอนุกรรมการผู้ประเมิน)
............................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล................................................................. วุฒิ ..................................................................
ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
เอกสารที่เสนอเพื่อประเมิน
(     )  เอกสารการสอน………………………………………………………………….
คำจำกัดความ
	เอกสารการสอน  หมายถึง  เอกสารคำบรรยายหรือสื่ออื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารคำสอน
1 รายวิชา  หมายถึง  มีชั่วโมงสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ทำการสอนย้อนหลัง  3  ปี  แม้ว่าขณะที่เสนอขอผู้เสนอ
มิได้ทำการสอนในวิชาดังกล่าว  และเป็นไปตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ได้กำหนดหน่วยกิตไว้แล้ว โดยต้องมีคุณภาพดีมาก
ผลการประเมิน
	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	1. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา  (เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง ข้อมูลการตีความหมาย หลักฐานการอ้างอิง ศักราช ฯลฯ ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจุบัน)
	
	
	
	

	2. ครอบคลุมรายวิชา  (เอกสารการสอน  ครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของรายวิชาที่รับผิดชอบ)
	
	
	
	

	3. การจัดลำดับเนื้อหา  (การจัดลำดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน ทำให้เข้าใจง่าย)
	
	
	
	

	4. รูปแบบในการเขียน  (ระบุความคิดรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบายขยายความคิด
รวบยอดสามารถสื่อความหมายได้ดี อาจมีภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ ประกอบเพื่อความเข้าใจและน่าสนใจ มีความประณีตในการวรรคตอน มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้องมีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม)
	
	
	
	

	5.  การศึกษาค้นคว้าเอกสารการสอน   (การศึกษาค้นคว้าตำราหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้และสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง)
	
	
	
	

	6. ความถูกต้องในการใช้ภาษา  (การใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษา
ใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคความถูกต้องตามหลักวิชาการ)
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	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	7. การเสนอแนวคิดของตนเอง  (เช่น ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ ข้อเสนอแนะ การประยุกต์
เนื้อหาสาระต่าง ๆ คำสรุป หรือการให้แนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากการวิเคราะห์
และสังเคราะห์)
	
	
	
	

	8. คุณค่าของเอกสารการสอน  (ความสำคัญ ความน่าเชื่อถือ และประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นเอกสารการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้)
	
	
	
	

	รวม
	

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  คะแนนรวม 8 ข้อ
                                                                                     8
	



ความเห็นของอนุกรรมการเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยของเอกสารการสอน
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
					  

 (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน
             (.........................................................)
    วันที่.............เดือน........................พ.ศ.............












ปมอ.ศ. - 2


แบบสรุปผลการประเมินเอกสารการสอน
 (สำหรับคณะอนุกรรมการผู้ประเมิน)
..................................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล............................................................วุฒิ.........................................................................
	ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
	รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
ผลการประเมินผลการสอน
(     )  เอกสารการสอน………………………………………………………………….
ประธานอนุกรรมการ   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 1      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 2      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
	คะแนนเฉลี่ยที่ได้รวมทั้ง 3 ราย	=     .......................      
                                     3			                  3
	       สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ราย    ......................................
สรุปผลการประเมิน
	คะแนน  3.26 – 4.00	(     )  อยู่ในระดับดีมาก
	คะแนน  2.51 – 3.25	(     )  อยู่ในระดับดี
	คะแนน         2.50	(     )  อยู่ในระดับควรปรับปรุง
						
					ลงชื่อ.................................................. ประธานอนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					    วันที่.........เดือน......................พ.ศ..............









ปมส.ศ. 


รายละเอียดการประเมินสื่อการสอน
เพื่อประกอบการประเมินการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์
(สำหรับอนุกรรมการผู้ประเมิน)
............................
1.  รายงานการจัดทำสื่อ ประกอบด้วยหัวข้อซึ่งครอบคลุม ดังนี้
1.1  หลักการและเหตุผลในการจัดทำสื่อ
1.2  วัตถุประสงค์ในการจัดทำ เช่น ใช้ประกอบการสอน ใช้เป็นส่วนเสริมการเรียนรู้รายวิชา หรือ
ใช้เรียนรู้ด้วยตนเองทั้งรายวิชา เป็นต้น
1.3  ประเภทของสื่อ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการเรียนการสอน  เช่น แบบทดสอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บทเรียนสำเร็จรูปนำเสนอในลักษณะสิ่งพิมพ์ ชุดการสอน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและบทเรียนออนไลน์ หรือ e-learning เป็นต้น ทั้งนี้ ให้อธิบายการใช้สื่อประกอบโดยสังเขป
2.  รายงานการประเมินผลสื่อที่นำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
3.  รายงานการเผยแพร่สื่อ โดยระบุถึง
3.1 สถานที่ที่ใช้สื่อ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ของคณะ ห้องสมุด เป็นต้น
3.2 การเผยแพร่สื่อ เช่น มีการจัดจำหน่ายทั่วไป มีการขอทำสำเนาเพื่อไปใช้ในการศึกษาที่สถาบันอื่น
หรือเผยแพร่บนเครือข่ายระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ เป็นต้น
การประเมินสื่อการสอน
1. องค์ประกอบของการพิจารณา  ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการนำเสนอ
1.1  เนื้อหา 	     :  ความถูกต้องและสมบูรณ์
1.2  การนำเสนอ  :  กระบวนการตั้งแต่การใช้เทคนิคและขั้นตอนการนำเสนอ  ซึ่งจะต้องส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ในสาระได้เป็นอย่างดีและมีความน่าสนใจ   และกระตุ้นให้ผู้เรียนติดตามบทเรียนตั้งแต่ต้น
จนจบ  ตรงตามหลักการของนำเสนอโดยสื่อนั้น ๆ
2. ผู้ประเมิน
นอกจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ หรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมอบหมายแล้ว กรณีที่เสนอสื่อการสอนประเภท e-learning ให้แต่งตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติม โดยต้องมีความเชี่ยวชาญทางการผลิตสื่อเพื่อตรวจสอบคุณภาพของสื่อดังกล่าว
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เกณฑ์การประเมินสื่อการสอน

	ระดับการพิจารณา
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควรปรับปรุง

	เนื้อหา
	ถูกต้อง ลึกซึ้ง ทันสมัย และครบถ้วน
	ถูกต้อง และทันสมัย

	ถูกต้อง
	บางส่วนยังไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

	การนำเสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับวิชา
	- ชัดเจน
- สื่อความหมายถูกต้อง
 - มีเทคนิคการนำเสนอ
ที่แสดงถึงความคิดริเริ่ม

	- ชัดเจน
- สื่อความหมาย
ถูกต้อง
	ชัดเจน
	ยังไม่ชัดเจน

	การเรียงลำดับ
เนื้อหา
	- มีความต่อเนื่อง
- เกิดความเข้าใจ  เร้าใจ

	- มีความต่อเนื่อง
 
	-ขาดความต่อเนื่อง
บ้าง

	· ขาดความต่อเนื่อง
สับสนและวกวน


	ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของสื่อ

	ด้านภายภาพ
- มีความคงทน น่าสนใจ
- สะดวก และง่ายในการนำไปใช้
ด้านคุณภาพ
· สามารถส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจในสาระได้
อย่างลึกซื้ง
	ด้านภายภาพ
· มีความคงทน


ด้านคุณภาพ
· สามารถส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจในสาระได้อย่าง
เป็นอย่างดี
	ด้านกายภาพ
· พอใช้ได้


ด้านคุณภาพ
-สามารถส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจในสาระได้
	ด้านกายภาพ
· ยังใช้ไม่ได้


ด้านคุณภาพ
· ไม่สามารถนำไป
ใช้ให้เกิดการเรียนรู้ได้













ปมส.ศ. - 1


แบบประเมินสื่อการสอน
(สำหรับอนุกรรมการผู้ประเมิน)

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล................................................................. วุฒิ ..................................................................
ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
ประเภทของสื่อการสอนที่เสนอเพื่อประเมิน................................................................................................
ชื่อเรื่อง..........................................................................................................................................................
ผลการประเมินสื่อการสอน
	หัวข้อการประเมิน
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)

	1.  เนื้อหา
	
	
	
	

	2.  การนำเสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับวิชา
	
	
	
	

	3.  การเรียงลำดับเนื้อหา
	
	
	
	

	4.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อ
	
	
	
	

	รวม
	

	คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  คะแนนรวม 4 ข้อ
                                 4
	



ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
					  

 (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน
             (.........................................................)
    วันที่.............เดือน........................พ.ศ.............

ปมส.ศ. - 2 


แบบสรุปผลการประเมินสื่อการสอน
 (สำหรับคณะอนุกรรมผู้ประเมิน)
..................................
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ชื่อ-สกุล............................................................วุฒิ.........................................................................
	ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่.................สังกัด........................................................
	รับเงินเดือนในระดับ.......................ขั้น....................................บาท
ประเภทของสื่อการสอนที่เสนอเพื่อประเมิน................................................................................................
ชื่อเรื่อง..........................................................................................................................................................
ผลการประเมินสื่อการสอน
ประธานอนุกรรมการ   คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 1      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
อนุกรรมการคนที่ 2      คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมิน	.......................................
	คะแนนเฉลี่ยที่ได้รวมทั้ง 3 ราย	=     .......................      
                                     3			                  3
	       สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินทั้ง 3 ราย    ......................................
สรุปผลการประเมิน
	คะแนน  3.26 – 4.00	(     )  อยู่ในระดับดีมาก
	คะแนน  2.51 – 3.25	(     )  อยู่ในระดับดี
	คะแนน         2.50	(     )  อยู่ในระดับควรปรับปรุง
						
					ลงชื่อ.................................................. ประธานอนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					ลงชื่อ.................................................. อนุกรรมการ
					    วันที่.........เดือน......................พ.ศ..............

งานปรับปรุงตำแหน่ง กบค.มทร.ธัญบุรี
