
  
 

รายงานผลแผนยุทธศาสตร ์20 ป ี(2561 – 2580) 

และแผนพัฒนาคณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ีประจำปงีบประมาณ 2566 

ไตรมาส 2/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี 



4        ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย
3        ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย
2 อยูในระหวางดําเนินการ 
1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน
ผลการดําเนินงาน

คาคะแนนที่

ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

30 1.00300

KR 1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รอยละ 60 10 4 87.24 5 0.50000 20 30 40 50 60

KR 1.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดรับผลตอบแทนเฉลี่ยเทากับหรือสูงกวา

เงินเดือนมาตรฐาน

รอยละ 70 10 4 70.46 5 0.50000 30 40 50 60 70

KR 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ 

(Student and Graduate Entrepreneur)

รอยละ 35 10 2 0.42 0.03 0.00300 15 20 25 30 35

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ…3 เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ขอมูลผลการดําเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการคณะบริหารธุรกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รอบ....6......เดือน ระหวางวันที…่1...เดือน …ตุลาคม....พ.ศ.…2565...  -  วันที…่31...เดือน …มีนาคม…...พ.ศ.…2566…....

KR

คณะ

ลําดับที่

KR

มทรธ.

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) 

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเปนนวัตกรและผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน
ผลการดําเนินงาน

คาคะแนนที่

ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ…3 เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KR

คณะ

ลําดับที่

KR

มทรธ.

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) 

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

25 0.42500

KR 2.1 มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ที่เกิดจากการนํา

ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใชประโยชน

ลานบาท 1 7 2                  -            -   0.00000 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรูความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพรอมใช

ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย

จํานวน

ผลงาน

1 6 2                  -            -   0.00000  -  -  -  - 1

KR 2.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการหรืองานสรางสรรค ที่เผยแพรในระดับ

นานาชาติบนฐาน  SCOPUS

จํานวน

ผลงาน

วิจัย

10 7 2                    5         2.5 0.17500 2 4 6 8 10

KR 2.4 งบประมาณวิจัยจากหนวยงานภายนอก

(PPP, Industry, Government)

ลานบาท 2.0 5 4        2,485,280            5 0.25000 0.4 1.0 1.2 1.6 2.0

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : งานวิจัยและนวัตกรรมสงผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน
ผลการดําเนินงาน

คาคะแนนที่

ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ…3 เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KR

คณะ

ลําดับที่

KR

มทรธ.

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) 

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

25 0.50000

KR 3.1 กําลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร

 Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใชบริการ

(เรียน, อบรม, ใชหอง LAB , ใหคําปรึกษา)

คน 100 5 2                  -   0.00 0.00000 20 40 60 80 100

KR 3.2 ผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ในชุมชน/พื้นที่/หนวยงานที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน สรางรายได หรือสรางมูลคาเพิ่ม จากงานบริการวิชาการ หรือ การ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

จํานวนผลิต

ภัณฑ

1 5 4                  23 5.00 0.25000  -  -  -  - 1

KR 3.3 รายไดจากการบริการวิชาการ ลานบาท 1.5 5 4              2.045 5.00 0.25000 0.3 0.6 0.9 1.2 1.5

KR 3.4 ธุรกิจ Startup ที่ไดรับการบมเพาะจากมหาวิทยาลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ) ราย 1 5 1                  -   0.00 0.00000  -  -  -  - 1

 KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ที่ไดรับการบมเพาะจากมหาวิทยาลัย สามารถ

ดําเนินการธุรกิจและ สรางมูลคาเพิ่ม

รอยละ 100 5 1                  -   0.00 0.00000  -  -  -  - 100

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : ภาคประกอบการ สังคมชุมชนมีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation :การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน
ผลการดําเนินงาน

คาคะแนนที่

ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ…3 เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KR

คณะ

ลําดับที่

KR

มทรธ.

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) 

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

20 0.25000

KR 4.1 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหารจัดการ (Process 

Innovativeness)

นวัตกรรม 1 5 4 2 5 0.25000  -  -  -  - 1

KR 4.2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร รอยละ 80 5 2 0.00 0 0.00000 60 65 70 75 80

KR 4.3 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเปนไปตามแผน รอยละ 2

รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 10 5 -8.30 0 0.00000 2 4 6 8 10

KR 4.5 ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือ

นานาชาติเปนไปตามแผน

รอยละ

4.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

รอยละ 92 5 2 0.00 0 0.00000 84 86 88 90 92

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives) : การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัว  มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได

เร็วตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน

มทร.ธญับุรี รบัผิดชอบในภาพรวม
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4        ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย
3        ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย
2 อยูในระหวางดําเนินการ 
1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

30 0.53240

KPI 1.1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่กําหนด รอยละ 95 4 2 0 0 0.00000 55 65 75 85 95

KPI 1.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานสากล IC3, ICDL, 

ComTiA หรือเทียบเทา หรือสูงกวา

รอยละ 85 3 1 89.82 5 0.15000 65 70 75 80 85

KPI 1.1.3 นักศึกษามีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพ เชน SAP, SPSS, AMOS, ASPEN, HRIS, EXCEL เปนตน

รอยละ 50 3 2 0 0 0.00000 30 35 40 45 50

KPI 1.1.4 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา

TOEIC 450 ขึ้นไป หรือผลสอบ RT TEP

รอยละ 50 2 2 0.88 0.09 0.00180 10 20 30 40 50

KPI 1.1.5 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทาTOEIC 550 ขึ้นไป

รอยละ 80 2 2 4.48 0.11 0.00220 40 50 60 70 80

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ……6....เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

ขอมูลผลการดําเนินงานตาม ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI) ของแผนปฏิบัติราชการคณะบริหารธุรกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รอบ....6........เดือน ระหวางวันที…่1...เดือน …ตุลาคม…...พ.ศ.…2565…...  -  วันที่…31...เดือน …มีนาคม...พ.ศ.2566....

KPI

คณะ

ลําดับที่

KPI

มทรธ.

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ……6....เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KPI

คณะ

ลําดับที่

KPI

มทรธ.

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

KPI 1.1.6 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

รอยละ 100 5 4 100 5 0.25000 80 85 90 95 100

KPI 1.1.7 นักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ คน 1000 5 2 626 0.78 0.03900 800 850 900 950 1000

KPI 1.1.8 นักศึกษาหรือบัณฑิตไดรับรางวัลผูประกอบการ รอยละ 5 2 2 4.47 4.47 0.08940 1 2 3 4 5

KPI 1.1.9 นวัตกรรมของผูเรียน ที่ถูกนําไปใชประโยชนเกิดการสรางคุณคา หรือมูลคาเชิง

พาณิชย หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

จํานวน

ชิ้นงาน

2 2 2 0 0 0.00000  -  -  - 1 2

KPI 1.1.10 จํานวนผูเรียนในหลักสูตรธนาคารหนวยกิต

(Credit Bank) เพิ่มขึ้น (เทียบกับปที่ผานมา)

รอยละ 20 2 2 0 0 0.00000 4 8 12 16 20
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ……6....เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KPI

คณะ

ลําดับที่

KPI

มทรธ.

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

25 0.85000

KPI 2.1.1 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค  ถูกนําไปใชประโยชน

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ หรือ

พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน

จํานวน

ผลงานวิจัย

15 4 2 0 0.00 0.00000 3 6 9 12 15

KPI 2.1.2 สถานประกอบการที่ไดรับการถายโอนองคความรู เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแลว

กอใหเกิดมูลคาเพิ่มลดรายจาย เพิ่มรายไดหรือชวยแกปญหา

แหง 1 4 2 0 0.00 0.00000  -  -  -  - 1

KPI 2.1.3 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในกลุมวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุมเปน

วารสารที่มีผลกระทบสูง (Q1) ตอผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติบนฐาน SCOPUS

รอยละ 10 4 4 50 5.00 0.20000 6 7 8 9 10

KPI 2.1.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ รอยละ 5 3 4 20 5.00 0.15000 1 2 3 4 5

KPI 2.1.5 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ โดยมีอาจารยหรือนักวิจัยจากหนวยงาน

หรือสถาบันการศึกษาจากตางประเทศเปนผูรวมประพันธ

จํานวน

บทความ

1 3 4 1 5.00 0.15000  -  -  -  - 1

KPI 2.1.6 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage)

จํานวน 1 4 4 6 5.00 0.20000  -  -  -  - 1

KPI 2.1.7 จํานวนอาจารยที่ไดรับงบประมาณวิจัยจากทุกแหลงงบประมาณตอจํานวน

อาจารยทั้งหมด

รอยละ 20 3 2 5 5.00 0.15000 4 8 12 16 20

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม

5



 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ……6....เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KPI

คณะ

ลําดับที่

KPI

มทรธ.

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

25 0.75000

KPI 3.1.1 จํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ที่พัฒนา กําลังคนใน

อุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC

(ในปงบประมาณ 2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม)

หลักสูตร 1 5 2 0 0.00 0.00000  -  -  -  - 1

KPI 3.1.2 ผูที่ไดรับการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค  

แลวนําไปใชประโยชน และเกิดผลกระทบในทางบวก

รอยละ 80 5 4 100 5.00 0.25000 60 65 70 75 80

KPI 3.1.3 องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่

นําไปใชใหเกิดการอนุรักษ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค

จํานวนองค

ความรู

1 5 2 1 5.00 0.25000  -  -  -  - 1

KPI 3.1.4 หนวยงานของรัฐ ทองถิ่น เอกชน และระดับสากล ที่รวมดําเนินโครงการบริการ

วิชาการ หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

หนวย

งาน

1 5 2 2 5.00 0.25000  -  -  -  - 1

KPI 3.1.5 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

(Startup Co-Investment Funding)

ลานบาท 1 5 2 0 0.00 0.00000 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation :การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวย

นวัตกรรม
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมินรอบ……6....เดือน...

เทียบกับแผนการดําเนินงานประจําป  2566

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
KPI

คณะ

ลําดับที่

KPI

มทรธ.

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ(KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2566

20 0.68170

KPI 4.1.1 กระบวนงานที่มีการพัฒนาเพื่อสงเสริมสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย (แกปญหา /สงเสริม/ สนับสนุน)

กระบวน

งาน

1 3 4 2 5.00 0.15000  -  -  -  - 1

KPI 4.1.2 ฐานขอมูลที่ใชในในการบริหารและการตัดสินใจมีความครบถวน  แสดงผล 

Dashboard Real Time

รอยละ 80 3 4 100 5.00 0.15000 60 65 70 75 80

KPI 4.1.3 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา สามารถผานมาตรฐาน Certified จากหนวยงาน

ภายนอก

รอยละ 30 2 2 13.77 1.75 0.03500 10 15 20 25 30

KPI 4.1.4 อาจารยที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม / ชุมชน 

รอยละ 25 2 2 10.2 2.05 0.04100 5 10 15 20 25

KPI 4.1.5 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 1 1 1 0.0 0.00 0.00000  -  -  -  - 1

KPI 4.1.6 อาจารยไดระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับที่ 2 ขึ้นไป ตามกรอบ

PSF/UK PSF

รอยละ 10 1 2 1.1 0.57 0.00570 2 4 6 8 10

KPI 4.1.7 หนวยงานที่ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 80 2 1 0.0 0.00 0.00000 72 74 76 78 80

KPI 4.1.8 จํานวนนักศึกษาตางชาติ คน 40 3 4 113 5.00 0.15000 8 16 24 32 40

KPI 4.1.9 จํานวนบุคลากรตางชาติ คน 3 3 4 3 5.00 0.15000  -  - 1 2 3

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม
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